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REDAKTIONSSCHLUSS:
SUZIALPLATTFURM Wir bitten alle Organisationen, uns ihre
DBERﬁSTEHRE[EH Anderungen per E-Mail laufend bekanntzuge-

ben, spatestens jedoch bis 10. Dezember 2023
(Redaktionsschluss fiir die ndchste Ausgabe).
Kontakt: office@sozialplattform.at

HILFREICHE TIPPS FUR DIE NUTZUNG DIESER BROSCHURE

Der Sozialratgeber 2023 steht auch in elektronischer Form zur Verfiigung.

Auf www.land-oberoesterreich.gv.at/ooesozialratgeber und auf www.sozialplattform.at kann kostenlos
die laufend aktualisierte Version heruntergeladen werden. Suchfunktion und Hyperlinks erleichtern das
rasche Auffinden von Informationen.

Mehrsprachige Informationen zu den Themen finden Sie bei der Integrationsstelle des Landes 0O.
Viele Broschiiren sind online tber www.integrationsstelle-ooe.at in den Sprachen Englisch, Arabisch,
Albanisch, Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Tschetschenisch, Tiirkisch, Dari und Pashtu abrufbar.

Informationen in leichter Sprache kénnen bei den jeweiligen Ansprechstellen (siehe Infokésten im Text)
erfragt werden.
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Vorwort 3

Auf Oberosterreich ist Verlass

Gerade als Leistungsbundesland, mit einem dichten sozia-
len Netz, haben wir eine besondere Verantwortung fir jene
Menschen, die sich nicht selbst helfen kdnnen. Sie mussen sich
auf uns verlassen konnen. Diese Verantwortung nehmen wir
in Oberodsterreich wahr. Wir investieren dort, wo es unseren
Landsleuten bestmdglich hilft.

© Land O0/Harald Dostal

Diejenigen, die unser Land aufgebaut haben und ihr Leben
lang gearbeitet haben, missen in Wirde alt werden kdnnen.
Menschen mit Beeintrdchtigungen mussen in der Mitte un-
serer Gesellschaft stehen. Daflir denken wir Inklusion neu und
wollen damit Menschen mit Beeintrachtigungen ein mog-
lichst selbstbestimmtes Leben, mit einem Wohnplatz und einer
Beschéftigung ermdglichen. Und diejenigen, die aus welchem
Grund auch immer in Schwierigkeiten geraten, werden wir auf
ihrem Weg bestmaglich unterstiitzen und begleiten.

Im Sozialressort haben wir es mit den zentralen
Herausforderungen unserer Gesellschaft zu tun. Wir packen
diese aktiv an und werden uns angesichts der Verantwortung,
die wir haben, am Puls der Zeit standig weiterentwickeln, Digitalisierung und Innovation in unseren
Bereichen fordern und gleichzeitig Steuergeld zum Wohle der Oberdsterreicherinnen effizient einset-
zen.

Der Sozialratgeber bietet einen guten Uberblick iber alle Leistungen und Unterstiitzungsméglichkeiten,
die in Ober0sterreich angeboten werden. Er ist ein kompaktes Nachschlagewerk fiir jene, die
Unterstltzung oder Beratung benétigen.

Oberésterreich ist auch ein starkes solidarisches Land. Solidaritdt ist jedoch
nicht nur Aufgabe des Staates, sondern lebt vom Engagement von uns allen.

Ich méchte mich deshalb herzlich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie unseren Partnern
im Sozialbereich bedanken. Sie sorgen dafiir, dass unser Sozialsystem funktioniert und niemand alleine

gelassen wird. Sie sind ein wesentlicher Stiitzpfeiler unseres Sozialsystems.

Abschlieend gilt mein besonderer Dank allen Personen und Stellen, die bei der Erstellung und
Aktualisierung des Sozialratgebers mitgewirkt haben.

Herzlichen Dank!

Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer
Landesrat flir Soziales, Integration & Jugend
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Menschen in Oberosterreich benotigen wirksame Hilfe
gegen die Teuerung!

Die hohe Inflation macht den Menschen in Oberosterreich
das Leben schwer. Bereits 2021 waren in Oberosterreich rund
147.000 Menschen von Armut betroffen. Das bedeutet, dass in
etwa jede/r Zehnte in Armut lebte. Die Inflation verschérft jetzt
die Lage dramatisch. Energie, Wohnen und Essen ist fur viele
Menschen beinahe unbezahlbar geworden.

Laut Arbeitsklima Index der AK Oberdsterreich sind fir sechs
von zehn Arbeitnehmerlnnen die Teuerungen stark spirbar.
45 Prozent kommen mit ihrem Lohn oder Gehalt kaum aus,
neun Prozent gar nicht. Fiir sieben von zehn Personen, die
mit ihrem Erwerbseinkommen nicht auskommen, sind Strom,
Heizung und Warmwasser zu einer starken finanziellen Belas-
tung geworden. Diese Zahlen verdeutlichen, wie prekar die
Lage in Oberdsterreich geworden ist.

© Arbeiterkammer O0/Florian Stéllinger

Fiir die AK steht fest: Der Bund und das Land
Oberésterreich miissen mehr tun, um die soziale
Lage angesichts der massiven Teuerung zu ver-
bessern. Die Politik muss mehr in den Bereich der sozialen Sicherung investieren,
um Armut zu bekdmpfen und den Mittelstand zu schiitzen.

Unser Sozialstaat ist daflir da, soziale Not zu verhindern. Hierfir muss bei Arbeitssuchenden die
Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld auf mindestens 70 Prozent erhoht werden. Die Sozialhilfe muss
in Oberdsterreich endlich armutsfest gestaltet werden. Der Heizkostenzuschuss muss auf 700 Euro
pro Heizperiode steigen und bei der Wohnbeihilfe muss der Kreis der Bezugsberechtigten ausgewei-
tet werden. Darliber hinaus muss der Staat auch umfassend in die soziale Infrastruktur investieren,
etwa in leistbare Kinderbildungs- und Pflegeeinrichtungen. Ebenso sollte die Nachmittagsgebihr im
Kindergarten in Oberdsterreich so schnell wie moglich abgeschafft werden.

Eine stabile soziale Absicherung ist angesichts einer Rekordinflation, aber auch zur Bewaltigung des
Strukturwandels am Arbeitsmarkt, sehr wichtig. Digitalisierung, sowie sozial gerechter Klimaschutz
sind Themenfelder, die uns in den nachsten Jahren stark fordern werden. Dafiir braucht es einen
starken Sozialstaat.

Der Sozialratgeber informiert iber soziale Angebote. Er liefert wichtige Informationen fiir Beschéftigte
in sozialen Einrichtungen, flr Betroffene, sowie fir Expertinnen und Experten. Er hilft gerade in
Krisenzeiten und ist somit ein wichtiges Nachschlagewerk fiir alle Menschen in Oberdsterreich.

Andreas Stangl
Prasident der Arbeiterkammer Oberosterreich
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Verstarkung sozialer Notlagen

Die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine sorgen auch
in unserem Land fir eine Verstarkung sozialer Notlagen. Die
Teuerung spuren wir allerorts, die Preise flir Energie stiegen
beispielsweise um ein Vielfaches. Umso mehr braucht es jetzt
den Zusammenhalt und ein bewahrtes soziales Netz, das viele
Hilfestellungen bietet. Die Katholische Kirche sieht sich hierin
als konstruktive Partnerin im Dialog mit den gesellschaftlich
verantwortlichen Kraften.

© Dibzese Linz, Hermann Wakolbinger

Der Sozialratgeber fiir Oberdsterreich will eine kompakte
Zusammenstellung der sozialen Dienstleistungen sein und
gleichzeitig ein leicht verstandlicher Wegweiser, um rasch die
richtige Hilfe zu finden. In ihm sind die Informationen, was
wem zusteht, wer wofir zustandig ist, und bei wem worum
um Unterstiitzung gebeten werden kann, gut und lbersicht-
lich aufbereitet.

Zusammenhalt in der Gesellschaft funktioniert
nur, wenn es Beziehungen auf Augenhéhe und
verldssliche Hilfe im Notfall gibt.

Dazu braucht es natrlich Institutionen. Es braucht aber vor allem auch Menschen in der Familie, in der
Nachbarschaft, in der Pfarre, in der Gemeinde, die die unmittelbare Not wahrnehmen, die sich darum
annehmen, die begleiten und anpacken.

Ich danke allen, die helfen und sich fiir andere haupt- und ehrenamtlich einsetzen. Danken mochte ich
auch fir das gute Miteinander des Landes Oberdsterreich, der Arbeiterkammer, der Sozialplattform
und der Kirche, das sich in der Erstellung dieses Ratgebers beispielhaft Giber viele Jahre bewahrt.

+ Manfred Scheuer
Di6zesanbischof
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Liebe Leserin, lieber Leser!

Der OO Sozialratgeber bietet in seiner aktuellen
Ausgabe wieder Uberblick zu einer breiten Palette von
sozialen Leistungen und Angeboten. Seit vielen Jahren
ist der Sozialratgeber ein bewdhrtes und praktisches
Nachschlagewerk. Er ist dabei Anknlpfungspunkt auf der
einen Seite fiir Menschen, die nach Hilfe und Unterstiitzung
suchen und flr Beraterlnnen in der sozialarbeiterischen
Praxis auf der anderen Seite.

© Erkan Kadir

In seiner Form stellt der OO Sozialratgeber ein
einzigartiges Vorzeigeprojekt in Osterreich dar.

Die Nachfrage nach dem Sozialratgeber ist ungebrochen.
Trotz stetig steigender Auflagenzahl war die Printausgabe
2022 noch im Herbst vergriffen. Heuer erreicht die Auflage
des Ratgebers erstmals 40.000 Stiick.

Die Folgen der Pandemie und der aktuellen Teuerungen
wirken sich besonders auf jene Menschen aus, die zuvor schon keinen groBen finanziellen
Spielraum hatten. Soziale Unterstiitzungsangebote kénnen helfen — wenn sie bekannt sind und in
Anspruch genommen werden. Der Sozialratgeber leistet dazu seinen Beitrag.

Die breite Palette von Unterstitzungsangeboten soll und darf allerdings nicht dartiber hinweg-
tauschen, dass es bei wesentlichen Leistungen, wie beispielsweise Sozialhilfe und Wohnbeihilfe
dringenden Verbesserungsbedarf gibt, um soziale Notlagen auch wirklich zu entschérfen und die
sozialen Teilhabechancen fiir alle Menschen im Land zu erhdhen.

Dass der Sozialratgeber wie jedes Jahr in aktueller Form erstellt werden kann ist der langjdhrigen
und bewdhrten Zusammenarbeit vieler Kooperationspartnerlnnen zu verdanken. Ein herzliches
Dankeschon gilt daher allen Beteiligten fir Ihren Beitrag zum Gelingen dieses Projektes.

Magdalena Danner
Vorsitzende Sozialplattform 00
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Die derzeitige Teuerungskrise wirkt sich spirbar
fur alle Oberésterreicherlnnen aus. Besonders be-
troffen sind Menschen mit niedrigem Einkommen.
Folgende Darstellung soll einen Uberblick tiber ak-
tuelle MaBnahmen und Hilfsangebote bieten, wel-
che die Auswirkungen dieser Krise abfedern sollen.

Direktzahlungen

250 Euro Klimabonus (Einmalzahlung)
Der Klimabonus wurde an alle Personen mit
Wohnsitz in Osterreich ausbezahlt (2022: 250
Euro/Person). Fiir haushaltszugehorige Kinder un-
ter 18 Jahren steht der halbe Klimabonus (2022:
125 Euro/Jahr) zu. Die Auszahlung des Klimabonus
erfolgte ab September 2022. An Personen, die
keine Kontonummer bei FinanzOnline hinterlegt
haben, wurden Gutscheine per eingeschriebenem
RSa-Brief versandt. Diese Gutscheine kénnen in
vielen Geschéften eingeldst oder bei Banken ge-
gen Bargeld getauscht werden.

Ab Februar 2023 gibt es eine zweite Auszahlungs-
welle an Personen geben, die den Klimabonus 2022
bisher noch nicht erhalten haben. Der Klimabonus
2023 wird in regional gestaffelter Hohe (nach
Wohnort) ausbezahlt.

= Néahere Infos
www.klimabonus.gv.at
Fragen-Hotline: 0800 8000 80

www.|and—oberoesterreich.gv.at/ooesozmlr

atgeber

250 Euro Anti-Teuerungsbonus
(Einmalzahlung)

Gleichzeitig mit dem Klimabonus wurde im Jahr
2022 der Anti-Teuerungsbonus von einmalig 250
Euro/Person mit Wohnsitz in Osterreich ausbe-
zahlt. Fur haushaltszugehorige Kinder unter 18
Jahren steht der halbe Anti-Teuerungsbonus (125
Euro) zu.

Wie beim Klimabonus gibt es ab Februar 2023 eine
zweite Auszahlungswelle an Personen, die den
Anti-Teuerungsbonus 2022 noch nicht erhalten
haben und die Anspruchsvoraussetzungen erfiil-
len. Fir 2023 wird es keinen Anti-Teuerungsbonus
geben.

= Nahere Infos
www.klimabonus.gv.at
Fragen-Hotline: 0800 8000 80

Energie/Heizen

Stromkostenbremse

Die Stromkostenbremse ist fiir ca. 80 Prozent des
Durchschnittsverbrauchs eines Haushalts wirksam
und dampft den Kostenanstieg. Fiir den Verbrauch
Uber 2.900 kWh hinaus muss der viel hohere
Marktpreis bezahlt werden.
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Die Stromkostenbremse entlastet einen Haushalt
um durchschnittlich rund 350 Euro pro Jahr
(Berechnung Momentum).

Haushalte, an deren Adresse mehr als drei Personen
im Zentralen Melderegister (ZMR) hauptgemeldet
sind, erhalten ein Zusatzkontingent. Jede zuséatz-
liche Person wird mit einem Kontingent von 350
kW/h zu 30 Cent unterstitzt.

Rund 3 bis 4 Mrd. Euro, je nach Preisentwicklung,
stellt die Bundesregierung dafiir in Summe bereit.
Die Stromkostenbremse wurde ab 1. Dezember
2022 direkt auf den Stromrechnungen wirksam
und gilt bis zum 30. Juni 2024.

= Nahere Infos
www.bmk.gv.at

06. Energiekostenzuschuss 2022: 200 Euro

Alle Haushalte mit niedrigem Einkommen, die
bereits im Frihjahr den Heizkostenzuschuss
2021/22 bekommen haben, erhielten an-
tragslos ab November 2022 eine zusatzli-
che direkte Auszahlung von 200 Euro durch

ihre Heimatgemeinde. Erfolgte im laufen-
den Jahr ein Wohnsitzwechsel, so ist der
06. Energiekostenzuschuss bei der neuen

Hauptwohnsitzgemeinde zu beantragen, ein

NachweisiberdenErhaltdesHeizkostenzuschusses

im Friihjahr 2022 ist dem Antrag beizulegen.
siehe Seite 74

= Nahere Infos
Land Oberosterreich
Direktion Soziales und Gesundheit, Abteilung
Soziales
0732-7720-152 21, so.post@ooe.gv.at
www.land-oberoesterreich.gv.at/
meinlandhilft.htm

Heizkostenzuschuss des Landes 00 2022/23
NEU

Der Heizkostenzuschuss 2022/2023 wurde
auf 200 Euro erhoht und kann ab Janner bean-
tragt werden. Zudem wurde eine Anhebung der
Einkommensgrenzen beschlossen.
Anspruchsberechtigt sind sozial bedurftige
Personen, wenn das monatliche Nettoeinkommen

aller tatsachlich im Haushalt lebenden Personen
folgende Grenzen nicht tGbersteigt:
« Alleinstehende 1.200 Euro
+ Ehepaare/Lebensgemeinschaft 1.800 Euro
« fiir jedes minderjahrige Kind 390 Euro
flr die erste weitere erwachsene Person im
Haushalt 535 Euro
fur jede weitere erwachsene Person im
Haushalt 360 Euro
siehe Seite 74
= Nahere Infos
Land Oberdosterreich
Direktion Soziales und Gesundheit
0732-7720-152 21, so.post@ooe.gv.at
www.land-oberoesterreich.gv.at/
meinlandhilft.htm

Wohnen

06. Wohn- und Energiekostenbonus

Um private Haushalte bei der Bewdltigung der
steigenden Wohn- und Energiekosten zu unter-
stiitzen, gibt es im Jahr 2023 - ergdnzend zur
bereits bestehenden 06. Heizkosten- und
Energiekostenzuschuss Aktion 2022/23 - einen zu-
satzlichen Zuschuss geben. Dieser kann ab 3. April
2023 online beantragt werden.

= Nahere Infos
www.land-oberoesterreich.gv.at/energiekosten-
bonus

Wohnschirm MIETE,
Wohnschirm ENERGIE

Energiekrise, Teuerungen, Corona: Es gibt ver-
schiedene Griinde, warum das Geld zum
Wohnen nicht mehr reicht. Der Wohnschirm
schiitzt vor Wohnungsverlust und bei Problemen
mit zu hohen Energiekosten: Er kann etwa lhre
Mietschulden (Wohnschirm Miete) ibernehmen
oder Energierechnungen begleichen (Wohnschirm
Energie).

Bitte bringen Sie wichtige Dokumente zu lhrer
Wohn- und Einkommenssituation mit (zum
Beispiel: Lichtbildausweis, Energierechnung,
Einkommensnachweis aller Haushaltsmitglieder,
Briefe oder E-Mails von Vermieterinnen,
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Gerichten oder Anwadltinnen, Belege von offenen
Energiekosten)

Beratungsstellen fiir Wohnschirm MIETE

= Arge fiir Obdachlose REWO
Marienstra3e 11, 4020 Linz
0732-770805, rewo@arge-obdachlose.at
Urfahr Umgebung, Rohrbach, Freistadt, Perg

= Verein Wohnplattform
HarrachstraRe 54, 4020 Linz
delo@verein-wohnplattform.at
0732 60310 418 (Linz, Linz/Land)
0732 60310 412 (Wels, Wels/Land, Eferding,
Grieskirchen)

= Verein Wohnen Steyr - Netzwerk
Wohnungssicherung
Blumauergasse 29, 4400 Steyr
netzwerk.wohnungssicherung@b29.at
07252-47324

= mosaik - Wohnungssicherung,
Beratungsstelle in Vocklabruck
Gmundner Stral3e 69, 4840 Vocklabruck
mosaik@sozialzentrum.org
07672-75145 (Vocklabruck)
0676-83940421 (Gmunden)

Caritas Oberdsterreich, Netzwerk
Wohnungssicherung Innviertel - Ried/Innkreis
RiedholzstraBBe 15A, 4910 Ried im Innkreis
netzwerk.wohnungssicherung@caritas-ooe.at
0676-87762305

Caritas Oberdsterreich, Netzwerk
Wohnungssicherung Innviertel - Schéarding
LamprechtstraBBe 15, 4780 Scharding
netzwerk.wohnungssicherung@caritas-ooe.at
0676-87762305

Caritas Oberosterreich, Netzwerk
Wohnungssicherung Innviertel - Braunau
LaabstraBBe 47, 5280 Braunau

0676-87762304
netzwerk.wohnungssicherung@caritas-ooe.at

Sollten Sie ausschlieBlich von Problemen bei der
Bewdltigung Ihrer Energiekosten betroffen sein,

konnen Sie sich an folgende Stellen wenden.

Beratungsstellen fiir Wohnschirm ENERGIE

= Arge fiir Obdachlose REWO
Marienstrae 11, 4020 Linz
0732-770805, rewo@arge-obdachlose.at
Urfahr Umgebung, Rohrbach, Freistadt, Perg

= Verein Wohnplattform
HarrachstraBe 54, 4020 Linz
0732-60310412, delo@verein-wohnplattform.at
Linz, Linz Land, Wels, Wels Land, Eferding,
Grieskirchen

= Kontakt fiir alle CARITAS Beratungsstellen:
energie@caritas-ooe.at
Hotline 05 1776 7070
https://www.caritas-ooe.at/hilfe-angebote/
menschen-in-not/caritas-sozialberatung/unter-
stuetzungsleistungen-energie

= Caritas Oberosterreich - Linz
Hafnerstral3e 28, 4020 Linz
(fur Linz, Linz Land, Urfahr Umgebung,
Freistadt)
= Caritas Oberdsterreich - Eferding
Kirchenplatz 2, 4070 Eferding
(Eferding)
Caritas Oberdsterreich — Rohrbach-Berg
Gerberweg 6, 4150 Rohrbach-Berg
(Rohrbach)
Caritas Oberdsterreich — Perg
Bahnhofstral3e 2, 4320 Perg
(Perg)
Caritas Oberdsterreich - Steyr
Griinmarkt 1, 4400 Steyr
(Steyr und Umgebung)
Caritas Oberdsterreich - Kirchdorf
Samhaberweg 4, 4560 Kirchdorf
(Kirchdorf)
Caritas Oberosterreich - Wels
Carl-Blum-Str. 3, 4600 Wels
(Wels, Wels Land)
Caritas Oberosterreich - Grieskirchen
Oberer Stadtplatz 2, 4710 Grieskirchen
(Grieskirchen)
Caritas Oberdsterreich - Scharding
Lamprechtstralle 15/1, 4780 Scharding
(Scharding)
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= Caritas Oberosterreich - Gmunden
Druckereistra3e 4, 4810 Gmunden
(Gmunden)

= Caritas Oberosterreich — Bad Ischl
Aubockplatz 3, 4820 Bad Ischl
(Gmunden)

= Caritas Oberosterreich — Vocklabruck
Parkstrae 1, 4840 Vocklabruck
(Vocklabruck)

= Caritas Oberosterreich — Ried/Innkreis
RiedholzstraBBe 15A, 4910 Ried/Innkreis
(Ried)
Caritas Oberosterreich — Braunau
Salzburger Straf3e 20, 5280 Braunau
(Braunau)

= Caritas Oberosterreich - Mondsee
Schlosshof 6/2, 5310 Mondsee
(Vocklabruck)

= Nahere Infos
https://wohnschirm.at/

Entlastungen fiir Familien

Familienbonus Plus wird erhoht

Der Familienbonus Plus wird fur 2022 auf 2.000
Euro pro Kind bzw. 650 Euro fiir Kinder iiber
18 Jahre erhoht. Er kann beim Arbeitgeber
oder im Wege der Arbeitnehmerveranlagung
beantragt werden. Wichtiger Hinweis: Auch
wenn der Familienbonus Plus bereits von der
Lohnverrechnung des Arbeitgebers beriicksich-
tigt wurde, muss dieser nochmals im Zuge der
Arbeitnehmerveranlagung beantragt werden.

Kindermehrbetrag wird erh6ht

Parallel zum Familienbonus wird der sogenannte
Kindermehrbetrag, also der Steuerabsetzbetrag
fur Eltern mit kleinen Einkommen, von 250
auf 550 Euro erhoht. Zudem kdénnen ab 2022
auch  Geringverdienende (Ehe)Paare den
Kindermehrbetrag beziehen.

Er wird im Rahmen der Arbeitnehmer-
veranlagung fiir 2022 automatisch beriicksich-
tigt.

Schulstartgeld

Gemeinsam mit der Familienbeihilfe fir den
August wird 2023 ein Schulstartgeld in Hohe von
105,80 Euro fiir jedes Kind im Alter von 6 Jahren bis
zur Vollendung des 16. Lebensjahres ausbezahlt.

Schulstartklar! - Gutscheine fiir

Schulartikel

Fur viele Familien bedeutet der Schulbeginn ei-
ne grofBle finanzielle Belastung. Im Rahmen von
LSchulstartklar!’, welches das Vorldufer-Projekt
JSchulstartpaket” ersetzt, wird an Schiler*innen
in Mindestsicherungs- bzw. Sozialhilfehaushalten
ein gemeinsamer Brief von Sozialministerium
und zustdndiger Sozialreferentin/zustdndigem
Sozialreferenten versendet. Mit diesem Brief kann
bei Abholstellen der Volkshilfe Solidaritdt und ihrer
Projektpartner ein Gutschein abgeholt werden.
Mit diesem Gutschein kdnnen in allen LIBRO und
PAGRO DISKONT Filialen dsterreichweit Schulartikel
gekauft werden. Der Gutschein hat im Schuljahr
2022/23 einen Wert von 80 Euro. Finanziert werden
die Gutscheine aus Mitteln des Sozialministeriums
und des Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+).

= Kontakt:
Amt der O6. Landesregierung
Abteilung Soziales
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Telefon: +43 732-77 20-152 21
Fax: +43 732-77 20-21 56 19
E-Mail so.post@ooe.gv.at

= Nahere Infos
https://bit.ly/3FKZp00O

Arbeiterkammer OO Schulbonus
Einmalig 100 Euro fiir Kinder in Vor-, Volks- und
Sonderschulen im Schuljahr 2022/2023

Hefte, Stifte, Schultasche und das Geld fir den
Ausflug: Wahrend eines Schuljahres miissen Eltern
tief in die Tasche greifen. Deshalb gibt es jetzt den
Schulbonus der Arbeiterkammer Oberdsterreich.
Eltern erhalten 100 Euro fiir jedes Kind, das im
Schuljahr 2022/2023 eine Vor-, Volks- oder
Sonderschule (bis zur 4. Schulstufe) besucht.

Der Antrag ist wahrend des gesamten Schuljahres
2022/2023 mdglich. Mindestens ein Elternteil
muss Mitglied der Arbeiterkammer Oberdsterreich
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sein.

Wer fiir mehrere Kinder einen Schulbonus erhalten
mdchte, muss fiir jedes Kind einen eigenen Antrag
stellen.

Fir den Antrag benétigen Sie:
Schulbesuchsbestatigung, Mitteilung
den Bezug der Familienbeihilfe,
Mitgliedsnummer

tiber
AKOO-

= Nahere Infos
050 6906 1615, schulbonus@akooe.at
Antrag: https://bit.ly/3BzYUmy

Steuern

Teuerungsabsetzbetrag fiir Personen
mit geringem Einkommen

Personen mit einem monatlichen Bruttogehalt von
ca. 1.060 bis 1.800 Euro erhalten einen erhéhten
Absetzbetrag von 500 Euro. Dieser vermindert die
Einkommenssteuer oder flihrt zu einer Gutschrift.
Der Teuerungsabsetzbetrag wird in der
Arbeitnehmerveranlagung fiir das Jahr
2022 automatisch berlcksichtigt, wenn die
Voraussetzungen vorliegen. Dazu muss allerdings
die Arbeitnehmerveranlagung im Jahr 2023 durch-
gefiihrt werden.

ACHTUNG: Pensionist*innen mit Anspruch auf die
Einmalzahlung haben keinen Anspruch auf den
Teuerungsabsetzbetrag.

= Nahere Infos
www.sozialministerium.at

Steuerfreie und SV-freie Pramie

Die in der Corona-Krise 2020/21 beschlossene
Regelung, dass zusdtzlich geleistete Zulagen
und Bonuszahlungen von bis zu 3.000 Euro pro
Arbeitnehmer*in und Jahr steuerfrei ausbezahlt
werden, wird auf 2022/23 verldngert. Mit dem
Zusatz, dass ein Drittel nur durch kollektivvertrag-
liche Vereinbarungen ausgeschopft werden kann.

Abgeltung der kalten Progression
Um die Menschen in Osterreich dauerhaft zu

entlasten, wird zusatzlich die ,kalte Progression”
in Osterreich ab 2023 abgegolten. Dadurch wer-
den die Steuerstufen und Absetzbetrdge jahr-
lich an die Teuerung angepasst, sodass eine
Einkommenserhéhung auch real am Konto spir-
bar ist.

Was bedeutet , kalte Progression”?

In  Osterreich ist der Lohn-  bzw.
Einkommensteuertarif progressiv gestaltet. Im
Falle von Lohnerhéhungen kann deshalb ein Teil
des Einkommens in eine hohere Steuerstufe ge-
langen. Da zuvor bereits auch die Preise fiir Waren
und Dienstleistungen gestiegen sind, hat man
dann trotz Lohnerhéhung eine geringere reale
Kaufkraft. Als kalte Progression bezeichnet man
diese Erhohung der Steuerlast, die auf die fehlende
Inflationsanpassung des Steuersystems zuriickzu-
flihren ist.

= Nahere Infos
https://www.bmf.gv.at/

Strukturelle Entlastungen

Valorisierung von Sozialleistungen

Ab 2023 werden bestimmte Sozialleistungen
(Reha-, Kranken-, Wiedereingliederungsgeld,
Umschulungsgeld, Studienbeihilfe etc., Familien-
beihilfe, Mehrkindzuschlag, Kinderabsetzbetrag,
sowie bestimmte Satze beim Kinderbetreuungs-
geld und beim Familienzeitbonus) jahrlich an die
Teuerungsrate angepasst werden.

Auch zahlreiche Leistungen des Landes OO wer-
den um 7,8 Prozent erhéht (Eltern-Kind-Zuschuss,
06. Bildungskonto, 06. Fernpendlerbeihilfe, O6.
Kinderbetreuungsbonus, 06. Mehrlingszuschuss,
Sozialhilfe etc.).

= Nahere Infos
www.sozialministerium.at
www.land-oberoesterreich.gv.at/287956.htm
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Preisvergleiche & Tests der  Landesleistungen im
Arbeiterkammer 00 Uberblick

Die Arbeiterkammer OO bietet regelmaBig Tests Das Land OO unterstiitzt in Zeiten von Teuerung
und Preisvergleiche zu verschiedenen Giitern und hoher Energiepreise mit zahlreichen
und Dienstleistungen an (u.a. Heizolpreise, Hilfeleistungen und Foérderungen.

Pellets, Flussiggas, Schulartikel, Nachhilfe,

Pickerliberpriifung,..). = Zusammenfassung

www.land-oberoesterreich.gv.at/meinlandhilft.ntm
Diese sind online abrufbar unter
https://ooe.arbeiterkammer.at/service/test-
sundpreisvergleiche/index.html
Anfragen auch telefonisch unter +43 50 6906 2
(Konsumentenschutz)

bezahlte Anzeige

Oberosterreich hilft @
und verdoppelt den
Heizkostenzuschuss.

Spurbare Unterstutzung gegen
die Teuerung.

Als wirtschaftlich starkes Bundesland ist es
unsere Aufgabe besonders die von Teuerungen
betroffenen Haushalte zu unterstitzen. Daher
haben alle Bezieher des Heizkostenzuschusses
2021/22 automatisch im November zusatzlich
den Oo. Energiekostenzuschuss in Hohe von
200 € erhalten.

AuBerdem erhoht das Land Oberosterreich den
Heizkostenzuschuss von 175 € auf 200 € und
weitet die Einkommensgrenze aus. Damit
\_L\_L werden Haushalte mit bis zu 400€ unterstutzt.

www.soziallandesrat.at

: LA
DR. WOLFGANG HATTMANNSDORFER SOZI q Ies

LANDESRAT FUR SOZIALES, INTEGRATION & JUGEND
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A.4. Einmalige Hilfen/Fonds S.73
A.5. Verminderungen und Befreiungen S.78
A.6. Entschadigungen S. 81
A.7. Ermafligungen S.85
A.8. Absetzbetrage S. 91

00 Sozialratgeber 2023



22 Sozialversicherung

A.1. Sozialversicherung

Die Sozialversicherung gliedert sich in:
Arbeitslosenversicherung, Unfallversicherung,
Krankenversicherung und Pensionsversicherung.

Sozialversicherungsbeitrage
Der Sozialversicherungsbeitrag setzt sich wie folgt

Zusammen:

Arbeit- Arbeit- Insges.
MOENEHTQETTIESS geberln | neh- in %
beitrage in% merln
in %

Pensionsversicherung 12,55 10,25 22,80
Krankenversicherung 3,78 3,87 7,65
Arbeitslosenversicherung* | 3,00 3,00 6,00
Unfallversicherung 1,10 - 1,10
Insolvenzentgeltsicherung | 0,10 - 0,10
Familienlasten- 3,90/ = 3,90/
ausgleichsfonds™* 3,70 3,70
Kommunalabgabe 3,00 - 3,00
Wohnbauférderung 0,50 0,50 1,00
AK-Umlage - 0,50 0,50

*Grenzbetrage zum Arbeitnehmerlnnen-Anteil am
Arbeitslosenversicherungsbeitrag (AlV-Beitrag)

** Die Absenkung des FLAF-Beitrages auf 3,7%
kann bereits fiir 2023 und 2024 unter bestimmten
Voraussetzungen in Anspruch genommen werden.

Monatliche Beitragsgrundlage in €
AlV-Beitrag, Arbeitnehmerinnen-Anteil

bis 1.885 0%
Uber 1.885 bis 2.056 1%
lber 2.056 bis 2.228 2%
lber 2.228 3%

Die Hochstbeitragsgrundlage (bis zu diesem
Betrag des Einkommens ist Sozialversicherung zu
zahlen) betragt € 5.850 monatlich bzw. € 195 tag-
lich.

Hochstbeitragsgrundlagen 2023

nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG):

monatlich €5.850,00
taglich € 195,00
Sonderzahlungen

jahrlich €11.700,00
fur freie Dienstnehmerlnnen

ohne Sonderzahlungen

monatlich € 6.825,00

nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz (GSVG):

jahrlich €81.900,00
monatlich € 6.825,00
nach dem Bauernsozial-
versicherungsgesetz (BSVG):

monatlich € 6.825,00

Geringfiigigkeitsgrenze (ASVG § 5 (2))

Die Pflicht zur Kranken- und Pensionsversicherung
beginnt erst bei Uberschreiten der folgenden
Einkommenshdhen:
nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

monatlich €500,91
fur neue Selbststandige

nach dem GSVG

jahrlich €6.010,92

Fur geringfiigig Beschaftigte besteht die Moglich-
keit zur Selbstversicherung in der Kranken- und
Pensionsversicherung.

Selbstversicherung bei geringfiigiger
Beschéftigung

monatlich €70,72
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MEHR INFORMATIONEN

m OGK - Osterreichische Gesundheitskasse
www.gesundheitskasse.at

= Kranken- und Unfallfiirsorge fiir 06.
Gemeindebedienstete
www.kfgooe.at

= Kranken- und Unfallfiirsorge fiir 06.
Landesbedienstete
www.meinekfg.at

= Sozialversicherungsanstalt der
Selbstandigen (fir alle Gewerbetreibenden,
Bauern/Bauerinnen und Neue Selbstandige)
Www.svs.at

= Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau

\ www.bvaeb.at )

A.1.1. Arbeitslosenversicherung

Anspruchsvoraussetzungen

Die Person muss der Arbeitsvermittlung zur
Verfligung stehen, das MindestmaB an
Beschiftigungszeiten (Anwartschaft) nachwei-
sen und darf die Bezugsdauer noch nicht er-
schopft haben.

Man muss eine Beschaftigung (auch aufenthalts-
rechtlich!) aufnehmen kénnen und dirfen und
auBlerdem arbeitsfahig, arbeitswillig und arbeitslos
sein.

Die Mindestbeschaftigungsdauer betragt bei
erstmaliger Inanspruchnahme einer Leistung
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 52
Wochen an arbeitslosenversicherungspflichtiger
Beschaftigung innerhalb der letzten 24 Monate
vor der Geltendmachung des Anspruches.

Bei weiterer Inanspruchnahme des Arbeits-
losengeldes sind 28 Wochen an arbeitslosenver-
sicherungspflichtiger Beschaftigung innerhalb der
letzten 12 Monate vor der Geltendmachung des
Anspruches notwendig.

Wird das Arbeitslosengeld vor Vollendung des 25.
Lebensjahres beantragt, genligt bei erstmaliger
Beantragung das Vorliegen von 26 Wochen ar-

beitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung
innerhalb der letzten 12 Monate.

Freie Dienstnehmerinnen sind in die Arbeitslosen-
versicherung einbezogen. Auch Selbststandige
(GSVG-Pflichtversicherte oder gem. § 5 GSVG von
der Pflichtversicherung ausgenommene Erwerbs-
tatige) haben die Méglichkeit, sich in Form eines
"Opting-In-Modells" versichern zu lassen.

Zumutbarkeitsbestimmungen
Zumutbarkeitsbestimmungen regeln  jene
Kriterien, unter denen eine Beschéftigung (auch in
einem sozialokonomischen Betrieb) angenommen
werden muss bzw. diese ohne Sanktion abgelehnt
werden kann.

Bei der Vermittlung muss u.a. auf gesundheit-
liche Einschrankungen Ricksicht genommen
werden. Kinderbetreuungspflichten sind zu er-
heben und eine Vermittlung entsprechend der
zeitlichen Einschrankungen ist vorzunehmen
(Gleiches qilt fur WeiterbildungsmaBBnahmen
des AMS). Eine Mindestverfligbarkeit von
20 bzw. 16 Wochenstunden bei Personen mit
Betreuungspflichten fiir Kinder bis zum vollen-
deten zehnten Lebensjahr oder bei Kindern mit
Behinderung muss aber gegeben sein. Diese
Einschrankungen sind im Betreuungsplan fest-
zuhalten, und dieser ist dem/der Arbeitslosen
auszuhdndigen. Diese Bestimmungen sind so-
wohl beim Arbeitslosengeldbezug als auch in der
Notstandshilfe zu beachten.

Berufsschutz besteht wahrend der ersten 100
Tage des Arbeitslosengeldbezuges.

Entgeltschutz besteht fiir die ersten 120 Tage
fur 80% der Bemessungsgrundlage, 75% fur
die restliche Zeit des Arbeitslosengeldbezuges.
Bei der Vermittlung im selben Beruf ist die
Kollektivvertragsentlohnung jedenfalls aus-
reichend. Bei Teilzeitvermittlung wahrend des
Arbeitslosengeldbezuges gilt ein  100%-iger
Entgeltschutz (besonderer Entgeltschutz fur
Teilzeitbeschéftigte).

Bei einer Vollzeitbeschaftigung ist jedenfalls eine
Wegzeit von zwei Stunden (hin und retour) zu-
mutbar, Wartezeiten und Umsteigezeiten sind mit
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2 Sozialversicherung

einzurechnen. Bei einer Teilzeitbeschaftigung sind
jedenfalls 1,5 Stunden (hin und retour) zumutbar.
Diese Zeiten kénnen im Einzelfall noch um 50 %
erhoht werden. Dies gilt bei Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe. Geringfiigige Uberschreitungen
sind zu akzeptieren, héhere nur unter bestimm-
ten Voraussetzungen, z.B. wenn die gebotenen
Arbeitsbedingungen besonders giinstig sind oder
wenn in der Region ldngeres Pendeln Ublich ist.

Arbeitsmarktpolitische Aktivitdten

Eine Schulung oder ein Wiedereingliederungs-
angebot muss man dann besuchen, wenn das
AMS vor der Zuteilung Zweck und Inhalt erklart
hat (Begriindungspflicht des AMS). Eine Zuteilung
ohne weitere Begriindung ist jedoch bei langerer
Arbeitslosigkeit in Verbindung mit bestimm-
ten bereits z.B. im Betreuungsplan erorterten
Problemlagen, die eine Arbeitsaufnahme erschwe-
ren, moglich.

Anspruchshohe Arbeitslosengeld

Seit 1. Juli 2020 erfolgt die Leistungsberechnung
aufgrund von monatlichen Beitragsgrundlagen.
Die letzten 12 Monate vor Antragstellung bleiben
dabei grundsatzlich auBler Betracht (gesetzliche
Berichtigungsfrist flr Beitragsgrundlagen).

Der Grundbetrag betrdgt 55% des ermit-
telten tdglichen Nettolohns, hinzu kommt ein
Ergdnzungsbetrag bis zum Ausgleichszulagen-
richtsatz, jedoch max. bis zu 60% bzw. 80% (bei
Familienzuschlag) des Nettolohnes. Sind die he-
ranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen zum
Zeitpunkt der Geltendmachung des Arbeitslosen-
geldanspruches élter als ein Jahr, sind diese mit
den Aufwertungsfaktoren gemdaB § 108 Abs. 4
ASVG der betreffenden Jahre aufzuwerten.

Eine Ausnahme gibt es bei Personen ab dem
45. Lebensjahr. Nehmen diese eine schlechter be-
zahlte Arbeitsstelle an und werden wieder arbeits-
los, sinkt ihr Arbeitslosengeld nicht mehr.

Hochstmogliches Arbeitslosengeld (in €)
(§ 21 AIVG) 2022
taglich (wird in Kalender-

monaten aufgerechnet) 72,01

zuziglich Familienzuschlag (FZ) 0,97

fiir 30 Tage (ohne FZ) 2.160,30

MEHR INFORMATIONEN

= Arbeitslosengeld - Anspruchsberechnung

www.amsratgeber.at/ratgeber-arbeitsuchen-
de/hoehe/

Familienzuschlag

Dieser Zuschlag wird fur Kinder und fir
Ehegattinnen (Lebensgefdhrtinnen, eingetragene
Partnerinnen) gewdhrt, wenn der/die Arbeitslose
wesentlich zum Unterhalt beitrdagt, ein Anspruch
auf Familienbeihilfe besteht und kein Einkommen
Uiber der Geringfiligigkeitsgrenze erzielt wird.

Bezugsdauer

o grundsatzlich fir 20 Wochen

e flir 30 Wochen, wenn 156 Wochen einer
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaf-
tigung vorliegen

o fiir39(52) Wochen - wenn das 40. Lebensjahr (50.
Lebensjahr) zum Zeitpunkt der Geltendmachung
des Anspruches auf Arbeitslosengeld vollendet
wurde und innerhalb der letzten 10 (15) Jahre
312 (468) Wochen an arbeitslosenversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung vorliegen.

o fiir 78 Wochen (unabhdngig vom Alter) nach der
Absolvierung einer beruflichen Maf3nahme der
Rehabilitation

o Bei Besuch einer MaBhahme im Rahmen einer
Arbeitsstiftung verlangert sich die Bezugsdauer
um die Dauer der MafBnahme bzw. um maximal
156 bzw. 209 Wochen.

Unterlagen

Antragsformular und Nachweis von verschiedenen
Dokumenten. Die Unterlagen miissen personlich
oder elektronisch (eAMS-Konto) und innerhalb
einer zu erfragenden Frist beim zustandigen AMS
(Wohnsitz) eingebracht werden.

eAMS-Konto

Dies ist auch Uber das elektronische Konto des
AMS (eAMS-Konto) mdglich. Die elektronische
Arbeitslosmeldung sollte jedoch vor dem Eintritt
der Arbeitslosigkeit erfolgen, und der/die
Arbeitslose muss sich innerhalb von zehn Tagen

00 Sozialratgeber 2023



https://www.amsratgeber.at/ratgeber-arbeitsuchende/hoehe/
https://www.amsratgeber.at/ratgeber-arbeitsuchende/hoehe/

Sozialversicherung

(auBer das AMS setzt eine ldngere Frist) nach
Eintritt der Arbeitslosigkeit personlich beim AMS
melden.

A.1.1.1. Notstandshilfe

Arbeitslosen, die den Anspruch auf Arbeitslosengeld
erschopft haben, kann auf Antrag Notstandshilfe
gewahrt werden (§ 33 (1) AIVG). Notstandshilfe ist
nur zu gewdhren, wenn der/die Arbeitslose

o der Arbeitsvermittlung zur Verfligung steht

e sich in einer Notlage befindet.

In der Notstandshilfe ist jede Tatigkeit Gber der
Geringfligigkeitsgrenze grundsétzlich zumut-
bar. Regelungen wie die Ricksichtnahme auf
Betreuungspflichten, Wegzeiten oder gesundheit-
liche Einschrankungen gelten auch hier.

Eine Notlage liegt vor, wenn dem/der Arbeits-
losen die Befriedigung der notwendigen
Lebensbediirfnisse unméglich ist. Notstandshilfe
kann nur gewdhrt werden, wenn sich der/
die Arbeitslose innerhalb von 5 Jahren nach
Erschépfung des Anspruches auf Arbeitslosengeld
um die Notstandshilfe bewirbt.

Hohe

Die Notstandshilfe betrdagt 95% des vorher be-
zogenen Grundbetrags zuzliglich 95% des
Erganzungsbetrags des Arbeitslosengeldes, wenn
dieser den monatlichen Ausgleichszulagenricht-
satz von € 1.110,26 (2023) nicht Ubersteigt. In
den Ubrigen Fdllen gebiihrt als Notstandshilfe
92% des Grundbetrags des Arbeitslosengeldes.
Weiters gebihren Familienzuschlage soweit
dadurch die Obergrenze von max. 80% des tdg-
lichen Nettoeinkommens nicht tberschritten wird.
Die héchstmogliche Notstandshilfe betragt taglich
€ 66,25. Es kann der Auszahlungsbetrag aber
auch unter den genannten Prozentsdtzen lie-
gen, da eigene Einkliinfte (ausgenommen
ein Erwerbseinkommen bis zur Geringfligig-
keitsgrenze) des Notstandshilfebeziehenden an-
gerechnet werden. Alimente, die die arbeitslose
Person selbst erhilt, sind jedoch nur mit dem
Betrag auf die Notstandshilfe anzurechnen, der
die monatliche Geringflgigkeitsgrenze von
€ 500,91 (2023) libersteigt.

Begrenzung der Notstandshilfe (in €)
Die maximale Notstandshilfe betragt

taglich 66,25

Deckelung nach 6 Monaten Bezug,
wenn das Arbeitslosengeld
20 Wochen bezogen wurde

taglich 37,01

wenn das Arbeitslosengeld
30 Wochen bezogen wurde

taglich 43,17

ACHTUNG: Seit 1. Juli 2018 ist die Anrechnung
des Partnerlnneneinkommens im Bereich der
Notstandshilfe entfallen!

Dauer

Die Notstandshilfe ist zeitlich unbegrenzt, wird je-
doch fiir max. 52 Wochen bewilligt. Danach ist eine
neuerliche Antragstellung erforderlich.

A.1.1.2. Altersteilzeitgeld

Altersteilzeit ermdoglicht &lteren Arbeitneh-
merinnen, in den letzten Jahren vor der Pension
weniger zu arbeiten - ohne allzu groBe finanzielle
EinbuBen und ohne Beeintrachtigung der jewei-
ligen Pensions- und Abfertigungsanspriche.

Anspruchsvoraussetzungen

Bei der geférderten Altersteilzeit durch das soge-
nannte Altersteilzeitgeld (gem. § 27 AIVG) handelt
es sich um eine Leistung aus der Arbeitslosenver-
sicherung, die an Arbeitgeberlnnen bei Erfullung
von bestimmten Voraussetzungen (Anwartschaft,
Arbeitszeitreduktion, Vereinbarung mit
Arbeitgeberln etc.) ausbezahlt wird. Voraussetzung
ist der Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung,
die eine Reduktion der Normalarbeitszeit von 40
bis 60% beinhaltet. Dies kann entweder im Rahmen
einer kontinuierlichen Arbeitszeitreduzierung oder
in Form eines Blockzeitmodells erfolgen.

Aktuell kann man fir maximal finf Jahre
Altersteilzeitgeld beanspruchen.

Generell kann es bis zur friihest moglichen
Erfallung der Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
Alterspension bzw. im Falle einer kontinuierlichen
Altersteilzeitvariante bis zum Regelpensionsalter
(derzeit 60 Jahre bei Frauen und 65 Jahre bei
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Mannern) gewdhrt werden. Im Falle einer
Korridorpension bei Blockzeitvereinbarung
gebihrt das Altersteilzeitgeld ldangstens ein
Jahr, hochstens jedoch bis zur Erreichung der
Anspruchsvoraussetzungen fiir eine vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer.

ACHTUNG: Bei einer Blockzeitvereinbarung darf
die Freizeitphase 2,5 Jahre nicht Gberschreiten, so-
wie spatestens ab Beginn der Freizeitphase ist eine
zuvor arbeitslose Ersatzarbeitskraft einzustellen
oder ein Lehrling in ein Ausbildungsverhéltnis zu
Gbernehmen.

Hohe

Der/die Arbeitgeberin erhdlt vom Arbeitsmarkt-
service fur Vertrdge bei kontinuierlicher
Altersteilzeit 90% und bei geblockter Altersteilzeit
50% der Mehrkosten durch den Lohnausgleich bis
zur Hochstbeitragsgrundlage (€ 5.850 monatlichim
Jahr 2023) und die héheren Sozialversicherungs-
beitrage als Altersteilzeitgeld. Arbeitnehmerlnnen
erhalten das Entgelt nicht nur fir die ver-
ringerte Arbeitszeit sondern auch fiir 50% der
Arbeitszeitreduktion.

MEHR INFORMATIONEN

m Arbeiterkammer 00, ooe.arbeiterkammer.at
= Arbeitsmarktservice 00, www.ams.at

A.1.1.3.Teilpension - erweiterte Altersteilzeit
Ein/e Arbeitgeberln, der/die é&ltere Personen,
die die Anspruchsvoraussetzungen fiir ei-
ne Korridorpension erfiillen,  beschaf-
tigt und diesen bei einer kontinuierlichen
Verringerung ihrer Arbeitszeit auf Grund einer
Teilpensionsvereinbarung einen Lohnausgleich
gewadhrt, hat unter bestimmten Voraussetzungen
Anspruch auf eine Abgeltung seiner/ihrer zusatz-
lichen Aufwendungen in Form einer Teilpension
(gem. §27a AIVG).

Anspruchsvoraussetzungen

Es mussen die Voraussetzungen fir die
Korridorpension (62 Jahre, 40 Versicherungsjahre)
erfillt sein und mindestens 780 Wochen (15
Jahre) einer arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschéftigunginnerhalb der letzten 25 Jahre vorlie-

gen. Weiters muss mit dem/der Arbeitgeberin eine
Teilpensionsvereinbarung getroffen werden, in der
die Regelarbeitszeit kontinuierlich um 40 bis 60%
reduziert wird und vom/von der Arbeitgeberin ein
Lohnausgleich (bis zur Hochstbeitragsgrundlage)
in der Hohe von 50% der Differenz zwischen
dem Entgelt fur die reduzierte Arbeitszeit und
jenem vor Herabsetzung der Arbeitszeit (inkl. SV-
Beitrdge vor Herabsetzung der Arbeitszeit) ge-
wahrt wird. Es ist auch eine Kombination von
Altersteilzeit (auBer: Blockzeitvereinbarung) und
Teilpension mdglich, wobei die Hochstdauer
von 5 Jahren nicht Uberschritten werden darf.
Generell kann eine Teilpension bis zur Erreichung
des Regelpensionsalters in Anspruch genommen
werden.

Hohe

Dem/der Arbeitgeberin werden 100% der Mehr-
kosten durch die Teilpension ersetzt.
Arbeitnehmerlnnen erhalten das Entgelt nicht nur
fur die verringerte Arbeitszeit sondern auch fir
50% der Arbeitszeitreduktion.

MEHR INFORMATIONEN

= Arbeiterkammer 00, ooe.arbeiterkammer.at

= Arbeitsmarktservice 00, www.ams.at

A.1.1.4. Pensionsvorschuss

Die Arbeitslosenversicherung gewahrt gem.
§ 23 Abs.1 AIVG Vorschiisse auf Leistungen der
Pensionsversicherung.

Arbeitslosen, die ein(e)

o Alterspension

e Leistung wegen geminderter Arbeitsfahigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit

o Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Pensions-
oder Unfallversicherung

e Sonderruhegeld nach dem Nachtschwer-
arbeitsgesetz

beantragt haben, kann bis zur Entscheidung

Uber ihren Pensionsantrag als Vorschuss

Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe gewdhrt

werden.

00 Sozialratgeber 2023



ooe.arbeiterkammer.at 
www.ams.at
ooe.arbeiterkammer.at 
www.ams.at

Sozialversicherung

Anspruchsvoraussetzungen

Die Grundvoraussetzungen fir das Arbeits-
losengeld oder die Notstandshilfe - abgesehen
von der Arbeitsfahigkeit, Arbeitswilligkeit und
Arbeitsbereitschaft - missen erfiillt und mit
der Zuerkennung einer der oben aufgezahl-
ten Leistungen muss zu rechnen sein. Bei der
Beantragung einer Alterspension oder eines
Sonderruhegeldes muss die Wartezeit fir die
Pension erfillt sein und eine Bestdtigung des
Pensionsversicherungstrdgers vorliegen, dass
die Feststellung der Pensionsleistung nicht bin-
nen zwei Monaten erfolgen kann. Im Falle ei-
ner Invaliditdts- bzw. Berufsunfahigkeitspension
muss neben der Wartezeit Gberdies ein drztliches
Gutachten der Pensionsversicherungsanstalt
bescheinigen, dass Invaliditdt vorliegt. Der/die
Leistungswerber/in muss wahrend des Bezuges des
Pensionsvorschusses nicht der Arbeitsvermittlung
zur Verfligung stehen.

Der Pensionsvorschuss wird in der Hohe des
Arbeitslosengeldes bzw. der Notstandshilfe ge-
wahrt. Liegt jedoch eine Bestatigung des Pensions-
versicherungstragers vor, dass die Pension gerin-
ger sein wird, ist der Pensionsvorschuss mit dieser
Hohe zu begrenzen.

A.1.1.5. Umschulungsgeld

Seit 1.1.2014 erhalten Personen, die MaBnahmen
der beruflichen Rehabilitation beim AMS absolvie-
ren, ein Umschulungsgeld.

Anspruchsvoraussetzungen

Gemal3 § 39b AIVG haben Personen, fiir die be-
scheidmafBlig von der Pensionsversicherungs-
anstalt (PVA) festgestellt wurde, dass ein
Rechtsanspruch auf berufliche MaBBnahmen
der Rehabilitation nach § 253e ASVG (§ 270a
ASVG, 276e ASVG) besteht, einen Anspruch auf
Umschulungsgeld. Die Personen miissen je-
doch zur aktiven Teilnahme an MaBnahmen
der beruflichen Rehabilitation bereit sein. Das
Umschulungsgeld ist beim AMS zu beantragen.

Hohe

In der Phase der Auswahl und Planung entspricht
die Hohe des Umschulungsgeldes der des jewei-
ligen Arbeitslosengeldes. Ab Teilnahme an einer

MaBnahme der beruflichen Rehabilitation ge-
biihrt das Umschulungsgeld in Hohe des um 22%
erhdhten Grundbetrags des Arbeitslosengeldes
zuziglich allfdlliger Familienzuschlage, min-
destens jedoch in der HOohe des monatlichen
Existenzminimums gemaR § 291a Abs. 2 Z 1 EO
€ 43,17 taglich (Wert 2023).

MEHR INFORMATIONEN

= Arbeitsmarktservice 00, www.ams.at
m Arbeiterkammer OO0, ooe.arbeiterkammer.at

= OGB 00 Themenforum Arbeitslosigkeit
www.oegb.at

A.1.2. Unfallversicherung

Trager der sozialen Unfallversicherung

o Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA):
Fir  Arbeiterlnnen und Angestellte,
Schilerlnnen und Studentlnnen, sonstige im
Schadensfall geschiitzte Personen (Lebens-
retterlnnen)

o Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB):
Beamtinnen des Bundes, der Lander und
Gemeinden, Beamtinnen der OBB, Bedienstete
der Eisenbahnen

o Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen
(SVS): Selbstandig Erwerbstatige in der gewerb-
lichen Wirtschaft, selbstandige Landwirtinnen
bzw. Forstwirtinnen und ihre mitarbeitenden
Angehorigen

Anspruchsvoraussetzungen

Kernbereich der Risikoabdeckung der Unfall-
versicherung (UV) sind Unfélle im Zusammenhang
mit der Erwerbstatigkeit, daneben gibt es auch
Leistungen der UV bei sogenannten Berufskrank-
heiten.

Arbeitsunfall

Arbeitsunfalle sind Unfalle, die sich im ortlichen,
zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang
mit der versicherten Erwerbstatigkeit bzw. Aus-
bildung ereignen (§ 175 (1) ASVG). Dazu gehdren
auch Unfélle, die auf einem mit der Beschaf-
tigung zusammenhangenden Weg (z.B. Heimfahrt,
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bestimmte Arztbesuche, etc.) passieren, und
Arbeitsunfallen gleichgestellte Unfille, etwa bei
der Rettung eines Menschen aus Lebensgefahr.

Arbeitsunfalle sind auch Unfélle, die sich im zeit-
lichen und ursdchlichen Zusammenhang mit der
die Versicherung begriindenden Beschéftigung in
der Wohnung (Homeoffice) ereignen.

Berufskrankheit

Als Berufskrankheiten gelten die in der Anlage 1
des ASVG bezeichneten Krankheiten, wenn sie
durch die versicherte Beschéaftigung in einem in
der ASVG-Anlage angefiihrten Unternehmen verur-
sacht wurden.

Beispiel: Eine durch Zeckenbiss ubertrag-
bare Krankheit ist als Berufskrankheit nur fir
Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft an-
gefihrt.

Weiters konnen in Einzelfdllen auch nicht in
der ASVG-Anlage angeflihrte Krankheiten als
Berufskrankheit geltend gemacht werden.

Beitrdge zur Unfallversicherung (UV) 2023

Arbeiterlnnen, Angestellte,

Freie Dienstnehmerlnnen (ASVG) 1,1%

Gewerbetreibende, Freiberuflerinnen,

selbststandig Erwerbstatige,

Neue Selbststandige (GSVG)

(monatlich in €%) 10,97

Beamtinnen 0,47%

Bauerlnnen 1,9%
%-Angaben: DG-Beitrag des beitragspflichtigen

Einkommens

*Pauschalierter Monatsbeitrag

Bemessungsgrundlage in der UV

Die Bemessungsgrundlage ist die Summe der
allgemeinen Beitragsgrundlagen im letzten
Kalenderjahr vor Eintritt des Versicherungsfalles
zuzuglich beitragspflichtiger Sonderzahlungen.
Bemessungszeitraum ist daher stets ein volles Jahr,
Einklinfte werden bis zur Hochstbeitragsgrundlage
herangezogen.

Leistungen (§ 173 ASVG)

Im Falle einer korperlichen Schadigung durch
Arbeitsunfall (Meldung vom/von der Dienst-
geberln innerhalb von fiinf Tagen) oder
Berufskrankheit gewédhrt die UV die im Folgenden
angefiihrten Leistungen. Daneben sind bei einem
Todesfall durch Arbeitsunfall/Berufskrankheit ein
Teilersatz der Bestattungskosten und eine Hinter-
bliebenenrente (Witwen-/Witwerrente, Waisen-
rente, sowie Renten an unversorgte Geschwister
und bediirftige Eltern) vorgesehen.

Unfallheilbehandlung

Die Unfallheilbehandlung und die medizinische
Rehabilitation umfassen arztliche Hilfe, Heilmittel,
Heilbehelfe und die Pflege in Kranken-, Kur- und
sonstigen Anstalten.

Geldleistungen wahrend der Heilbehandlung

Familien- und Taggeld bei Anstaltspflege

Dem/der Versehrten geblhrt Familiengeld fur die
Angehorigen. Das tdagliche Familiengeld betragt fuir
eine/n Angehdrige/n 1,6%, flr jede/n weitere/n
Angehdrige/n 0,4%, zusammen nicht mehr als
2,8% eines Zwolftels der jahrlichen Bemessungs-
grundlage. Gibt es keine Familienangehdorigen, ge-
bihrt Taggeld in der Hohe von 1% eines Zwolftels
der Bemessungsgrundlage.

Rehabilitation

Durch MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation
soll der/die Versehrte in die Lage versetzt werden,
den friheren bzw. einen neuen Beruf auszutiben.
Eine solche MalBnahme kann etwa die berufliche
Aus- und Weiterbildung sein, wahrend der dem/
der Versehrten ein Ubergangsgeld im AusmaB von
60% der Bemessungsgrundlage gebihrt. Zudem
kdnnen soziale MaBnahmen der Rehabilitation ge-
wahrt werden (etwa Zuschisse und/oder Darlehen
zur Adaptierung einer Wohnung, zur Erlangung
des Flhrerscheins oder zum Ankauf eines Autos).

Versehrtenrente

Die Versehrtenrente ist eine laufende Leistung, die
abhéangig von der Minderung der Erwerbsfahigkeit
und dem Einkommen des letzten Kalenderjahres
vor Eintritt des Versicherungsfalles ausgezahlt
wird. Um eine Versehrtenrente zu erhalten, muss
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der/die Versehrte zumindest eine Minderung
der Erwerbsfahigkeit tber drei Monate um 20%
(Schilerlnnen/Studentinnen mind. 50%) er-
litten haben. Die Versehrtenrente wird nach
Ende des Krankenstandes, spdtestens aber mit
Beginn der 27. Woche gewadhrt. Versehrte, deren
Erwerbsminderung mindestens 50% (70%) be-
tragt, gelten als Schwerversehrte. Sie erhalten
eine Zusatzrente in der Hohe von 20% (50%)
ihrer Versehrtenrente und auBerdem fiir jedes
Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr einen
Kinderzuschuss im Ausmall von 10% der Rente
(mit Hochstgrenze). Nach Vollendung des 18.
Lebensjahres wird der Kinderzuschuss nur auf
besonderen Antrag gewdhrt.

Bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit (Minderung
der Erwerbsfahigkeit um 100%) gebuhrt die
Versehrtenrente in Form einer Vollrente, die 2/3
der Bemessungsgrundlage betragt. Sonst wird die
Rente als Teilrente der Vollrente festgestellt, z.B.
bei 30%-iger Minderung der Erwerbsfahigkeit eine
Rente von 30% der Vollrente. Die Auszahlung der
Rente erfolgt 14-mal/Jahr.

Integritatsabgeltung

Anspruch auf Integritatsabgeltung besteht zusétz-
lich, wenn der Arbeitsunfall oder die Berufskrank-
heit durch die grob fahrldssige AuBerachtlassung
von Arbeitnehmerlnnen-Schutzvorschriften verur-
sacht, und dadurch die kérperliche oder geistige
Integritat des/der Versicherten erheblich und dau-
ernd beeintrachtigt wurde.

Versehrtengeld

Bis zum Ablauf eines Jahres nach dem Ver-
sicherungsfall kann anstelle der Versehrtenrente
Versehrtengeld gewdhrt werden, wenn zu erwarten
ist, dass tiber diese Zeit hinaus eine Versehrtenrente
nicht gebiihrt. Daneben kann das Versehrtengeld
gewdhrt werden, wenn der/die Versehrte kei-
nen Anspruch auf Krankengeld hat oder keiner
Erwerbstatigkeit nachgeht. Versehrtengeld als
einmalige Leistung erhalten auch teilversicherte
Schiilerlnnen und Studentlnnen, die eine mind.
20%ige Minderung der Erwerbsfahigkeit erlitten
haben.

Unfallversicherungsschutz durch das Land 00
Unfallversicherung fiir Kinder bis zum Schuleintritt

und deren Mutter/Vater: Alle Kinder bis zum 5.
Geburtstag bzw. Schuleintritt und deren sie be-
treuende Mitter bzw. Vater mit Hauptwohnsitz
in Oberdsterreich sind kostenlos unfallversichert,
sobald die OO Familienkarte beantragt wird.

MEHR INFORMATIONEN

= Familienreferat des Landes OO
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

www.land-oberoesterreich.gv.at
0732-77 20-118 31 und 118 32
www.familienkarte.at

A.1.3. Krankenversicherung

Der Schutz der sozialen Krankenversicherung er-
streckt sich nicht nur auf die Versicherten, sondern
auch auf deren Angehdrige. Kinder sind beitrags-
frei mitversichert, wenn sie nicht selbst kranken-
versichert sind.

Ehegattinnen, eingetragene Partnerinnen oder
Lebensgefdhrtinnen sind als Angehorige bei-
tragsfrei mitversichert, wenn sie sich der Erziehung
der Kinder im gemeinsamen Haushalt widmen
oder mind. 4 Jahre gewidmet haben oder der/die
mitversicherte Angehdrige Pflegegeld mind. Stufe
3 erhélt oder der/die mitversicherte Angehdrige
den/die Versicherte mit mind. Pflegestufe 3 pflegt.
Ansonsten muss der/die Versicherte 3,4% der
Bemessungsgrundlage seines/ihres Verdienstes fiir
die Mitversicherung bezahlen. Der Zusatzbeitrag
wird jedoch bei sozialer Schutzbediirftigkeit nicht
vorgeschrieben.

Grundsatzlich muss kein Antrag auf Mitversiche-
rung gestellt werden. Ausnahme: Kinder, die das
18.Lj. bereits vollendet haben. Diese gelten weiter-
hin als Angehorige, solange sie sich in Ausbildung
befinden, die sie Uberwiegend beansprucht,
langstens jedoch bis zum 27. Lebensjahr oder
ohne Altersbeschrankung wenn sie infolge von
Krankheit erwerbsunfahig sind.

Besondere Nachweise sind n6tig bei

e unehelichen Kindern von mannlichen Ver-
sicherten (Vaterschaftsnachweis)

o Pflegekindern (amtliche Pflegebewilligung)

e einer/m haushaltsfihrenden Angehdrigen
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(10-monatige Haushaltsgemeinschaft, Melde-
zettel)

o Lebensgefdhrtinnen (unentgeltliche Haus-
haltsfihrung, 10-monatige Haushaltsgemein-
schaft)

o fiir Uber 18-jdhrige Kinder: Nachweis liber Aus-
bildung

Bezieherlnnen von Leistungen des Arbeitsmarkt-
service (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Uber-
gangsgeld, Umschulungsgeld oder Weiter-
bildungsgeld) sind verpflichtend krankenversi-
chert. AuBerdem Pensionistinnen, Bezieherlnnen
der Sozialhilfe und des Rehabilitationsgeldes, so-
wie Zivil- und Prasenzdiener und Asylwerberlnnen
in der Grundversorgung.

Freiwillige Versicherung

Die Selbstversicherung in der Krankenversicherung
kann von Personen in Anspruch genommen wer-
den, die ihren Wohnsitz in Osterreich haben und
Uber keine gesetzliche Krankenversicherung verfu-
gen. Der Antrag auf Selbstversicherung ist schrift-
lich bei einer der Kundenservicestellen der OGK
oder online mittels Handysignatur einzubringen.

Selbstversicherung bei Pflege von Ange-
horigen oder eines behinderten Kindes

Im Bereich der Krankenversicherung wurde ei-
ne besondere Selbstversicherung flr Personen
eingefiihrt, die sich unter Uberwiegender
Beanspruchung ihrer Arbeitskraft der Pflege eines/
einer Angehdrigen oder behinderten Kindes wid-
men. Die Beitrage zu dieser Versicherung tragt zur
Géanze der Staat (Bundesmittel).

Beitrag zur Selbstversicherung
(in € pro Monat, 2023)

Mindestbeitrag fiir Studentinnen 66,79

Geringfiigig Beschéftigte

(Kranken- u. Pensionsversicherung) 70,72

Hochstbeitrag (Herabsetzung
nach wirtschaftlichen Verhaltnissen
mit begriindetem

Antrag mdoglich) 478,82

Leistungen der Krankenversicherung
(8§ 117 ASVG)

Zur Friherkennung von Krankheiten
= Jugendlichenuntersuchungen
= Vorsorge(Gesunden)untersuchungen

Aus dem Versicherungsfall der Krankheit
= Krankenbehandlung:
e Arztliche Hilfe: Sie kann durch Vertrags-
drztinnen, Wahldrztinnen oder Arztinnen in
Vertragseinrichtungen der Versicherungstréager
gewahrt werden. Bei der Inanspruchnahme
arztlicher Hilfe bei Vertragsédrztinnen oder
Vertragseinrichtungen muss die e-card vorge-
legt werden. Das e-card Service-Entgelt betragt
2023 (wird im November eingehoben) € 13,35
jahrlich (siehe auch Kapitel ,Verminderungen
und Befreiungen” ab Seite 78).
Heilmittel: Fir den Bezug eines jeden
Heilmittels (notwendige Arzneien und sonstige
Mittel) auf Rechnung des Krankenversiche-
rungstragers ist eine Rezeptgebihr pro
Medikament von € 6,85 zu entrichten.
Es besteht jedoch auch eine Obergrenze bei
den Rezeptgebiihren in der Hohe von 2% des
Jahresnettoeinkommens.
Heilbehelfe: Der Selbstbehalt (Kostenbeitrag)
fur Heil- und Sehbehelfe wie orthopddische
Schuheinlagen etc. (arztliche Verordnung und
Bewilligung des Krankenversicherungstragers
sind notwendig) betrdgt 10%, mind. jedoch
€ 39 fur Brillen und Kontaktlinsen mindestens
€ 117. Ausgenommen vom Selbstbehalt sind
Kinder unter 15 Jahren, schwerstbehinderte
Kinder und Personen, die von der Rezeptgebiihr
befreit sind (siehe auch Kapitel ,Verminderungen
und Befreiungen” Seite 79).
o erforderlichenfalls medizinische Hauskranken-
pflege oder
¢ Anstaltspflege

Aus dem Versicherungsfall der Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit

= Krankengeld

Der Anspruch auf Krankengeld gebuhrt ab
dem vierten Tag der Arbeitsunfahigkeit, wobei
die Krankmeldung innerhalb einer Woche beim

00 Sozialratgeber 2023




Sozialversicherung

Krankenversicherungstrager eingelangt sein
muss. Als gesetzliche Mindestleistung wird das
Krankengeld im AusmalB von 50% des letzten
vollen Entgelts gewdhrt, ab dem 43.Tag erhoht es
sich auf 60% . Fir zwei Sonderzahlungen gebuhrt
ein Zuschlag von 17% (siehe Krankengeldrechner
auf www.gesundheitskasse.at).

Das Krankengeld fir geringfiigig Beschéftigte
bei Selbstversicherung gebiihrt tdglich in der
Hohe von € 6.

Es haben auch freie Dienstnehmerinnen An-
spruch auf Krankengeld ab dem 4. Tag der Arbeits-
unfahigkeit.

Mit 1.1.2016 wurde ein ,Sonderkrankengeld”
eingefiihrt. Personen, die sich in einem aufrechten
Arbeitsverhaltnis befinden und deren gesetzlicher
Anspruch auf Krankengeld ausgeschopft ist, kon-
nen das ,Sonderkrankengeld” beantragen, wenn
sie vom Pensionsversicherungstrager einen ab-
lehnenden Bescheid iber eine Invaliditdts- oder
Berufsunfahigkeitspension erhalten haben, dage-
gen eine Klage einbringen und auch kein Anspruch
auf Rehabilitationsgeld besteht. In einem solchen
Fall geblhrt der/dem Versicherten ein Krankengeld
in der zuletzt bezogenen Hohe ab Antragstellung
beim zustandigen Krankenversicherungstrager.
Das ,Sonderkrankengeld” wird bis zur rechts-
kraftigen Beendigung eines Verfahrens vor dem
Arbeits- und Sozialgericht bezahlt.

Mit Einfihrung dieser Leistung wurde eine so-
zialrechtliche Liicke geschlossen, die sich durch
Anderungen beim Pensionsvorschuss des
AMS ergab. Die Satzung der Osterreichischen
Gesundheitskasse gewdhrt zudem Personen,
deren Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung  wahrend  eines
Krankenhaus- oder Rehabilitationsaufenthaltes im
Anschlussheilverfahren ruht und bei denen die
Hochstdauer des Krankengeldanspruchs abgelau-
fenist, sowie noch kein neuerKrankengeldanspruch
entstanden ist, ein Krankengeld in der zuletzt be-
zogenen Hohe fiir die Dauer notwendiger, unauf-
schiebbarer, stationdrer Aufenthalte.

= Rehabilitationsgeld
Personen, fur die auf Antrag vom Pensionsver-

sicherungstrager bescheidmafig festgestellt wur-
de, dass voriibergehende Invaliditat vorliegt und
berufliche MaBBnahmen der Rehabilitation nicht
zweckmafBig oder zumutbar sind, erhalten fir
die Dauer der Invaliditat ein Rehabilitationsgeld
vom Krankenversicherungstrager. Das wei-
tere Vorliegen der Invaliditdit wird vom
Pensionsversicherungstrager (mindestens ein-
mal jahrlich) geprift. Die Zuerkennung sowie
die Entziehung des Rehabilitationsgeldes erfolgt
durch Bescheid des Pensionsversicherungstragers.

Hohe

Das Rehabilitationsgeld gebiihrt im AusmaR des
Krankengeldes (50% des letzten vollen Entgelts)
sowie ab dem 43. Tag im Ausmal} des erhohten
Krankengeldes (60% des letzten vollen Engelts).
Es geblihrt - bei Aufenthalt im Inland - minde-
stens in Hohe des Ausgleichszulagenrichtsatzes
fur Alleinstehende (€ 1.110,26 pro Monat Wert
2023). Trifft der Anspruch auf Rehabilitationsgeld
mit einem Anspruch auf Erwerbseinkommen
Uber der Geringfugigkeitsgrenze (€ 500,91 pro
Monat, Wert 2023) zusammen, gebiihrt ein
Teilrehabilitationsgeld. Die Berechnung erfolgt
entsprechend den Regelungen zur Teilpension
(siehe A.1.7. Pensionsversicherung).

= Wiedereingliederungsgeld (WEG)

Seit 1. Juli 2017 gibt es eine Wiederein-
gliederungsteilzeit (gem. § 13a AVRAG) fir
Personen, welche mindestens sechs Wochen
oder ldnger ununterbrochen im Krankenstand
waren. Die Riickkehr nach langer Krankheit soll
durch eine befristete Arbeitszeitverkiirzung er-
leichtert werden, ohne dass die finanziellen
EinbuBen die Betroffenen zu stark belasten.

Anspruchsvoraussetzungen

Das Arbeitsverhdltnis vor dem Antritt der
Wiedereingliederungsteilzeit muss mindestens
drei Monate gedauert haben. Nach mindestens
sechs Wochen ununterbrochenem Krankenstand
kann eine schriftliche Vereinbarung mit der/dem
Arbeitgeberin getroffen werden, die Arbeitszeit
fur die Dauer von bis zu sechs Monaten zu re-
duzieren (einmalige Verlangerung um maximal
drei Monate mdglich). Die geleistete Arbeitszeit
muss - bezogen auf die Gesamtdauer der
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Wiedereingliederungsteilzeit - 50% bis 75% des
bisherigen Umfangs betragen.

Unter Einbindung von fit2work oder
eines/einer  Arbeitsmediziners/in ist ein
Wiedereingliederungsplan zu erstellen, wel-
cher dem Medizinischen Dienst des zustandi-
gen Krankenversicherungstrégers zur Priifung
und Bewilligung vorzulegen ist. Wird die
Wiedereingliederungsteilzeit als medizinisch
zweckmdBig angesehen, wird die Auszahlung von
WEG bewilligt. Sobald aus &rztlicher Sicht wie-
der Arbeitsfahigkeit und eine Gesundmeldung
vorliegen, kann die Wiedereingliederungsteilzeit
angetreten werden, spatestens einen Monat nach
Ende der Arbeitsunfahigkeit.

ACHTUNG: Im Laufe der Wiedereingliederungs-
teilzeit darf héchstens zweimal eine Anderung des
TeilzeitausmaBes zwischen Arbeitnehmerln und
Arbeitgeberin vereinbart werden. Es gilt fur alle
Beteiligten das Prinzip der Freiwilligkeit - es be-
steht kein Rechtsanspruch. Sowohl bei AuBerung
der Absicht oder tatsdchlicher Inanspruchnahme
der Wiedereingliederungsteilzeit, als auch
bei Ablehnung der MaBBnahme besteht ein
Motivkiindigungsschutz. Nach dem Ende einer
Wiedereingliederungsteilzeit kann ein neuer-
licher Anspruch auf WEG erst nach Ablauf von 18
Monaten entstehen (,Sperrfrist”).

Hohe

Wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit gebihrt
das Entgelt vom/von der Arbeitgeberln im Ausmal}
der geleisteten Arbeitsstunden. Hinzu kommt das
WEG, welches als Versicherungsleistung vom zu-
standigen Krankenversicherungstrager (gem. §
143d ASVG) ausbezahlt wird. Es wird auf Basis
des erhohten Krankengeldes errechnet. Bei einer
Arbeitszeitreduzierung um 50% der bisherigen
Normalarbeitszeit geblhren 50% des erhohten
Krankengeldes als WEG. Wird mehr als 50% der
bisherigen Normalarbeitszeit gearbeitet, wird das
WEG im aliquot gleichen Ausmaf3 gekiirzt.
Hinweis: Fur die Dauer des Bezuges des
Wiedereingliederungsgeldes wurde eine eige-
ne Teilpflichtversicherung in der Pensionsver-
sicherung geschaffen. Das heif3t, es wird weiter-
hin jene Beitragsgrundlage verwendet wie vor
Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit. Auch fiir

eine spatere Inanspruchnahme von Leistungen
wie Rehabilitationsgeld, Arbeitslosengeld,
Bildungsteilzeitgeld oder Altersteilzeitgeld sowie
fur Anspriiche aus Abfertigung neu werden die vor
Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit verwen-
deten Beitragsgrundlagen fiir deren Bemessung
herangezogen.

Aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft

= Beistand von Arztinnen, von Hebammen und
Gesundheits- und Krankenpfleger*innen etc.

= Heilmittel und Heilbehelfe

= Pflege in einer Krankenanstalt

= Wochengeld

Anspruchsvoraussetzungen

Wochengeld erhalten Frauen, die vor der
Geburt ihres Kindes ein Einkommen hatten, z.B.
durch Erwerbstatigkeit, AMS-Leistungen oder
Kinderbetreuungsgeld. Das Wochengeld ersetzt
das weggefallene Einkommen wahrend des
Beschiftigungsverbots im Mutterschutz.

Dauer

Der Versicherten gebihrt fir die letzten 8 Wochen
vor der voraussichtlichen Entbindung, fir den
Tag der Entbindung und fir die ersten 8 Wochen
nach der Entbindung das Wochengeld. Der
Zeitraum verldngert sich auf 12 Wochen, wenn
eine Friihgeburt, eine Mehrlingsgeburt oder eine
Kaiserschnittentbindung vorliegt.

Hohe

Das Wochengeld gebiihrt in der Hohe des durch-
schnittlichen Nettoverdienstes der letzten 13
Wochen bzw. der letzten vollen 3 Kalendermonate
vor Eintritt des Versicherungsfalles. Fiir zwei bzw.
drei Sonderzahlungen gebihrt ein Zuschlag von
17% bzw. 21%.

Fir Bezieherinnen von Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe ist das Wochengeld um 80% hoher
als die vorher bezogene Geldleistung aus dieser
Versicherung.

Bezieherinnen von Kinderbetreuungsgeld er-
halten das Wochengeld in Hohe des téglichen
Kinderbetreuungsgeldes nur, wenn bereits vor
dem Kinderbetreuungsgeldbezug Anspruch auf
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Wochengeld bestanden hat.

Das Wochengeld geringfligig Beschaftigter (bei
Selbstversicherung) gebiihrt als Fixbetrag und be-
tragt monatlich € 310,50 bzw. taglich € 10,35.

Weitere Leistungen der Krankenversicherung

Der Ersatz von Fahrtkosten kann gewahrt werden,
wenn die Entfernung vom Wohnort zur nachstge-
legenen entsprechenden Behandlungsstelle (etwa
Vertragsarzt/-drztin, -einrichtung, Anpassung eines
Heilbehelfes) 20 Kilometer Ubersteigt und soziale
Schutzbediirftigkeit vorliegt. Vom Vorliegen sozi-
aler Schutzbedurftigkeit wird Abstand genommen
bei Dialysepatientinnen, Krebspatientinnen mit
Chemo- und Strahlentherapie und bei Personen
mit MaBhahmen der medizinischen Rehabilition.

Leistungen aus dem Unterstiitzungsfonds
kdnnen in beriicksichtigungswiirdigen Fallen
gewdhrt werden, wenn nach den gesetzlichen
Bestimmungen Versicherungsleistungen nicht
oder nur teilweise erbracht werden kénnen. Die
Hohe richtet sich nach den Einkommens- und
Vermogensverhdltnissen der Antragstellerlnnen.

MEHR INFORMATIONEN

m OGK - Osterreichische Gesundheitskasse
www.gesundheitskasse.at

A.1.4. Netzwerk Hilfe

Netzwerk Hilfe” steht Versicherten der OGK in
Oberosterreich und ihren Angehorigen, die schwer
erkrankt oder Opfer eines Unfalls geworden sind,
zur Seite. Die Case Managerlnnen der OGK unter-
stlitzen Betroffene auf ihrem Weg zuriick in den
Alltag. Das umfassende Service wird flichende-
ckend in ganz Oberdsterreich angeboten - rasch,
kompetent und kostenlos.

MEHR INFORMATIONEN

= OGK - Osterreichische Gesundheitskasse

050-766-14 10 37 40 (Netzwerk Hilfe)
www.gesundheitskasse.at

A.1.5. Kinderbetreuungsgeld (KBG)

Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf KBG hat ein Elternteil, sofern fir
das Kind Anspruch auf Familienbeihilfe be-
steht und diese tatséchlich bezogen wird. Der
Elternteil muss mit dem Kind in einer Wohn- und
Wirtschaftsgemeinschaft leben und sie missen
gemeinsam hauptwohnsitzlich an dieser Adresse
gemeldet sein. Bei getrennt lebenden Eltern
muss der antragstellende Elternteil zusatzlich die
Obsorgeberechtigung fiir das Kind und den Bezug
der Familienbeihilfe nachweisen.

Fur den Anspruch auf KBGin voller Hohe sind dieim
Eltern-Kind-Pass vorgesehenen Untersuchungen
zeitgerecht durchzufiihren und nachzuweisen,
andernfalls kommt es zur Kirzung des Bezugs.
Zudem darf der Gesamtbetrag der Einkinfte im
Kalenderjahr € 18.000 oder den individuellen
Grenzbetrag von 60% der maf3geblichen Einklinfte
nicht tberschreiten.

Beim einkommensabhdngigen KBG ist seit
1.1.2023 ein Zuverdienst von € 7.800 jahrlich
moglich. Vor Aufnahme einer Tatigkeit empfiehlt
sich ein Beratungsgesprach zur Einhaltung der
Zuverdienstgrenze.

Nicht osterreichische Staatsbiirgerinnen haben

neben den sonstigen Voraussetzungen Anspruch

auf KBG, wenn

o der Elternteil und das Kind sich nach §§ 8 und
9 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG)
oder nach § 54 des Asylgesetzes 2005 (AsylG
2005) rechtmiBig in Osterreich aufhalten oder

o Asyl nach dem Asylgesetz gewahrt wurde oder

o der Status von Ukraine-Vertriebenen zuerkannt
wurde oder

o subsididrSchutzberechtigte, diekeinen Anspruch
auf Leistungen aus der Grundversorgung oder
Sozialhilfe haben und unselbststandig oder
selbststandig erwerbstatig sind.

Bei EU-/EWR-Biirgerinnen sowie Schweizerlnnen

gelten je nach Einzelfall andere Regelungen.

Leistungsvarianten

= Pauschales Kinderbetreuungsgeld als Konto
(KBG-Konto)

Das KBG-Konto erhalten Eltern unabhdngig von

00 Sozialratgeber 2023


www.gesundheitskasse.at
www.gesundheitskasse.at

=4 Sozialversicherung

einer vor der Geburt des Kindes ausgeiibten
Erwerbstatigkeit.

Es ist ein Gesamtbetrag von € 13.085,25 (Bezug
durch einen Elternteil) bzw. von € 16.347,60
(Bezug durch beide Elternteile) vorgesehen. Die
von den Eltern gewahlte Bezugsdauer bestimmt
den gebilihrenden Tagessatz. Der Tagesbetrag liegt
zwischen € 15,38 und € 35,85 und ist abhdngig
von der gewadhlten Anspruchsdauer. Ein Elternteil
kann das KBG zwischen 365 und 851 Tagen bezie-
hen. Nehmen beide Elternteile KBG in Anspruch,
erhoht sich die maximale Bezugsdauer fiir bei-
de zusammen auf 456 bis 1063 Tage. 20% der
Bezugsdauer sind fur jeden Elternteil reserviert
und nicht Gbertragbar. Nicht in Anspruch genom-
mene Tage verfallen.

Die Anspruchsdauer beginnt mit dem Tag
der Geburt des Kindes. Besteht Anspruch auf
Wochengeld ruht die Auszahlung des KBG fiir die-
se Zeit. Ist das Wochengeld niedriger als das KBG,
wird die Differenz ausbezahlt.

= Mehrlingszuschlag

Bei Mehrlingsgeburten besteht beim pau-
schalen KBG-Konto ein Anspruch auf den
Mehrlingszuschlag. Dieser betragt 50% des jewei-
ligen Tagessatzes der gewdhlten Bezugsdauer.
ACHTUNG: kein Mehrlingszuschlag bei der ein-
kommensabhangigen Bezugsvariante.

= Beihilfe zum KBG

Die Beihilfe zum KBG ist eine Geldleistung fir
alleinstehende Elternteile oder fiir Familien mit
geringem Einkommen. Die Beihilfe gebuhrt nur
beim pauschalen KBG-Konto. Sie betragt € 6,06
taglich und kann fiir die Dauer von maximal 365
Tagen beansprucht werden. Das Einkommen des
beziehenden Elternteils darf ab 1.1.2023 maximal
€ 7.800 betragen, jenes des anderen Elternteils
maximal € 18.000 jahrlich.

= Einkommensabhangiges Kinderbetreuungs-
geld
Ein Elternteil kann das einkommensabhdngige
KBG bis maximal zum 365. Tag ab Geburt, beide
Elternteile bis maximal zum 426. Tag ab Geburt
in Anspruch nehmen. Die Hohe betrdagt 80%
des (fiktiven) Wochengeldes bzw. erfolgt eine
Glnstigkeitsrechnung mit dem Steuerbescheid

aus dem Jahr vor der Geburt des Kindes. Das ein-
kommensabhdngige KBG ist mit maximal € 69,83
taglich begrenzt.

Neben den oben genannten allgemei-
nen Voraussetzungen fir den Bezug von
Kinderbetreuungsgeld missen Eltern, die das
einkommensabhdngige KBG beziehen, noch be-
stimmte Voraussetzungen erfillen. In den letzten
182 Tagen vor Beginn des Mutterschutzes (bzw. flr
Vater, vor der Geburt des Kindes) muss der bezie-
hende Elternteil einer pensions- und krankenversi-
cherungspflichtigen Erwerbstatigkeit in Osterreich
tatsachlich und ununterbrochen nachgegangen
sein. Zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes muss
das Arbeitsverhéltnis aufrecht sein.

Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit von nicht
mehr als 14 Tagen schaden nicht. Krankenstand
ohne Entgeltfortzahlung, eine freiwillige Karenz
usw. Uiber 14 Tage im Beobachtungszeitraum flh-
ren hingegen dazu, dass kein einkommensabhan-
giges KBG bezogen werden kann. Abweichende
Regelungen bestehen, wenn in diesem Zeitraum
gesetzliche Elternkarenz in Anspruch genommen
wurde.

Mindestdauer und Antragstellung

Die Mindestbezugsdauer von KBG betrdagt pro
Bezugsblock 61 Tage. Eltern kdnnen aus Anlass
des erstmaligen Wechsels das KBG bis zu 31 Tage
gleichzeitig beziehen. Die gesamte Bezugsdauer
verkirzt sich dann jedoch um diese gemeinsamen
Tage. Ansonsten ist der gleichzeitige Bezug von
Kinderbetreuungsgeld durch beide Eltern fur
das gleiche Kind nicht moglich. Die Wahl der
Leistungsart ist bei der erstmaligen Antragstellung
verbindlich zu treffen. Diese Entscheidung ist fir
beide Elternteile bindend. Innerhalb von 14 Tagen
ab Antragstellung ist eine Anderung des Antrages
bei der Wahl des Modells bei der OGK méglich.
Zusatzlich konnen Eltern beim pauschalen KBG-
Konto die festgelegte Anspruchsdauer und somit
den Tagesbetrag — unter gewissen Umstdanden —
einmal abdndern.

Die Auszahlung erfolgt monatlich im Nachhinein
auf ein Konto bei einem inldndischen Geldinstitut
oder per Post zum Zehnten des Folgemonats.
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Partnerschaftsbonus

Dieser betragt € 500 pro Elternteil und gebiihrt
auf Antrag, wenn sich die Eltern das KBG (sowohl
KBG als Konto als auch einkommensabhangiges
KBG) im Verhaltnis 60:40 bis 40:60 aufteilen und
mindestens im Ausmal von je 124 Tagen bezogen
haben.

A.1.6. Familienzeitbonus und
»Papamonat”

Anspruch auf Freistellung anldsslich der Geburt
eines Kindes =,,Papamonat”

Vater/zweite Elternteile (bei gleichgeschlecht-
lichen Paaren), die sich unmittelbar nach der
Geburt des Kindes ausschlielich der Familie
widmen mochten und dazu die Erwerbstatigkeit
fur einen Monat unterbrechen, haben seit 1.
September 2019 einen Rechtsanspruch auf
Freistellung anldsslich der Geburt eines Kindes
("Papamonat"). Hierbei handelt es sich um ei-
ne unentgeltliche Dienstfreistellung, wahrend
der sie kein Entgelt (Lohn/Gehalt) beziehen
(Meldefristen beachten) und einen Kiindigungs-
und Entlassungsschutz genieBen. Sie kénnen aber
auch den Familienzeitbonus beantragen.

Familienzeitbonus

Der Familienzeitbonus ist eine Geldleistung fiir
Vater (bzw. fir den zweiten Elternteil bei gleich-
geschlechtlichen Paaren) fiir einen Zeitraum von
28 bis 31 aufeinanderfolgenden Kalendertagen
in Hohe von € 23,91 taglich (rund € 717 fiir einen
Monat).

Voraussetzung flir den Familienzeitbonus ist, dass
in den letzten 182 Tagen vor dem unmittelbaren
Bezugsbeginn durchgehend eine kranken- und
pensionsversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit
vorliegt. Die Antragstellung muss binnen 91 Tagen
ab Geburt beim Krankenversicherungstrager er-
folgen und der Bezug muss vollstandig innerhalb
der 91 Tage ab Geburt liegen. Fiir die Dauer der
Familienzeit ist die Erwerbstatigkeit zu unterbre-
chen. Der Lebensmittelpunkt der Familie muss
in Osterreich liegen. Fiir Nicht-Osterreicherlnnen
muss zusatzlich ein rechtmafBiger Aufenthalt
in Osterreich nach dem Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz bzw. nach dem Asylgesetz 2005

gegeben sein. Die Familie muss in einem gemein-
samen Haushalt leben und hauptwohnsitzlich ge-
meldet sein.

Der Familienzeitbonus und der Papamonat sind
unterschiedliche Anspriiche und decken sich
zeitlich nicht zur Génze. Bei der Planung des
Papamonats und des Familienzeitbonus missen
beide Anspriiche exakt aufeinander abgestimmt
werden. Sofern wahrend des "Papamonats" ein
Anspruch auf Familienzeitbonus besteht, sind die
Beziehenden kranken- und pensionsversichert.

MEHR INFORMATIONEN

m OGK - Osterreichische Gesundheitskasse

www.gesundheitskasse.at
= Arbeiterkammer 00
050-6906-1, ooe.arbeiterkammer.at

A.1.7. Pensionsversicherung

Die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme
der (normalen) Alterspension sind das Erreichen
des Antrittsalters - Frauen 60 Jahre (ab Jahrgang
1968 mit 65 Jahren mit Ubergangsregelung be-
ginnend ab 2024), Manner 65 Jahre, wenn 15
Versicherungsjahre in den letzten 30 Jahren vor
dem Stichtag (Monatserster nach Antragstellung)
oder 15 Beitragsjahre der Pflichtversicherung bzw.
freiwilligen Versicherung oder 25 Versicherungs-
jahre insgesamt bis zum Stichtag vorliegen. Lt.
Allgemeines Pensionsgesetz (APG) sind zum
Erwerb einer Alterspension generell 15 Ver-
sicherungsjahre und davon 7 Beitragsjahre auf-
grund einer Erwerbstatigkeit notwendig.

Weitere Pensionsmdglichkeiten

o Korridorpension ab dem 62. Lebensjahr nach
40 Versicherungsjahren

o Schwerarbeitspension ab dem 60. Lebensjahr
nach 45 Versicherungsjahren und 10 Jahren
Schwerarbeit (in den letzten 20 Jahren vor dem
Stichtag)

o Langzeitversichertenpension  (sogenannte
"Hacklerregelung") flir Ménner, geboren ab
1.1.1954 mit 62 Jahren und 45 Beitragsjahren.
Fir Frauen, geboren ab 1.1.1959 gilt eine
schrittweise Anhebung bis 62 Jahre und 45
Beitragsjahre.
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Von 1.1.2014 bis 31.12.2019 ist eine Pension
nach der Hacklerregelung nicht abschlagsfrei.
Pro Jahr des friiheren Pensionsantritts vor dem
Regelpensionsalter wird ein Abschlag von 4,2%
festgesetzt.

Seit 1.1.2020 werden alle Pensionen ab-
schlagsfrei geleistet, sofern 45 Beitragsjahre
aus Erwerbstétigkeit vorliegen (dazu zdhlen 60
Monate der Kindererziehung, allerdings nicht
Zeiten des Prasenz-/Zivildienstes). Ende 2020 wur-
de beschlossen, die Abschlagsfreiheit ab 1.1.2022
wieder zuriickzunehmen. Es gilt dann wieder die
Abschlagsregelung von 2019 (4,2% pro Jahr).
Allerdings gilt eine sog. Wahrungsbestimmung,
wonach jene, bei denen die 45 Beitragsjahre zum
31.12.2021 vorliegen, auch spater eine abschlags-
freie Pension in Anspruch nehmen kdnnen.
Stattdessen wurde ab 1.1.2022 der sog.
Frihstarterbonus eingefiihrt: Fir jeden Erwerbs-
monat zwischen dem 15. und dem 20. Lebensjahr
wird ein Euro zusatzlich zur Pension geleistet
(also maximal € 61,86 fiir 2023), sofern insgesamt
25 Arbeitsjahre vorliegen, davon mindestens 12
Monate vor dem 20. Lebensjahr.

Seit 1.11.2019 wird das Sonderruhegeld (Nacht-
schwerarbeit) abschlagsfrei gewahrt.

Invaliditats- und Berufsunfahigkeitspension

Fir Personen, die ab 1.1.1964 geboren sind,
gilt seit 1.1.2014 ein neues Invaliditats- und
Berufsunfahigkeitsrecht. Danach gebiihrt nur
noch dann eine Pensionsleistung wegen gemin-
derter Arbeitsfahigkeit, wenn die Invaliditat bzw.
Berufsunfahigkeit dauernd vorliegt. Bei nur vor-
Uibergehender Invaliditdt bzw. Berufsunfahigkeit
gebihren Leistungen fiir medizinische und/oder
berufliche Rehabilitation.

Seit 1.1.2017 besteht auch Anspruch auf
berufliche Rehabilitation, wenn infolge des
Gesundheitszustandes die Voraussetzungen fir
die Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension
erflllt sind, wahrscheinlich erfiillt sind oder in
absehbarer Zeit erflllt werden. Fir diese Falle
muss eine berufsgeschiitzte Tatigkeit entweder
innerhalb der letzten 36 Monate in zumindest
12 Pflichtversicherungsmonaten oder mindestens
36 Monate berufsgeschitzter Tatigkeit inner-
halb der letzten 15 Jahre vorliegen. Ist beruf-

liche Rehabilitation nicht zweckmdBig oder
zumutbar, haben Versicherte Anspruch auf eine
medizinische Rehabilitation. Ob die geminder-
te Arbeitsfahigkeit dauernd oder voriibergehend
vorliegt bzw. ob eine berufliche oder medizi-
nische Rehabilitation zusteht, entscheidet der
Pensionsversicherungstrager.

Bei medizinischer Rehabilitation zahlt der
Krankenversicherungstrager ein Rehabilitations-
geld, bei beruflicher Rehabilitation das AMS ein
Umschulungsgeld an die Versicherten aus.

Fiir Personen, die vor dem 1.1.1964 geboren
sind, gilt weiterhin das alte Invaliditats- bzw.
Berufsunfahigkeitsrecht.

Richtséatze fiir Ausgleichszulagen

(§ 293 ASVG)

Da keine Mindestpension vorgesehen ist, er-
halten Bezieherlnnen kleiner Pensionen eine
Ausgleichszulage in der Hohe der Differenz zwi-
schen ihrem Einkommen (bestehend aus Pension
und sonstigen Einklnften) und dem jeweiligen
Ausgleichszulagenrichtsatz.

Daher gelten fiir Bezieherlnnen einer Pensions-
leistung folgende Richtséatze ab 2023:

Ausgleichszulagenrichtsdatze (in € pro Monat,
2023)

fur Alleinstehende 1.110,26
fur Ehepaare im
gemeinsamen Haushalt 1.751,56

Erhohung des Richtsatzes (au3er
Witwen/Witwer-Pensionsbezieherlnnen)
fur jedes Kind, dessen

Nettoeinkommen € 408,36

nicht erreicht um 171,31
Halbwaise bis 24 Jahre 408,36
Halbwaise tber 24 Jahre 725,67
Vollwaise bis 24 Jahre 613,16
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Vollwaise Uber 24 Jahre 1.110,26
Freibetrag fiir Lehrlinge

bei AZ-Feststellung 252,80
Wert der vollen freien Station 327,91

Ausgleichszulagen-/Pensionsbonus

Seit 1.1.2020 wird mit dem Bonus fir langzeit-
versicherte Personen eine Leistung geschaffen,
welche zusatzlich zur Ausgleichszulage oder
Pension geblhrt, wenn mindestens 360 bzw. 480
Beitragsmonate der Pflichtversicherung auf Grund
einer Erwerbstatigkeit vorliegen. Nur bei recht-
maBigem, gewodhnlichem Aufenthalt im Inland.
Bei Vorliegen von 30 Erwerbsjahren gebihren
€ 1.208,06 brutto, bei 40 Erwerbsjahren € 1.443,23
brutto bzw. fiir Ehepaare € 1.948,08 brutto, sofern
der jeweilige Grenzbetrag nicht tberschritten wird.

Als Beitragsmonate werden auch maximal
60 Kindererziehungsmonate und maximal 12
Prasenz-/Zivildienstmonate berilicksichtigt.
Eine jahrliche Anpassung erfolgt wie bei den
Ausgleichszulagenrichtsatzen.

Nachkauf von Schul-, Studien- und
Ausbildungsmonaten (§ 227 (3) ASVG)
Damit Schul-, Studien- und Ausbildungszeiten
als Beitragsmonate in der Pensionsversicherung
wirksam werden, ist ein Beitrag zu entrichten.
Die Antragstellung ist an keine Frist gebunden -
sie kann bis zum Pensionsstichtag erfolgen. Die
Kosten des Nachkaufs sind abhdngig vom Alter,
von der zeitlichen Lage der Schulzeiten und vom
Zeitpunkt der Antragstellung.
= Fiir vor dem 1.1.2005 liegende Zeiten:
Bei Antragstellung im Jahr 2023 kostet ein
nachgekaufter Monat € 1.333,80.
= Fiir ab dem 1.1.2005 liegende Zeiten:
Durch Beitragsentrichtung werden Zeiten
der freiwilligen Versicherung in der
Pensionsversicherung erworben und deren
Beitragsgrundlagen ins Pensionskonto einge-
tragen.

Grenzbetrage und Wegfallbestimmungen
Versicherte, die eine (un)selbststdndige Erwerbs-

tatigkeit weiterhin ausiliben, haben mit Erreichen
des Anfallsalters Anspruch auf eine Alterspension.
Es kommt hier zu keiner Anrechnung des Einkom-
mens auf die Pensionsleistung.

Fir Bezieherlnnen von vorzeitigen Alterspen-
sionen liegt der Grenzbetrag fiir monatliches
Einkommen bei € 500,91 (2023).

Erzielt der/die Versicherte ein Einkommen aus
selbststandiger oder unselbststdndiger Tatigkeit
Uber der Geringfligigkeitsgrenze, fallt die Pension
weg (bis zum Ende der Erwerbstatigkeit).

Grenzbetrag der Gesamteinkdiinfte
fur die Teilpension bei Bezug einer
Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspension
oder Rehabilitationsgeld
€1.357,72

Anrechnungsbetrag 30% des
Gesamteinkommens

Anteile bis €2.036,66

Anrechnungsbetrag 40% des
Gesamteinkommens

Anteile bis €271543

Anrechnungsbetrag 50% des
Gesamteinkommens

Anteile tGber €2.71543

Pensionsauszahlung

Seit 1.1.1997 werden Pensionen im Nachhinein
zum Monatsersten des Folgemonats ausbezahlt.
Im Todesmonat erfolgt nur eine aliquote Pensions-
leistung. Personen, die am 31.12.1996 bereits in
Pensionwaren, erhielten zu diesem Zeitpunkt einen
Pensionsvorschuss (1 Monatspension), dafur er-
folgt(e) im Sterbemonat keine Pensionsauszahlung
mehr. Hinterbliebenenpensionen gebiihren ab
dem Tag des Eintritts des Versicherungsfalles.
Analoge Regelungen gelten fiir Rentenzahlungen
und Pflegegeld.

Kinderzuschuss (§ 262 ASVG)
Bezieherlnnen einer Alterspension oder
Invaliditdtspension haben bis zur Vollendung
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des 18. Lebensjahres des Kindes (bei noch in
Ausbildung stehenden oder erwerbslosen Kindern
Uber das 18. Lebensjahr hinaus) einen Anspruch
auf Kinderzuschuss von monatlich € 29,07 pro
Kind.

Pensionsanpassung 2023
Erh6hung der Pensionen ab 1. Janner 2023.

Betragt das Gesamtpensionseinkommen nicht
mehr als € 5.670,00 monatlich, ist es um 5,8% zu
erhdhen, wenn es liber € 5.670 monatlich betragt,
um€328,86.Flrdieerstmalige Pensionsanpassung
gelten abweichende Bestimmungen. Personen,
die im Janner 2023 Anspruch auf eine oder
mehrere Pensionen und ihren gewdhnlichen
Aufenthalt im Inland haben, gebihrt eine
Direktzahlung fiir 2023. Diese Direktzahlung be-
lauft sich bei einem Gesamtpensionseinkommen
von nicht mehr als € 1.666,66 auf 30% des
Gesamtpensionseinkommens.  Bei  einem
Gesamtpensionseinkommen von liber € 1.666,66
bis € 2.000,00 betrdgt die Direktzahlung € 500. Bei
einem Gesamtpensionseinkommen ab € 2.000 bis
zu € 2.500,00 sinkt die Direktzahlung von € 500
linear auf € 0,00 ab.

Seit 1.1.2022 werden Pensionen mit Stichtag
nach dem 31.12.2020 abhdngig vom Monat
des Pensionsantritts im Folgejahr aliquot er-
hoht (z.B. Stichtag im Februar: um 90% des
Erh6éhungsbetrages; Stichtag im Juni: um 50%
des Erhéhungsbetrages; Stichtag im Oktober:
um 10% des Erhohungsbetrages). Bei Stichtagen
im November und Dezember erfolgt die
Pensionserhohung dadurch erst im Zweitfolgejahr.

MEHR INFORMATIONEN

= Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
und Angestellten (PVA) 00
www.pensionsversicherung.at
= Arbeiterkammer 00
050-6906-1, ooe.arbeiterkammer.at
= OGK - Osterreichische Gesundheitskasse
\ 050-766-14, www.gesundheitskasse.at Y,

A.1.7.1. Hoherversicherung in der
Pensionsversicherung

Eine freiwillige Zusatzversicherung in der
Pensionsversicherung ermdoglicht eine Erhéhung
des kiinftigen Pensionsanspruchs, sofern eine
Pflicht-, Weiter- oder Selbstversicherung vor-
liegt. Hoherversicherungsbeitrage fiihren zur
Gewdhrung eines sogenannten ,besonderen
Steigerungsbetrages” zur monatlichen Pension.
Die Hohe der Beitrage kann von Versicherten in-
nerhalb der jeweils geltenden Jahresh6chstgrenze
selbst bestimmt werden (Grenzwert 2023:
€ 11.700). Der Zeitpunkt der Beitragsleistung in-
nerhalb eines Kalenderjahres kann frei gewahlt
werden (regelmaflige monatliche Zahlung,
ein- oder mehrmalige Zahlung jahrlich). Eine
Hoherversicherung kann jederzeit begonnen oder
beendet werden.

ACHTUNG: Keine Hoherversicherung, wenn ohne-
hin eine Ausgleichszulage in Betracht kommt, also
die Pensionshéhe den jeweils geltenden Richtsatz
nicht erreichen wird (vorheriges Beratungs-
gesprach bei der Pensionsversicherungsanstalt
empfohlen!)

Pensionssplitting

Derjenige Elternteil, der sich nicht der
Kindererziehung widmet und erwerbstatig ist,
kann fiir die ersten sieben Jahre pro Kind (ma-
ximal 14 Jahre bei mehreren Kindern) bis zu
50% seiner Teilgutschrift auf das Pensionskonto
jenes Elternteils Gbertragen lassen, der sich der
Kindererziehung widmet.

Der Elternteil, der die Teilgutschriften Uber-
nimmt, muss in diesen Kalenderjahren wegen
Kindererziehung versichert gewesen sein oder
muss sich Gberwiegend der Kindererziehung ge-
widmet haben. Auch neben Erwerbstatigkeit des
(Uberwiegend!) erziehenden Elternteils moglich.
Formloser Antrag auf Ubertragung kann bis zur
Vollendung des 10. Lebensjahres des (jeweils)
letztgeborenen Kindes gestellt werden.
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MEHR INFORMATIONEN

= Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
und Angestellten (PVA) 00
www.pensionsversicherung.at

m Arbeiterkammer 00
050-6906-1, ooe.arbeiterkammer.at

s OGK - Osterreichische Gesundheitskasse
050-766-14, www.gesundheitskasse.at

A.1.7.2. Pensionsversicherung fiir pflegende
Angehorige

Weiterversicherung fiir pflegende

Angehorige

Personen, die aus der Pflichtversicherung ausge-
schieden sind, um eine/n nahe/n Angehdrige/n
mit Anspruch auf Pflegegeld der Stufe 3-7 zu Hause
zu pflegen, haben die Méglichkeit - bei Vorliegen
bestimmter Vorversicherungszeiten - einer
Weiterversicherung in der Pensionsversicherung.
Die Arbeitskraft der Pflegeperson muss jedoch
durch die Pflege ganzlich beansprucht werden.

Mindestbeitragsgrundlage € 918,30

Hochstbeitragsgrundlage €6.825,00

Selbstversicherung fiir pflegende

Angehorige

Weiters besteht fiir pflegende Angehdrige auch
die Mdglichkeit der Selbstversicherung in der
Pensionsversicherung. Voraussetzung ist u. a. ein
Pflegegeld ab der Stufe 3. Die Arbeitskraft der
Pflegeperson muss durch die Pflege erheblich
beansprucht werden.

Beitragsgrundlage €2.090,61

Die Beitrage flir Pflegepersonen (ab Stufe 3) sowohl
in der Weiter- als auch in der Selbstversicherung
werden vom Bund getragen.

Selbstversicherung fiir Zeiten der Pflege eines
behinderten Kindes

Personen, die ein Kind mit Behinderung zu Hause
pflegen, haben die Méglichkeit einer kostenlosen
Selbstversicherung in der Pensionsversicherung.

Die Arbeitskraft der Pflegeperson muss durch die
Pflege Gberwiegend beansprucht werden.

Beitragsgrundlage €2.090,61

Im Bereich der Pensionsversicherung kann fir
Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes
auch riickwirkend fir maximal zehn Jahre eine
Selbstversicherung beantragt werden, wenn ir-
gendwann seit dem 1.1.1988 die Voraussetzungen
fur diese Selbstversicherung erfillt wurden.

Die Beitrage werden zur Ganze aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fuir Familienbeihilfe getragen. Der
versicherten Person erwachsen dabei keine Kosten.
Die o.a. Weiter-/Selbstversicherung bietet daher
die Moglichkeit, kostenlos Versicherungszeiten zu
erwerben.

Antrdge und Informationen sind bei der zustén-
digen Pensionsversicherungsanstalt erhaltlich.

MEHR INFORMATIONEN

= Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
und Angestellten (PVA) 00
www.pensionsversicherung.at

= Arbeiterkammer 00

050-6906-1, ooe.arbeiterkammer.at

A.1.7.3. Pensionsversicherung fiir
Pflegeeltern

Das Land OO bietet Pflegemiittern/-vatern, die
keine sonstige pensionsversicherungsrechtliche
Absicherung haben, an, die Zahlung ihrer Beitrdge
fur die Selbst- bzw. Weiterversicherung in der
Pensionsversicherung zu lbernehmen. Auf Basis
der Mindestbeitragsgrundlage werden Beitrags-
zeiten in der Pensionsversicherung erworben.

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O0. Landesregierung

Abteilung Kinder- und Jugendhilfe 00
0732-77 20-152 00
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A.2. Daten zur Gehaltsexekution

Die Regelungen Uber die Beschrankung der
Exekution auf Beziige aus Dienstverhaltnissen sind
in der Exekutionsordnung (EO) geregelt. In erster
Linie haben diese Bestimmungen die Aufgabe,
das Entgelt des/der Beschéftigten als Existenz-
grundlage und damit seinen/ihren Lebens-
unterhalt zu sichern.

A.2.1. Unpfandbare Freibetrdage
("Existenzminimum")

Das Entgelt aus Arbeitsleistungen unter-
liegt der Pfandung nur insoweit, als gewisse
unpfandbare Freibetrdge Uberschritten wer-
den. Den Verpflichteten hat vom monatlichen
Nettoeinkommen ein gewisses Existenzminimum
zu verbleiben.

Allgemeiner Grundbetrag bei
14 Monatsgehaéltern (§ 291a (1)EO)

monatlich €1.110,00
wochentlich € 259,00
taglich €37,00

Erhohter allgemeiner Grundbetrag

(§291a (2) Z1 EO):

Dieser kommt zu tragen, wenn der/die Verpflich-
tete im Rahmen des der gepfandeten Forderung
zugrunde liegenden Rechtsverhéltnisses Sonder-
zahlungen erhilt, die jedoch nicht die Hohe der
monatlichen Leistungen libersteigen; bzw. wenn
der/die Verpflichtete im Rahmen des der ge-
pfandeten Forderung zugrunde liegenden Rechts-
verhéltnisses keine Sonderzahlungen erhalt:

Bei 12 Monatsgehaltern

monatlich €1.295,00
wochentlich €302,00
taglich €43,00

Wenn der/die Arbeitnehmerin Unterhalts-
verpflichtungen hat, erhilt er/sie zusatzlich einen
Unterhaltsgrundbetrag (§ 291a (2) Z2 EO)

pro Person
monatlich €222,00
wochentlich €51,00
taglich €7,00

Steigerungsbetrige (§ 291a (3) Z1 u. Z2 EO):
Ubersteigt das Nettoentgelt die oben ange-
fuhrten pfandungsfreien Betrage, verbleiben vom
Mehrbetrag 30% allgemeiner Steigerungsbetrag
und fiur jede unterhaltsempfangende Person 10%
- hochstens jedoch fir funf Personen (Unterhalts-
steigerungsbetrag).

Hochstberechnungsgrundlage
Zur Gdnze pfandbar ist ein Nettoeinkommen,
welches folgende Betrage Ubersteigt (§ 291a (3)

EO):
monatlich € 4.440,00
wochentlich € 1.035,00
taglich € 148,00

Unterhalts-Existenzminimum

Bei Exekutionen wegen Unterhaltsanspriichen
haben dem/der Verpflichteten 75% des unpfand-
baren Freibetrages nach § 291a EO zu verbleiben
(§291b (2) EO).

A.2.2. Unpfandbare Betrdage

(8§ 290 (1) EO)

o Aufwandsentschadigungen, soweit sie den
in Austbung der Berufstatigkeit tatsachlich
erwachsenden Mehraufwand abgelten, ins-
besondere flr auswadrtige Arbeiten, flr
Arbeitsmaterial und Arbeitsgerdt, das vom/von
der Arbeitnehmerln selbst bereitgestellt wird,
sowie fiir Kauf und Reinigen typischer Arbeits-
kleidung

o Beihilfen zur Abdeckung des Mehraufwands
wegen korperlicher oder geistiger Behinderung,
Hilflosigkeit oder Pflegebediirftigkeit

o Beihilfen des AMS sowie gewidhrte beruf-
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Beihilfen/Geldleistungen

liche MaBnahmen der Rehabilitation, die die
Fortsetzung der Erwerbstéatigkeit ermdglichen

o Vertretungskosten (z.B. Hausbesorgerin)

o Beitrage flir Bestattungskosten

o Kostenersdtze aus der gesetzlichen Sozial-
versicherung, Entschadigungen fiir aufgewen-
dete Heilungskosten

e Leistungen aus dem Unterstiitzungsfonds
und besondere Unterstiitzungen nach den
Sozialversichungsgesetzen

o Mietzinsbeihilfe oder Beihilfe zur Deckung des
sonstigen Wohnungsaufwands

o gesetzliche Familienbeihilfe, Mehrkindzuschlag,
Schulfahrtbeihilfe, Unterhaltsabsetzbetrag

o pauschales Kinderbetreuungsgeld, Beihilfe zum
pauschalen Kinderbetreuungsgeld

¢ Stipendien und Beihilfen fiir Schilerlnnen und
Studentinnen

¢ Leistungen nach dem Kriegsopferversorgungs-
gesetz, dem Opferflirsorgegesetz

o Leistungen der Tuberkulosehilfe (sofern diese
nicht regelmafige Geldbeihilfen sind)

o Arbeitsverglitungen nach dem Strafvoll-
zugsgesetz wahrend der Haft

MEHR INFORMATIONEN

= Bundesministerium fiir Justiz
www.justiz.gv.at
(mit jahrlich aktualisierter Broschiire
"Arbeitgeber als Drittschuldner - Infor-
mationsbroschiire und Existenzminimum-
tabellen”)

= Schuldenberatungsstellen
www.ooe.schuldnerberatung.at oder
www.schuldner-hilfe.at

= www.drittschuldner.at

= Online-Lohnpfandungsrechner:
www.schuldenberatung.at/schuldnerinnen/
pfaendungsrechner.php

o /

A.3. Beihilfen/Geldleistungen

A.3.1. Sozialhilfe

Aufgaben und Ziele der Sozialhilfe (SH)
(81 06. SOHAG)

Ziele der oberosterreichischen Sozialhilfe im Sinn

des 06. SOHAG sind

e Armut und soziale Ausgrenzung zu vermeiden
und zu bekdmpfen,

e beim Einstieg oder Wiedereinstieg ins
Arbeitsleben zu unterstitzen.

Leistungen

Die Sozialhilfe (SH) umfasst monatliche Leistungen
zur Unterstltzung des Lebensunterhalts und des
Wohnbedarfs sowie ein Hineinnehmen in die ge-
setzliche Krankenversicherung, das heif3t, man er-
halt die e-card (falls nicht vorhanden).

Dariiber hinaus kann Beratung und Unterstiitzung
bei der Bewaltigung der Notlage in Anspruch ge-
nommen werden.

Anstelle der Geldleistung kann auch eine Quali-
fizierungsmaBnahme oder eine Beschaftigung an-
geboten werden (Hilfe zur Arbeit), die nattrlich
auch entlohnt wird.

Mit einer pauschalierten Leistung (=Richtsatz)
soll besonders der regelmaBige Aufwand fur
Wohnung, Nahrung, Bekleidung, Korperpflege,
Hausrat, Heizung und Strom sowie kulturelle und
soziale Teilhabe abgedeckt werden.

Sind die Wohnungskosten gering oder kommt
jemand anderes dafurr auf, werden die Richtsatze
um bis zu € 251,82 pro Monat reduziert.

Voraussetzungen

Grundsatzlich kdnnen nur Personen eine Leistung

aus der Sozialhilfe erhalten, die

o ihren eigenen Lebensunterhalt und Wohnbedarf
oder den Unterhalt und Wohnbedarf ihrer
Angehorigen nicht ausreichend decken kon-
nen und die mit ihren Einklinften unter dem
Richtsatz der SH liegen,

o ihren Hauptwohnsitz und ihren tatsachlichen
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Aufenthalt in Oberdsterreich haben Bemiihen um einen Arbeitsplatz oder Verfolgen
Osterreichische Staatsbirgerlnnen, Asylbe- von Anspriichen gegen Dritte.

rechtigte oder seit mindestens finf Jahren dau-

erhaft und rechtmiBig in Osterreich nieder- Bemiihungspflicht

gelassene Fremde sind (Ausnahmen insbeson-  Bevor eine Leistung aus der Sozialhilfe gewahrt
dere fir EU-/EWR-Birgerlnnen und Schweizer ~werden kann, muss jede/r Antragstellerin zu-
Birgerlnnen kdnnen vorliegen) néchst ihre/seine eigenen Mittel (Einkommen und
sich ausreichend bemiihen, die soziale Notlage Vermogen) zur Bestreitung des Lebensunterhalts
zu bewdltigen, z.B. durch das Melden beim AMS,  einsetzen.

Richtsatze und Zuschldge gema 06. Sozialhilfe-Ausfiihrungsgesetz*

Im Jahr 2023 betragt die Hohe der Sozialhilfe pro Monat (12 mal im Jahr) fiir

1. Alleinstehende und Alleinerziehende €1053,64
2. volljahrige Personen im gemeinsamen Haushalt
= pro Person €737,55
= ab der dritten leistungsberechtigten volljahrigen Person €474,14
3. unterhaltsberechtigte minderjahrige Personen, die in Haushaltsgemeinschaft leben
und fiir die ein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht
= bei einer leistungsberechtigten minderjahrigen Person € 263,41
= bei zwei leistungsberechtigten minderjahrigen Personen pro Person € 210,73
= bei drei leistungsberechtigten minderjahrigen Personen pro Person € 158,05
= bei vier leistungsberechtigten minderjahrigen Personen pro Person € 131,71
= bei finf oder mehr leistungsberechtigten minderjdhrigen Personen
pro Person €126,44
4. Zuschlage fiir Alleinerziehende zur weiteren Unterstiitzung des Lebensunterhalts
= fir die erste minderjdhrige Person € 126,44
u flr die zweite minderjdhrige Person € 94,83
= fir die dritte minderjahrige Person € 63,22
= flur jede weitere minderjahrige Person € 31,61
5. Zuschlag fiir volljahrige und minderjahrige Personen mit Behinderung

sofern nicht hohere Leistungen auf Grund besonderer landesgesetzlicher
Bestimmungen, die an eine Behinderung ankntipfen, gewahrt werden € 189,66

6. Richtsatz bei Alten- und Pflegeheimunterbringung
bzw. Unterbringung in einem Wohnheim fiir Menschen mit Beeintrachtigungen
Deckung personlicher Bedtirfnisse von in stationaren Einrichtungen
(Alten- und Pflegeheimen bzw. Wohnheimen fiir Menschen mit Beeintrachtigungen)
untergebrachten volljdhrigen Hilfeempfangerinnen € 168,58

*) Die Summe der Geldleistungen aller volljahrigen Personen einer Haushaltsgemeinschaft ist mit einem Betrag von

€ 1.843,87 begrenzt.

*) Subsidiar Schutzberchtigte erhalten keine Leistungen aus der Sozialhilfe im Sinn des 06. SOHAG. Fiir sie sind Leistungen
in der Grundversorgung vorgesehen.
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Zum Einkommen zdhlen grundsatzlich alle
Einkunfte, die der hilfesuchenden Person tatsach-
lich zur Verfiigung stehen. Allerdings gibt es einige
Ausnahmen, wie z.B. die Familienbeihilfe oder das
Pflegegeld.

Unabhdngig davon werden die zustdndigen
Behorden eine Prifung des Vermégens vorneh-
men, wobei bestimmte Teile des Vermdgens von
einer Verwertung ausgenommen sind. Das be-
deutet, sie miissen nicht fur Lebensunterhalt und
Wohnen, z.B. durch Verkaufen, verwendet werden.
So miissen Hauser und Eigentumswohnungen
fur den eigenen Wohnbedarf, beruflich oder we-
gen einer Behinderung benétigte Kraftfahrzeuge
und Ersparnisse bis zu einem Freibetrag von
€6.321,84 (Wert 2023) grundsétzlich nicht verwer-
tet werden. Der Freibetrag wird jedes Kalenderjahr
neu festgelegt.

Dariber  hinaus muissen  arbeitsfdahige
Bezieherlnnen einer Leistung der Sozialhilfe bereit
sein, ihre Arbeitskraft einzusetzen bzw. sich um
einen Arbeitsplatz zu bemiihen sowie die fir die
Vermittelbarkeit am dsterreichischen Arbeitsmarkt
erforderlichen Sprachkenntnisse zu erwerben.

Ausnahmen bestehen unter bestimmten
Voraussetzungen, z.B. fiir Personen, die pflegebe-
dirftige Angehdrige oder Kleinkinder betreuen.

Bei der Ermittlung der tatsdchlichen Leistungs-
hohe werden auch die Einkilinfte sowie die wirt-
schaftlichen Verhéltnisse der/des im gemeinsamen
Haushalt lebenden unterhaltspflichtigen Partners/-
in (Ehepartners/-in oder Lebensgefahrten/-in) be-
rtcksichtigt.

Bestehen Zweifel Uber die Arbeitsfahigkeit, kann
eine arztliche Begutachtung und eine Abklarung
der beruflichen Moglichkeiten in die Wege geleitet
werden.

Unter die Bemihungspflicht fallen weiters die
Verfolgung von Anspriichen gegen Dritte (z.B.
Unterhaltsanspriiche), bei deren Erfiillung die SH-
Leistung nicht oder nicht in diesem AusmaR erfor-
derlich ware, die erforderlichen MaBnahmen zur
Integration sowie die Umsetzung ihr von einem
Trager der Sozialhilfe oder einer Behdrde nach

diesem Landesgesetz aufgetragener MaBnahmen
zur Abwendung, Milderung bzw. Uberwindung
der sozialen Notlage.

Antragstellung

Der Antrag auf Sozialhilfe im Sinn des O6. SOHAG
kann direkt bei

o der zustandigen Bezirksverwaltungsbehorde,

o der Gemeinde,

o einer Sozialberatungsstelle oder

o der O6. Landesregierung

eingebracht werden.

Antrdge konnen entweder durch die Hilfe su-
chende Person selbst eingebracht werden (sie
muss volljdhrig sein) oder fiir die Hilfe suchende
Person (z.B. durch ihre/n gesetzliche/n Vertreterlin)
bzw. im Namen der Hilfe suchenden Person
(z.B. durch im gemeinsamen Haushalt lebende
Familienmitglieder).

Besonderheiten des Verfahrens

Die Behorde ist verpflichtet, die hilfesuchende
Person (ihre/n gesetzliche/n Vertreterln) der jewei-
ligen Sachlage entsprechend zu informieren, zu
beraten und anzuleiten, soweit dies zur Erreichung
der Ziele sozialer Hilfe notwendig ist.

Die hilfesuchende Person (ihr/e gesetzliche/r
Vertreterln) ist verpflichtet, an der Feststellung des
mafgeblichen Sachverhaltes mitzuwirken (z.B. fiir
das Verfahren unerldssliche Angaben zu machen,
erforderliche Unterlagen vorzulegen, sich uner-
lasslichen Untersuchungen zu unterziehen).

Auf die Hilfe zur Unterstitzung des Lebens-
unterhalts und des Wohnbedarfs besteht ein
Rechtsanspruch. Sie wird daher mit Bescheid
zugesprochen. Ein derartiger Bescheid ist grund-
satzlich schriftlich zu erlassen.

Im Verfahren Uber die Leistung, Einstellung und
Neubemessung sozialer Hilfe kann kein wirksamer
Berufungsverzicht abgegeben werden.

Kostenersatz

Unter bestimmten Umstdnden kdnnen Hilfe-
empfangerinnen bzw. auch andere Personen
(unterhaltspflichtige Angehérige) zum Ersatz
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der Kosten herangezogen werden. Aus eigener
Erwerbstatigkeit erwirtschaftetes, verwertbares
Vermd&gen kann nicht zum Kostenersatz herange-
zogen werden.

Beratungsstellen

Kostenlose, individuelle, neutrale und vertrau-
liche Informations- und Orientierungshilfe bei
sozialen Problemstellungen sowie Beratung bei
Fragen zur Sozialhilfe erhalten Sie bei den ober-
Osterreichischen Sozialberatungsstellen (www.
land-oberoesterreich.gv.at > Service > Info- und
Beratungsstellen > Gesellschaft und Soziales >
Sozialberatungsstellen).

Erforderliche Unterlagen

o Nachweis liber rechtmédBigen Daueraufenthalt:
Asylberechtigte  (Asylbescheid), EU-EWR-
Burgerinnen sowie Schweizer Staatsangehdrige
(Anmeldebescheinigung)bzw.deren Angehdrige
(Aufenthaltskarte oder Daueraufenthaltskarte),
Drittstaatsangehdrige (Aufenthaltstitel)

o Einkommensnachweise (z.B. Lohnbestatigung
der letzten drei Monate, AMS-Bestdtigung,
Einkommenssteuerbescheid,  Pensionsmit-
teilung, Rentennachweis, Unfallrente,
Nachweis Uber Unterhaltsanspruch,
Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld,
Krankengeld, Abfertigung, Mieteinnahmen,
Pflegegeldbeziige, Wohnbeihilfe [Bezug oder
Antragstellung])

e Vermogensnachweise (Kontoausziige der letz-
ten 6 Monate, Sparbiicher, Bausparvertrag,
Lebensversicherung, Wertpapierdepot)

e Mietvertrag, aktuelle Vorschreibung Miete
und Betriebskosten sowie Energiekosten
inkl. Einzahlungsnachweis (sofern nicht am
Kontoauszug ersichtlich)

e Zulassungsscheine samtlicher KFZ

o Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (arztliches
Attest)

o Integrationserklarung und Nachweis tber absol-
vierten Werte- und Orientierungskurs

o Nachweis Uber Bezug sonstiger offentlicher
Leistungen (z.B. Forderungen, Beihilfen)

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Soziales
www.land-oberoesterreich.gv.at
(Themen/Gesellschaft und Soziales)

= Magistrat der Landeshauptstadt Linz
Amt fir Soziales, Jugend und Familie
www.linz.at
(Burgerservice/Gesellschaft und Soziales/
Sozialhilfe)

= Magistrat der Stadt Wels
www.wels.gv.at

= Magistrat der Stadt Steyr
www.steyr.gv.at

= Gemeinden
www.land-oberoesterreich.gv.at
(Verwaltung/Gemeinden)

m Bezirkshauptmannschaften
www.land-oberoesterreich.gv.at

\ (Verwaltung/Bezirkshauptmannschaften) )

A.3.2. Pflegegeld
Das Pflegegeld (PG) laut Bundespflegegeldgesetz
(BPGG) soll pflegebediirftigen Menschen die
Maoglichkeit bieten, sich die notwendige Betreuung
und Hilfe zu sichern.

Anspruchsvoraussetzungen

Pflegegeld wird gewahrt,

o wenn Pflegebediirftigkeit vorliegt

e und der stindige Betreuungs- und Pflege-
aufwand mehr als 65 Stunden monatlich betragt

e und voraussichtlich zumindest sechs Monate
andauern wird

o flir Menschen mit grundsatzlich gewohnlichem
Aufenthalt in Osterreich.

Hohe des Pflegegeldes
Das Pflegegeld ist eine einkommensunabhangige
Leistung, die zwolf mal jahrlich gebihrt und mo-
natlich ausbezahlt wird.

Im Parlament wurde beschlossen, dass ab dem
Jahr 2020 das Pflegegeld in allen Stufen jdhr-
lich valorisiert wird.
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Leistungen bei bestimmtem Pflegebedarf nach
Stunden (in €/Monat)

Mindesteinstufungen
Menschen mit Beeintrachtigung, die einen weitge-
hend gleichartigen Pflegebedarf haben, wird ein

Stufe 1 mehr als 65 Stunden 175,00 Pflegegeld in bestimmten Mindeststufen garan-
tiert (Diagnosebezogene Mindesteinstufung):
Stufe 2 mehr als 95 Stunden 322,70
Hochgradig sehbehinderte

Stufe 3 mehr als 120 Stunden 502,80 Menschen Stufe 3
Stufe 4 mehr als 160 Stunden 754,00 Blinde Stufe 4
Stufe 5 mehr als 180 Stunden bei Taubblinde Stufe 5
auBergewdhnlichem Pflegeaufwand
(dauernde Bereitsschaft einer Pflegeperson) Rollstuhlfahrerinnen

1.024,20 (mind. 14 Jahre alt) Stufe 3

Stufe 6 mehr als 180 Stunden, wenn
regelmaBig wahrend des Tages und der
Nacht zeitlich unkoordinierbare
BetreuungsmafBnahmen zu erbringen
sind oder die dauernde Anwesenheit
einer Pflegeperson erforderlich

ist, weil eine Eigen- oder Fremd-

geféahrdung wahrscheinlich ist 1.430,20

Stufe 7 mehr als 180 Stunden,

wenn keine zielgerichteten Bewegungen
der vier Extremitaten mit funktioneller
Umsetzung moglich sind oder ein

vergleichbarer Zustand vorliegt 1.879,50

Vom Pflegegeld werden weder Lohnsteuer noch
Krankenversicherungsbeitrage abgezogen.
Bei einer Verschlechterung kann ein Antrag auf
Erhohung gestellt werden.

Erschwerniszuschlag

Bei  schwerstbehinderten  Kindern  und

Jugendlichen sowie Personen mit einer schwe-

ren psychischen Behinderung, insbesondere einer

demenziellen Erkrankung (ab dem vollendeten

15. Lebensjahr) wird ein zusétzlicher Stundenwert

berlicksichtigt:

¢ bis zum vollendeten 7. Lebensjahr: 50 Stunden

o vom vollendeten 7. Lebensjahr bis zum vollen-
deten 15. Lebensjahr: 75 Stunden

¢ ab dem vollendeten 15. Lebensjahr: 45 Stunden

unter best. Voraussetzungen Stufe 4 oder 5

Uber die erstmalige Einstufung entschei-
det die zustdndige Stelle auf Grundlage eines
arztlichen Sachverstandigengutachtens. Bei
Erhdhungsantrdgen kann die Grundlage fiir die
Entscheidung unter bestimmten Voraussetzungen
auch ein pflegerisches Gutachten bilden.

Antrag

o Der Antrag fiur Pflegegeld ist beim zustandigen
Versicherungstrager zu stellen.

o Arztliche Atteste oder Befunde beilegen.

MEHR INFORMATIONEN
= www.sozialversicherung.at

= www.pv.at
= www.sozialministerium.at

A.3.2.1. Forderungen zur Unterstiitzung
pflegender Angehédriger nach dem
Bundespflegegeldgesetz

Fir die Organisation einer Ersatzpflege kénnen
nahe Angehdrige unter bestimmten Voraus-
setzungen eine finanzielle Unterstlitzung aus
dem Unterstitzungsfonds fir Menschen mit
Behinderung erhalten.

Voraussetzung dafiir ist:

o der/die nahe Angehdrige pflegt die pflegebe-
durftige Person seit mindestens 1 Jahr Uber-
wiegend

o die pflegebedirftige Person bezieht ein
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Pflegegeld mindestens der Stufe 3 nach dem
Bundespflegegeldgesetz oder Pflegegeld der
Stufe 1 bei einer nachgewiesenen demenziellen
Erkrankung oder bei einer pflegebedirftigen
minderjahrigen Person. Die Pflegegeldstufe
muss zum Zeitpunkt der ErsatzpflegemalBnahme
mindestens ein Jahr bestehen.

o die Erbringung der Pflegeleistung ist wegen
Krankheit, Urlaub oder sonstiger wichtiger
Griinde nicht moglich.

Forderbar sind Ersatzpflegemafnahmen im Aus-
maf von zumindest einer Woche (von mindestens
4 Tagen bei der Pflege von demenziell erkrankten
Personen oder minderjahrigen Personen) und ma-
ximal 4 Wochen jahrlich.

Die jahrliche Hochstzuwendung (in €) betragt
fur:

Pflegegeld Stufe 3 1.200,00
Pflegegeld Stufe 4 1.400,00
Pflegegeld Stufe 5 1.600,00
Pflegegeld Stufe 6 2.000,00
Pflegegeld Stufe 7 2.200,00

Die Héchstzuwendung bei Pflege einer demenziell
erkrankten oder minderjahrigen Person erhoht
sich um jeweils € 300 jéhrlich und wird bereits ab
PG-Stufe 1 gewdbhrt.

Hinweis  Pflegekurse:  Unter bestimmten
Voraussetzungen kdnnen nahe Angehdrige einer
Person mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1
nach dem Bundespflegegeldgesetz Zuwendungen
fur Kurse zur Wissensvermittlung im Bereich
Pflege und Betreuung erhalten. Die jahrliche
Hochstzuwendung betragt pro pflegebedirftiger
Person € 200,00.

MEHR INFORMATIONEN

= Sozialministeriumservice
www.sozialministeriumservice.at
= www.pflegeinfo-ooe.at
= Pflege-Hotline: 051-775 775
oberdsterreichweit zum Ortstarif
Mo - Do: 9.00 - 12.00 und 13.00 - 17.00 Uhr
K Fr: 9.00 - 12.00 Uhr /

A.3.3. Wohnbeihilfe (gemaB §§ 23-25
06. Wohnbauférderungsgesetz 1993)

Die Wohnbeihilfe ist keine Leistung der Sozialhilfe,
sondern ein direkter Zuschuss aus Mitteln der
Wohnbauférderung und dient der Minderung
des Wohnungsaufwandes. Mit der Wohnbeihilfe
soll Menschen mit niedrigen Einkommen, ins-
besondere Familien mit Kindern, Studierenden
und Lehrlingen, Alleinverdienerlnnen sowie

Pensionistinnen ein leistbares Wohnen ermdglicht

werden.

Hinweise fir die

Ansuchens:

o Nutzen Sie die Mdglichkeit der elektronischen
Ubermittlung von Ansuchen und Unterlagen
per E-Mail an wo.post@ooe.gv.at (Anhdnge im
.pdf Format)

e Nur Ansuchen mit allen erforderlichen und voll-
standigen Unterlagen kdnnen sofort erledigt
werden.

o Bitte priifen Sie anhand der nachstehenden
Informationen vorab selbst, ob Forderfahigkeit
vorliegt. Die Bearbeitung von aussichtslosen
Antrdgen verzdgert die Bewilligung von
Wohnbeihilfe fir Menschen, die tatsachlich drin-
gend darauf angewiesen sind.

o Beachten Sie die Einkommensgrenzen.

rasche Bearbeitung des

Wer wird gefordert?
Hauptmieterlnnen von Wohnungen

Was wird gefordert?
Anrechenbarer Wohnungsaufwand (Hauptmiet-
zins inkl. USt, ohne Betriebskosten)
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Wie wird geférdert?

Die Wohnbeihilfe wird als direkter Zuschuss jeweils
fur die Dauer maximal eines Jahres gewahrt. Eine
Wohnbeihilfe wird nur dann ausbezahlt, wenn der
Betrag mindestens € 7,00 monatlich erreicht.

Ho6he der Wohnbeihilfe

Die Hohe der Wohnbeihilfe ergibt sich aus
der Differenz zwischen dem anrechenba-
ren und zumutbaren Wohnungsaufwand. Die
Obergrenze betragt € 300,00 pro Monat. Als zu-
mutbarer Wohnungsaufwand gilt das monatliche
Haushaltseinkommen abziiglich des gewichteten
Haushaltseinkommens.

Berechnung der Wohnbeihilfe

1. Haushaltseinkommen (Jahreszwolftel)
minus Gewichtetes Haushaltseinkommen
(Sockelbetrag x Summe Gewichtungsfaktoren +
Teuerungsfreibetrag)
= zumutbarer Wohnungsaufwand

2. Anrechenbarer Wohnungsaufwand
(angemessene Nutzflache x maximal € 3,70)
minus zumutbarer Wohnungsaufwand
= Wohnbeihilfe/Monat

Gewichtetes Haushaltseinkommen

(= Einkommensgrenze)

Die Berechnung des gewichteten
Haushaltseinkommens erfolgt durch die Addition
der nachstehenden Gewichtungsfaktoren und der
Multiplikation dieser Summe mitdem Sockelbetrag
zuzliglich € 100,00 Teuerungsfreibetrag.

Sockelbetrag: € 580

Gewichtungsfaktoren

o Einpersonenhaushalt 1,97

o Zweipersonenhaushalt 3,11

o Bei einem Haushalt mit mehr als zwei Personen
fur jede weitere Person/jedes Kind 0,8

o Fur ein erheblich behindertes Kind im Sinne
des § 8 Familienlastenausgleichsgesetz 1967
oder fiir eine im Beruf stehende Person,
deren Erwerbsfahigkeit zu mindestens 60%
gemindert ist, erfolgt eine Erh6hung der
Gewichtungsfaktoren um 0,5

o Fur Bewilligungen mit Laufzeitbeginn im
Jahr 2023 erhéht sich die auf Basis der

Ausgleichszulagenrichtsatze festgelegte
Einkommensgrenze fiir jeden Haushalt um den
Teuerungsfreibetrag von € 100,00.

Wovon ist die Wohnbeihilfe abhédngig?

o Von der Anzahl der Personen, die in der gemein-
samen Wohnung leben.

e Vom Haushaltseinkommen = Einkommen
aller in der Wohnung lebenden Personen im
Jahreszwolftel (Sonderzahlungen sind einzu-
rechnen).

e Unterhaltsleistungen  fir  Kinder und
Waisenrenten konnen beim beziehenden
Haushalt bis zu € 174,00 als Einkommen gerech-
net werden. Fir jedes Kind, welches nicht
im gemeinsamen Haushalt lebt und fiir das
Unterhalt geleistet wird, konnen bis € 174,00
bei der leistenden Person vom Einkommen in
Abzug gebracht werden. Eine Berticksichtigung
erfolgt jedoch nur bis zur tatsachlichen Hohe.

e Von der angemessenen Wohnnutzflache:
maximal 45 m? fiir die erste Person und
maximal 15 m? fiir jede weitere Person.

e Vom anrechenbaren Wohnungsaufwand: Die
Héchstgrenze betrigt € 3,70 pro m? Nutzflache.

e Der anrechenbare Wohnungsaufwand ist
jener Betrag, der monatlich von Personen in
Hauptmiete zu entrichten ist. Dieser Betrag ver-
mindert sich um die Betriebskosten, offent-
liche Abgaben, besondere Aufwendungen
(z.B. Kosten fur die Warmeversorgung) und
die Verwaltungskosten. Enthalten sind aber:
Umsatzsteuer, Verzinsung der Grundkosten,
Erhaltungs- und Verbesserungsbeitrage.

e Flr Pauschalmieten kann keine Wohnbeihilfe
gewahrt werden.

Berechnungsbeispiel:
Einpersonenhaushalt, Mietwohnung,
Wohn-Nutzfliche 65 m?
Haushaltseinkommen € 1.150,00
Wohnungsaufwand € 422,50
Gewichtungsfaktor: 1 Erwachsener = 1,97

1. Haushaltseinkommen

(Jahreszwolftel) € 1.150,00
2. gewichtetes Haushaltseinkommen € 1.242,60
€580 x 1,97 =1.142,60

+ Teuerungsfreibetrag € 100
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3. zumutbarer Wohnungsaufwand
Punkt 1 minus Punkt 2 = € 0,00

4. Wohnungsaufwand

(ohne Betriebskosten)

5. anrechenbarer Wohnungsaufwand
(rechnerische Obergrenze der Wohnbeihilfe)
45m’x€3,70 €166,50
6. WOHNBEIHILFE monatlich

anrechenbarer Wohnungsaufwand (Punkt 5)

€0,00
€422,50

€ 166,50

minus zumutbarer Wohnungsaufwand (Punkt 3)
-€0,00
WOHNBEIHILFE monatlich € 166,50

Berechnungsbeispiel:

Haushalt mit vier Personen (zwei Erwachsene und
zwei Kinder

Mietwohnung, Wohn-Nutzfliche 89 m?

Haushaltseinkommen netto € 2.950,00
Wohnungsaufwand € 578,50
Gewichtungsfaktoren:
2 Personen =3,11
2 weitere Personen 0,8 + 0,8 =1,60
=471
1. Haushaltseinkommen
(Jahreszwolftel) €2.950,00

2. gewichtetes Haushaltseinkommen
€580x4,71

+ + Teuerungsfreibetrag € 100 €2.831,80
3. zumutbarer Wohnungsaufwand

Punkt 1 minus Punkt 2 €118,20
4. Wohnungsaufwand

(ohne Betriebskosten) €578,50

5. anrechenbarer Wohnungsaufwand
(rechnerische Obergrenze der Wohnbeihilfe)

89 m?x €3,70 €329,30
6. WOHNBEIHILFE monatlich

anrechenbarer Wohnungsaufwand (Punkt 5)

€329,30
minus zumutbarer Wohnungsaufwand (Punkt 3)

€118,20
WOHNBEIHILFE monatlich €211,10

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

¢ Die antragstellende Person muss die Wohnung
zur Befriedigung des Wohnbedurfnisses mit
Hauptwohnsitz dauernd bewohnen.

¢ Die antragstellende Person muss die Osterrei-

chische Staatsbirgerschaft oder die eines EWR-
Staates besitzen.

e Personen, die nicht Staatsangehorige eines
EWR-Staates sind, darf eine Forderung nur
gewdhrt werden, wenn diese

o ununterbrochen und rechtmaBig mehr als
fiinf Jahre in Osterreich ihren Hauptwohnsitz
haben,

o Einkiinfte beziehen, die der Einkommen-
steuer in Osterreich unterliegen, oder
auf Grund der Austibung einer Erwerbs-
tatigkeit Beitrdge an die gesetzliche
Sozialversicherung in Osterreich entrichtet
haben und nunmehr Leistungen aus die-
ser erhalten, sowie innerhalb der letzten
funf Jahre 54 Monate lang oben genannte
Einklinfte oder Leistungen bezogen haben
oder in Summe {iber 240 Monate derartiger
Zeiten verfligen und

¢ Deutschkenntnisse nachweisen

e Sonstige Zuschiisse zur Minderung des
Wohnungsaufwandes, auf die ein Rechtsan-
spruch besteht, verringern den Anspruch auf
Wohnbeihilfe (z.B. Wohnkostenbeihilfe nach
dem Heeresgebiihrengesetz).

e Von Familien, bei denen ein erheblich behin-
dertes Kind im Sinne des § 8 Familienlasten-
ausgleichsgesetz 1967 im gemeinsamen
Haushalt wohnt, ist ein entsprechender
Nachweis zu erbringen.

e Von Personen, die im Beruf stehen und deren
Erwerbsfahigkeit zu mindestens 60 Prozent
gemindert ist sowie von Personen im Ruhestand,
bei denen eine Minderung der Erwerbsfahigkeit
in Hohe von mindestens 60% bereits wahrend
der Dauer der Berufsauslibung festgestellt wur-
de, ist ein entsprechender Nachweis zu erbrin-
gen.

¢ Mindesteinkommen Uber der Geringfligigkeits-
grenze

o Studierenden, die keine Studienbeihilfe bezie-
hen und kein Mindesteinkommen nachweisen
kdnnen, kann eine um 50 Prozent verminderte
Wohnbeihilfe gewdhrt werden.

Wohnbeihilfe fiir nicht geforderte

Mietwohnungen

¢ Die Wohnungsaufwandbelastung wird bemes-
sen nach dem Mietvertrag bzw. vergebiihrten
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Ab 1.1.2023 gelten folgende Einkommensgrenzen fiir den Bezug der hochstmoglichen
Wohnbeihilfe. Wird die Obergrenze Uberschritten, ist die Bewilligung einer Wohnbeihilfe nicht mehr

moglich.
Im Haushalt leben Gewichtungs- Einkommens- Obergrenze* m?
faktor grenze in € in€

1 Person 1,97 1.142,60 1.302,10 45

‘ 1 Person mit Teuerungsfreibetrag ‘ +€100 ‘ 1.242,60 ‘ 1.402,10 ‘ 45
2 Personen 3,11 1.803,80 2.018,80 60

‘ 2 Personen mit Teuerungsfreibetrag ‘ +€100 ‘ 1903,80 ‘ 2.118,80 ‘ 60
3 Personen 3,91 2.267,80 2.538,30 75

‘ 3 Personen mit Teuerungsfreibetrag ‘ +€100 ‘ 2.367,80 ‘ 2.638,30 ‘ 75
4 Personen 4,71 2.731,80 3.057,80 90
4 Personen mit Teverungsfreibetrag ~ + € 100 2.831,80 3.157,80 90
5 Personen 5,51 3.195,80 3.577,30 105
5 Personen mit Teuerungsfreibetrag ‘ + €100 ‘ 3.295,80 ‘ 3.677,30 ‘ 105

Hinweise:

riger wird die Wohnbeihilfe.

*) Ist die tatsdchliche Wohnnutzflache kleiner als die angemessene Wohnnutzfliche oder liegt der Wohnungsaufwand
unter 3,70 Euro pro m” verringert sich die Obergrenze entsprechend.

o Beihoherem Gewichtungsfaktor wegen erheblicher Behinderung erhoht sich auch die Obergrenze.
o Je ndher das Haushaltseinkommen der in der Tabelle angefiihrten Obergrenze kommt, desto nied-

Mietvertrag, wenn dieser vor dem 11.11.2017
abgeschlossen worden ist.

o Pauschalmietvertrdge sind nicht wohnbeihil-
fenfahig.

o Das Mietverhaltnis muss in Hauptmiete beste-
hen und darf nicht mit einer nahestehenden
Person abgeschlossen sein (z.B. Verwandte
in auf- und absteigender Linie einschlieBlich
Wahlkinder und Verschwédgerte in gerader Linie
und im 2. Grad Seitenlinie).

e Der anrechenbare  Wohnungsaufwand
(Hauptmietzins inkl. USt, exkl. Betriebskosten)
darf nicht hher als € 7,00 pro m? sein.

Keine Wohnbeihilfe gibt es fiir
¢ Eigentumswohnungen oder Eigenheime,
o Heimplatze.

Folgende Unterlagen werden benétigt:
Bitte Ubermitteln Sie keine Originalunterlagen, da

diese nicht retourniert werden kénnen.

o Lickenloser Nachweis / lickenlose Nachweise
Uber das Haushaltseinkommen des letz-
ten Kalenderjahres mittels Jahreslohnzettel,
Einkommensteuerbescheid  (Selbstéandige:
sieche Pkt.11), Bezugsbestatigung Uber
Arbeitslosengeld,  Notstandshilfe  u.dgl.,
Kinderbetreuungsgeld, Wochengeld,
Sozialhilfe, Witwen- und Waisenpension,
Unterhalt und Alimente, Auslandseinkinfte,
Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft
Einheitswertbescheid), = Nachweis  lber
Abfertigung, Nachweis Uber Unfallrente und
alle weiteren Einkiinfte.

o Ist aus dem letzten Kalenderjahr kein
Einkommen vorhanden (z.B. bei Studierenden,
Hausfrauen, Schilern ..) oder kein anrechen-
bares Einkommen bezogen worden, so sind
bei einem Arbeitsbeginn oder nach Auslaufen
der Familienbeihilfe aktuelle Monatslohnzettel
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vorzulegen.

Nachweis der Staatsblrgerschaft (Kopie des

Reisepasses oder des Staatsbirgerschafts-

nachweises) von allenim gemeinsamen Haushalt

lebenden Personen (nur bei Erstansuchen bzw.
bei Anderungen erforderlich)

Bei Personen, die Staatsangehdrige eines

EWR-Staates sind, jedoch nicht die Oster-

reichische  Staatsbiirgerschaft  besitzen:

Anmeldebescheinigungen von EWR-

Burgerlnnen gemdB Niederlassungs- und

Aufenthaltsgesetz (nur bei Erstansuchen bzw.

bei Anderungen erforderlich)

Bei Personen, die nicht Staatsangehdrige eines

EWR-Staates sind:

e Kopie des Reisepasses und Melde-
bestatigungen Uber 5 Jahre Hauptwohnsitz in
Osterreich (nur bei Erstansuchen notwendig)

o Aufenthaltstitel aller im gemeinsamen Haus-
halt lebenden Personen

¢ Versicherungsdatenauszug Uber die letzten
funf Jahre bzw. 240 Versicherungsmonate

o Nachweis Deutschkenntnisse:

GemdB 06. Wohnbauférderung-Deutsch-
kenntnis-Verordnung 2020 gilt der Nachweis
als erfillt durch Vorlage

e eines Nachweises des Osterreichischen
Integrationsfonds Uber die erfolgreiche
Absolvierung der Integrationspriifung gemaf
§ 11 oder 12 Integrationsgesetz - IntG BGBI. |
Nr. 41/2019,

e einer Spracheinstufungsbestitigung des
Osterreichischen Integrationsfonds auf dem
Sprachniveau A2 gemall dem Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen,

e eines Prufungszeugnisses eines vom
Osterreichischen Integrationsfonds  zertifi-
zierten Kurstrdgers, das Deutschkenntnisse auf
Sprachniveau A2 gemall dem Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen
nachweist,

o eines Nachweises eines mindestens funfjah-
rigen Besuchs einer Pflichtschule in Osterreich
mit positivem Abschluss des Unterrichtsfachs
JDeutsch” oder des positiven Abschlusses
des Unterrichtsfachs ,Deutsch” auf dem
Niveau der 9. Schulstufe oder einer positiven
Beurteilung im Prifungsgebiet ,Deutsch -
Kommunikation und Gesellschaft” im Rahmen

der Pflichtschulabschluss-Priifung gemaf
Pflichtschulabschluss-Priifungs-Gesetz, BGBI.
INr. 72/2012,

¢ eines Nachweises eines positiven Abschlusses
im Unterrichtsfach ,Deutsch” nach zumin-
dest vierjahrigem Unterricht in der deut-
schen Sprache an einer auslandischen
Sekundarschule (beglaubigte Ubersetzung ist
vorzulegen),

¢ eines Nachweises Uber einen Schulabschluss,
der der allgemeinen Universitatsreife im Sinn
des § 64 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002, BGBI.
I Nr. 120/2002 mit Berechtigung zu einem
Studium in der Unterrichtssprache Deutsch
oder einem Abschluss einer berufsbildenden
mittleren Schule entspricht,

e eines Nachweises der mindestens zwei-
jahrigen Inskription an einer postsekun-
déren Bildungseinrichtung mit Belegung
eines Studienfachs mit Unterrichtssprache
Deutsch und Nachweis eines entspre-
chenden Studienerfolgs im Umfang von
mindestens 32 ECTS- Anrechnungspunkten
(16 Semesterstunden) bzw. eines entspre-
chenden postsekunddren Studienabschlusses
oder

e eines Nachweises Uber eine Lehrab-
schlussprifung gemdB dem Berufsaus-
bildungsgesetz, BGBI. Nr.142/1969 oder
Uber eine Facharbeiterinnenprifung gemafy
den Land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
ausbildungsgesetzen der Lander.

Bei Wohnungen von gemeinnitzigen

Bauvereinigungen: Mietvertrag (bei

Erstansuchen, Wohnungswechsel)

Bei allen anderen Wohnungen:

o Mietvertrag, aus welchem der Hauptmietzins,
die Umsatzsteuer, die Betriebskosten sowie
die WohnungsgroBe ersichtlich sind (nur
bei Erstansuchen, Wohnungswechsel und
Mietvertragsverldngerung)

e bei Mietvertragen, welche bis 10.11.2017
abgeschlossen wurden: Nachweis
Vergebiihrung (Kopie des Zahlscheins)

o beiMietvertragen, welcheab11.11.2017 abge-
schlossen wurden: Einzahlungsbestédtigungen
der Miete Uiber 3 Monate oder Bestédtigung der
Hausverwaltung/der vermietenden Personam
Antragsformular tiber den Hauptmietzins inkl.
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Umsatzsteuer, die Nutzflache der Wohnung

o Bestdtigung der Gemeinde auf dem Ansuchen
oder Privathaushaltsbestatigung

o Aktueller Familienbeihilfenbescheid aller im
gemeinsamen Haushalt wohnenden Personen

e Bei Lehrlingen bzw. Schiilerinnen als antrag-
stellende Person: Lehrvertrag bzw. Schul-
besuchsbestadtigung

o Bei Studierenden als antragstellende Person (bei
Einkommen unter der Geringfligigkeitsgrenze):
Gegebenenfalls Studienbeihilfenbescheid

e Bei Prasenz- und Zivildienern: Bestatigung tber
Prasenz-/Zivildienst (gegebenenfalls Bescheid
Uber Wohnkostenbeihilfe)

o Bei Selbstandigen: Einkommensteuer-bescheid
und Bestdtigung der legitimierten steuerlichen
Vertretung tiberdie SummederPrivatentnahmen
sowie Gewinnausschiittungen des zuletzt ver-
anlagten Kalenderjahres. Besteht keine steu-
erliche Vertretung: Einkommensteuerbescheid
und an das Finanzamt vorgelegte Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung

o Beigeschiedenen Personen: Scheidungsurkunde
und Vergleichsaus-fertigung, Nachweis Uber
aktuelle Unterhalts-leistungen

e Bei Unterhaltsleistungen fur Kinder: Nachweis
der aktuellen Alimentationszahlungen in
Form von Beschluss des Bezirksgerichtes bzw.
Bestdtigung der Kinder- und Jugendhilfe und
Geburtsurkunden

e Bei erheblicher Beeintrachtigung von Kindern:
Bescheinigung des Finanzamtes (iber erhohte
Familienbeihilfe

e Bei erheblicher Beeintrachtigung im
Beruf stehender Personen: Bescheid des
Sozialministeriumservices Ulber verminderte
Erwerbsfahigkeit von mindestens 60 Prozent

e Bei Pensionistinnen: Pensionsverstandigung des
Vorjahres

Abwicklung / Antragstellung

Beratung und Vorsprache:

personlich: Amt der 0.6. Landesregierung,
Direktion Soziales und Gesundheit (SGD), Abtei-
lung Wohnbauférderung (Wo), Bahnhofplatz 1,
4021 Linz.

In der Servicemeile (gleich im Eingangsbereich Zi.
2B505), Montag bis Freitag von 08:00 - 12:00 Uhr
Derzeit nur nach telefonischer Terminvereinbarung.

telefonisch: 0732-77 20-141 40

Das Formular kann hier abgegeben werden:

o per Post: Amt der 0.6. Landesregierung,
Direktion Soziales und Gesundheit, Abteilung
Wohnbauférderung, Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

o personlich: In der Abgabestelle im
Landesdienstleistungszentrum (LDZ) in Linz
oder durch Einwurf in den Postkasten beim
Haupteingang des LDZ

o per E-Mail: wo.post@ooe.gv.at (Anhdnge in
.pdf-Format)

e per Fax: 0732-77 20-21 43 95

MEHR INFORMATIONEN

= www.land-oberoesterreich.gv.at/
wohnbeihilfe

A.3.4. Leistungen aus dem
Familienlastenausgleichsgesetz (FLAG)

A.3.4.1. Familienbeihilfe (§ 8 FLAG)

Eltern mit Kindern wird, unabhdngig von ihrer
Beschéftigung oder ihrem Einkommen, Familien-
beihilfe gewahrt.

Anspruchsberechtigt sind grundsatzlich Eltern,

e deren Lebensmittelpunkt sich in Osterreich
befindet und

o deren Kind (auch Adoptiv-, Pflege-, Stief- und
Enkelkind) mit ihnen zusammen in einem
Haushalt lebt oder fiir das sie tiberwiegend
Unterhalt leisten, wenn zu keinem Elternteil
Haushaltszugehorigkeit besteht.

Bei Geburt eines Kindes ist keine Antragstellung
notwendig (antraglose Familienbeihilfe).

Anspruch auf Familienbeihilfe besteht grundsatz-
lich bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
eines Kindes.

Eine Weitergewdahrung von Familienbeihilfe
nach Vollendung des 18. Lebensjahres ist nur unter
bestimmten Voraussetzungen moglich. Dies ist der
Fall, wenn das Kind beispielsweise

e eine Berufsausbildung (auch Studium) absol-
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viert,

o an einer Fortbildung in einem erlernten Beruf in
einer Fachschule teilnimmt und die Auslibung
des Berufs nicht méglich ist,

o voraussichtlich aufgrund einer Behinderung
dauerhaft auBerstande ist, selbst fir den eige-
nen Unterhalt aufzukommen,

e sich zwischen der Beendigung des Prasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienstes und dem Beginn
oder der Fortsetzung einer Berufsausbildung
befindet (die Berufsausbildung muss zum fri-
hestmdoglichen Zeitpunkt begonnen oder fort-
gesetzt werden) oder

e flr volljdhrige Kinder, die das 24.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
besteht Anspruch auf Familienbeihilfe

fur die Zeit zwischen dem Abschluss der
Schulausbildung und dem frihestmdoglichen
Beginn einer weiteren Berufsausbildung.

Eine Auszahlung von Familienbeihilfe bis zur
Vollendung des 24. Lebensjahres des Kindes ist
bei Vorliegen einer Berufsausbildung méglich.

Erhohte Familienbeihilfe steht zu, wenn

o der Grad der Behinderung des Kindes mindes-
tens 50% betrdgt oder

o das Kind dauerhaft auBerstande ist, sich selbst
den Unterhalt zu verschaffen.

Anspruch auf Familienbeihilfe und erhohte

Familienbeihilfe ohne Altersbegrenzung be-

steht fur volljdhrige Kinder mit dauernder

Erwerbsunfahigkeit, wenn diese vor Vollendung

des 21. Lebensjahres oder wdhrend einer spa-

teren Berufsausbildung, jedoch spatestens vor

Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten ist.

Das eigene Einkommen eines Kindes ist bis
zu jenem Jahr irrelevant, in dem es das 19.
Lebensjahr vollendet. Erzielt ein Kind, ab dem
Kalenderjahr, in dem es das 20. Lebensjahr vollen-
det, eigene Einkiinfte, so darf das zu versteuernde
Gesamteinkommen den Betrag von € 15.000 pro
Jahr nicht tGbersteigen.

Wahrend des Prasenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienstes besteht kein Anspruch
auf Familienbeihilfe. Wéhrend einer
Freiwilligentatigkeit im Rahmen des Freiwilligen

Familienbeihilfe

Seit 1. Mai 2015 gibt es die antraglose
Familienbeihilfe bei Geburt eines Kindes. Ab
Janner 2023 steigt die Hohe der Familienbeihilfe
um 5,84% und wird jahrllich an die Inflation an-
gepasst. Die Familienbeihilfe ist nach Alter und
Anzahl der Kinder gestaffelt und betrigt
2023:

Sockelbetrag je Kind (in €)

ab der Geburt 120,61
ab Vollendung des 3. Lebensjahres 128,97
ab Vollendung des 10. Lebensjahres 149,70
ab Vollendung des 19. Lebensjahres 174,68
Zuschlag fiir ein erheblich

behindertes Kind (in €) 164,90
Kinderabsetzbetrag (in €) 61,79

(wird gemeinsam mit der Familienbeihilfe aus-
bezahlt, kein gesonderter Antrag notwendig)

Der monatliche Gesamtbeitrag an Familien-

beihilfe erhoht sich durch die Geschwister-

staffelung fir jedes Kind, wenn sie

o fiir zwei Kinder gewahrt wird, um € 7,51 fir
jedes Kind

o fiir drei Kinder gewahrt wird, um € 18,41 fur
jedes Kind

o fiir vier Kinder gewahrt wird, um € 28,04 fir
jedes Kind

o fiir finf Kinder gewahrt wird, um € 33,86 fir
jedes Kind

o fiir sechs Kinder gewahrt wird, um € 37,77
fur jedes Kind

o fiir sieben und mehr Kinder gewahrt wird,
um € 55,02 fir jedes Kind

Die Auszahlung erfolgt monatlich.

Schulstartgeld:

Im Zuge der Auszahlung der Familienbeihilfe fiir
den September wird zusatzlich Schulstartgeld
in der Hohe von € 105,80 fiir jedes Kind im Alter
von 6 bis 15 Jahren gewabhrt. Es ist dafiir kein
gesonderter Antrag nétig.

00 Sozialratgeber 2023




Beihilfen/Geldleistungen

Sozialjahres, Freiwilligen Umweltschutzjahres,
Gedenkdienstes, Friedens- und Sozialdienstes
im Ausland oder der Freiwilligenprojekte
im Europdischen Solidaritatskorps wird die
Familienbeihilfe maximal bis zur Vollendung des
24. Lebensjahres gewahrt.

Fiir Studierende kann den Eltern Familienbeihilfe
gewadhrt werden. Dies ist grundsatzlich bis zum
24. Lebensjahr moglich. Die Familienbeihilfe wird
furr die gesetzliche Mindeststudiendauer gewédhrt.

Eine Verldngerung der Bezugsdauer der
Familienbeihilfe bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres ist moglich

e bei Ableistung des Prasenz,-
Ausbildungsdienstes

o bei Schwangerschaft/Geburt eines Kindes

e bei einer erheblichen Behinderung der/des
Studierenden (mindestens 50%)

e wenn ein Kind ein Studium mit einer
Mindeststudiendauer von zehn Semestern
betreibt, sofern das Studiumin dem Kalenderjahr,
in dem das Kind das 19. Lebensjahr vollendet
hat, begonnen wurde.

o wenn eine freiwillige Hilfstatigkeit bei einem
gemeinnitzigen Trager der freien Wohlfahrt mit
Einsatzstelle im Inland absolviert wurde.

Fir die Weitergewdhrung der Familienbeihilfe

nach Vollendung des 18. Lebensjahres miissen die

Anspruchsvoraussetzungen nachgewiesen wer-

den. Die Vorlage von Leistungsnachweisen muss

beim zustandigen Finanzamt erfolgen.

Zivil- oder

Volljdhrige Studierende kdnnen mit Zustimmung
des anspruchsberechtigten Elternteils selbst die
Familienbeihilfe beantragen und sich den Betrag
direkt vom Finanzamt iberweisen lassen.

Hinweis: Aufgrund der COVID-19-Krise ist die
Verlangerung der vorgesehenen Studiendauer, fir
die die Familienbeihilfe gewdhrt wird, gesetzlich
maoglich.

A.3.4.2. Mehrkindzuschlag (§ 9 bis 9d FLAG)
Den Mehrkindzuschlag koénnen Eltern mit
drei oder mehr Kindern erhalten. Er muss
fir jedes Kalenderjahr gesondert gel-
tend gemacht werden und wird im Zuge der

Arbeitnehmerlnnenveranlagung ausgezahlt bzw.
bei der Einkommensteuererklarung beriicksichtigt.
Der Mehrkindzuschlag kann jederzeit beantragt
werden. Ruckwirkend wird er jedoch nur fir flnf
Jahre ab dem Monat der Antragstellung gewahrt.

Hinweis: Sind keine steuerpflichtigen Einkiinfte
vorhanden, ist eine direkte Auszahlung durch die
zustandige Stelle moglich.

Voraussetzungen

o Familienbeihilfebezug fir mindestens drei Kin-
der

e Der Mehrkindzuschlag flr ein Jahr gebihrt
jeweils auf Grundlage des Einkommens des
Vorjahres. Die jahrliche Einkommensgrenze,
die nicht Uberschritten werden darf, betrdagt
€ 55.000.

Hinweis: Beim Mehrkindzuschlag koénnen die
Kinder aus einem Haushalt, wenn teilweise vom
Vater und teilweise von der Mutter Familienbeihilfe
bezogen wird, zusammengerechnet werden. Die
Eltern missen sich in dem Fall einigen, wer den
Mehrkindzuschlag erhalten soll.

Hohe
monatlich fur das dritte

und jedes weitere Kind €21,20

MEHR INFORMATIONEN

= Finanzamt des Wohnsitzes

= www.bundeskanzleramt.at
= www.oesterreich.gv.at

A.3.4.3. Schulfahrtbeihilfe (§ 30a FLAG)

Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Schulfahrtbeihilfe haben Personen
fur Kinder, fur die ihnen Familienbeihilfe oder eine
gleichartige ausléndische Beihilfe (z.B. Kindergeld,
Kinderzulage) gewahrt wird. Auch Vollwaisen kon-
nen eine Schulfahrtbeihilfe beantragen.
Schulfahrtbeihilfe wird nur auf Antrag gewdhrt
und gebiihrt, sofern der Schulweg (= der kir-
zeste Weg zwischen Wohnung im Inland und
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Schule/Praktikumsplatz) in einer Richtung mind.
2 Kilometer lang ist (dies gilt nicht fiir behinderte
Kinder) und von keinem Verkehrsmittel befahren
wird, das der/die Schiilerln unentgeltlich oder im
Rahmen der Schilerinnenfreifahrt benutzen kann.

Schulfahrtbeihilfe wird fir hochstens 10 Monate
pro Schuljahr (in Verbindung mit einem Praktikum
hochstens fir 11 Monate) gewdhrt und ist beim
zustandigen Finanzamt bis zum 30.6. fur das vo-
rangegangene Schuljahr zu beantragen.

Hohe monatlich (in €), wenn der Schulweg
nicht langer als 10 km ist und:

an 1 - 2 Schultagen zuriickgelegt wird 4,40
an 3 - 4 Schultagen zuriickgelegt wird 8,80
an mehr als 4 Schultagen

zuriickgelegt wird 13,10

Hohe monatlich (in €), wenn der Schulweg
langer als 10 km ist:

an 1 -2 Schultagen zuriickgelegt wird 6,60
an 3 - 4 Schultagen zuriickgelegt wird 13,10
an mehr als 4 Schultagen

zurlickgelegt wird 19,70

Hinweis: Flr Stipendienbezieherlnnen gibt
es unter bestimmten Voraussetzungen einen
Fahrtkostenzuschuss, der gemeinsam mit dem
Stipendium ausbezahlt wird.

MEHR INFORMATIONEN

= Finanzamt des Wohnsitzes
= Bundesministerium fir Finanzen:

www.bmf.gv.at
= Stipendienstelle der Studienbeihilfenbehérde
www.stipendium.at

A.3.4.4. Familienhospizkarenz-Harteaus-
gleich (§ 38j FLAG)

Personen, die zum Zwecke der Betreuung
und Begleitung sterbender Angehdriger
oder schwerst erkrankter Kinder eine

Arbeitsfreistellung (Familienhospizkarenz) in
Anspruch nehmen, kénnen bei daraus entste-
hender finanzieller Notlage einen (monatlichen)
Zuschuss aus dem Familienharteausgleichsfonds
erhalten.

Anspruchsvoraussetzungen

Zuwendungen kénnen gewahrt werden an:

e Personen, die eine Freistellung gegen Entfall
des Arbeitsentgelts (Karenz) zum Zwecke der
Sterbebegleitung oder Begleitung schwerst
erkrankter Kinder gemaf § 14a oder 14b Arbeits-
vertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) in
Anspruch nehmen.

o Personen, die eine ganzliche Dienstfreistellung
gegen Entfall der Bezlige (Karenz) zum Zwecke
der Sterbebegleitung oder Begleitung schwerst
erkrankter Kinder nach gleichartigen bundes-
oder landesgesetzlichen Regelungen in
Anspruch nehmen.

e Personen, die wegen der Sterbebegleitung
oder Begleitung schwerst erkrankter Kinder
der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfligung
stehen und sich vom Arbeitslosengeld- oder
Notstandshilfebezug abmelden.

Voraussetzung fiir eine Zuwendung ist, dass
infolge des Wegfalles des Einkommens auf-
grund der Familienhospizkarenz eine finanzi-
elle Notsituation eintritt. Von einer solchen ist
dann auszugehen, wenn das gewichtete Durch-
schnittsnettoeinkommen aller im Haushalt leben-
den Personen durch den Wegfall des Einkommens
unter € 850 monatlich pro Person liegt. Das
Vorliegen der Familienhospizkarenz ist in geeig-
neter Weise zu belegen.

Art und Hohe

Es konnen nicht-riickzahlbare Zuwendungen ge-
wahrt werden. Der gewdhrte Zuwendungsbetrag
darf die tatsdchlich eingetretene Einkommens-
minderung nicht tbersteigen.

Monatlicher Zuwendungsbetrag = (€ 850 mi-
nus gewichtetes Durchschnittseinkommen
pro Person) x Haushaltsfaktor minus gewahrtes
Pflegekarenzgeld, wobei sich das gewichte-
te Durchschnittseinkommen als Quotient al-
ler  Haushaltsnettoeinkommen  (inklusive
Unterhalts- und Transferleistungen) und dem
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Haushaltsfaktor errechnet. Von der Ermittlung
des Haushaltsnettoeinkommens ausgenom-
men sind Familienbeihilfe, Pflegegeld, Kinder-
betreuungsgeld und Wohnbeihilfe.

Berechnung des jeweiligen Haushaltsfaktors
(Summe der nachstehenden Einzelfaktoren pro
Person)

Erste/r Erwachsene/r Faktor 1,0
weitere Erwachsene und

Kinder Gber 15 Jahre Faktor 0,8
Kinder bis 10 Jahre Faktor 0,4
Kinder zwischen

10 und 15 Jahre Faktor 0,6

Zuwendungen werden nur bei Uberschreiten
eines Mindestbetrags von € 15 pro Monat ge-
wahrt. Sollte der erste Monat der Familien-
hospizkarenz nicht zur Génze in den Zeitraum
der Familienhospizkarenz fallen, ist der Zu-
wendungsbetrag entsprechend zu aliquotieren.
Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der
Familienhospizkarenz werden Betrdge unter
€ 50 nicht rtickgefordert.

Die Auszahlung der Zuwendungsbetrdge er-
folgt in monatlichen Raten ausschlieBlich durch
Uberweisung auf ein Konto im Inland.

Antrdge sind beim Sozialministeriumservice,
Landesstelle Steiermark zu stellen.

MEHR INFORMATIONEN

= Familienhospizrechner
https://services.bka.at/

familienhospizrechner
= Familienservice Bundeskanzleramt
Mo - Do: 9.00 - 15.00 Uhr
0800-240 262 (kostenlos aus ganz Osterreich)

A.3.5. Kinderbetreuungsbonus

Der 00. Kinderbetreuungsbonus wird zuerkannt,
wenn das kostenlose Kinderbetreuungsangebot
nicht in Anspruch genommen wird.

Voraussetzungen:

¢ gemeinsamer Hauptwohnsitz mit dem Kind in
00

e Bezug der Familienbeihilfe

o Fur das Kind wird fiir mindestens 2 Monate vor
Beginn des verpflichtenden Kindergartenjahres
der Gratis-Kindergarten bis 13.00 Uhr nicht
in Anspruch genommen - gerechnet vom 37.
Lebensmonat bis maximal zum Beginn des ver-
pflichtenden Kindergartenjahres.

e Der Kinderbetreuungsbonus st
EU-Biirgerinnen beschrankt.

auf

Hohe des Bonus

Der 06. Kinderbetreuungsbonus betragt jahrlich
pro Kind € 960. Die Auszahlung erfolgt in zwei
Teilbetragen. Die erste Anweisung erfolgt nach
Antragstellung und wird fiir die Halfte des beab-
sichtigten Zeitraumes der Nichtinanspruchnahme
der Gratis-Kinderbetreuung ausbezahlt, jedoch
maximal fiir 12 Kalendermonate. Die zwei-
te Anweisung erfolgt nach der Information
des/der Antragstellerin Uber den Beginn des
Kindergartenbesuches unter Anschluss ei-
ner Bestdtigung des Rechtstragers der
Kinderbetreuung. Der Kinderbetreuungsbonus
wird ohne Einkommensgrenzen ausbezahlt.

Antrag

Auf www.familienkarte.at finden Sie das

Antragsformular zum Downloaden. Der Antrag
kann auch online gestellt werden.

MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-187 72

= Amt der O0. Landesregierung

Abteilung Gesellschaft - Familienreferat

www.land-oberoesterreich.gv.at

A.3.6. Eltern-Kind-Zuschuss

des Landes 00

Die Sorge um die Gesundheit und das
Wohlergehen unserer Kinder gehért zu den vor-
dringlichsten Aufgaben unserer Gesellschaft.
Im Mutter-Kind-Pass - kiinftig Eltern-Kind-Pass -
sind alle Untersuchungen vorgesehen, die unsere
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Kinder vor gesundheitlichen Schaden bewahren
sollen.

Voraussetzungen:

e Die termingerechte Durchfiihrung aller im
Mutter-Kind-Pass - kiinftig Eltern-Kind-Pass -
vorgesehenen Untersuchungen und Impfungen
sowie die zahndrztliche Bestatigung Uber ein
kariesfreies bzw. von Kariesschdaden saniertes
Gebiss im letzten Kindergartenjahr bzw. zwi-
schen dem 5. und 6. Geburtstag und eine zahn-
arztliche Bestatigung Uber ein kariesfreies bzw.
von Kariesschaden saniertes Gebiss zwischen
dem 8. und 9. Geburtstag und eine Kopie des
Impfpasses Uber die Auffrischungsimpfung
DiTeTPertPolio.

e Zum Zeitpunkt der Antragstellung miissen der/
die Antragstellerin und das Kind den
Hauptwohnsitz in OO0 haben (oder der/
die Antragstellerin im Rahmen der Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit einer Erwerbstatigkeit in
Oberosterreich nachgehen)

o Der Antrag fiir die 1. Teilzahlung kann zwischen
24. und 36. Lebensmonat, der Antrag fir die 2.
Teilzahlung zwischen 60. und 84. Lebensmonat
und der Antrag fur die 3. Teilzahlung zwischen
96. und 120. Lebensmonat gestellt werden

e Gemeinsamer Hauptwohnsitz und Uberwie-
gende Betreuung des Kindes durch den/die
Antragstellerin

Unter www.land-oberoesterreich.gv.at/el-
tern-kind-zuschuss konnen die Voraussetzungen
nachgelesen werden und kann auch das
Vorsorgeheft heruntergeladen werden.

Hohe des Zuschusses:

Gesamt € 405,

Dieser Betrag wird in drei Raten zu je € 135,- ausbe-
zahlt. Die Auszahlung erfolgt ausschlieBlich auf ein
Girokonto bei einem Geldinstitut innerhalb der EU,
das im Ansuchen bekannt zu geben ist.

MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-149 10

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Gesundheit
www.land-oberoesterreich.gv.at/
eltern-kind-zuschuss

A.3.7. 00 Mehrlingszuschuss

Zwillinge zu haben, bedeutet nicht nur dop-
peltes Babygliick sondern auch doppelte
Herausforderung bei der Kinderbetreuung und
Haushaltsfihrung. Babybekleidung, Baby-
nahrung, Windeln und vieles mehr miissen dop-
pelt angeschafft werden. Das Land OO stellt dafiir
einen finanziellen Beitrag fur den Mehraufwand
zur Verfigung.

Voraussetzungen

o Gemeinsamer Hauptwohnsitz in Oberdsterreich

o Bezug der Familienbeihilfe fir Mehrlinge

o Der Mehrlingszuschuss ist auf EU-Birgerinnen
beschrankt

Hohe des Zuschusses

o Zwilling: € 550,- Geldleistung + € 100 Gutschein
fur den ,Mobilen Familiendienst” der Caritas

o Drilling: € 1.100 Geldleistung + € 200 Gutschein
fur den ,Mobilen Familiendienst” der Caritas

e Fir jeden weiteren Mehrling: weitere € 550
Geldleistung + weitere € 100 Gutschein fiir den
»Mobilen Familiendienst” der Caritas

Abwicklung

e Antragstellung spatestens bis zur Vollendung
des 1. Lebensjahres der Mehrlinge.

e Der Zuschuss wird auf Antrag einmalig und ein-
kommensunabhangig ausbezahlt.

e Der Tarif der ,Mobilen Familiendienste” ist
sozial gestaffelt und richtet sich nach dem
Familien-Nettoeinkommen (gemdB der 06.
Sozialhilfeverordnung).

Antrag

Auf www.familienkarte.at finden Sie das Antrags-
formular zum Download. Der Antrag kann auch
online gestellt werden.
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MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-187 72

= Amt der O6. Landesregierung
Abteilung Gesellschaft - Familienreferat
www.land-oberoesterreich.gv.at

A.3.8. Bildungsforderungen

A.3.8.1. Das 06. Bildungskonto

Das Bildungskonto dient zur Unterstiitzung von
berufsorientierten Weiterbildungen und zur
beruflichen Umorientierung (ausgenommen
Schulungen des AMS).

Was wird gefordert?
o Kurskosten fiir BildungsmaBBnahmen

Wer wird gefordert?

o Arbeitnehmerlnnen, d.h. in einem aufrechten
Arbeitsverhaltnis stehende Personen

e Personen, die aus Anlass der Geburt eines
Kindes Anspruch auf Wochengeld haben bzw.
Kinderbetreuungsgeld beziehen, sofern sie
vorher in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis
waren und mindestens sechs Monate ihr
Arbeitsverhaltnis unterbrechen

o Wiedereinsteigerinnen nach der Kinderkarenz,
die beim AMS arbeitssuchend gemeldet sind,
keine Leistungen des AMS erhalten und minde-
stens sechs Monate ihr Arbeitsverhaltnis unter-
brechen

o geringfligig Beschéftigte

o Arbeitslosengeld oder Notstandhilfe bezie-
hende Personen

o Freie Dienstnehmerlnnen

e Ein-Personen-Unternehmerlnnen und Klein-
unternehmerlnnen mit maximal funf vollzei-
taquivalenten Beschéftigten. Bei Unterneh-
merlnnen mit einem akademischen Abschluss
darf das Einkommen monatlich nicht mehr als
€ 3.000 brutto betragen.

o Akademikerlnnen mit einem max. Bruttoein-
kommen von € 3.000.

Nicht gefordert werden Personen, die beim
AMS als arbeitssuchend vorgemerkt sind und

bisher keinen Arbeitnehmerlnnenstatus hatten
(Berufsneueinsteigerinnen); Personen, die eine
Alterspension beziehen; Hobbykurse; esoterische
und energetische Aus- und Weiterbildungen;
Personen, welche nur fiir den Kursbesuch
den Hauptwohnsitz in 00 anmelden; al-
le Studien und Lehrgdnge an Universitéten,
Hochschulen, Fachhochschulen und son-
stigen Instituten, die mit einem akademischen
Grad abschlieBen (Bachelor-, Master-, Magister-,
Doktoratsstudium, MBA, MSc, etc) und der
Erwerb von Lenkerlnnenberechtigungen (aus-
genommen der Gruppen C bis F bei unmittel-
barer beruflicher Anwendung); Kurskosten unter
€ 100 und Anreise-, Nachtigungs-, Verpflegungs-,
Literaturkosten und Prifungsgebiihren.

Fordervoraussetzungen

o Hauptwohnsitz zu Kursbeginn in 00

e Die BildungsmaBnahme muss an einer
Bildungseinrichtung absolviert werden, die Gber
das Qualitatssiegel der O6. Erwachsenenbildung
verfligt, durch vergleichbare Verfahren (z.B.
O-Cert) zertifiziert ist oder an Akademien
bzw. Schulen, die auf Grund von Bundes- oder
Landesgesetzen mit Bescheid eingerichtet sind.

o Die Anwesenheit von 75% an der Bildungs-
maBnahme muss nach deren Abschluss mit
einer Teilnahmebestdtigung nachgewiesen wer-
den

Forderhohe

e Die neuen Richtlinien sind mit 1.1. 2023
in Kraft getreten und gelten bis 2026.
BildungsmaBnahmen werden grundsatzlich
mit 30% der Kurskosten bis zur maximalen
Gesamtforderhdhe von € 2.200 geférdert.

o Bildungsmafl3nahmen werden mit einem erhéh-
ten Fordersatz von 60% der Kurskosten bis zur
maximalen Gesamtforderhohe von € 2.700
gefordert.

e Fir Personen,

e die aus Anlass der Geburt eines Kindes
Anspruch auf Wochengeld haben bzw.
Kinderbetreuungsgeld beziehen sowie
Wiedereinsteigerinnen nach der Kinder-
karenz, sofern beide Personengruppen eine
mindestens sechsmonatige Unterbrechung
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des Arbeitsverhdltnisses hatten.

e zur Vorbereitung auf die ausnahmsweise
Zulassung zur Lehrabschlussprifung nach
dem Berufsausbildungsgesetz (unabhdngig
ob bereits ein Berufsabschluss vorliegt).

¢ ab Vollendung des 50. Lebensjahres, sofern
ihr Einkommen monatlich nicht mehr als
€ 2.400 brutto betragt.

o die zwecks Integration Deutschkurse besu-
chen (A1, A2, B1 und B2).

o die keinen hoheren formalen Abschluss als
maximal den Pflichtschulabschluss und keine
berufliche Qualifikation haben und sich in
keinem Lehrverhéltnis befinden

e 00. Bonus: Kollegs fiir Elementar und
Sozialpadagogik sowie Grundausbildungen
fir Kinderbildungs- und Betreuungseinrich-
tungen

e 00. Bonus: Ausbildungen in Gesundheits-
und Pflegeberufen; fir Medizinische
Assistenzberufe, Pflege- und Sozial-
betreuungsberufe, Heimhilfe, medizinische
Masseur/in und Heilmasseur/in

o 00. Bonus: ao. Lehrabschliisse; zur Vorberei-
tung auf die ausnahmsweise Zulassung
zur  Lehrabschlusspriifung nach dem
Berufsausbildungsgesetz

e 00. Bonus: Karenzierte und Wiederein-
steigerinnen; (Personen, die aus Anlass der
GeburteinesKindes Anspruch aufWochengeld
haben bzw. Kinderbetreuungsgeld bezie-
hen sowie Wiedereinsteigerlnnen nach der
Kinderkarenz, sofern beide Personengruppen
eine mindestens sechsmonatige
Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses hat-
ten)

o Sprachkurse werden generell bis zur maxima-
len Gesamtférderhdhe von € 1.000 gefordert
(inklusive Deutsch-Integrationskurse!).

Beim 00. Digi-Bonus fiir héherwertige Ausbil-
dungen mit einem Mindestumfang von 24 Unter-
richtseinheiten (z.B.: ApplikationsentwicklerIn,
Programmiersprachen) betrdgt die maximale
Forderhdhe € 4.000. Das Einkommen bei Personen
mit einem akademischen Abschluss darf nicht
mehr als € 4.000 betragen.

Das Nachholen des Hauptschulabschlusses

sowie die Vermittlung von Basisbildung/
Grundkompetenzen (Lesen, Schreiben, sprach-
liche Kompetenzen in Deutsch als Erstsprache und
Deutsch als Zweitsprache, Rechnen, Informations-
und Kommunikationstechnologien) sind weiterhin
kostenlos.

~Du kannst was!“ - Anerkennung erworbener
Kompetenzen fiir einen Berufsabschluss

Dieses Projekt der 00. Sozialpartner und des
Landes OO verhilft an- und ungelernten Personen
ohne formalen Bildungsabschluss in mittlerweile
25 Berufen durch die Anerkennung ihrer im Beruf
bereits erworbenen Kompetenzen auf kurzem
und sehr individualisiertem Weg in ausgewahlten
Berufen zu einem Lehrabschluss.
Teilnehmerinnen in einem aufrechten Beschéf-
tigungsverhaltnis und beim AMS gemeldete
Personen werden durch das 00. Bildungskonto
und den AK-Bildungsbonus gefordert.

Voraussetzungen: Mindestalter 22 Jahre,
mehrjahrige Berufserfahrung im angestrebten
Lehrabschluss, Deutschkenntnisse mindestens B1.
Nahere Informationen: www.favooe.at

MEHR INFORMATIONEN

= Firmenausbildungsverbund (FAV 00)
0732-33 07 34-0

= Arbeiterkammer OO, AK-Bildungsberatung
050-6906-16 01, bildungsinfo@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at

= Arbeitsmarktservice 00
www.ams.at /

A.3.8.2. AK -Bildungsbonus

Die AK Oberosterreich fordert AK-Mitglieder
mit 40% der Kurskosten bis maximal € 150 bei
BFI, VHS und WIFI fir ausgewdhlte Kurse in EDV,
Fremdsprachen und Personlichkeitsbildung.
Neben den Schwerpunkten Buchhaltung
und Kostenrechnung werden auch beruf-
liche Grundausbildungen wie Stapler- oder
Kranfihrerlnnenkurse sowie das Nachholen von
Lehrabschlissen gefordert. Der AK-Bildungsbonus
kann ab sofort digital beantragt werden.
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Discover Europe

Lehrlinge, welche an von Berufsschulen organi-
sierten In- oder Auslandsexkursionen teilnehmen,
die der beruflichen und/oder politischen Bildung
und/oder Fremdsprachenerwerb dienen, erhalten
von der Arbeiterkammer eine Férderung von 25%
der Kosten bis maximal € 200.

MEHR INFORMATIONEN

= Arbeiterkammer OO, AK-Bildungsberatung

050-6906-16 01 oder
050-6906-26 33
bildungsbonus@akooe.at

A.3.8.3. AK-Leistungskarten-Rabatt

Far Kurse und Veranstaltungen des Berufs-
forderungsinstituts Oberdsterreich  (BFI), der
Volkshochschule Oberosterreich und der Volks-
hochschule Linz und Wels erhalten AK-Mitglieder
mit ihrer Leistungskarte eine 10%-ige Ermafligung
bis maximal € 90 pro Kurs. AK-Mitglieder
erhalten beim BFI OO fiir das Nachholen des
Lehrabschlusses einen 25%-igen Rabatt bis maxi-
mal € 230. Zusatzlich gilt der AK-Bildungsbonus.
AK-Mitglieder, die eine abgeschlossene Ausbildung
im Gesundheits- und Sozialbereich haben und/
oder in diesem tétig sind, werden fiir ausgewahlte
Weiterbildungen mit einem 20%-igen Rabatt bis
maximal € 180 am BFI geférdert. In diesem Bereich
gilt auch der AK-Bildungsbonus.

MEHR INFORMATIONEN

u Arbeiterkammer 00

050-6906-21 97, mitglieder@akooe.at
(Leistungskartenanforderung)

A.3.8.4. Elternbildungsgutscheine

Elternbildungsgutscheine im Wert von € 20 gibt
es zur Geburt, sowie zum 3., 6. und 10. Geburtstag
eines Kindes, sofern es auf der OO Familienkarte
eingetragen ist. Diese Gutscheine kdnnen bei
Veranstaltungen, die mit einem Gutscheinsymbol
gekennzeichnet sind, zum Thema Eltern-Kind-
Beziehung und Partnerschafts-Beziehung di-
rekt bei Bildungseinrichtungen, Eltern-Kind-

Zentren, Familienorganisationen, o6ffentlichen
Anbieterlnnen und zahlreichen privaten Initiativen
eingeldst werden.

Auf  www.familienkarte.at gibt es die
Méglichkeit, das Elternbildungskonto  di-
gital abzurufen. Gleich beim Umstieg auf das
"Digitale Elternbildungskonto" erhdlt man einen
WillkommensBonus von € 10 gutgebucht, der
sofort zur Verfligung steht.

MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-111 81 oder -162 62

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Gesellschaft - Familienreferat
www.land-oberoesterreich.gv.at

A.3.8.5. SchiilerInnen-Nachhilfe

Das Land Oberdsterreich unterstiitzt Schilerlnnen
mit einem geférderten auBerschulischen
Nachhilfeunterricht.

Ziel der Forderung ist, Familien durch einen
Beitrag zu den Kosten, die im Zusammenhang mit
einer auferschulischen Nachhilfeférderung eines
Kindes im Pflichtschulalter anfallen, finanziell zu
unterstiltzen. Die Forderung soll vor allem dazu
beitragen, dass Schiilerinnen und Schiiler auch in
herausfordernden Zeiten einen guten Lernerfolg
erzielen und ihre Leistungen verbessern. Vor allem
sollen Lerndefizite, insbesondere vor Priifungen,
Lernzielkontrollen und Schularbeiten bzw. im
Falle einer Nachpriifung ausgeglichen sowie eine
drohende negative Abschlussnote abgewendet
werden.

Voraussetzungen:

e Hauptwohnsitz in Oberdsterreich.

o Geforderte Nachhilfe beschrankt sich auf die
Hauptgegenstiande Deutsch, Mathematik,
Englisch bzw. eine zweite Fremdsprache.

o Wird an der Schule Férderunterricht angeboten,
ist dieser vom Schiiler/der Schiilerin zwingend
zu besuchen.

o Der Nachhilfeunterricht muss bei einer pro-
fessionellen Nachhilfeeinrichtung in Anspruch
genommen werden.
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Hohe des Zuschusses:
Der Zuschuss betragt € 150 Euro pro Schilerln und
Semester in Form eines Gutscheines.

Abwicklung:

e Antrdge sind seitens der Schule bzw. von
den Eltern fur Schilerinnen und Schiler im
Pflichtschulalter von der 1. bis 9. Schulstufe (alle
Schultypen) zu stellen.

e Der an die Eltern Gbermittelte Gutschein ist bei
einer deklarierten Nachhilfeeinrichtung einzu-
I6sen.

o Die Nachhilfeeinrichtung verrechnet die einge-
|6sten Gutscheine mit dem Land Oberdsterreich.

MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-187 72

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Gesellschaft - Familienreferat
www.land-oberoesterreich.gv.at

A.3.8.6. Lehre fordern!

Gefordert werden Kurse zur Vorbereitung auf die
Lehrabschlussprifung.

Forderbar sind 100% der Kurskosten jener Kurse,
die entweder bis zu 12 Monate vor Lehrzeitende
bzw. 36 Monate nach Lehrzeitende absolviert
wurden.

Zielgruppe: Lehrlinge, die eine reguldre Lehre
absolvieren bzw. absolviert haben. Lehrlinge/
Praktikantlnnen  aus  Uberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen sind nicht férderbar.
Ersatz der Prifungsgebiihren bei Wiederholung
der Lehrabschlusspriifung.

MEHR INFORMATIONEN

= WKO Oberosterreich

Abteilung Lehre fordern
www.lehre-foerdern.at
05-90909-2010

A.3.9. Beihilfen in Ausbildungszeiten

A.3.9.1. Bildungskarenz/Weiterbildungsgeld
Arbeitnehmerlnnen, die mindestens 6 Monate un-
unterbrochen beim selben/bei derselben Dienst-
geberln beschéftigt sind, kdnnen mit dessen/de-
ren Zustimmung fiir mindestens 2 Monate bis
maximal 1 Jahr Bildungskarenz innerhalb einer
Rahmenzeit von 4 Jahren in Anspruch nehmen,
wobei diese auch in Teilen beansprucht werden
kann.

Wahrend dieser Zeit erhlt der/die Arbeitnehmerin
vom AMS Weiterbildungsgeld (Berechnung
wie Arbeitslosengeld). Eine geringfiligige
Beschéftigung bis maximal € 485,85 ist moglich.

Der Nachweis der Teilnahme von 20 Wochen-
stunden an einer BildungsmaBBnahme ist zu
erbringen. Fir Personen mit Betreuungs-
pflichten fiir Kinder bis zum 7. Lebensjahr sind
16 Wochenstunden ausreichend (Ausnahmen:
Studium, Berufsreifepriifung, Studienberech-
tigungsprifung, Nachholen von Lehrabschlissen
etc.). Bestatigte Selbstlern- und Ubungszeiten wer-
den angerechnet.

WeiterbildungsmaBnahmen im Ausland sind
moglich. Auch Saisonarbeitskrdfte koénnen
die Bildungskarenz unter bestimmten Voraus-
setzungen beanspruchen.

Studierende miissen kiinftig nach jedem Semester
einen Nachweis iber die Ablegung von Priifungen
im Gesamtumfang von 4 Semesterwochenstunden
oder im Ausmaf von 8 ECTS-Punkten oder einen
anderen geeigneten Erfolgsnachweis erbringen.

Neuregelungen bei einer Bildungskarenz, die vor
coronabedingten Einschrankungen der Aus- und
Weiterbildung begonnen wurde:

o Eine Verlangerung der maximalen Bezugsdauer
von Weiterbildungsgeld (12 Monate inner-
halb von 4 Jahren) ist mdoglich, wenn eine
Aus-bildung  (z.B. Buchhaltungsprifung,
Pflichtpraktikum) auf Grund von Corona nicht
wie geplant abgeschlossen werden konnte.
Entsprechende Bestdtigungen sind dem AMS
vorzulegen.

e Anspruch auf Weiterbildungsgeld besteht
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auch, wenn das geforderte wochentliche
BildungsausmaB (20 bzw. 16 Unterrichts-
einheiten) nachweislich coronabedingt unter-
schritten wurde.

e Eine wegen Corona unterbrochene
Bildungskarenz kann fortgesetzt werden,
auch wenn die/der Arbeitnehmerln wah-
rend der Unterbrechung, z.B. voriibergehend
arbeitslos war und spéater vom/von der selben
Arbeitgeberln wiedereingestellt wurde. Weiters
kann die Bildungskarenz ausnahmsweise auch
dann fortgesetzt werden, wenn nach der coro-
nabedingten Unterbrechung nur mehr weni-
ger als zwei Monate Restlaufzeit tibrig sind.
Diese Sonderregelungen gelten im Zeitraum
16.3.2020 bis 31.12.2024.

Bildungskarenz plus

Bildungskarenz plus ist eine Spezialférderung
des AMS OO und des Landes OO. Ziel ist es,
Mitarbeiterlnnen auch in wirtschaftlich schweren
Zeiten im Unternehmen zu halten und wéahrend
einer zwei- bis zwolfmonatigen Karenzzeit kosten-
glinstig weiterzubilden. Diese Spezialférderung
gilt (Stand Janner 2023) fir alle Kurse, die bis
31.12.2024 enden.

MEHR INFORMATIONEN

u Arbeiterkammer OO, AK Bildungsberatung

050-6906-16 01, bildungsinfo@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at

A.3.9.2. Bildungsteilzeit

Grundvoraussetzung fiir eine Bildungsteilzeit ist,
dass ein mindestens 6-monatiges Beschaftigungs-
verhdltnis mit gleichbleibender Normalarbeitszeit
besteht.

Im Rahmen einer Bildungsteilzeit kann eine
Herabsetzung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit um mindestens 25% und hochstens 50% mit
dem/der Dienstgeberin vereinbart werden. Die
wahrend der Bildungsteilzeit vereinbarte wochent-
liche Normalarbeitszeit darf dabei 10 Stunden
nicht unterschreiten und das Dienstverhaltnis
muss Uber der Geringfligigkeitsgrenze entlohnt
sein. Somit wird z.B. in Kalendermonaten mit 30
Tagen bei einer Reduktion der Arbeitszeit um 50%
der Normalarbeitszeit (von 40 auf 20 Stunden)

Bildungsteilzeitgeld in der Hohe von monatlich
€ 480 bzw. bei Reduktion der Arbeitszeit um 25%
(um 10 Stunden) in der Hohe von monatlich € 237
ausbezahlt. Der Nachweis der Teilnahme von 10
Wochenstunden an einer BildungsmafBnahme ist
zu erbringen. Studierende miissen pro Semester
einen Nachweis von 2 Semesterwochenstunden
bzw. 4 ECTS-Punkten erbringen.

A.3.9.3. Schul- und Heimbeihilfe
DerBesucheiner Schuleist miteinem Mehraufwand
an Kosten verbunden. Besonders dann, wenn
Schilerlnnen die Schule nicht am Wohnort der
Eltern besuchen. Schul- bzw. Heimbeihilfe erhalten
Personen vor Vollendung des 35. Lebensjahres, bei
denen eine soziale und finanzielle Bedurftigkeit
festgestellt wird, beim Besuch einer weiterfiihren-
den Schule ab der 10. Schulstufe, einer Schule fir
Berufstdtige oder einer Schule fir medizinische
Assistenzberufe und Kollegs.

Um Schul- und Heimbeihilfe kann gemeinsam
oder einzeln angesucht werden. Neben ordent-
lichen Schilerlnnen koénnen auch bestimmte
Gruppen von auflerordentlichen Schilerinnen
Schul- beziehungsweise Heimbeihilfe beantra-
gen. Das Antragsformular liegt in der Regel direkt
in der Schule auf und ist auf: Schulbeihilfen /
Arbeiterkammer Oberosterreich verlinkt.

Die Altersgrenze kann in folgenden Fallen bis zum

40. Lebensjahr angehoben werden:

o flr jedes volle Jahr, in dem sich der/die
Schilerln langer als vier Jahre zur Ganze
selbst erhalten hat (jahrliche Einkiinfte minus
Sozialversicherungsbeitrdige von mindestens
€ 8.580. Die Schulbeihilfenstelle hat einen
Ermessensspielraum - im Zweifelsfall unbedingt
einen Antrag stellen!)

o flr Kindererziehungszeiten aufgrund gesetz-
licher Verpflichtung fiir jedes Kind um die Halfte
dieser Zeiten - jedoch maximal um ein Jahr
pro Kind - hochstens jedoch um insgesamt
funf Jahre. Bei der Beihilfenberechnung ist
jahrlich von einem Grundbetrag von € 1.520
fur die Schulbeihilfe bzw. von € 1.856 fiir die
Heimbeihilfe auszugehen, der abhingig vom
Einkommen, Familienstand und FamiliengroBe
erhoht/vermindert wird. Heimbeihilfe alleine ist
bereits ab der 9. Schulstufe mdglich. Antrége sind
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bis 31.12. des laufenden Schuljahres zu stellen.

AuBerordentliche Unterstiitzung in Harteféllen
Kommt es bei der Anwendung des Schiilerbeihil-
fengesetzes zu Hartefdllen, so kann in
Ausnahmefdllen eine einmalige auBerordent-
liche Unterstlitzung aus dem Hartefonds ge-
wahrt werden (kein Rechtsanspruch). Unbedingte
Voraussetzung bleibt aber die soziale Bedirftigkeit.
Antrdge konnen formlos unter Angabe der
Geschéftszahl des abweisenden Bescheides beim
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung, Minoritenplatz 5, 1014 Wien einge-
bracht werden.

MEHR INFORMATIONEN

= AK Bildungsberatung

050-6906-16 01
www.ak-bildungsberatung.at
www.schulbeihilfenrechner.at

A.3.9.3.1. Schulveranstaltungshilfe
Unterstitzung, wenn ein Kind im Laufe eines
Schuljahres an einer mindestens 2-tdgigen
Schulveranstaltung teilnimmt oder mehrere Kinder
an mehrtagigen Schulveranstaltungen teilnehmen
- mit zumindest einer auswartigen Nachtigung
aufBerhalb der Schulstandortgemeinde.
Im aktuellen Schuljahr 2022/23 wird der
Forderbetrag in doppelter Hohe ausbezahlt.
Daruber hinaus erhalten anspruchsberechtigte
Familien fur die Teilnahme ihres Kindes an einem
mindestens 4-tdgigen Schulskikurs € 100 Zuschlag
fur die notwendige Skiausristung

Weitere Details siehe Seite 74

A.3.9.3.2. Sprachprojektwochen-Forderung
Bei Sprachprojektwochen im Inland mit ,na-
tive Speakers” an oberdsterreichischen héheren
Schulen, Mittelschulen und polytechnischen
Schulen werden 50% der anfallenden Kosten je-
doch maximal € 365 pro Klasse gefordert. Die
Forderung ist ausschliefflich zu Gunsten der
Schilerlnnen zu verwenden.

A.3.9.3.3. Schiilerinnen-Unterstiitzung
des Bundes fiir die Teilnahme an

Schulveranstaltungen

Die Hohe der Unterstiltzung richtet sich nach der
Hoéhe des Einkommens, nach dem Familienstand
und der Familiengré3e und betrdgt bis zu € 180.
Die Unterstiitzung erhalten Schiilerinnen von AHS
und weiterfihrenden Schulen.

A.3.9.4. Besondere Schulbeihilfen fiir
Abendschiilerinnen

Fur Personen, die eine Matura an einer Abend-
schule anstreben und sich auf die Abschluss-
prifung (Matura) vorbereiten wollen, gibt es
die Moglichkeit des Bezugs der ,Besonderen
Schulbeihilfe’, sofern sie unmittelbar vor-
her zumindest ein Jahr berufstatig waren. Als
Voraussetzung muss die Berufstatigkeit eingestellt
werden bzw. muss man sich karenzieren oder
gegen Entfall der Beziige beurlauben lassen. Die
Hohe der,Besonderen Schulbeihilfe” betrégt € 858
und kann flr maximal 6 Monate bezogen werden
(+ € 402 fur verheiratete Schulerinnen; + € 152 fur
jedes unterhaltspflichtige Kind).

Der parallele Bezug von Arbeitslosengeld oder
Weiterbildungsgeld ist moglich, kann aber die
Hohe der Besonderen Schulbeihilfe reduzieren!

A.3.9.5. AK-Reifepriifungsbonus
AK-Mitglieder, die die Matura im zweiten
Bildungsweg an einer Schule fiir Berufstatige
nachholen wollen, kdnnen von der AK mit einem
einmaligen Betrag von €300 direkt unterstiitzt
werden.

Fir die Vorbereitungszeit zum Nachholen der
Matura kann neben der AK-Reifepriifungsbeihilfe
sowohl Bildungskarenz als auch die "Besondere
Schulbeihilfe" in Anspruch genommen werden.

A.3.9.6. AK-Bauhandwerkerinnenbonus

Die AK fordert AK-Mitglieder fiir den Besuch der
dreisemestrigen Bauhandwerksschule in der Hohe
von € 100 pro Semester.

MEHR INFORMATIONEN

= Arbeiterkammer OO, AK Bildungsberatung
050-6906-16 01
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A.3.10. Beihilfen - Studium
A.3.10.1. Studienbeihilfe

Voraussetzungen

e Ordentliche Studierende an einer Osterreichi-
schen Universitat, Hochschule, Fachhochschule,
akkreditierten Privatuniversitdt, Akademie oder
Personen mit Bescheid Uber die Zulassung
zur Studienberechtigungspriifung oder zur
FH-Studienbefahigung

o Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder
Gleichstellung i.S. des Studienférderungs-
gesetzes

e Soziale Forderungswirdigkeit; entscheidend
dafiir sind Einkommen, Familienstand und
FamiliengroBe der Studierenden, ihrer Eltern
und ihrer Ehepartnerinnen bzw. ihrer eingetra-
genen Partnerlnnen

e Noch kein abgeschlossenes Studium an
einer der oben genannten Einrichtungen
Ausnahmen: Doktoratsstudium in Folge eines
Masterstudiums und Masterstudium in Folge
eines Bachelorstudiums

e Gunstiger Studienerfolg im Sinne des
Studienférderungsgesetzes

o Maximal 2-maliger Studienwechsel

e Studienbeginn vor dem 33. Geburtstag

Die Altergrenze erhéht sich

o Fir Studierende mit Kind(ern): um 5 Jahre

o Fir Studierende mit Behinderung: um 5 Jahre

e Flr Studierende, die ein Masterstudium
aufnehmen: um 5 Jahre (sofern das
Bachelorstudium vor dem 33. Geburtstag
begonnen wurde)

o Fir Selbsterhalter/-innen: um bis zu 5 Jahre

Hohe der Studienbeihilfe

Ausgangspunkt fir die Berechnung der Studien-
beihilfe ist ein Grundbetrag zu dem allfdllige
Erhéhungsbeitrage hinzugerechnet werden:

Berechnung:
1. Grundbetrag = € 335

+ € 250: Vollwaisen, Verheiratete Studierende
und Studierende in eingetragener
Partnerschaft, Studierende mit Kind(er),
Auswartige Studierende gemal3 § 26 Abs.

3 StudFG, Studierende Uber 24 Jahre (Der
Erh6hungsbetrag wird auch bei Vorliegen meh-
rerer Griinde nur einmal gewahrt)

€ 240: Studierende Uber 24 Jahre

€ 30: Studierende Uber 27 Jahre

€ 120: Zuschlag pro Kind

Variabel (je nach Behinderung): Studierende
mit Behinderung

+ o+ o+ o+

2. = Zwischenergebnis

- zumutbare Unterhaltsleistung der Eltern

- zumutbare Unterhaltsleistung des Ehegatten/
der Ehegattin beziehungsweise des eingetra-
genen Partners/der eingetragenen Partnerin

- Unterhaltsleistungen des/der geschie-
denen Ehegattin des/der Studierenden nach
Auflésung der eingetragenen Partnerschaft

3. = Endergebnis

+ 8 Prozent des Endergebnisses

4. = Hohe der Studienforderung

Jahrliche Zuverdienstgrenze

Die jahrliche Zuverdienstgrenze fiir Bezieherlnnen
einer staatlichen Studienbeihilfe betragt seit
1.1.2020 bei € 15.000 (Bruttoeinkommen abziiglich
der Sozialversicherungsbeitrage, Sonderausgaben
und Werbungskosten). Fiir Studierende mit
Kind(ern) erhoht sich die Zuverdienstgrenze ab-
héngig vom jeweiligen Kindesalter. Diese Grenze
verringert sich aliquot, wenn nicht wéhrend des
gesamten Jahres Studienbeihilfe bezogen wird.

MEHR INFORMATIONEN

= Stipendienstelle Linz
www.stipendium.at

= AK Bildungsberatung
050-6906-16 01
ooe.arbeiterkammer.at

A.3.10.2. Stipendium nach Selbsterhalt

Das Stipendium nach Selbsterhalt ist eine Form
der staatlichen Studienbeihilfe fiir Studierende,
die bereits mindestens 4 Jahre berufstatig waren.
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Wer ist Selbsterhalterin?

Selbsterhalterlnnen sind Studierende, die sich
vor der Zuerkennung einer Studienbeihilfe
mindestens 4 Jahre lang durch Einkiinfte in
Hohe von jahrlich mindestens 8.580 Euro (ab
1.9.2024: 10.692 Euro) selbst erhalten haben.
(Einkiinfte = Jahresbruttoeinkommen abziiglich
Sozialversicherungsbeitrag, Sonderausgaben und
Werbungskosten)

Zeiten von Prasenz-, Zivil- und Ausbildungs-
dienst sowie  Freiwilligendienst gemaf
Freiwilligengesetz gelten jedenfalls als Zeiten
des Selbsterhalts. Lehrzeiten nur dann,
wenn mit dem Lehrlingseinkommen  (fri-
her: Lehrlingsentschadigung) das geforderte
Mindestjahreseinkommen erzielt wurde. Als ei-
gene Einkiinfte gelten unter anderem auch
Arbeitslosen- und Kinderbetreuungsgeld.

In (Rumpf)Jahren, in denen die Berufstatigkeit be-
gonnen beziehungsweise beendet wurde, erfolgt
eine aliquote Berechnung des Selbsterhalts.

Das Einkommen der Eltern spielt bei
Selbsterhalterninnen keine Rolle.

Sind die Voraussetzungen erfiillt, besteht Anspruch

auf Stipendium nach Selbsterhalt. Ab September

2022 wird dieses Stipendium erhéht auf 891 Euro

im Monat, fur Studierende Uber 27 betrdgt das

Stipendium 923 Euro im Monat. Studierende mit

Kind erhalten einen monatlichen Zuschlag von

Euro 129,60. Die Auszahlung des Stipendiums er-

folgt in 12 Monatsraten.

Verringern kann sich die Stipendienhohe etwa

durch:

o zumutbare Unterhaltsleistung des Ehepartners/
der Ehepartnerin beziehungsweise des einge-
tragenen Partners/der eingetragenen Partnerin
des Studierenden/der Studierenden

o etwaige Eigenleistungen der Studierenden
(Uberpriifung im Nachhinein - sogenannte
Aufrollung)

o Unterhaltsleistungen des geschiedenen
Ehegatten/der geschiedenen Ehegattin des
Studierenden/der Studierenden oder des fri-
heren eingetragenen Partners/der fritheren
eingetragenen Partnerin des Studierenden/
der Studierenden nach Auflésung der eingetra-
genen Partnerschaft

Altersgrenzen

Das Studium, flr das Studienbeihilfe bean-

tragt wird, muss in der Regel vor Vollendung

des 33. Lebensjahres begonnen werden. Fiir

Selbsterhalterinnen gibt es allerdings ein

Ausnahme:

Fir jedes Jahr, das sie sich langer als 4 Jahre selbst

erhalten haben, erhéht sich die Altersgrenze um

1 Jahr, maximal aber um 5 Jahre. Bei 5-jahriger

Berufstatigkeit liegt die Altersgrenze also bei 34

Jahren, bei 6-jahriger Berufstatigkeit bei 35 Jahren

und so weiter. Spatestens vor dem 38. Geburtstag

muss das Studium aber jedenfalls begonnen wer-
den. Die Altersgrenze von 33 Jahren erhoht sich
auch

o flr Studierende mit Kind(ern) um 5 Jahre,

o fiur behinderte Studierende um 5 Jahre,

o flr Studierende, die ein Masterstudium auf-
nehmen (sofern das Bachelorstudium vor
Vollendung des 30. Lebensjahres begonnen
wurde) um 5 Jahre

Achtung: Haufig wird das Stipendium nach Selbst-
erhalt wegen fehlendem Studienerfolg nicht be-
ziehungsweise nicht von Beginn an gewahrt. Das
kommt vor allem dann vor, wenn Personen wah-
rend ihrer Berufstatigkeit inskribiert waren, aber
keine oder zu wenige Priifungen positiv abgelegt
haben.

MEHR INFORMATIONEN

m Stipendienstelle Linz
www.stipendium.at

= AK Bildungsberatung
050-6906-16 01
ooe.arbeiterkammer.at

A.3.10.3. Studienabschluss-Stipendium

Das Studienabschluss-Stipendium (SAS) ist flr

Studierende gedacht, die ihr Studium voraussicht-

lich innerhalb der nédchsten 18 Monate abschlie-

3en werden.

Voraussetzungen fiir den Bezug:

o noch kein Abschluss eines Studiums oder einer
gleichwertigen Ausbildung — mit Ausnahme
eines dem Masterstudium vorangehenden
Bachelorstudiums

o Osterreichische/r

Staatsburgerin oder

00 Sozialratgeber 2023



www.stipendium.at
ooe.arbeiterkammer.at 

Beihilfen/Geldleistungen

gleichgestellte/r Ausldnderln im Sinne des
Studienférderungsgesetzes

o Zuerkennung des SAS vor dem 41. Geburtstag

e in den letzten 48 Monaten mindestens 36
Monate Beschaftigung im zumindest halben
Beschaftigungsausmalfl von 18 Wochenstunden

e kein Bezug von Studienbeihilfe oder
Selbsterhalterlnnen-Stipendium wahrend der
letzten 4 Jahre

o vorher noch kein SAS bezogen

o Aufgabe jeder Berufstatigkeit (eine Karenzierung
wird akzeptiert)

Die genannten Voraussetzungen mussen zum
Zeitpunkt der Zuerkennung des SAS erfiillt sein.

Hinweise:

e Zeiten von Mutterschutz, Elternkarenz, Prasenz-,
Zivil-, Ausbildungsdienst und Freiwilligendienst
werden bei der Berechnung der Zeiten der
Erwerbstdtigkeit in vollem Ausmall beriick-
sichtigt.

e Das Studienabschluss-Stipendium kann nur
einmal flir einen Bachelor- oder einen Master-
abschluss beantragt werden. SAS fir das
Doktorat gibt es nicht.

Hohe des Stipendiums

Die Hohe des SAS betragt 80% des Einkommens
im letzten Kalenderjahr, mindestens aber € 700
und hochstens € 1.200 monatlich. Beihilfen zum
Lebensunterhalt von anderen Einrichtungen
(Kinderbetreuungsgeld, Weiterbildungsgeld,
Arbeitslosengeld, etc.) werden vom SAS ab-
gezogen; ebenso Entgelt fir Berufspraktika.
Keinen Einfluss auf die Hohe des SAS hat die
Familienbeihilfe.

Dauer des Stipendienbezugs

SAS kann fir die Dauer von 6 bis maximal 18
Monaten zuerkannt werden. Wie lange das
SAS ausbezahlt wird hangt davon ab, wie viele
Lehrveranstaltungen und Priifungen auf den er-
folgreichen Studienabschluss noch fehlen. Details
dazu bei der fiir den Studienort zustdndigen
Stipendienstelle.

MEHR INFORMATIONEN

= Stipendienstelle Linz
www.stipendium.at

= AK Bildungsberatung
050-6906-16 01
ooe.arbeiterkammer.at

A.3.10.4. Férderprogramm fiir Diplom-,
Doktorats- und Masterarbeiten der AK 00
Die Arbeiterkammer OO unterstiitzt Diplom-
arbeiten und Dissertationen. Voraussetzungen
sind ein schriftliches Konzept und die eigene
Mitgliedschaft bzw. die eines Elternteils bei der AK.

MEHR INFORMATIONEN

= Arbeiterkammer 00

Abt. Wirtschafts- und Forschungsmanagement
050 -6906-24 36
ooe.arbeiterkammer.at

A.3.11. Beihilfen des
Arbeitsmarktservice (AMS)

A.3.11.1. Fachkriftestipendium (FKS)

Gefordert werden Personen,

o die beschéftigungslos sind und kein tber der
Geringfligigkeitsgrenze liegendes Einkommen
haben

o die fir die Dauer der Ausbildung karenziert sind
oder Beihilfen/Geldleistungen beziehen

e vormals selbststdindig waren und deren
Gewerbe ruht.

Voraussetzungen:

e in den letzten 15 Jahren mindestens 4 Jahre
arbeitslosenversicherungspflichtig (pensions-
versicherungspflichtig fiir Selbststandige) inkl.
Lehrjahre

o Qualifikation bis inkl. Stufe 5 des Nationalen
Qualifikationsrahmens (NQR), das ist unter
Hochschul-bzw. Meisterniveau

e Nachweis des Ausbildungsfortschritts alle 6
Monate

Ausbildungen werden geférdert, wenn sie zu ei-
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ner Héherqualifizierung und einem Abschluss in
einem Mangelberuf fiihren (FKS Ausbildungsliste),
mindestens 3 Monate dauern und 20
Wochenstunden umfassen (Absolvierung der
BildungsmaRnahme in Osterreich). Beginn einer
Ausbildung bis spatestens 31.12.2023.

Kann eine Ausbildung (z.B. Pflegefachassistenz,
Werkmeisterlnnenschule, Kolleg) auf Grund
von Corona nicht zum urspriinglich geplanten
Zeitpunkt abgeschlossen werden, dann ist ei-
ne Verldngerung des FKS-Bezugs mdglich.
Entsprechende Bestdtigungen sind dem AMS
vorzulegen. Die maximale Bezugsdauer betragt
3 Jahre. Diese Sonderregelung gilt im Zeitraum
16.3.2020 bis 31.12.2024.

A.3.11.2. Qualifizierungsforderung fiir
Beschaftigte - QBN

Die Qualifizierungsférderung erhalt der/die
Arbeitgeberin fir Uberbetrieblich verwert-
bare Weiterbildungen seiner/ihrer vollver-
sicherungspflichtig beschéftigten oder ka-
renzierten Arbeitnehmerlnnen und freien
Dienstnehmerinnen. Von der Forderung ausge-
schlossen sind Bund, Lander, Gemeinden und
Gemeindeverbande, juristische Personen offent-
lichen Rechts, das AMS sowie politische Parteien
und radikale Vereine. Die Schulungen mussen min-
destens 16 Stunden dauern und zu vorgegebenen
arbeitsmarktpolitischen Zielen beitragen.

Nicht forderbar sind ordentliche Studien und
postgraduate Studien an Universitaten einschlief3-
lich Privatuniversitdten, Fachhochschulen und
Padagogischen Hochschulen sowie an sonstigen
von diesen Einrichtungen angebotenen Aus-
und Weiterbildungsmafinahmen, die langer als 6
Monate bis zum Abschluss dauern oder sich an
Fuhrungskréfte richten.

Forderbar sind:

e Manner und Frauen mit hochstens Pflicht-
schulabschluss (ohne Lehrabschluss)

e Frauen unter 45 Jahren mit hochstens Lehr-
abschluss oder berufsbildender mittlerer Schule

e Manner und Frauen ab 45 Jahren unabhdngig
von ihrer Ausbildung

Nicht forderbar sind u.a. Unternehmenseigen-

timerlnnen, Lehrlinge und Uberlassene Arbeit-
nehmerlnnen (Arbeiterinnen sowie Angestellte)
von gewerblichen Arbeitskréfteliberlasserlnnen.
Die Hohe der Forderung betragt 50% der
Kurskosten sowie 50% der Personalkosten ab
der 1. als Arbeitszeit gezahlten Kursstunde fir
Personen mit Pflichtschulabschluss bzw. ab der
25. als Arbeitszeit gezahlten Kursstunde fir alle
ibrigen férderbaren Personen.

Das vollstandig ausgefiillte Férderansuchen muss
mindestens eine Woche vor Kursbeginn beim
Arbeitsmarktservice einlangen. Die Forderung darf
pro Person und Begehren € 10.000 nicht Uberstei-
gen.

MEHR INFORMATIONEN

= www.ams.at/ooe/service-unternehmen/
qualifizierung

A.3.11.3. Kurzarbeit

Die Kurzarbeitsbeihilfe kann fir arbeitslosenver-

sicherungspflichtig beschdftigten Arbeitnehmer-

Innen sowie fiir Lehrlinge beantragt werden, die

o wegen der Kurzarbeit weniger arbeiten,

e ein aufrechtes Dienstverhdltnis und einen
vollentlohnten Kalendermonat vor Beginn der
Kurzarbeit aufweisen und

e von der Sozialpartnervereinbarung umschlos-
sen sind.

Mitglieder des geschéftsfiihrenden Organs sind
forderbar, wenn sie ASVG-pflichtversichert sind.

Die Berechnung der Beihilfe erfolgt in den 5
Phasen der COVID-19-Kurzarbeit It. jeweils glltiger
Richtlinie unterschiedlich. Gefordert werden die
jeweiligen Ausfallzeiten der Mitarbeiterlnnen inkl.
der anteiligen Lohnnebenkosten It. der jeweiligen
Kurzarbeitsrichtlinie.

Schulungskostenbeihilfe fiir Beschiftigte in
COVID-19-Kurzarbeit

Mit dieser Beihilfe sollen - neben der Vermeidung
von Arbeitslosigkeit — die ausfallende Arbeitszeit
flir arbeitsmarktpolitisch und betrieblich sinnvolle
Schulungen genutzt, und die Anpassungsfahigkeit
der Betriebe durch ,Qualifizierung in der
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Krise” sowie die Chancen auf eine nachhaltige
Beschaftigungsfahigkeit der von Kurzarbeit betrof-
fenen Arbeitnehmerlnnen erhoht werden.

A.3.11.4. Forderung der Lehrausbildung

Das AMS unterstiitzt mit dieser Férderung Unter-

nehmen und Ausbildungseinrichtungen, die

Lehrlinge ausbilden. Von einer Férderung ausge-

nommen sind der Bund, politische Parteien sowie

Anstalten im Sinne des § 29 BAG.

Gefordert wird die Lehrausbildung von beim AMS

vorgemerkten:

e Méadchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem
Frauenanteil

o Lehrstellensuchenden, die am Arbeitsmarkt
benachteiligt sind

e Personen uber 18 Jahre, die am Arbeitsmarkt
benachteiligt sind und deren Beschaftigungs-
problem aufgrund von Qualifikationsméngeln
durch eine Lehrausbildung geldst werden kann.

e Personen, die eine Lehrausbildung mit verlan-
gerter Lehrzeit oder eine Teilqualifikation absol-
vieren.

A.3.11.5. Beihilfen zur Deckung des
Lebensunterhalts, fiir Kurs- und
Kursnebenkosten

Diese Beihilfen konnen Arbeitslose fir arbeits-
marktpolitisch sinnvolle MaBnahmen erhalten, die
zu einer Erhéhung der Vermittlungschancen auf
dem Arbeitsmarkt beitragen. Geférdert werden
kénnen z.B. Kursgebiihren, Lehrmittel, Schulgeld,
Fahrtkosten mit bis zu 100% der nachgewiesenen
Kosten.

Die Hohe der Beihilfe zur Deckung des Lebens-
unterhaltes entspricht mindestens der Hohe
des Arbeitslosengeldes bzw. der Notstandshilfe
(inklusive allfdlliger Familienzuschlage). Alle
Forderungswerberinnen, die eine Beihilfe zur
Deckung des Lebensunterhaltes erhalten, sind in
der Kranken-, Unfall-, und Pensionsversicherung
versichert. Die Beihilfe ist an ein vorangehendes
Beratungsgesprach gebunden.

A.3.11.6. Beihilfen fiir Arbeitstraining

Fur arbeitslose Personen, die im Rahmen von
Arbeitstrainings praktische Erfahrung fir einen
Ausbildungsabschluss sammeln sowie fiir Frauen
flr den Erwerb von Berufspraxis nach abgeschlos-

sener Ausbildung. Die Beihilfe entspricht der Hohe
des Arbeitslosengeldes bzw. der Notstandshilfe.

A.3.11.7. Beihilfe fiir Arbeitserprobung

Flr arbeitslose Personen, deren zertifizierte
Qualifikationen z.B. schon langer nicht mehr aus-
gelibt wurden oder die Qualifikationen nicht nach-
weisen kdnnen.

A.3.11.8. Kinderbetreuungsbeihilfe

Diese Forderung kdnnen Mutter/Vater erhalten,
die einen Betreuungsplatz fiir ihr Kind bendtigen,
weil sie eine Arbeit aufnehmen bzw. an einer
arbeitsmarktpolitisch relevanten Ausbildung teil-
nehmen wollen. Das Kind muss im gemeinsamen
Haushalt leben und jiinger als 15 Jahre sein (behin-
derte Kinder jlinger als 18 Jahre).

Das monatliche Bruttoeinkommen des/der
Forderwerberln darf € 2.700 nicht Uberschreiten.
Der monatliche Beihilfenhdchstbetrag betragt ma-
ximal € 300. Die Beihilfe ist an ein vorangehendes
Beratungsgesprach gebunden.

A.3.11.9. Vorstellungs-, Arbeits-,
Lehrantrittsbeihilfe

Das AMS unterstiitzt Arbeits-lose, Arbeits- und
Lehrstellensuchende, Schulungsteilnehmerinnen,
aber auch Beschiftigte (bei beruflicher
Existenzgefdhrdung) in Form eines einmaligen
Zuschusses als teilweisen Ersatz der Kosten, die
im Rahmen von liberregionalen Vorstellterminen
fur Fahrten bzw. fur Unterkunft und Verpflegung
anfallen sowie fiir die erste Anreise zum Uberre-
gionalen Arbeits-/Lehrantritt. Die Beihilfe ist an
ein vorangehendes Beratungsgesprach gebunden.

A.3.11.10. Entfernungsbeihilfe

Diese Beihilfe konnen arbeitslose und lehrstellen-
suchende Personen erhalten, die am Arbeitsmarkt
benachteiligt sind, wenn sie auf einen ndher gele-
genen zumutbaren Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz
nicht vermittelt werden kénnen und bereit sind,
eine entferntere Arbeits- bzw. Ausbildungsstelle
anzunehmen. Das monatliche Bruttoeinkommen
darf € 2.700 nicht tibersteigen.

Ein teilweiser Kostenersatz kann fiir regelmaBig
wiederkehrende Fahrten (tdglich/wéchentlich/
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monatlich) und die Unterkunft am Arbeitsort
gewdhrt werden. Die Beihilfe kann fir jeweils
26 Wochen (bei Lehrlingen 52 Wochen), insge-
samt maximal fir 104 Wochen gewdhrt wer-
den (bei Lehrlingen fir die gesamte Dauer der
Ausbildung). Die Beihilfe kann bis zur Hohe
der entstehenden monatlichen Fahrtkosten
und/oder Unterkunftskosten abzlglich einer
Beteiligung eines anderen Kostentrdgers und
eines Selbstbehaltes von 33,33% der forderbaren
Kosten, hochstens jedoch bis zu einem Betrag von
€ 260 pro Monat als Fahrtkostenzuschuss und/
oder € 400 als Mietkostenzuschuss gewahrt wer-
den (bei Lehrlingen bis zu € 264 pro Monat).

Die Beihilfe ist an ein vorangehendes Beratungs-
gesprach gebunden.

A.3.11.11."Come Back"-Eingliederungsbeihilfe

Diese Forderung kénnen Arbeitgeberlnnen erhal-

ten. Ausgenommen von der Férderung sind poli-

tische Parteien, Clubs politischer Parteien, radikale

Vereine sowie der Bund.

Das AMS fordert in arbeitsmarktpolitisch begriin-

deten Fallen das Arbeitsverhdltnis von

o Langzeitarbeitslosen

e Personen mitdrohenderLangzeitarbeitslosigkeit

e Personen mit Betreuungspflichten

e Personen mit gesundheitlichen Einschrank-
ungen

o Alteren ab 50 Jahren

Die Beihilfe ist an ein Beratungsgesprach vor

Beginn des Arbeitsverhéltnisses gebunden.

A.3.11.12. Arbeitsplatznahe Qualifizierung
(AQUA)

Mit diesem AMS-Angebot erhalten arbeitslose
Personen die Chance auf praxisnahe Aus- und
Weiterbildung in Abstimmung mit einem Betrieb,
der zur Mitfinanzierung bereit ist. Bei der Erstellung
der Bildungspléne und bei der Abwicklung bie-
ten vom AMS beauftragte Qualifizierungstrager
Unterstutzung.

Geférdert werden erwachsene Personen mit
Hauptwohnsitz in Oberosterreich (bei AQUA-
Eintritt), welche beim AMS arbeitslos vorge-
merkt sind (unabhdngig, ob ein Anspruch auf
Versicherungsleistungen besteht), wahrend
der letzten 52 Wochen nicht als Stamm- oder

Leasingmitarbeiterln im Ausbildungsunternehmen
beschaftigt waren und einen konkreten individu-
ellen Bildungsbedarf haben.

Geforderte Ausbildungen im Rahmen der
Arbeitsplatznahen Qualifizierung sind  fir
max. 24 Monate moglich. Bei AQUA mit einer
Lehrabschlussprifung ist die Dauer mit max.
der Halfte der reguldren Lehrzeit begrenzt.
Anrechenbare Vorkenntnisse sind zu beriicksichti-
gen. Bei AQUA ohne Lehrabschlusspriifung darf
die praktische Ausbildung im Ausbildungsbetrieb
hochstens doppelt so lange wie die absolvierte
theoretische Ausbildung dauern.

Wahrend der Ausbildung erhalten die
Auszubildenden eine finanzielle Existenzsicherung
durch das AMS (mindestens in der Hohe ihres
AMS-Bezuges). Das Land 00 fordert einen Teil
der Ausbildungskosten. Zur Finanzierung
der restlichen mit der Ausbildung entstehen-
den Kosten werden den Ausbildungsbetrieben
Unternehmensbeitrdage verrechnet.

A.3.11.13. Hoherqualifizierung von
Beschaiftigten in Gesundheits- und
Sozialberufen und Elementarpadagogik

Mit dieser Beihilfe werden die Kosten von be-
stimmten Ausbildungen in diesen Bereichen ge-
fordert. Die Hohe der Forderung betragt 60% der
Kurs- und/oder Personalkosten.

A.3.11.14. Forderung der
Bauhandwerkerinnenausbildung

Mit dieser Férderung werden Arbeitgeberlnnen
mit einem Zuschuss zu den Lohnkosten un-
terstitzt, deren  Mitarbeiterinnen  eine
Bauhandwerkerlnnenschule absolvieren.

A.3.11.15. JUST 2 JOB - Zielgruppenstiftung
Die Just 2 Job unterstiitzt und begleitet jun-
ge Erwachsene zwischen 20 und 30 Jahren
ohne bzw. mit nicht mehr verwertbarer
Berufsausbildung. Ziel ist eine berufliche
(Hoher-)Qualifizierung mit Lehrabschluss und
anschlieBendem Dienstverhaltnis. Spezifische
Unterstiitzungspakete fiir Wiedereinsteigerlnnen
oder fur Personen mit Wunsch nach Uberregio-
naler Ausbildung stehen zur Verfligung.
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A.3.11.16. Implacementstiftungen

An Implacementstiftungen konnen arbeitslo-
se Personen teilnehmen, die Interesse an einer
Aus- und Weiterbildung haben und Uber eine am
Arbeitsmarkt nicht (mehr) verwertbare Ausbildung
verfligen. Die Aus- und Weiterbildung erfolgt pra-
xisnah und abgestimmt auf die Anforderungen
eines bestimmten Arbeitsplatzes in einem be-
stimmten Unternehmen.

Mehr Infos erhalten Sie bei der zusténdigen regio-
nalen Geschéftsstelle.

MEHR INFORMATIONEN

= www.ams.at/ooe
(Service fur Arbeitssuchende/Finanzielles)

A.3.12. Inklusionsférderung

Wer wird geférdert

Unternehmen, die Menschen mit Beglnstigten-
eigenschaft (Feststellungsbescheid) neu anstellen.
Die Inklusionsférderung ist fiir Unternehmen, die
ausgleichstaxepflichtig sind.

Die InklusionsforderungPlus ist fir Unternehmen,
die unter 25 Mitarbeiterlnnen beschaftigen.

Was wird gefordert

Im Rahmen des Inklusionspaketes fiir Menschen
mit Behinderung koénnen Unternehmen, die
Mitarbeiterinnen mit Beglinstigteneigenschaft
(Feststellungsbescheid) neu einstellen, beim
Sozialministeriumservice die Inklusionsférderung
sowie die InklusionsférderungPlus beantragen.
Zwingende Voraussetzung dieser Foérderung ist
der vorherige Bezug einer AMS-Eingliederungs-
beihilfe. Die Inklusionsférderung bzw. Inklusions-
forderungPlus ist frilhestens sieben Monate nach
Beginn des Beschiftigungsverhaltnisses maoglich
und wird fiir einen Zeitraum von zwolf Monaten
zugesprochen.

Fordervoraussetzungen

Eine gewdhrte AMS-Eingliederungsbeihilfe sowie
die Zugehorigkeit des Mitarbeiters zum Kreis der
begiinstigt Behinderten (Feststellungsbescheid).

Forderh6he
Die Inklusionsforderung betrdagt 30 % des

Bruttogehalts, ohne Sonderzahlungen (z. B. bei
monatlich € 2.000,-brutto = € 600,- monatlich
Inklusionsférderung). Die monatliche Obergrenze
betragt € 1.000,-. Bei der InklusionsférderungPlus
furr kleinere Betriebe mit bis zu 25 Mitarbeitern wird
zur Inklusionsférderung ein Zuschlag iHv 25 % hin-
zugerechnet. (z. B. bei monatlich € 2.000,- brutto
= € 750,— monatlich InklusionsférderungPlus). Die
monatliche Obergrenze betrdgt € 1.250,-. Das
Bruttogehalt muss tiber der Geringfuigigkeitsgrenze
liegen. Der Zuschlag von iHv 25 % kommt bei
der Neuanstellung von Frauen, unabhdngig von
der BetriebsgroBe, zur Anwendung. Nach dieser
Forderung besteht, vorbehaltlich der Erfillung
der Voraussetzungen, weiterhin die Moglichkeit
von Zuschiissen zu den Lohnkosten in Form eines
Entgeltzuschusses (bei einer Minderleistung
aufgrund einer Behinderung) bzw. eines
Arbeitsplatzsicherungszuschusses (wenn der
Arbeitsplatz gefahrdet ist).

Fristen

Der Antrag ist innerhalb von zwdlf Monaten ab
dem Ende der AMS-Eingliederungsbeihilfe zu stel-
len.

A.3.12.1. Entgeltzuschuss

Der Entgeltzuschuss kann bei Beschaftigung
begiinstigter Behinderter zum Ausgleich
von behinderungsbedingten Leistungs-
einschrankungen gewahrt werden.

Voraussetzungen
Glaubhaftmachung der Leistungsminderung
durch den/die Dienstgeberin.

Hohe

Bemessungsgrundlage ist das monatli-
che Bruttoentgelt ohne Sonderzahlungen,
Uberstunden, Diiten etc, wobei auch die

Entgeltnebenkosten mit einem Pauschalbetrag
einbezogen werden kénnen. Je nach Ausmal3 der
festgestellten Leistungsminderung betragt der
Zuschuss bis zu 50% der Bemessungsgrundlage.
Hochstgrenze: monatlich € 876 (kein Rechts-
anspruch).

A.3.12.2. Arbeitsplatzsicherungszuschuss
Ist der Arbeitsplatz gefahrdet, kann fiir die Zeit
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des Vorliegens der Gefdhrdung (maximal 3 Jahre)

ein Zuschuss zu den Lohnkosten gewahrt werden.

Bei Vorliegen einer besonderen Gefdhrdungs-

situation, die insbesondere in der Sphdre des/der

Dienstnehmerln mit Behinderung liegt, kann der

maximale Bewilligungszeitraum bei

¢ Jugendlichen bis 24 Jahre mit einem besonde-
ren Nachreifungsbedarf

e Menschen ab Absolvierung des 50. Lebensjahres
und

e Menschen mit schweren psychischen Beein-
trachtigungen

auf bis zu insgesamt 5 Jahre erstreckt werden.

Voraussetzungen

Glaubhaftmachung der Gefdhrdung des
Arbeits- oder Ausbildungsplatzes durch den/die
Dienstgeberin.

Hohe

Bemessungsgrundlage ist das monatliche Brutto-
entgelt ohne Sonderzahlungen, Uberstunden,
Diaten etc., wobei auch die Entgeltnebenkosten
mit einem Pauschalbetrag einbezogen werden
koénnen. Der Zuschuss betrdagt maximal 50% der
Bemessungsgrundlage. Hochstgrenze: € 876 (kein
Rechtsanspruch).

MEHR INFORMATIONEN

m Ortlich zustandige Landesdienststelle des

Sozialministeriumservice
0732-76 04
www.sozialministeriumservice.at

A.3.12.3. Inklusionsbonus fiir Lehrlinge

Wer wird gefordert
Der Inklusionsbonus unterstiitzt Betriebe bei der
Aufnahme von Lehrlingen mit Behindertenpass.

Was wird gefordert

Die Lehrausbildung von Lehrlingen mit
Behinderung wird geférdert. Das Alter des
Lehrlings spielt keine Rolle.

Fordervoraussetzungen

Der Lehrling ist im Besitz eines Behindertenpasses
und befindet sich in einem aufrechten
Lehrverhiltnis.

Uberbetriebliche Einrichtungen und integrative
Betriebe konnen keinen Inklusionsbonus erhal-
ten. Ebenfalls keinen Inklusionsbonus erhalten der
Bund, die Lander, Trager oOffentlichen Rechts, die
selbst Trager der Rehabilitation sind (z. B. das AMS),
Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbdnde, so-
weit sie 400 oder mehr Dienstnehmer beschaf-
tigen, politische Parteien und Parlamentklubs,
sowie Dienstnehmer, die ausgegliedert in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis oder in
einem Vertragsbedienstetenverhdltnis zu einer
Gebietskorperschaft stehen (z.B. bei Post und
Telekom Austria).

Forderh6he

Die Hohe des Bonus richtet sich nach der jeweils
glltigen Ausgleichstaxe und betragt 2022 monat-
lich € 276.

Fir jeden beginstigt Behinderten in einem
Lehrverhdltnis erhdlt ein Unternehmen vom
Sozialministeriumservice eine Pramie aus Mitteln
des Ausgleichstaxfonds gema § 9a BEinstG.
Liegen die Voraussetzungen fiir diese Pramie vor,
gebuhrt fir diesen Zeitraum kein Inklusionsbonus.

Fristen
Der Inklusionsbonus kann maximal fiur zwolf
Monate riickwirkend gewahrt werden.

A.3.12.4 Zuschuss zur barrierefreien
Ausbildung

Menschen mit Behinderung kann ein Zuschuss
zur Abdeckung des behinderungsbedingten
Mehraufwandes, der bei einer Ausbildung ent-
steht, gewdhrt werden.

Voraussetzungen

o Nach Beendigung der 9. Schulstufe im Rahmen
einer Schul- oder Berufsausbildung.

o Nur fiir anerkannte Ausbildungen der
Sekundarstufe Il und der Post- und Tertidrstufen
des &sterreichischen Bildungssystems.

o In der Regel nur fir die Erstausbildung.

o Der behinderungsbedingte Mehraufwand ist
glaubhaft zu machen.

o Kosten fir behinderungsbedingt anfal-
lende Unterstiitzungen, die wahrend des
Schulbetriebs und im Unterricht sowie fir
Ergdnzungen des lehrplanmédBigen Unterrichts,
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z.B. fiir schulbezogene Veranstaltungen anfal-
len, kdnnen nicht Gbernommen werden.

Hohe und Dauer der Foérderung

Zur Abgeltung des behinderungsbedingten
Mehraufwandes kann fiir die Dauer der Schul-
oder Berufsausbildung jahrlich ein Zuschuss
zu den Kosten maximal in Hohe der 36-fachen
Ausgleichstaxe (§ 9 Abs. 2 erster Satz BEinstG: fir
2022 € 276) geleistet werden.

MEHR INFORMATIONEN/ANTRAG

m Sozialministeriumservice, Landesstelle
Oberosterreich, GruberstraBe 63, 4020 Linz,

Bereich ,Berufliche Integration”.
0732-76 04
www.sozialministeriumservice.at

A.3.13. Beihilfen zur Mobilitat
A.3.13.1. Lehrlingsfreifahrt

Wohnort - Lehrbetrieb

Lehrlinge haben fir die tagliche Fahrt mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln von zu Hause in die betrieb-
liche Lehrstatte Anspruch auf Lehrlingsfreifahrt
(Schilerlnnenfreifahrt  fiir ~ Fahrten  zur
Berufsschule). Der Selbstbehalt fiir die Lehrlings-
freifahrt betragt € 19,60 pro Lehrjahr.

Wohnort - Lehrlingsheim
Fur Lehrlinge, die am Standort ihrer Lehrstelle
im Lehrlingsheim wohnen und jeweils zum
Wochenende heimfahren, gibt es die sog.
Fahrtenbeihilfe, die je nach Lange der Wegstrecke
max. € 58/Monat betrédgt.

Wohnort - Berufsschulinternat

o fir Lehrlinge, fir die ein Anspruch der Eltern auf
Familienbeihilfe besteht und

e die in einem gesetzlich anerkannten
Lehrverhdltnis stehen (Bestdtigung von
Arbeitgeberln, Ausbildungsstitte in Osterreich
bzw. grenznahen Ausland)

Anspruchsvoraussetzungen
o fir Lehrlinge, fir die ein Anspruch der Eltern auf
Familienbeihilfe besteht und

o die in einem gesetzlich anerkannten Lehrver-
haltnis stehen (Bestatigung von Arbeitgeberln,
Ausbildungsstitte in Osterreich bzw. im grenz-
nahen Ausland)

Besteht fiir den Lehrling auf seiner Wegstrecke

von zu Hause zum Betrieb nicht die Mdglichkeit,

ein offentliches Verkehrsmittel zu benutzen, kann
beim Wohnsitzfinanzamt Lehrlingsfahrtenbeihilfe

(bzw. auch Schulfahrtbeihilfe fir den Weg zur

Berufsschule) beantragt werden.

MEHR INFORMATIONEN

= Arbeiterkammer 00

Abteilung Lehrlings- und Jugendschutz
ooe.arbeiterkammer.at

A.3.13.2. 006. Fernpendelbeihilfe

Die Beihilfe wird gewdhrt

e ab 25 km mittlere Entfernung zwi-
schen Hauptwohnsitz (muss in 00 sein!)
und  Arbeitsort (StraBenkilometer laut
Verzeichnis des Landes 00). Die Strecke
muss ,regelmaBig” zurickgelegt werden
(das bedeutet arbeitstaglich bzw. wdchentlich
pendelnde Personen).

o bis zu jahrlichen Einklinften von (derzeit, also fir
Pendeljahr 2022) maximal € 28.000 steuerpflich-
tige Bezlige (ohne Familienbeihilfe, Pflegegeld,
sonstige Beihilfen). Diese Einkommensgrenze
erhohtsich firjedesKind, fiir das Familienbeihilfe
bezogen bzw. fir das eine Unterhaltszahlung
geleistet wird, um € 2.600).

Die Beihilfe (in €) betrdgt fiir Entfernungen
(pro Jahr, ggf. aliquot, wenn weniger als 12 Monate
gependelt wird)

von 25 bis 49 km 198,00
von 50 bis 74 km 277,00
ab 75 km 383,00

Die Ansuchen fiir das jeweilige Kalenderjahr sind
im folgenden Kalenderjahr einzureichen. Spatester
Einreichungstermin ist der 31. Dezember.
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MEHR INFORMATIONEN/ANTRAG

= Amt der O0. Landesregierung
Direktion Finanzen
Landhausplatz 1, 4021 Linz
FinD.post@ooe.gv.at, 0732-77 20-113 31
www.land-oberoesterreich.gv.at
(Service-Telefon fiir 06. Fernpendelbeihilfe)
= Birgerservicestellen des Amtes der O6.
Landesregierung und Gemeindedamter

\_ /

A.3.13.3. Pendlerpauschale

Das Pendlerpauschale ist tber das Finanzamt
zu beantragen. Das Pauschale vermindert die
Lohnsteuerbemessungsgrundlage und von dieser
wird dann die Steuer neu errechnet. Das kleine
Pendlerpauschale steht zu, wenn die Entfernung
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte minde-
stens 20 km betragt und die Benutzung von 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln mdglich und zumut-
bar ist.

Kleines Pendlerpauschale (in €)/Monat

bei mindestens 20 km bis 40 km 58,00
bei mehr als 40 km bis 60 km 113,00
bei mehr als 60 km 168,00

Ist die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel nicht
moglich oder zumutbar, gibt es bereits fir Wege
ab 2 km das groB3e Pendlerpauschale.

Grof3es Pendlerpauschale (in €)/Monat

bei mindestens 2 km bis 20 km 31,00
bei mehr als 20 km bis 40 km 123,00
bei mehr als 40 km bis 60 km 214,00
bei mehr als 60 km 306,00
Auch Teilzeitbeschaftigte konnen ab 4

Arbeitstagen pro Monat das grofle oder das
kleine Pendlerpauschale geltend machen: Zwei
Drittel kdnnen Sie absetzen, wenn Sie diese
Voraussetzungen zwischen acht und zehn Tagen in

einem Kalendermonat erfillen. Ein Drittel gibt es,
wenn diese Voraussetzungen zumindest an vier,
hdchstens an sieben Tagen des Monats erfiillt sind.
Wird die Strecke Wohnung - Arbeitsstatte im
Kalendermonat an mindestens 11 Kalendertagen
zurlickgelegt, steht das volle Pendlerpauschale
zu. Wer die Voraussetzungen fiir Pendlerpauschale
und Pendlereuro erfillt, aber keine oder geringe
Lohnsteuer zahlt, erhélt einen Pendlerzuschlag. So
kann die Negativsteuer bis 2019 bis zu € 500, ab
2020 maximal € 900 betragen, die das Finanzamt
Uiber die Arbeitnehmerlnnenveranlagung ausbe-
zahlt.

Um den Pendlerzuschlag zu erhalten, muss die
Arbeitnehmerveranlagung jedenfalls selbst einge-
reicht werden.

Bei Anspruch auf ein Pendlerpauschale steht
auch ein Pendlereuro zu. Der Pendlereuro ist als
steuerlicher Absetzbetrag ein Jahresbetrag und
wird berechnet, indem die Entfernung zwischen
Wohnung und Arbeitsstdtte mit "zwei" multipli-
ziert wird. Flr Teilzeitkrafte wird der Pendlereuro
aliquotiert.

Hinweis: In den Monaten 2022 bis Juni 2023 sind
fuir die Ermittlung des Pendlerpauschales und des
Pendlereuros gednderte Werte zu bertiicksichtigen
(erhohtes Pendlerpauschale). Zur Abgeltung der
erhohten Treibstoffkosten werden die Werte um
50% erhoht.

Hinweis: Kein Pendlerpauschale gibt es fir
Arbeitnehmerlnnen, die ihren Dienstwagen fir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nut-
zen kdnnen.

MEHR INFORMATIONEN

= zustandiges Finanzamt
www.bmf.gv.at

= Pendlerrechner:

www.bmf.gv.at/pendlerrechner
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A.4. Einmalige Hilfen/Fonds

A.4.1. Familienharteausgleichsfonds
Eine einmalige finanzielle Uberbriickungshilfe zur
Beseitigung oder Milderung einer Notsituation
wird gewahrt, wenn

e eine unverschuldete finanzielle Notsituation
vorliegt, die durch ein besonderes Ereignis
(Krankheit, Behinderung, Todesfall, Natur-
katastrophen ...) ausgel6st wurde.

o Familienbeihilfe bezogen wird.

e Osterreichische Staatsburgerschaft gegeben
ist (Zuwendungen sind unter bestimmten
VoraussetzungenauchanEU-Staatsbiirgerinnen,
Staatenlose oder anerkannte Flichtlinge/
Asylberechtigte moglich).

o alle anderen Mdglichkeiten nicht ausreichen
(Unterhaltsanspruch, Versicherungsleistungen,
Sozialhilfe, Wohnbeihilfe, etc.).

Antrag:

Formloses Ansuchen oder ausgefiilltes Formular
(www.bundeskanzleramt.at) an:
Bundeskanzleramt, Abteilung V/4, Familienharte-
ausgleich, Untere Donaustra3e 13-15, 1020 Wien.

MEHR INFORMATIONEN

= Bundeskanzleramt
www.bundeskanzleramt.at

01-531 15
gebihrenfrei auch lber das Familienservice
0800-24 02 62 (Mo - Do: 09.00 - 15.00 Uhr)

A.4.2. Hilfe in besonderen sozialen
Lagen

Grundlage fur die Vergabe einer einmaligen fi-
nanziellen Unterstlitzung ist das Vorliegen
eines akuten und besonders schwerwiegenden
Hartefalls (dringliche Anschaffungen/ Ausgaben
z.B. aufgrund eines Todesfalles, Erkrankung,
Delogierung oder im Zusammenhang mit son-
stigen Schicksalsschlagen). Ein Rechtsanspruch
auf diese Unterstiitzung besteht nicht.

Antrdage konnen einmal pro Jahr gestellt wer-
den, die Hilfe wird in Form einer einmaligen
Geldleistung gewahrt.

Voraussetzungen

o Hauptwohnsitz in Oberdsterreich

o Lebensunterhalt muss gesichert sein
o nichtselbststandige Erwerbstatigkeit

Antrage sind beim Amt der O6. Landesregierung,
bei den Bezirkshauptmannschaften, den
Magistraten, den Sozialberatungsstellen und di-
versen Sozialeinrichtungen erhaltlich.

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O0. Landesregierung

Abteilung Soziales
www.land-oberoesterreich.gv.at

A.4.3. Zuschuss zum Seniorlnnen-
Urlaub

Das Land OO gewihrt Seniorlnnen (Vollendung
des 60. Lebensjahres) mit geringem Einkommen
einen Zuschuss zu den Kosten eines Erholungs-
oder Kuraufenthaltes. Der Aufenthalt muss in
Osterreich und in der EU stattfinden. Seine Dauer
muss mindestens 1 Woche betragen, darf jedoch
2 Wochen nicht tberschreiten.

Hohe des Zuschusses

Im Regelfall die Halfte der Gesamtkosten, jedoch
mindestens € 64,68 und hochstens € 97,02 pro
Person und Woche. Die Einkommensrichtsétze (oh-
ne Miete) fir die Gewahrung liegen in Hohe der
Richtsatze fur Ausgleichszulagen.

(Das Pflegegeld wird nicht angerechnet, die Miete
bzw. ein angenommener Aufwand fiir Unterkunft
oder Hauserhaltungskosten in der Hohe von € 90
pro Woche wird vom Einkommen abgezogen.)

Antrag:

Der Antrag ist mittels Formular an die Abteilung
Soziales des Landes OO zu richten und bis spéte-
stens 3 Monate nach Absolvierung des Erholungs-/
Kuraufenthaltes einzubringen. Ansuchen, die spa-
ter abgegeben werden, kénnen nicht mehr be-
ricksichtigt werden.
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A.4.4. Urlaubsaktion fiir pflegende
Angehorige

Einen Zuschuss zu einem Urlaub in Osterreich
konnen Personen erhalten, die pflegebedirftige
Angehorige, welche mindestens Pflegegeld der
Stufe 3 beziehen, als Hauptpflegeperson betreuen.

Hohe des Zuschusses

Der Zuschuss fiir einen Urlaub in Osterreich be-
tragt € 188,65 unabhidngig von der Dauer des
Urlaubs. Wurde der Urlaub in Osterreich verbracht,
betrdagt der Zuschuss € 242,55.

Antrag

Die Antragsformulare sind ordnungsgemaf auszu-
fullen, zu unterfertigen und bis spatestens sechs
Monate nach Ende des Urlaubs, beim Amt der O6.
Landesregierung, Abteilung Soziales, 4021 Linz,
Bahnhofplatz 1, unter Anschluss der erforderlichen
Beillagen und Bestatigungen einzureichen.

A.4.5. Heizkosten- und einmaliger

Energiekostenzuschuss Land 00

Das Land Oberosterreich gewahrt fir die
Heizperiode 2022/2023 einen einmaligen
Heizkostenzuschuss in Hohe von € 200 pro
Haushalt, wenn das Haushaltseinkommen un-
ter den festgesetzten Einkommensgrenzen
fur die soziale Bedurftigkeit liegt. Von einzel-
nen Gemeinden aus Gemeindemitteln aus-
bezahlte Heizkostenzuschiisse werden beim
Heizkostenzuschuss des Landes OO angerechnet.

Anspruchsberechtigt sind sozial bedurftige
Personen, wenn das monatliche Nettoeinkommen
aller tatsachlich im Haushalt lebenden Personen
folgende Grenzen nicht Gbersteigt (in €):

Alleinstehende 1.200,00

Ehepaare/Lebensgemeinschaften 1.800,00

je Kind 390,00
Antrag

Der Heizkostenzuschuss kann beim Wohnsitz-
gemeindeamt bzw. -magistrat beantragt wer-
den. Zusdtzlich kdnnen jene Personen, die
den OO. Energiekostenzuschuss 2022 nicht
antragslos erhalten haben, einen Antrag auf

Energiekostenzuschuss stellen. Antragsfrist bis
spatestens 28. April 2023 fiir beide Zuschsse.

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O6. Landesregierung
Abteilung Soziales
www.land-oberoesterreich.gv.at (Themen-
Gesellschaft und Soziales - Servicetipps -
Forderungen - Allgemeines)

A.4.6. Schulveranstaltungshilfe des
Landes 00

Die Finanzierung mehrtdgiger Schulveran-
staltungen von Kindern ist fiir die Eltern mit gro3-
en finanziellen Belastungen verbunden. Um diese
Familien zu unterstiitzten und den Kindern eine
Teilnahme zu erméglichen, leistet das Land OO die
Schulveranstaltungshilfe.

Voraussetzungen:

o Gemeinsamer Hauptwohnsitz in Oberdsterreich

e Besuch einer allgemeinbildenden
Pflichtschule (VS, MS, Poly), Privatschule mit
Offentlichkeitsrecht bzw. landwirtschaftlichen
Fachschulen

e Das Familieneinkommen darf die zu errech-
nende Obergrenze nicht Gberschreiten.

e Ein Kind nimmt im Laufe eines Schuljahres an
einer mindestens 4-tdgigen Schulveranstaltung
teil oder mehrere Kinder nehmen an mehrta-
gigen Schulveranstaltungen teil, mit zumindest
einer auswartigen Nachtigung auBlerhalb der
Schulstandortgemeinde.

Ho6he des Zuschusses:

Die Hohe der Schulveranstaltungshilfe richtet sich
nach der Dauer der Schulveranstaltungen und
wird nur einmalig je Kind, das eine o&ffentliche
Pflichtschule besucht, und Schuljahr, ausbezahlt.

2-tdgige Schulveranstaltungen € 100,00
3-tdgige Schulveranstaltungen € 150,00
4-tagige Schulveranstaltungen € 200,00

5- und mehrtdgige Schulveranstaltungen
€ 250,00
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Sollte ein Kind mehrere mehrtdgige Schul-
veranstaltungen in einem Jahr absolviert haben,
empfiehlt es sich, den Zuschuss firr die langere
dieser Schulveranstaltungen zu beantragen.

Einreichfrist:
Bis spatestens 3 Monate nach Ende des laufenden
Schuljahres (31. Oktober)

Antragstellung:

Auf www.familienkarte.at kann der Antrag

online gestellt werden bzw. finden Sie das
Antragsformular zum Downloaden. AuBerdem
steht ein Online-Rechner zur Verfliigung, mit dem
vorab Uberprift werden kann, ob aufgrund des
Einkommens der Zuschuss zuerkannt werden
kann.

MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-187 72

= Amt der O0. Landesregierung

Abteilung Gesellschaft - Familienreferat

www.land-oberoesterreich.gv.at

A.4.7. Urkunden und

Gliickwunschschreiben fiir Ehejubilare
Fir folgende Jubilien werden vom Land 00
Urkunden und Gliickwunschschreiben ausgestellt:
Goldene Hochzeit (50 J.), Diamantene Hochzeit (60
J.), Eiserne Hochzeit (65 J.), Gnadenhochzeit (70 J.),
Juwelenhochzeit (72 1/2 J.), Kronjuwelenhochzeit
(75 1)

Antrdage

Die Antragstellung erfolgt an das Amt der O6.
Landesregierung, Landhausplatz 1, 4021 Linz
oder per Mail an Ehejubilare.Praes.Post@ooe.gv.at
(Heiratsurkunde, Staatsbulrgerschaftsnachweis
und Meldezettel mitschicken).

Das Antragsformular sowie die dazugehorigen
Richtlinien sind unter http://www.land-obero-
esterreich.gv.at (Themen-Gesellschaft und Soziales
- Formulare - Altere Menschen: Ehejubilden) abruf-
bar.

A.4.8. Zuschiisse der Stadt Wels

A.4.8.1. Weihnachtszuschuss

Die Stadt Wels unterstltzt ihre Burgerinnen
mit geringem Einkommen mit einem
Weihnachtszuschuss.

Hohe des Zuschusses

Die Hohe der Unterstiitzung betragt € 150 fur
Haushalte, die aus einer Person bestehen. Fiir jede
weitere im Haushalt lebende unterhaltsberech-
tigte Person werden zusétzlich € 75 ausbezahlt.

Voraussetzungen

Dieser Zuschuss wird nur Personen gewahrt, die
EWR- beziehungsweise EU-Biirgerinnen sind und
seit mindestens zwei Jahren, gerechnet ab 1.
November des Jahres, in der Stadt Wels ihren or-
dentlichen Wohnsitz haben.

Die Einkommensgrenzen 2022 betrugen 1.045
Euro fur Alleinstehende und 1.640,20 Euro fir
einen Mehrpersonenhaushalt. Diese Grenzen er-
héhen sich pro Unterhaltsberechtigten Person
mit Anspruch auf Familienbeihilfe um jeweils 109
Euro. Die Richtsatze fur die Weihnachtszuschuss-
Aktion 2023, die immer im November abgewickelt
wird, werden vor Beginn der ndchsten Sozialaktion
ermittelt und dann via Presseaussendung und auf
der Homepage der Stadt Wels bekannt gegeben.

Antrag:

Antrdge (liegen vor Ort auf, bzw. als Download
auf www.wels.at) kdnnen von Montag, den 2.
November bis einschlieflich Montag, den 30.
November eingebracht werden.

Als Einkommensnachweise, die bei der
Antragstellung in Kopie beizubringen sind, dienen
der Pensionsbescheid, die Lohn- und Gehaltszettel
der letzten 3 Monate vor Antragstellung, ein
Gerichtsbeschluss oder Vergleich Gber die Hohe
der Unterhaltsleistungen, ein Nachweis iber den
Bezug von Leistungen des AMS oder der OGK.
Zudem ist ein Lichtbildausweis mitzubringen. Im
Falle einer elektronischen Antragstellung, sind
die Beilagen im pdf-Format einzubringen. Fir
Bezieherlnnen der Sozialhilfe ist eine gesonderte
Antragstellung nicht erforderlich. Diese werden
von Amts wegen erfasst, sofern ein Anspruch
besteht.
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A.4.8.2. Zuschuss Ehejubildaum

Welser Ehepaare, die ihr Goldenes, Diamantenes
oder ein spateres Hochzeitsjubilaum feiern, er-
halten ein Gllickwunschschreiben sowie die Wels
Card als Einkaufsgutschein in Hohe von € 160 von
der Stadt Wels. Bei einem Besuch durch eine/n
Vertreterln der Stadt Wels erhalten die Jubilare
zusdtzlich noch ein Blumenarrangement. Die
Ehrungen werden nur mit Einverstandnis der zu
Ehrenden durchgefiihrt.

Um geehrt zu werden, ist ein selbststandiges
Ansuchen durch die Jubilarlnnen mit Vorlage der
Heiratsurkunde im Seniorlnnencenter erforderlich.

MEHR INFORMATIONEN
= Magistrat Wels

07242-417 30 01, senb@wels.gv.at
www.wels.at

A.4.9. Weitere Moglichkeiten fiir
einmalige Hilfen

Offentliche und private Sozialfonds
(ohne Rechtsanspruch)

Familienstiftung/

Hilfsfonds der Katholischen Aktion 00

Fiir: in OO wohnende Familien, Alleinerziehende
mit Kindern bis 10 Jahren und Schwangere in fi-
nanzieller Notlage.

Voraussetzung ist die Beflirwortung durch eine
Beratungsstelle.

Art: einmalige finanzielle Zuwendung

= Antrag liber eine Beratungsstelle an:
Katholische Aktion 00,
Familienstiftung-Hilfsfonds
KapuzinerstraBe 84, 4020 Linz
0732-76 10-34 11
hilfsfonds.ka@dioezese-linz.at
www.familienstiftung-hilfsfonds.at

Hilfe im eigenen Land - Katastrophenhilfe
Osterreich

Fiir: Osterreichische Staatsbiirgerlnnen bei
Brand-, Hochwasser-, Lawinen- und ande-
ren Naturkatastrophen sowie bei Behinderten-
Behelfsmittel.

Art: einmalige Zuwendung, keine Auszahlung auf
ein Privatkonto!

= Antrag an: Hilfe im eigenen Land -
Katastrophenhilfe Osterreich,
KrugerstraBe 3/3, 1010 Wien
01-512 58 00, office@hilfeimeigenenland.at

Frauenstiftung / Sozialfonds der Katholischen
Frauenbewegung (kfb)

Fir: Frauen in finanziellen Notsituationen
Art: einmalige finanzielle Zuwendung

m Schriftliches Ansuchen Uber die Leitung der
ortlichen kfb an: Frauenstiftung / Sozialfonds
der Katholischen Frauenbewegung
Kapuzinerstra3e 84, 4020 Linz
0732-76 10-34 41 oder -34 42
frauenstiftung.kfb@dioezese-linz.at

00 Hilfswerk GmbH

Fiir: Familien, die in OO leben, in momentanen
Notlagen

Art: einmalige finanzielle Unterstlitzung

= Kontakt: 00 Hilfswerk GmbH
Dametzstral3e 6, 4020 Linz
0732-77 51 11-0
www.hilfswerk.at
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Seniorlnnenhilfe und SOS-Fonds

des Pensionistenverbandes 00

Fiir: Mitglieder des Pensionistenverbandes

in unverschuldeten finanziellen Notlagen bei
Elementarereignissen wie Brand, Hochwasser etc.,
bei schwerer Krankheit, fiir Zahnersatz und Seh-
hilfen (falls keine Krankenkassenersatzleistung, bei
Tod des Ehepartners/der Ehepartnerin.
Altersgrenzen:

beim SOS-Fonds: Frauen bis zum 55. Lebensjahr,
Manner bis zum 60. Lebensjahr.

bei der Seniorlnnenhilfe: Frauen ab dem 55.
Lebensjahr, Mdnner ab dem 60. Lebensjahr und
Menschen mit schwerer Invaliditdt ab dem 50.
Lebensjahr

= Antrag an: Pensionistenverband OO, Julia
Kutschera, Wiener Str. 2, 4020 Linz
0732-66 32 41-13, julia.kutschera@pvooe.at
www.pvooe.at

Volkshilfe 00
Fiir: Menschen in OO in momentanen Notlagen
Art: einmalige finanzielle Unterstiitzung

Demenzhilfe-Fonds
Art: einmaliger finanzieller Zuschiiss moglich

= Kontakt: Volkshilfe 00,
Glimpfingerstra3e 48, 4020 Linz
0732-34 05-100, office@volkshilfe-ooe.at
www.volkshilfe-ooe.at

Unterstiitzungsfonds der OGK - Osterreichische
Gesundheitskasse in Oberdsterreich

Fir: Versicherte und deren Angehdrige in finanzi-
eller Notlage in Zusammenhang mit Erkrankung
- z.B. Heilbehelf, Hilfsmittel, Zahnersatz, Tagsatz fir
mitversicherte Angehorige

Art: Beihilfe

= Antrag an: OGK Kundenservice
GruberstraBe 77,4020 Linz
05-07 66-14 10 38 50, ufonds-14@oegk.at
www.gesundheitskasse.at

Unterstltzungsfonds der PVA

Fiir: Versicherte und deren Angehdrige in un-
verschuldeten Notlagen durch auBerordentliche
Aufwendungen bzw. unvorhersehbare Ereignisse
Art: einmalige Leistung

= Antrag an: Pensionsversicherungsanstalt,
Postfach 1000
Friedrich-Hillegeist-Str. 1, 1021 Wien
05-03 03, pva@pv.at
www.pv.at

Unterstlitzungsfonds fiir Menschen

mit Behinderungen

Fiir: Menschen mit einem Grad der Behinderung
von mindestens 50% mit standigem Aufenthalt
in Osterreich;

Art:  Zuschuss  fir
Kosten bei
Kommunikationshilfen,
rungsbedingt  erforderlicher
Assistenzhunde gemaB § 39a BBG)

behinderungsbedingte
Wohnraumadaptierungen, fiir
Mobilitdt  (behinde-
PKW-Umbau,

Der Antrag ist vor der Durchfiihrung des Vorhabens

einzubringen.

= Antrag an: Sozialministeriumservice,
Landesstelle 00, Gruberstr. 63, 4021 Linz
0732-76 04
post.oberoesterreich@sozialministeriumservice.at,
www.sozialministeriumservice.at
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A.5.Verminderungen und
Befreiungen

A.5.1. Befreiung von der Rezeptgebiihr

und vom Service-Entgelt fiir die e-Card
Im Jahr 2023 betragt die Rezeptgebiihr € 6,85.
Das Service-Entgelt fiir die e-Card betragt (nur fur
ASVG-Versicherte) 2024 (wird im November einge-
hoben) € 13,35.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist die
Befreiung von der Rezeptgebiihr méglich. Neben
dem/der Versicherten sind auch dessen/deren an-
spruchsberechtigte Angehorige mit begunstigt.

Voraussetzungen:

Generell sind folgende Personen von der

Rezeptgebihr befreit:

e Personenmitanzeigenpflichtigen tibertragbaren
Krankheiten (Die Rezeptgebihrenbefreiung
betrifft nur die Medikamente, die zur
Behandlung von anzeigepflichtigen Ubertrag-
baren Krankheiten notwendig sind. Die Arztin/
der Arzt versieht das Rezept mit einem entspre-
chenden Vermerk.)

o Selbstversicherte Personen, die sich der Pflege
eines behinderten Kindes widmen

o Zivildiener und deren Angehdorige

o Asylwerberlnnen in Bundesbetreuung

o Teilnehmerinnen des Freiwilligen Sozialjahres
oder Umweltschutzjahres

Bei sozialer Schutzbedurftigkeit muss in manchen
Fallen ein Antrag auf die Befreiung gestellt wer-
den, in anderen Féllen ist dies nicht notwendig.

Befreiung ohne Antrag:

o Bezieherlnnen von bestimmten Geldleistungen
wegen besonderer sozialer Schutzbedurftigkeit
(z.B. Ausgleichszulage, Ergdnzungszulage)

e Auch wer im laufenden Kalenderjahr bereits
zwei Prozent des Jahresnettoeinkommens fir
Rezeptgebiihren bezahlt hat, ist automatisch
fir den Rest des Jahres von der Rezeptgebiihr
befreit (=Rezeptgebiihrenobergrenze). Ein
Antrag ist hierfur nicht erforderlich. Personen,
die nicht aus einem anderen Grund von der
Rezeptgebihr befreit sind, missen in jedem
Fall mindestens 39 Rezeptgebiihren zu je €

6,85 zahlen, bevor die 2-Prozent-Deckelung der
Rezeptgebiihren zur Anwendung kommt (=
Mindestobergrenze).

Befreiung mit Antrag:
Personen, deren monatliche Nettoeinkiinfte fol-
gende Grenzwerte nicht libersteigen:

Alleinstehende € 1.110,26
Ehepaare bzw.
Lebensgemeinschaften € 1.751,56

Richtwerterhohung pro mitversichertem Kind:
€ 171,31

Alleinstehende mit erhohtem
Medikamentenbedarf: € 1.276,80

Ehepaare/Lebensgemeinschaften mit erhhtem
Medikamentenbedarf: € 2.014,19

Hinweis: Dem Einkommen der/des Versicherten
ist jenes des/der Ehegattin bzw. des/der
Lebenspartnerin hinzuzurechnen. Einkommen von
sonstigen im Haushalt lebenden Personen werden
mit 12,5% beriicksichtigt.

Damit die Uberschreitung der Rezeptgebiihren-
obergrenze mdglichst zeitnahe erkannt wird, ist es
notwendig, dass bei jedem Besuch beim Arzt/ bei
der Arztin die e-card gesteckt wird.

Ein Uberschreiten der Rezeptgebiihrenobergrenze
bewirkt nicht die Befreiung von Selbstbehalten fir
Heilbehelfe und Hilfsmittel (z.B. Brillen, Kriicken,
Rollstiihle) sowie der Kostenbeteiligung bei
Anstaltspflege. Auch ist damit keine Befreiung
der Zahlung von Service-Entgelt fiir die e-card
verbunden.

Antrag:

Wer nicht von Gesetzes wegen Anspruch auf die
Befreiung hat, stellt den Antrag beim zustandigen
Krankenversicherungstréager.
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MEHR INFORMATIONEN

= OGK - Osterreichische Gesundheitskasse
www.gesundheitskasse.at

m Sozialversicherung

www.sozialversicherung.at

A.5.2. Befreiung vom Kostenanteil fiir
Heilbehelfe

Fur Heilbehelfe und Hilfsmittel Gbernimmt die
Osterreichische Gesundheitskasse die Kosten
bis zu einem Maximalbetrag von € 1.560. Fir
Korperersatzstiicke (Prothesen) betragt dieser
Betrag € 3.900. Voraussetzung ist eine arztliche
Verordnung. Patientinnen zahlen in der Regel ei-
nen Selbstbehalt. Der Kostenanteil fiir Versicherte
fir Heilbehelfe und Hilfsmittel betrdagt 10%, min-
destens aber € 39. Der Selbstbehalt fiir Sehbehelfe
(Brillen und Kontaktlinsen) betrdgt 10%, minde-
stens aber € 117. Bei Brillen und Kontaktlinsen
fir als Angehorige geltende Kinder bis zum 27.
Lebensjahr betragt der Selbstbehalt mindestens
€ 39.

Kostenanteilsbefreiung besteht fiir mitversicher-
te Kinder unter 15 Jahren, fir Personen, flr die
Anspruch auf erhohte Familienbeihilfe besteht,
fir Personen, die von der Rezeptgebiihr befreit
sind oder die Hilfsmittel fir die medizinische
Rehabilitation erhalten (z. B. Rollstiihle, Prothesen).

A.5.3. Zuzahlung in die Kranken- und

Pensionsversicherung

Solche Zuzahlungen missen in die Kranken-
und Pensionsversicherung fir MalBnahmen
der Gesundheitsvorsorge und fiir medizinische
MaBnahmen der Rehabilitation geleistet werden.

1. Hohe der Zuzahlungen pro Verpflegstag

e bei MaBnahmen der Rehabilitation

e MaBBnahmen der Festigung der Gesundheit
und der Gesundheitsvorsorge (Gewdhrung nur
Uber arztlichen Antrag und nach chefarztlicher
Bewilligung)

bei monatl. Bruttoeinkommen

von Uber 1.110, 27 bis € 1.691,64 € 9,37

von € 1.691,64 bis € 2.273,03 €16,06

lber 2.273,03 €22,76

2. Grenzbetrag fiir die Befreiung

von Zuzahlungen

Personen, deren monatliches Bruttoerwerbsein-
kommen € 1.110,26 nicht ibersteigt, sind von den
Zuzahlungen befreit. Bei Angehérigen ist fir eine
Beurteilung der Zuzahlung das Bruttoeinkommen
des/der Versicherten heranzuziehen.

A.5.3.1. Spitalskostenbeitrag
Dieser betragt fiir Selbstversicherte € 14,20 tag-
lich, maximal 25 Kalendertage im Jahr.

Bei stationdrem Aufenthalt muss fir mitver-
sicherte Angehdrige maximal fiir 28 Tage pro
Kalenderjahr ein Kostenbeitrag bezahlt werden.

Die Hohe variiert je nach Krankenhaus und be-
trdgt zwischen € 23,90 und € 26,50 pro Tag.
Dieser Selbstbehalt entféllt bei Entbindungen,
Krankenhausaufenthalt zum Zwecke einer
Organspende und bei Kindern und Jugendlichen
unter 18 Jahren. Wird ein Kind im Spital stationar
aufgenommen, zahlt der begleitende Elternteil
einen tdglichen Kostenbeitrag von € 5,10.

Vom Spitalskostenbeitrag ausgenommen sind:

o PatientInnen, die nachweislich von der
Rezeptgebiihr befreit sind

o Patientinnen der Sonderklasse

o Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren

MEHR INFORMATIONEN

m OGK - Osterreichische Gesundheitskasse
www.gesundheitskasse.at

A.5.4. Befreiung von der Rundfunk- und
Fernsehgebiihr, Zuschussleistung zum
Fernsprechentgelt

Folgende Personengruppen haben bei
ringem Haushalts-Nettoeinkommen
satzlich Anspruch auf Befreiung von der

ge-
grund-
Rundfunkgebihren/Zuschussleistung zum
Fernsprechentgelt:
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Bezieherlnnen von

e Leistungen nach dem aktuellen Arbeits-
losenversicherungsgesetz, Beihilfen nach
dem aktuellen Arbeitsmarktférderungsgesetz,
Beihilfen nach dem aktuellen Arbeitsmarkt-
servicegesetz

o der Beihilfe zum Kinderbetreuungsgeld

o Leistungen aus sonstigen offentlichen Mitteln
wegen sozialer Hilfsbedurftigkeit. Hierzu
zdhlen unter anderem der Bezug der
Grundversorgung, Zivildienstleistende, Rezept-
gebihrenbefreiung etc. )

o der Sozialhilfe

e Leistungen nach pensionsrechtlichen Bestim-
mungen oder diesen Zuwendungen vergleich-
bare sonstige wiederkehrende Leistungen ver-
sorgungsrechtlicher Art der 6ffentlichen Hand

o Pflegegeld oder einer vergleichbaren Leistung

e Beihilfen nach dem aktuellen Studien-
forderungsgesetz

o Gehorlose und schwer horbehinderte Personen
kénnen nur einen Antrag auf Befreiung von der
Entrichtung der Rundfunkgebiihren fiir Fernseh-
Empfangseinrichtungen stellen. Eine Befreiung
von den Rundfunkgebihren fiir Radio ist nicht
moglich.

Voraussetzungen
Das Gesamthaushaltseinkommen darf folgende
Betrage (in €) monatlich nicht iberschreiten:

fur Alleinstehende 1.243,49
flir 2 Personen-Haushalt 1.961,75
fir jede weitere Person 191,87

Bei der Ermittlung des Nettoeinkommens sind fol-
gende Einkommen nicht anzurechnen: Leistungen
auf Grund des Familienlastenausgleichsgesetzes
1967 (z.B. Familienbeihilfe), Bezlige vom
Sozialministeriumservice  (Kriegsopferrenten,
Heeresversorgungsrenten, Opferfiirsorgerenten,
Verbrechensopferrenten), Unfallrenten, Pflege-
geld, Einkilinfte der am Standort einer zu pfle-
genden Person lebenden Pflegeperson, die aus
den Einkiinften anderer im Haushalt lebender
Personen bestritten werden.

Ubersteigt das Haushaltsnettoeinkommen die
maBgeblichen Betragsgrenzen, kann der/die
Antragstellerin folgende abzugsfdhige Ausgaben
geltend machen: Hauptmietzins (inklusive der
Betriebskosten im Sinne des Mietrechtsgesetzes,
des Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetzes
und anderer vergleichbarer mieterlnnenschiit-
zender Gesetze, vermindert um eine etwaige
Mietzinsbeihilfe vom zustdndigen Finanzamt); mo-
natliche Kosten fiir die 24h-Betreuung, vermindert
um den Zuschuss des Sozialministeriumservice;
anerkannte auBergewoOhnliche Belastungen im
Sinne der §§ 34 u. 35 EStG, belegt durch den aktu-
ellen Einkommenssteuerbescheid.

Fernsprechentgelt-Zuschuss

Eine Zuschussleistung zum Fernsprechentgelt ist
fir maximal finf Jahre méglich.
Anspruchsberechtigte Personen missen den
Antrag bei der GIS Gebihren Info Service GmbH
einbringen und einen zur Auswahl stehenden
Telefonanbieter angeben.

Okostrompauschale

Allen Bezieherlnnen des Zuschusses zu den
Fernsprechentgelten steht seit 1. Juli 2012
(Inkrafttreten des neuen Okostromgesetzes) ei-
ne Befreiung von der Entrichtung der sogenann-
ten Okostrompauschale sowie von der teilweisen
Entrichtung vom Okostromférderbeitrag zu.

Voraussetzungen fiir die Befreiung sind:

o Der Bezug des Zuschusses zu den Fernsprech-
entgelten.

e Es muss sich bei dem Wohnsitz, fir den die
Befreiung beantragt wird, um den Haupt-
wohnsitz handeln.

o Die Stromrechnung muss auf den Namen des/
der Antragstellerin ausgestellt sein.

MEHR INFORMATIONEN

= GIS Gebihren Info Service GmbH
SERVICE HOTLINE: 0810 - 00 10 80

kundenservice@gis.at
www.gis.at

= GIS Befreiungsrechner unter
www.gis.at/befreiungsrechner
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Entschadigungen

A.5.5. Sozialpaket von Linz Gas Vertrieb
& Sozialpaket von Linz Strom Vertrieb

Anspruchsberechtigt sind Empféangerlnnen der

Sozialhilfe.

Leistungen im Rahmen dieses Sozialpaketes Linz

Gas Vertrieb sind:

e Rickerstattung des Energiegrundpreises
(bis zu € 71,99 brutto pro Jahr)

o Kostenlose Energieberatung, um Energiekosten
nachhaltig senken zu kdnnen

Leistungen im Rahmen dieses Sozialpaketes Linz

Strom Vertrieb sind:

o Rickerstattung des Energiegrundpreises
(bis zu € 71,99 brutto pro Jahr)

Antrag

Gegen Vorlage eines giltigen Bescheides Uber
den Bezug der Sozialhilfe (Magistrat Linz oder
zustandigen Bezirksverwaltungsbehorde des
Hauptwohnsitzes) im Kundenzentrum der LINZ
AG (Wiener Strale 151, Linz) wird der Energie-
Grundpreis fir 12 Monate im Rahmen der nach-
sten Jahresabrechnungen gutgeschrieben. Bei
einer Vertragskiindigung wie beispielsweise
Wechsel des Hauptwohnsitzes lauft die Befreiung
automatisch aus. Sollten die Voraussetzungen wei-
terhin erfllt sein, kann erneut ein Antrag gestellt
werden.

MEHR INFORMATIONEN

= Kundenzentrum der LINZ AG
Wiener Stralle 151, 4021 Linz
Offnungszeiten:
Mo - Do: 8.00 - 17.00 Uhr, Fr: 8.00 - 13.00 Uhr.
0732-34 00-40 00 (Mo - Do: 8.00 - 16.00 Uhr,
Fr: 8.00 - 14.30 Uhr)
K erdgas@linzag.at, strom@linzag.at Yy,

A.6. Entschdadigungen

A.6.1. Heeresbeschadigte

Die Entschadigung von Wehrpflichtigen und
Frauen im Ausbildungsdienst beim &sterreichi-
schen Bundesheer erfolgt ab Juli 2016 nach dem
Heeresentschadigungsgesetz (HEG) durch die
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA).

Das Heeresentschdadigungsgesetz, welches das

Heeresversorgungsgesetz (HVG) mit 1.7.2016 ab-

geldst hat, regelt Anspriiche von

o Prdsenzdienern,

o Frauen im Ausbildungsdienst und

o Wehrpflichtigen (zum Beispiel Milizsoldaten),
wenn sie infolge ihres Dienstes oder bei einem
Wegunfall eine  Gesundheitsschadigung
(= Dienstbeschadigung) erlitten haben

¢ Hinterbliebenen all dieser Personen

Die Leistungen entsprechen im Wesentlichen je-
nen fiir die gesetzlich Unfallversicherten, wobei fiir
Beschddigte insbesondere eine Versehrtenrente
(bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 20% liber einen Zeitraum von mehr als
drei Monaten) in Betracht kommt.

Hinterbliebene kdnnen ihren Anspruch auf ei-
ne Hinterbliebenenrente geltend machen. Die
nach dem Heeresversorgungsgesetz zuerkannten
Leistungsanspriiche bleiben gewahrt.

Fiir den Vollzug des HEG ist AUVA zustandig. Diese
betreut unabhdngig vom Wohnsitz durch die
Landesstelle Wien.

MEHR INFORMATIONEN
= AUVA - Allgemeine

Unfallversicherungsanstalt

Landesstelle Wien - Heeresentschadigung
www.auva.at

05 93 93- 31640 oder -21530

A.6.2. Verbrechensopfer
Anspruch auf Leistungen nach dem Verbrechens-
opfergesetz (VOG) haben:

e Osterreichische Staatsbirgerlnnen sowie
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Staatsbirgerinnen der EU und des EWR, seit
1.7.2005 auch alle Personen mit rechtmafigem
Aufenthalt in Osterreich, die durch eine mit
mehr als 6 Monaten Freiheitsstrafe bedrohte
rechtswidrige und vorsatzliche Handlung (Tat)
eine Korperverletzung oder Gesundheits-
schadigung erlitten haben oder

e Hinterbliebene dieser Personen oder
Tragerlnnen der Bestattungskosten, wenn die
Tat den Tod des Opfers verursacht hat.

Fur Opfer von Menschenhandel gibt es bezlglich
des Aufenthaltes Ausnahmebestimmungen.

Leistungen fiir Opfer

o Ersatz des Verdienstentganges

¢ einkommensabhéngige Zusatzleistung

o Heilfursorge (z.B. Kosten einer Psychotherapie)

o Krisenintervention

o orthopadische Versorgung

e Ersatz von beschddigten Hilfsmitteln (zum
Beispiel Brillen oder Zahnprothesen)

e MaBBnahmen der beruflichen, sozialen und
medizinischen Rehabilitation

o Pflege- oder Blindenzulage

o Pauschalentschadigung fiir Schmerzengeld

Leistungen fiir Hinterbliebene

o Ersatz des Unterhaltsentganges

o einkommensabhdngige Zusatzleistung

o Heilfursorge (z.B. Kosten einer Psychotherapie)
o Krisenintervention

o orthopddische Versorgung

o Bestattungskostenersatz

Geltendmachung

Der Antrag muss innerhalb von 3 Jahren nach

der Tat eingebracht werden. Bei Straftaten vor

1.1.2020 gilt statt der dreijahrigen Antragsfrist eine

zweijahrige. Wird der Antrag nach Ablauf dieser

Frist eingebracht, kénnen folgende Leistungen

mit Beginn des auf den Antrag folgenden Monates

erbracht werden:

o Ersatz des Verdienstentganges

o Heilfiirsorge

o orthopadische Versorgung

o medizinische, berufliche und soziale Reha-
bilitation

o Pflegezulagen und Blindenzulagen

o einkommensabhéangige Zusatzleistung

Ein Antrag auf Heilflirsorge in Form von psycho-
therapeutischer Krankenbehandlung unterliegt
keiner Frist.

Ausnahmen

Leistungen sind beispielsweise ausgeschlossen,

wenn das Opfer oder der bzw. die

Hinterbliebene

o an der Tat beteiligt war,

o den Tater provoziert hat oder

o es schuldhaft unterlassen hat, an der
Aufklarung mitzuwirken oder

o auf Schadenersatzanspriiche aus dem
Verbrechen verzichtet hat.

Die Abgeltung fir sonstige Sachschdden
(Kleidung, Wertsachen etc) ist nach dem
Verbrechensopfergesetz nicht vorgesehen. Diese
Anspriiche konnen entweder im Strafverfahren
als Privatbeteilige/r oder in einem Zivilverfahren
geltend gemacht werden.

Fiir Opfer, die ab 01. April 2013 eine schwe-
re Korperverletzung erleiden, wird eine
Pauschalentschadigung fir Schmerzengeld in
Hohe von € 2.000 bis € 4.000 geleistet. Bei schwe-
ren Dauerfolgen gebiihrt ein Betrag in Hohe von €
8.000 bzw. € 12.000.

Seit der Novelle vom 1. Janner 2020 haben
Opfer eines Einbruchdiebstahls Anspruch auf
Kostenilibernahme bei Krisenintervention und auf
Ubernahme der Restkoste fiir psychotherapeu-
tische Krankenbehandlungen.

MEHR INFORMATIONEN

= Sozialministeriumservice, Landesstelle 00

www.sozialministeriumservice.at
0732-76 04-0

A.6.3. Impfgeschadigte

Anspruch auf Entschadigung haben Personen, die

e durch die bis 1980 vorgeschriebene Pocken-
schutzimpfung,

e durch eine im Mutter-Kind-Pass empfohlene
Impfung,
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e durch eine mit Verordnung des Gesundheits-
ministeriums empfohlene Impfung eine
Gesundheitsschadigung erlitten haben.

Die Impfung muss in Osterreich erfolgt sein.
Anspruch auf Entschadigung haben auch nicht-
Osterreichische Staatsbiirgerlnnen.

Leistungen fiir Beschiddigte

e Beschadigtenrente ab dem 15. Lebensjahr,
wenn die Erwerbsfahigkeit in Folge der Impfung
langer als 3 Monate um mindestens 20% gemin-
dert ist

Erhohungsbetrag fiir Schwerbeschadigte (ein-
kommensabhéangig)

Pflegezulage (Pflegebeitrag vor
Lebensjahr)

Pflegegeld nach dem Bundespflegegeldgesetz
Ubernahme der Kosten fiir die Behandlung zur
Besserung oder Heilung des Impfschadens
Ubernahme von Rehabilitationskosten
Auszahlung eines einmaligen Betrages, wenn
jemand durch die Impfung keine dauerhafte
gesundheitliche Schadigung, jedoch eine
schwere Kdrperverletzung erlitten hat

dem 15.

Leistungen fiir Hinterbliebene
o Sterbegeld, Witwer-/Witwen- und Waisenrente,
wenn der Tod Folge des Impfschadens war.

MEHR INFORMATIONEN

= Sozialministeriumservice 00

www.sozialministeriumservice.at
0732-76 04-0

A.6.4. Tuberkulosekranke

Anspruch auf Leistungen nach dem Tuberkulose-
gesetz haben Personen, bei denen die Krankheit
durch drztlichen Befund festgestellt wurde, so-
fern sie nicht gleichartige Anspriiche gegentiber
einem/einer anderen Leistungstragerin bezie-
hungsweise anderen gesetzlichen Bestimmungen
haben (z.B. Krankengeld, Entgeltfortzahlung).

ACHTUNG: Jede Erkrankung an Tuberkulose ist
innerhalb von 3 Tagen nach Stellung der Diagnose
vom behandelnden Arzt/von der behandelnden
Arztin der Bezirksverwaltungsbehérde zu melden.

Es besteht Behandlungspflicht!

Leistungen fiir Tuberkulosekranke

¢ medizinische und berufliche Rehabilitation

o Pflege in Krankenanstalten, Genesungsheimen
und Kuranstalten

o arztliche Hilfe und orthopadische Versorgung

o Geldleistungen zur Sicherung des
Lebensbedarfs

Antrdge sind schriftlich oder miindlich bei der zu-
standigen Bezirksverwaltungsbehdrde oder beim
Magistrat einzubringen.

A.6.5. 00. Patienten-
Entschadigungsfonds (ohne

Rechtsanspruch)

Ein Antrag kann von Patientlnnen gestellt wer-
den, denen durch die Behandlung in einer ober-
osterreichischen Krankenanstalt (ausgenommen
u. a. die Klinik Diakonissen Linz) ein Schaden
entstanden ist. Vor Antragstellung muss eine
Prifung der Haftung durch die 06. Patienten-
und Pflegevertretung, durch die Schiedsstelle fir
Behandlungszwischenfille bei der Arztekammer
fiir Oberdsterreich oder bei Gericht durchgefiihrt
worden sein.

Das Schadensereignis muss ab 1.1.2001 einge-
treten sein.

Die Haftung der Krankenanstalt (des Rechtstragers)
darf nicht eindeutig gegeben sein oder es han-
delt sich um eine seltene, schwerwiegende
Kompilikation, die zu einer erheblichen Schadigung
gefiihrt hat. Vor Antragstellung muss eine Priifung
der Haftung durch die 06. Patienten- und
Pflegevertretung oder durch die Schiedsstelle fir
Behandlungszwischenfille bei der Arztekammer
fur Oberosterreich durchgefiihrt worden sein. Ein
Antrag ist binnen eines Jahres nach Abschluss der
auBBergerichtlichen Priifung oder nach Beendigung
eines zivilrechtlichen Verfahrens zu stellen.

Uber den Antrag entscheidet die Entschidigungs-
kommission. Die Maximalentschadigung betragt
€ 100.000. Gegen die Entscheidung der Ent-
schadigungskommission gibt es kein Rechtsmittel.
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MEHR INFORMATIONEN

= O0. Patienten- und Pflegevertretung
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

0732-77 20-142 15
www.land-oberoesterreich.gv.at

A.6.6. Opfer der politischen Verfolgung

Nach dem Opferfiirsorgegesetz (OFG) gibt
es fir Personen, die in der Zeit von 1933 bis
1945 (Standestaat, danach NS-Gewaltherrschaft)
einer Verfolgung ausgesetzt waren,
Amtsbescheinigungen oder Opferausweise,
Haftentschddigung und unter bestimmten Voraus-
setzungen Opferrentenleistungen (auch fir
Hinterbliebene).

Der Antrag ist beim Sozialministeriumservice,
Landesstelle 00, GruberstraBe 63, 4021 Linz, zu
stellen.

A.6.7. Heimopferrente

Wer kann die Rente erhalten?

Anspruch auf Heimopferrente haben Personen,

die zwischen 10. Mai 1945 und 31. Dezember 1999

o ineinem Kinder- oder Jugendheim (Internat) des
Bundes, eines Bundeslandes oder einer Kirche,

e als Kind oder Jugendlicher in einer Kranken-,
Psychiatrie- oder Heilanstalt oder vergleichbaren
Einrichtung des Bundes, eines Bundeslandes,
einer Gemeinde (eines Gemeindeverbandes)
oder einer Kirche

e oder in einer Pflegefamilie

e untergebracht waren und wahrend dieser
Unterbringung Opfer eines Gewaltakts wurden.

Die Rente gebiihrt Mdnnern mit 65 Jahren und

Frauen mit 60 Jahren*).

Wenn bereits frither

o eine Eigenpension oder Ruhegenuss oder

¢ ein Rehabilitationsgeld oder

e eine/n wegen Erwerbsunfahigkeit weiterge-
wahrte/n Waisenpension/Waisenversorgungs-
genuss nach sozialrechtlichen Regelungen
bezogen wird, dann gebiihrt die Rente fiir die
Dauer der Zuerkennung dieser Leistung.

Anspruch haben auch

o dauerhaft arbeitsunfahige Bezieher/innen von
Mindestsicherung sowie

e Personen, die seit Vollendung des 18.
Lebensjahres oder seit der Beendigung der
Schul- oder Berufsausbildung erwerbsunfahig
sind und als Angehdorige/r (Kind, Enkel) in der
Krankenversicherung anspruchsberechtigt sind
und keine Pension beziehen.

Personen, die in keine dieser Gruppen fallen, ha-
ben vor dem 60./65. Lebensjahr keinen Anspruch.

*) Fur Frauen, die ab 2. Dezember 1963 bis 1. Juni
1968 geboren sind, wird das Pensionsalter schritt-
weise von 60 auf 65 Jahre angehoben.

Wie hoch ist die Rente?

Die Rente betrdgt 300 € monatlich, wird jahrlich
angepasst (Wert 2023: EUR 367,50) und wird 12mal
jahrlich ausgezahlt.

Eine Ersatzleistung fiir einen Verdienstentgang
nach dem Verbrechensopfergesetz vom
Sozialministeriumservice wird auf die Rente
angerechnet. Von der Rente wird kein
Krankenversicherungsbeitrag abgezogen.

Die Rente ist steuerfrei, unpfandbar und wird
nicht auf die Ausgleichszulage oder die
Mindestsicherung angerechnet.

Ab wann gibt es die Rente?

Die Rente gebiihrt ab dem Monatsersten nach
Vorliegen aller Voraussetzungen, wenn der Antrag
auf Heimopferrente danach innerhalb eines Jahres
eingebracht wird. Wird die Rente erst spater be-
antragt, gebihrt sie ab dem Monatsersten nach
Antragstellung.

MEHR INFORMATIONEN

= Sozialministeriumservice
www.sozialministeriumservice.at
0732-76 04-0

00 Sozialratgeber 2023



www.land-oberoesterreich.gv.at
www.sozialministeriumservice.at
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A.7. ErmaBigungen

A.7.1. 00 Familienkarte

Voraussetzungen

e Der Hauptwohnsitz der Eltern bzw. des
Elternteiles mit denen/dem das Kind (die Kinder)
im gemeinsamen Haushalt lebt (leben), ist in
Oberdsterreich.

e Fir mindestens ein Kind wird Familienbeihilfe
(nach Familienlastenausgleichsgesetz) bezogen.

e Von ausldndischen Staatsbirgerlnnen (ausge-
nommen Birgerlnnen eines Mitgliedstaates
der EU) ist der Nachweis eines Aufenthaltstitels
(gliltige Niederlassungsbewilligung oder posi-
tiver Asylbescheid sowie der Nachweis tiber den
Bezug der Familienbeihilfe) anzuschlieBen.

o Elternteile, die getrennt von ihrem Kind (ihren
Kindern) leben, kénnen eine Familienkarte
beantragen, wenn aus einer Scheidungsurkunde
oder Unterhaltsvereinbarung hervorgeht,
dass ein Besuchsrecht besteht und der
Wohnsitz des/der Antragstellerln sowie
des Kindes (der Kinder) in Oberdsterreich
liegt. (Kopie der Scheidungsurkunde bzw.
Unterhaltsvereinbarung und Meldezettel des
Kindes/der Kinder beilegen!)

o Der/Die Inhaberin der OO Familienkarte
verpflichtet sich, jede Anderung in den
Voraussetzungen fiir den Erhalt der 00
Familienkarte dem Familienreferat im Amt der
006. Landesregierung unverziglich mitzuteilen.

Ablauf der Antragstellung

¢ Online Antrag unter www.familienkarte.at oder

e das vollstdndig ausgefillte und unter-
schriebene Formular ist dem zustandigen
Wohnsitzgemeindeamt bzw. Magistrat zur
Bestatigung der Angaben vorzulegen. Die
Gemeinde/der Magistrat tibermittelt den Antrag
dem Familienreferat des Landes OO.

e Bei Wohnort Linz: Keine Bestdtigung des
Formulares erforderlich, Nachweis Uber den
Bezug der Familienbeihilfe beilegen.

Erhalt und Giiltigkeitsdauer

o Die OO Familienkarte wird dem/der Antrag-
steller/in etwa 3 - 4 Wochen nach Antragstellung
zugesandt.

« Die OO0 Familienkarte ist bis zum 19. Geburtstag
des altesten Kindes giiltig, langstens jedoch bis
zu dem Zeitpunkt, ab welchem fiir ein Kind kei-
ne Familienbeihilfe mehr bezogen wird.

e Fir Kinder ab 19 Jahren, fir die kei-
ne erhohte Familienbeihilfe bezogen
wird, ist ein Finanzamtsbescheid oder ein
Studienerfolgsnachweis erforderlich. Ohne
Nachweis verliert die Karte ihre Glltigkeit.

Vorteile der 00 Familienkarte

e ErmaBigungen bei verschiedenen oberosterrei-
chischen Betrieben, im Freizeit-, Gastronomie-
und Dienstleistungsbereich

o Kostenloses Abo des O6. Familienjournals

e Online-Service mit Digitalem Elternbildungs-
konto

e Giinstiger Bus- und Bahnfahren im OOVV, und
Westbahn

o Ginstig Tanken bei Turmol und ausgewahlten
BP-Stationen der Doppler Mineralél GmbH

Opa + Oma Bonus

Mit der geliehenen OO Familienkarte der Eltern
konnen auch GrofBleltern mit den Enkelkindern
Vorteile nutzen.

Informationen zur Familienkarte App

(fir iOS & Android)

o Die 00 Familienkarte direkt am Smartphone
oder Tablet vorweisen, die Plastikkarte wird
nicht mehr bendétigt.

o Aktuelle Angebote der OO Familienkarte, das
digitale Elternbildungskonto mit dem Eltern-
bildungsangebot, samtliche Veranstaltungen,
Informationen zu Familienférderungen und
Gewinnspiele sind tiberall abrufbar.

o Gutscheine direkt auf der App sichern.

Antragsformulare

Antragsformulare erhalten Sie bei den Gemeinde-
amtern und Magistraten, den Informationsstellen
des Landes (bei den Bezirksverwaltungsbehorden
und beim Amt der O6. Landesregierung), beim
Familienreferat im Amt der O6. Landesregierung
sowie online auf www.familienkarte.at. Der Antrag
kann auch online gestellt werden.
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MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-187 71
familienkarte@ooe.gv.at

= Amt der O0. Landesregierung

Abteilung Gesellschaft - Familienreferat

www.land-oberoesterreich.gv.at

A.7.1.1. 00 Wintersportwoche / -tage

Das Land OO stellt allen Schiilerinnen und
Kindergartenkindern eine kostenlose Liftkarte
zur Verfligung, wenn der Skikurs in einem ober-
Osterreichischen Skigebiet stattfindet (bis zur 13.
Schulstufe).

Voraussetzungen fiir Wintersportwoche:

e Der Schulskikurs muss an mindestens 4 auf-
einanderfolgenden Schultagen und ganztédgig
stattfinden.

Voraussetzungen fiir Wintersporttage:

e Die Wintersporttage missen in der
Unterrichtszeit einer Volksschule bzw. in der
Betreuungszeit eines Kindergartens stattfinden.

e FUir maximal 3 Halbtages-Liftkarten pro
Wintersaison kann angesucht werden.

Abwicklung

Der Antrag muss seitens der Schuldirektion bzw.
der Kindergartenleitung mittels Online-Formular
zeitgerecht vor Antritt der Wintersportwoche/-tage
auf www.familienkarte.at an das Familienreferat
gestellt werden.

MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-187 72

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Gesellschaft - Familienreferat
www.land-oberoesterreich.gv.at

A.7.2. 006. Jugendkarte
Die 4youcard, die Jugendkarte des Landes, ist
eine Multifunktionskarte. Sie ist Vorteilskarte

mit 1.600 ErmaBigungen in Geschaften und
bei Events, Altersnachweis im Sinne des
Jugendschutzgesetzes und Infokarte mit dem ko-
stenlosen Jugendmagazin mag4you.

Jugendliche im Alter von 12 bis 26 Jahren, wel-
che in Oberosterreich leben, konnen die 4youcard
kostenlos anfordern. Ungefdhr 3 Wochen nach
Beantragung wird sie automatisch nach Hause
zugeschickt. Die 4youcard weist all jene Merkmale
auf, die ein amtlicher Lichtbildausweis auch hat:
Vor und Zuname, Adresse, Geburtsdatum, Foto,
Kartennummer, Unterschrift.

Weitere Vorteile

e ErméaBigungen bei verschiedenen Geschaften
und Veranstaltungen

o vierteljahrliche kostenlose Zusendung des

Jugendmagazins mag4you an alle 12- bis

20-Jahrigen

kostenloser Newsletter Gber Aktionen

Gewinnspiele

Zusendung des Vorteilsguides

auch als digitale 4youcard auf das Handy down-

loadbar

Bestellkupons sind erhdltlich bei den Ge-
meindedmtern, in den Schulen, bei den Bezirks-
hauptmannschaften, bei allen 14 JugendService
Regionalstellen und in den VKB-Bankfilialen sowie
online unter www.jugendservice.at.

4youcard - Edition "LEHRLINGScard"
Gemeinsam mit dem Lehrvertrag bekommt der
Lehrling von der Wirtschaftskammer OO den
Bestellkupon fiir die LEHRLINGScard.

4youcard.Junior -

fiir alle zwischen 8 und 12 Jahren

Die 4youcard.Junior des Landes OO ist die neue
Karte fur Schulerlnnen bis zu 12 Jahren. Damit
erhalten diese Verglinstigungen bei (Schul-)
Veranstaltungen und im Kino sowie Gutscheine
und eine Geburtstags-Uberraschung. Der Bestell-
kupon fiir die 4youcard.Junior ist erhaltlich in
Schulen, bei den JugendService-Regionalstellen
und online auf www.jugendservice.at
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MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Gesellschaft, Gruppe Jugend
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

0732-77 20-155 19
jugend.geft.post@ooe.gv.at
www.jugendservice.at

A.7.3. Aktivpass

Linzer Aktivpass:

Voraussetzungen:

¢ vollendetes 18. Lebensjahr

e Hauptwohnsitz Linz

o monatliches Netto-Einkommen bis zu
€ 1.424,00

Vorzulegen sind

o aktueller Einkommensnachweis (z.B. Lohn-
zettel ohne Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Pensionsbescheid, Bescheid des AMS,
Bescheid lber  Kinderbetreuungsgeld,
Vergleichsausfertigung)

e Person ohne eigenes Einkommen: aktuelle
Bestatigung Uber eine Mitversicherung oder
einen Versicherungsdatenauszug vom letzten
Monat

o Lichtbildausweis

e Foto (kann auch bei der Antragstellung am
Schalter gemacht werden oder vom Computer
unter dem Link https://egov.linz.at/fotoupload
hochgeladen werden).

Zusétzlich anspruchsberechtigt sind Schiiler-
Innen/Jugendliche unter 18 Jahren, die keinen
Anspruch auf ErméBigung bei den Linz-Linien
haben.

Leistungen: u.a. ErmaBigungen bei:

o Linz Linien (Monatskarte zum Preis von € 15,10
sowie Einzelfahrscheine und Mehrfahrtenkarten:
MINI = Langstreckenkarte, MIDI = 24-h-Karte.
Monatskarten berechtigen auch zur Fahrt mit
der P&stlingbergbahn.

e Linz Service (Hallenbad, Freibad, Eishalle,
Babyschwimmkurse vom Verein Nessie)

¢ Veranstaltungen von LIVA, Musikschule der Stadt

Linz, Posthof, OK im 00. Kulturquartier,
Landestheater, Ars Electronica Center, Lentos,
Nordico Stadtmuseum, Landesgalerie Linz,
Schlossmuseum Linz, Tabakfabrik Linz
Volkshochschule (ausgenommen bereits erma-
Bigte Kurse), Stadtbibliotheken

Botanischer Garten

Internet- und Handyvergiinstigungen bei
Magenta (im Magenta-Shop Dachverbands-
nummer MDV 470 angeben) und Liwest Shop
Linz

MEHR INFORMATIONEN

= Magistrat Linz, Burgerlnnenservice

0732-70 70-0, info@mag.linz.at
www.linz.at (Service A-Z/ Dokumente und
Ausweise/ Aktivpass)

Aktivpass Leonding

Burgerlnnen mit Hauptwohnsitz in Leonding kon-
nen unter Vorliegen bestimmter Voraussetzungen
einen Aktivpass beantragen. Mit dem
Leondinger Aktivpass kann die Leondinger
Aktivpassmonatskarte der Linz Linien um 13,- Euro
erworben werden. Diese berechtigt zur kosten-
losen Beniitzung der Linz AG Linien sowie deren
Partnerbetriebe in der Kernzone Linz und weiterer
Vorteile in Leonding.

Wir bendtigen von lhnen:

o Lichtbildausweis

o Passfoto

o Nachweise fiir die Anspruchsberechtigung
(Einkommensnachweis der letzten drei Monate
von allen im Haushalt lebenden Personen)

Ohne Einkommensnachweis bekommen den

Aktivpass:

o Jugendliche mit einem Invaliditatsausweis bis
zur Volljahrigkeit

o Pflegegeldbezieherinnen

o Alleinerziehende Elternteile, wéhrend sie
Kinderbetreuungsgeld beziehen

o Sozialhilfebeziehende

o Personen, die ein freiwilliges Jahr absolvieren

o Zivil- und Prasenzdiener wahrend der Dauer
ihres Dienstes

o Psychisch Kranke und behinderte Personen, die
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durch eine soziale Einrichtung betreut werden

Die Anspruchsberechtigung wird bei al-
len anderen Personen aus der Grundlage des
Haushaltseinkommensfestgestellt.DasEinkommen
darf die Ausgleichszulagenrichtsatze gemall dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz nicht
Uberschreiten.

Vorteile: ErmaBigte Monatskarte der Linzer
Linien, ErmaBigungen im Kurnbergbad Leonding,
ErmédBigung im Panorama Wellness Center

Leonding, Gratisleihe Stadtblicherei Leonding,
Freier Eintritt in das Stadtmuseum Leonding

MEHR INFORMATIONEN

= Stadtamt Leonding, Sozialberatungsstelle
0732-68 78-0 oder soziales@leonding.at
www.leonding.at

REVA-Aktivpass der REVA-Gemeinden

Den REVA-Aktivpass erhalten Blrgerlnnen der finf
REVA-Gemeinden (Attnang-Puchheim, Lenzing,
Regau, Timelkam und Vocklabruck) mit einem
niedrigen Einkommen.

Die Antragstellung erfolgt bei der jeweiligen
Wohnsitzgemeinde oder Uber eine betreuende
Sozialeinrichtung.

Leistungen: ErmaBigte Tarife fir Stadtbus,
Hallenbdder & Sauna, Freibdder, Eislaufhalle, Star
Movie Regau, Lichtspiele Lenzing und Filmtheater
Vécklabruck, Kulturveranstaltungen, Biichereien,
FuBballspiele etc.

MEHR INFORMATIONEN

= Stadtamt Attnang-Puchheim
07674-615

= Marktgemeindeamt Lenzing
07672-929 55

= Marktgemeindeamt Regau
07672-231 02-10

= Marktgemeindeamt Timelkam
07672-951 05-60

= Stadtamt Vocklabruck

K 07672-760-219 oder -220

Welser Aktivpass 60+

Der Aktivpass fiir alle Welser Blrgerinnen, die das
60. Lebensjahr vollendet haben, kostet € 13 und
enthalt neben wichtigen Informationen auch viele
Gutscheine im Gesamtwert von rund € 200.

Voraussetzungen:
¢ vollendetes 60. Lebensjahr
o Wohnort Wels

Vorzulegen sind:

o Lichtbildausweis

o Eventueller Bescheid Uber Ausgleichs-
zulagenbezug (Aktivpass ist dann gratis)

Zusatzlich anspruchsberechtigt sind Personen
mit mehr als 70% Minderung der Erwerbsfahigkeit
jeden Alters.

Leistungen

Messetageskarte, Eintritt flir Zoo Schmiding,
ErmaBigung fir VHS, kulturelle Veranstaltungen,
Zutritt Burg Wels, Minoriten, Kaiserpanorama,
Eintrittsgutscheine fiir Welldorado, Zuschuss zum
Welser Linienverkehr und Sammeltaxi, Leseausweis
fur Stadtblicherei, Welios-Gutschein, Eintritt
Museum Angerlehner, Gutschein fiir Kaffeejause

MEHR INFORMATIONEN
= Magistrat Wels

07242-235 79 04, senb@wels.gv.at
www.wels.at

A.7.4. Kulturpass der Aktion "HUNGER
AUF KUNST & KULTUR*"

* 2003 vom Schauspielhaus Wien und der Armutskonferenz
ins Leben gerufen

Der Kulturpass ist ein Ausweis fiir Menschen
mit wenig Geld. Mit diesem Ausweis kénnen
Sie kostenlos Ausstellungen, Konzerte oder
ein Theater besuchen. Der Kulturpass gilt nur
bei manchen Museen, Theatern, Konzerthdusern.
Diese heien Kulturpartnerlnnen.

Die Sozialplattform 00 wund das Land
Oberdsterreich, Direktion Kultur, koordinieren
diese Aktion. Mittlerweile haben sich tber 70
Kulturpartnerinnen und 100 Sozialeinrichtungen
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beteiligt und stellen Freikarten zur Verfligung bzw.
geben die Kultupdsse aus.

WANN bekomme ich den Kulturpass?

Sie erhalten den Kulturpass ohne Einkommens-

iiberpriifung, wenn Sie:

¢ Sozialhilfe,

o Ausgleichszulage,

e Mindestpension oder

¢ Notstandshilfe beziehen oder

o Asylwerberln,

o Gefllichtete aus der Ukraine (mit
Vertriebenenausweis),

o subsididr Schutzberechtigte/r,

o Studierende/r (nur bei Bezug einer Leistung aus
dem OH-Sozialtopf) sind.

Sie erhalten den Kulturpass nach Einkommens-
iiberpriifung, wenn Ihr monatliches Einkommen
unter folgender Grenze liegt:

o Das Einkommen liegt monatlich unter
€ 1.371 (12 mal im Jahr oder 14 mal im Jahr
€ 1.175), bzw. € 16,452* pro alleinstehender
Person im Jahr.

e Bei AMS Bezug: Die Vormerkung als
Arbeitssuchende/r allein geniigt nicht. Der
Tagsatz Ubersteigt nicht € 45,70 am Tag.

Eingerechnet wird das gesamte Haushalts-

einkommen: Erwerbseinkommen, private Transfers

(Alimente, Unterhalt), Sozialleistungen (wie z.B.

Familienbeihilfe, Sozialhilfe, Arbeitslosengeld,

Notstandshilfe, Kinderbetreuungsgeld, Wohn-

beihilfe, Ausgleichszulage etc.).

Nicht eingerechnet werden: Pflegegeld, erhdhte

Familienbeihilfe (der Erhdhungsbetrag und in

diesen Fdllen auch die Familienbeihilfe) sowie

Heimopferrente.
*Daten EU-SILC 2022,

die neuen Werte 2023 erscheinen ca.im Mai 2023

WIE bekomme ich den Kulturpass?

Sie konnen den Kulturpass in einer der 100
Ausgabestellen personlich beantragen, das
sind Sozialeinrichtungen und Beratungsstellen,
die die Aktion unterstiitzen. Dort wird Ihnen
nach Uberpriifung der Anspruchsvoraussetzung
ein Kulturpass ausgestellt, der 1 Jahr (6 Monate
bei AMS-Bezug) ab Ausstellungsdatum giil-
tig ist. Vereinbaren Sie einen Termin mit der

Ausgabestelle, dann wird lhnen auch mitge-
teilt, welche Unterlagen (Einkommensnachweis,
Meldezettel, etc.) Sie mitnehmen miissen.

WO kann ich den Kulturpass benutzen?
Kulturhduser und -einrichtungen in ganz
Oberosterreich sind Partnerlnnen und garan-
tieren so ein attraktives Angebot im kulturellen
Bereich. Bitte informieren Sie sich vorab telefo-
nisch oder per E-mail bei der Kultureinrichtung,
ob der Kulturpass bei Ihrer Wunschveranstaltung
gilt (Ausnahme: Fremdveranstaltungen). Bei der
Kartenabholung miissen Sie den Kulturpass sowie
einen Lichtbildausweis vorweisen.

Neue Handy-App

Mit der neuen, kostenlosen Kulturpass App (fir
10s und Android) wird die Suche nach kulturellen
Angeboten in ganz Osterreich einfach.

MEHR INFORMATIONEN

= www.kunsthunger-ooe.at
(Ausgabestellen, Kulturpartnerinnen)

= www.sozialplattform.at, 0732-66 75 94
= www.hungeraufkunstundkultur.at/app

A.7.5. OBB-ErmiBigungen

OBB Vorteilscard Classic

ist fur alle ohne Altersbegrenzung oder sonstige
Voraussetzungen um € 99,- pro Jahr erhaltlich.

Die OBB Vorteilscard ist fiir bestimmte Personen-
gruppen zu deutlich ermaBigten Preisen erhalt-
lich: Vorteilscard Jugend, Vorteilscard Family,
Vorteilscard Senior, Vorteilscard 66.

Hinweis: Eine OBB-Vorteilscard ist nur in
Verbindung mit einem giiltigen Lichtbildausweis
mit Altersnachweis giiltig.

Weitere Reisende:

= Reisende mit Behinderung
Voraussetzung:
Osterreichischer Behindertenpass oder Schwer-
kriegsbeschddigtenausweis mit folgenden
Angaben: Angabe des Behinderungsgrads von
mindestens 70% oder Eintrag "Der/die Inhaberln
des Passes kann die Fahrpreisermafigung
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nach dem Bundesbehindertengesetz in
Anspruch nehmen." Mit dem Behindertenpass
gibt es 50% ErmaBigung auf OBB Standard-
Einzeltickets fiir Reisende in Osterreich (an allen
Vertriebskanalen). Es ist keine ErméaBigungskarte
notwendig. Eine Begleitperson bzw. ein
Assistenzhund reisen bei entsprechendem
Vermerk im Behindertenpass gratis mit.
= Grundwehrdiener und Zivildiener

erhalten das KlimaTicket O Bundesheer (6
Monate Giiltigkeit) bzw. das KlimaTicket O
Zivildienst (9 Monate Gultigkeit).

MEHR INFORMATIONEN

= OBB-Kundenservice:

Online unter www.oebb.at
05-17 17 (tgl. 6-21 Uhr)

A.7.6. ErmiBigungen OOVV

OOVV Schiilerinnen-Ticket

Das OOVV Schiilerlnnen-Ticket um € 19,60 gesetz-
licher Selbstbehalt (Schuljahr 2022/23) berechtigt
zu Fahrten zwischen Schulort und Wohnort an
Unterrichtstagen zum Zweck des Schulbesuchs.
Fir alle weiteren Fahrten MUSS ein eigenes Ticket
gekauft werden!

OOVV Lehrlings-Ticket

Das OOVV Lehrlings-Ticket um € 19,60: berechtigt
zur Freifahrt zwischen Lehrstelle und Wohnort an
Arbeitstagen zum Zweck der Ausbildung.

Jugendticket-Netz

Das Jugendticket-Netz um € 79 (Schuljahr
2022/23): gilt fir beliebig viele Fahrten auf allen
OOVV-Linien im gesamten OO Verbundraum von
1. September des Jahres bis zum 30. September
des Folgejahres. Es erweitert also die Gultigkeit
des OOVV Schiilerlnnen- bzw. Lehrlings-Tickets,
sodass fiir private Fahrten im gesamten Netz kein
eigenes Ticket gekauft werden muss.

OOVV Semesterkarte

Die OOVV Semesterkarte berechtigt 5 Monate lang
zu allen Fahrten zwischen Wohn- und Studienort
(mussen beide in Oberosterreich sein). Sie ist nicht

Uibertragbar.

MEHR INFORMATIONEN

= OOVV Kundencenter

Volksgartenstrale 23, 4020 Linz
0732-66 10 10 66
kundencenter@ooevv.at
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A.8. Absetzbetrage

A.8.1. Alleinverdienerinnen- und
Alleinerzieherlnnen-Absetzbetrag

Alleinverdienerinnen-Absetzbetrag

Anspruch auf den Alleinverdienerlnnen-
absetzbetrag haben Steuerpflichtige mit minde-
stens einem Kind,

o die mehr als 6 Monate im Kalenderjahr in einer
Ehe, Lebensgemeinschaft oder in einer eingetra-
genen Partnerschaft leben und

von ihrem/ihrer Ehepartnerln oder Lebens-
geféhrtin oder eingetragenem/eingetragener
Partnerin nicht dauerhaft getrennt leben und
deren Ehepartnerin oder Lebensgeféhrtin oder
eingetragene/r Partnerln nicht mehr als € 6.312
jahrlich verdient.

Bei der Berechnung des Einkommens
werden alle Einkilinfte beriicksichtigt. Bei
Einkiinften aus unselbststéndiger Erwerbs-

tatigkeit sind die Bruttoeinkinfte abzlglich der
Sozialversicherungsbeitrdge,  Pendlerlnnen-
pauschale, Werbungskosten, steuerfreien
Zuschlige (z.B. Uberstundenzuschlag, Gefah-
renzuschlag) etc. maligeblich. Steuerfreie
Einkinfte wie beispielsweise Familienbeihilfe,
Kinderbetreuungsgeld, Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe, Unterhaltszahlungen werden
nicht bertcksichtigt. Dies gilt allerdings nicht
fur das Wochengeld, welches angerechnet wird.
Auch mit der Kapitalertragssteuer endbesteuerte
Kapitalertrage (Sparzinsen, Wertpapierertrdage)
und steuerpflichtige Einkinfte aus privaten

GrundstlicksverduBerungen werden fur den
Grenzbetrag berticksichtigt.

Hinweis:

Nach Ablauf des Kalenderjahres kann der

Alleinverdienerinnen- oder Alleinerzieherinnen-
Absetzbetrag im Rahmen der Arbeitnehmerlnnen-
Veranlagung bzw. der Einkommensteuererklarung
geltend gemacht werden. Fiir den Antrag haben
Arbeitnehmerinnen finf Jahre Zeit (z.B. kann der
Antrag fur das Jahr 2020 bis Ende Dezember 2025
gestellt werden).

Alleinerzieherinnen-Absetzbetrag
Alleinerziehende sind Steuerpflichtige mit minde-
stens einem Kind,

o die nicht mehr als 6 Monate im Kalenderjahr
in einer Gemeinschaft mit einem/einer (Ehe-)
Partnerin leben und

o die fur ihr Kind bzw. ihre Kinder mehr als 6
Monate im Kalenderjahr den Kinderabsetzbetrag
erhalten.

Der Alleinverdienerinnen- oder Alleiner-
zieherInnen-Absetzbetrag verringert die
Lohnsteuer und betragt pro Jahr:
mit 1 Kind: €520,00
mit 2 Kindern: € 704,00
mit 3 Kindern: €936,00
fir jedes weitere Kind erhéht
sich dieser Betrag um € 232,00

A.8.2. Kinderabsetzbetrag und
Unterhaltsabsetzbetrag

Kinderabsetzbetrag

Jeder steuerpflichtigen Person, welcher Familien-
beihilfe gewahrt wird, steht ein Kinderabsetzbetrag
zu, der die Unterhaltsbelastung abgelten soll.

Der Kinderabsetzbetrag wird gemeinsam mit der
Familienbeihilfe ausbezahlt und muss nicht geson-
dert beantragt werden. Der Kinderabsetzbetrag
betragt einheitlich monatlich pro Kind € 61,79.

Die Auszahlung erfolgt auch bei keiner oder
nur geringer Steuerleistung. Empfangerin des
Kinderabsetzbetrages ist jener Elternteil, der auch
die Familienbeihilfe bezieht.

Fir Kinder, die sich stdndig im Ausland aufhalten,
steht kein Kinderabsetzbetrag zu.

Unterhaltsabsetzbetrag

Wer fiir ein nicht haushaltszugehoriges Kind
nachweislich gesetzlichen Unterhalt leistet und
dafiir keine Familienbeihilfe bezieht, hat Anspruch
auf einen Unterhaltsabsetzbetrag in der Hhe von:
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Fir das 1. Kind: €31,00

Fur das 2. Kind: €47,00

Fir das 3. und jedes weitere Kind: €62,00
Dieser Absetzbetrag muss bei der Arbeit-

nehmerinnenveranlagung geltend gemacht wer-
den.

Kinderfreibetrag (letztmalig fiir 2018)
Hinweis: Mit der Einfllhrung des Familienbonus
Plus ab 2019 wurde der Kinderfreibetrag abge-
schafft. Er kann aber noch bis einschlieBlich der
Veranlagung flr das Kalenderjahr 2018 geltend
gemacht werden.

Bis 2018 war neben dem Kinderabsetzbetrag
auch der Kinderfreibetrag von € 440 jahrlich
pro Kind vorgesehen. Anspruch haben Eltern,
die Lohn- bzw. Einkommensteuer zahlen. Der
Kinderfreibetrag kann von einem Elternteil oder
von beiden Elternteilen geltend gemacht werden.
Machen beide Elternteile den Freibetrag geltend,
stehen jedem Elternteil € 300 zu.

MEHR INFORMATIONEN

Arbeitgeberln
Finanzamt des Wohnsitzes
Bundeskanzleramt

www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at
Bundesministerium fiir Finanzen
www.bmf.gv.at

A.8.3. Familienbonus Plus

Auch fir den Steuerausgleich 2022 kdonnen Sie
wieder den Familienbonus Plus beantragen. Er
ist ein Steuerabsetzbetrag, der lhre Lohnsteuer/
Einkommensteuer direkt (hochstens auf null) re-
duziert. Er steht fiir jedes Kind zu, fiir das Osterrei-
chische Familienbeihilfe bezogen wird und kann
ab dem Monat, in dem das Kind geboren wurde,
beantragt werden.

Der Familienbonus Plus betragt ab Janner 2022 fiir
ein minderjahriges Kind (bis zum 18. Geburtstag)
166,68 Euro monatlich (2.000 Euro jahrlich) und fur

ein volljahriges Kind (nach dem 18. Geburtstag) bis
zu 54,18 Euro monatlich (650 Euro jahrlich), wenn
fir dieses Kind noch Familienbeihilfe bezogen
wird.

Antragsmoglichkeiten

Der Antrag kann beim Arbeitgeber und im Rahmen
der Arbeitnehmerveranlagung (Steuerausgleich)
gestellt werden. Wichtiger Hinweis: Selbst wenn
der Familienbonus Plus bereits das gesamte Jahr
bei der Lohnabrechnung durch den Arbeitgeber
berticksichtigt wurde, missen Sie diesen aus-
nahmslos bei der Arbeitnehmerveranlagung
nochmals beantragen, da es ansonsten zu ei-
ner Nachzahlung kommen kann. Sie kénnen in
der Arbeitnehmerveranlagung auch eine andere
Aufteilung als die urspriinglich beim Arbeitgeber
eingereichte beantragen.

Wer ist antragsberechtigt?

Antragsberechtigt fiir den Familienbonus Plus sind

grundsatzlich die beiden Elternteile, also entwe-

der:

o Familienbeihilfenbezieherin und (Ehe-)Partnerin
der familienbeihilfenbeziehenden Person oder

o FamilienbeihilfenbezieherIn und unterhalts-
verpflichtete Person, die fiir das Kind den
gesetzlichen Unterhalt leistet und der ein
Unterhaltsabsetzbetrag zusteht.

Aufteilung des Familienbonus Plus unter den
Anspruchsberechtigten

Die Anspruchsberechtigten kénnen zur optimalen
steuerlichen Behandlung frei vereinbaren, ob eine
Person den vollen Familienbonus Plus (und die
andere keinen) oder beide Personen jeweils den
halben beantragen. Dabei kann fiir jedes Kind eine
unterschiedliche Variante gewahlt werden.

Gibt es keine Einigung Uber die Aufteilung dann
steht beiden Anspruchsberechtigten jeweils die
Halfte zu. In Summe wird pro Kind nicht mehr
als der volle Familienbonus Plus beriicksichtigt.
Wird von zwei Anspruchsberechtigten in Summe
mehr als der volle Familienbonus Plus bean-
tragt, wird dieser vom Finanzamt halftig aufge-
teilt. Stimmen Sie sich daher mit dem anderen
Anspruchsberechtigten ab, damit nicht zu viel be-
antragt wird und es nicht zu einer unerwiinschten
Nachzahlung kommt.
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Die oben erwdhnten Aufteilungsmdglichkeiten
kénnen nicht zur Anwendung kommen, wenn die
Eltern getrennt sind und der unterhaltsverpflich-
tete Elternteil Unterhaltszahlungen (Alimente)
leistet.

Der steuerliche Vorteil des Familienbonus
Plus wirkt sich nur dann voll aus, wenn auch
Lohnsteuer/Einkommensteuer in zumindest glei-
cher Hohe bezahlt wurde. Deshalb sollten Sie bei
der Beantragung bzw. Aufteilung (halber oder
voller Familienbonus) auf die jeweilige Hohe der
bezahlten Lohnsteuer der anspruchsberechtigten
Personen achten. Wieviel Lohnsteuer Sie bezahlt
haben, finden Sie auf Ihrem Jahreslohnzettel, den
Sie zum Beispiel auf finanzonline.at abrufen kén-
nen.

MEHR INFORMATIONEN

= Bundesministerium fiir Finanzen
www.bmf.gv.at

m Arbeiterkammer 00O
050-69 06-1
ooe.arbeiterkammer.at

A.8.4. Kindermehrbetrag

Der Kindermehrbetrag ist ein Erhéhungsbetrag
flir Personen mit geringem Einkommen, die wenig
bzw. keine Lohnsteuer bezahlen. Ab dem Jahr
2022 betragt der Kindermehrbetrag bis zu € 550
pro Kind. Die Hohe des Kindermehrbetrages ergibt
sich aus der Differenz zwischen der errechneten
Lohnsteuer (vor Abzug der Absetzbetrdage) und €
550 pro Kind.

Der Kindermehrbetrag steht zu,

e bei Anspruch auf den Alleinverdiener- oder
Alleinerzieherabsetzbetrag und einer errechne-
ten Tarifsteuer unter € 550 oder

e wenn in einer (Ehe)Partnerschaft beide Partner
Einklnfte erzielen und die darauf entfallende
Tarifsteuer jeweils weniger als € 550 betragt. Der
Kindermehrbetrag steht in diesen Féllen nur ein-
mal pro Kind der familienbeihilfenberechtigten
Person zu.

Ab dem Jahr 2022 gelten folgende gednderte
Anspruchsvoraussetzungen. Ein Anspruch auf den

Kindermehrbetrag besteht,

e wenn zumindest 30 Tage im Kalenderjahr
steuerpflichtige aktive Erwerbseinkinfte
erzielt wurden (d.h. Einkiinfte aus Land- und
Forstwirtschaft, aus selbstandiger Arbeit, aus
Gewerbebetrieb oder aus nichtselbstandiger
Arbeit), oder

e wenn ganzjdhrig Kinderbetreuungsgeld oder
Pflegekarenzgeld bezogen wurde.

Den Kindermehrbetrag missen Sie nicht bean-
tragen. Falls er lhnen zusteht, wird er bei lhrer
Arbeitnehmerveranlagung automatisch be-
ricksichtigt, wenn Sie (durch Ankreuzen im
Hauptformular L1) bestdtigt haben, dass kein
Ausschlusskriterium vorliegt.

MEHR INFORMATIONEN

= Bundesministerium fur Finanzen
www.bmf.gv.at

m Arbeiterkammer 00
050-69 06-1
ooe.arbeiterkammer.at

A.8.5. Erhohter Pensionistinnen-

Absetzbetrag

Der erhohte Pensionistinnen-Absetzbetrag steht

Pensionsbezieherlnnen zu, wenn:

o die laufenden Pensionseinkiinfte € 20.967 im
Kalenderjahr nicht tibersteigen,

o mehr als sechs Monate im Kalenderjahr eine
Ehe oder eingetragene Partnerlnnenschaft
besteht und die Ehepartnerlnnen oder einge-
tragenen Partnerlnnen nicht dauernd getrennt
leben,

o der/die Ehepartnerln oder der/die eingetragene
Partnerin Einkiinfte von hochstens € 2.315
jahrlich erzielt hat und kein Anspruch auf den
Alleinverdienerabsetzbetrag besteht.

Der erhohte Pensionistinnen-Absetzbetrag betragt
bis zu € 1.278 pro Jahr. Er vermindert sich gleich-
maBig einschleifend zwischen zu versteuernden
laufenden Pensionseinkinften von € 20.967 und
€ 26.826 auf Null.

Hinweis: Auch wenn die Beglinstigungen bereits
wdhrend des Jahres durch die pensionsauszah-
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lende Stelle berlicksichtigt wurden, ist ein Antrag
im Rahmen der Arbeitnehmerlnnenveranlagung
notwendig. Andernfalls kommt es zu einer unge-
wollten Nachversteuerung.

MEHR INFORMATIONEN

= Bundesministerium flr Finanzen
www.bmf.gv.at
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Pflege

B.1. Pflege

B.1.1. Beratung und Information fiir
pflegende Angehérige

Die Pflege-Hotline 051 - 775 775 bietet als unbu-
rokratische und anonyme telefonische Anlaufstelle
rasche Informationen zu pflege- und betreuungs-
relevanten Themen in Oberdsterreich, ebenso wie
die oberosterreichische Informationsplattform
www.pflegeinfo-ooe.at.

Diese Beratungsangebote richten sich an pflege-

bediirftige Menschen, deren Angehérige und an

alle Personen, die mit Angelegenheiten der Pflege

befasst sind, und umfassen die Beantwortung

aller Fragen in diesem Zusammenhang sowie

Informationen zu folgenden Themenbereichen:

o Pflegegeld

o sozialversicherungsrechtliche Absicherung von
Pflegepersonen

e Betreuungsmoglichkeiten in der eigenen
Wohnung

o Kurzzeitpflege, stationare Weiterpflege,
Urlaubspflege

o Hilfsmittel, Heilbehelfe, Adaptierungen

o finanzielle Hilfen und Férderungen

o Familienhospizkarenz

MEHR INFORMATIONEN

= www.pflegeinfo-ooe.at
= Pflege-Hotline: 051-775 775

oberosterreichweit zum Ortstarif
Mo - Do: 9.00 - 12.00 und 13.00 - 17.00 Uhr
Fr: 9.00 - 12.00 Uhr

Auch die Caritas Servicestelle fiir pflegende
Angehorige bietet Unterstiitzung an, insbe-
sondere in Form von psychosozialer Beratung,
Treffpunkten, Bildungsangeboten und Erholungs-
tagen: www.netzwerkpflege.at

Siehe Adressteil Seite 141

Eine Liste privater und 6ffentlicher Betreuungs-
angebote im Pflegefall zu Hause (Mobile
Dienste) und bei Demenz finden Sie ab Seite
140.

Tageszentren fiir Seniorlnnen
An verschiedenen Standorten in Oberdsterreich
bestehen Tageszentren fiir Seniorlnnen, die
in den eigenen vier Wanden leben. Durch die
Tagesbetreuung und Pflege in den Tageszentren
wird einer drohenden Vereinsamung vorgebeugt
und das ldngere Verbleiben in der eigenen, ge-
wohnten Umgebung ermdglicht. Fir betreuende
und pflegende Angehdrige bietet die Betreuung
der Seniorlnnen im Tageszentrum eine wichtige
Entlastung. Angebote: Therapien, fachkundige
Pflege, und abwechslungsreiche Aktivitaten.
Uber das Angebot der Tagesbetreuung infor-
mieren Sie die Sozialberatungsstellen oder
die Sozialabteilungen der Magistrate und
Bezirkshauptmannschaften. Angebote und
Anbieter in der Nahe Ihres Wohnortes finden Sie
zudem auf der Informationsplattform:
www.pflegeinfo-ooe.at

siehe Adressteil Seite 141

B.1.2. Uberleitungspflege
Entlassungsmanagement (Uberleitungspflege/
Pflegeberatung) ist ein auf den/die Patientin ab-
gestimmtes Versorgungsmanagement, mittler-
weile in allen 06. Spitdlern installiert, mit dem
Ziel, eine luckenlose sektorentibergreifende
Versorgung nach Entlassung oder Verlegung aus
einer Gesundheitseinrichtung sicherzustellen.
Es werden dabei Elemente aus Medizin, Pflege,
Rehabilitation sowie Aspekte des Sozialwesens
von einem multiprofessionellen Team miteinbe-
zogen.

MEHR INFORMATIONEN

= in den 00. Spitalern

B.1.3. Community Nursing

Seit 2022 werden in Osterreich Pilotprojekte nach

internationalem Vorbild umgesetzt. Community

Nursing fordert und schiitzt die Gesundheit von

einzelnen Personen, Familien und Gemeinschaften

und ist kostenlos.

Die Hauptaufgaben der Community Nurses:

o Zentrale Anlaufstelle fir Fragen zu Pflege und
Gesundheit

o Prdventive Hausbesuche

00 Sozialratgeber 2023



www.pflegeinfo-ooe.at
www.pflegeinfo-ooe.at
www.netzwerkpflege.at 

98 Pflege

o Information und Beratung

e Erhebung der aktuellen Versorgung und unge-
deckter Bedarfe

o Koordination und Vermittlung zusétzlicher
Angebote

Weitere Informationen und ob in Ihrer Gemeinde,

Stadt oder Region eine Community Nurse tatig ist
erfahren Sie auf der Website.

MEHR INFORMATIONEN

= https://cn-oesterreich.at/projektsuche

B.1.4. Betreubares Wohnen

Betreubare Wohnungen sind barrierefreie, behin-
dertengerechte Mietwohnungen (ca. 50 m2) in
Verbindung mit einer rund um die Uhr besetz-
ten Notrufanlage und einer sozialen Betreuung
durch eine fachlich geeignete Ansprechperson
im AusmaBl von 2 Stunden pro Monat und
Wohnung. Notruf und Ansprechperson werden
von den Mieterlnnen in Form eines monatlichen
Betreuungszuschlages finanziert. Die Errichtung
der betreubaren Wohnungen wurde mit einer
Sonderférderung (90% Wohnbauférderung statt
der Ublichen 60%) finanziert.

Zielgruppe sind Personen, die ohne das Angebot
einer betreubaren Wohnung mdglicherweise ei-
nen Heimplatz in Anspruch nehmen wiirden oder
mussten.

Das sind im Besonderen:

o dltere Menschen (lber 70-Jdhrige)

e Menschen mit leichtem bis mittlerem Pflege-
bedarf (Pflegegeldbezug, Rollstuhlfahrerinnen)

e 60-Jihrige und Altere mit schlechter
Wohnsituation (kein Lift, schlechte Heizung,
entlegene Lage)

o dltere Menschen oder Menschen mit Behin-
derung, die Uber Empfehlung der mobilen
Dienste aufgrund einer besonderen sozialen
Situation vorgeschlagen werden.

Die Vergabe der betreubaren Wohnungen obliegt
den jeweiligen Gemeinden bzw. in Linz den jewei-
ligen Genossenschaften.

MEHR INFORMATIONEN

= www.land-oberoesterreich.gv.at

(Themen - Gesellschaft und Soziales -
Altenbetreuung und -pflege - Betreubares
Wohnen)

B.1.5. 24-Stunden-Betreuung

Fur die Betreuung von betreuungsbedirf-
tigen Personen in privaten Haushalten gilt das
Hausbetreuungsgesetz, das vorsieht, dass eine
Betreuung im Rahmen einer selbststdndigen
oder unselbststandigen Erwerbstatigkeit erfolgen
kann. Damit ist die rechtliche Absicherung der
Betreuerlnnen und der von ihnen betreuten
Personen sowie eine praxisnahe Durchfiihrung
der "24-Stunden-Betreuung" gewabhrleistet.

Fordermodell des Sozialministeriums

Pflegebediirftige Personen oder deren Ange-

horige konnen fir die Kosten einer 24-Stunden-

Betreuung seit 1.11.2008 folgende Férderungen

in Anspruch nehmen:

e Bis zu € 1.100 pro Monat (unselbstdndige
Betreuungskrafte)

e Bis zu € 550 pro Monat
Betreuungskrafte)

o Die Betreuung erfolgt gemafl den Bestim-
mungen des Hausbetreuungsgesetzes.

(selbstandige

Voraussetzungen:

o Bedarf einer 24-Stunden-Betreuung

e Bezug von Pflegegeld ab der Stufe 3 nach dem
Bundespflegegeldgesetz

e Seit 1.1.2009 muss die Betreuungskraft eine
theoretische Ausbildung entsprechend jener
eines/r Heimhelferin aufweisen oder seit min-
destens 6 Monaten die Betreuung des/der
Forderwerberln sachgerecht durchgefiihrt
haben, oder es muss eine fachspezifische
Erméachtigung der Betreuungskraft zu pflege-
rischen Tatigkeiten vorliegen.

e Vorliegen eines Betreuungsverhéltnisses zur
pflegebedirftigen Person, zu einem/einer
Angehdrigen oder zu einem/einer gemeinniit-
zigen Anbieterln

Bei Antragstellung wird das Einkommen der pfle-
gebedirftigen Person berlicksichtigt.
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Die Einkommensgrenze liegt bei €2.500 netto
monatlich, wobei Leistungen wie Pflegegeld,
Sonderzahlungen, Familienbeihilfe, Kinder-
betreuungsgeld, Wohnbeihilfen und Unfallrenten
unberiicksichtigt bleiben.

MEHR INFORMATIONEN

m Sozialministeriumservice mit 9 Landesstellen
05-99 88 (Gsterreichweit zum Ortstarif)
post.oberoesterreich@sozialministeriumservice.at

= www.pflegeinfo-ooe.at

u Pflege-Hotline: 051-775 775
oberosterreichweit zum Ortstarif
Mo - Do: 9.00 - 12.00 und 13.00 - 17.00 Uhr
Fr:9.00 - 12.00 Uhr

o /

B.1.6. Pflegekarenz/Familienhospiz-
karenz

Seit 1.1.2014 kann mit dem/der ArbeitgeberIn eine
Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit fiir eine Dauer
von 1 bis 3 Monaten vereinbart werden.

Zum Zwecke der Sterbebegleitung einer/eines
nahen Angehorigen oder zur Begleitung von
schwerst erkrankten Kindern kann Familienhos-
pizkarenz (Teilzeitkarenz ebenso madglich) in
Anspruch genommen werden. In beiden Féllen
besteht unter bestimmten Voraussetzungen ein
Anspruch auf Pflegekarenzgeld.

Voraussetzungen fiir ein Pflegekarenzgeld bei

Pflegekarenz/Pflegeteilzeit

e Pflege und/oder Betreuung von nahen
Angehorigen mit Pflegegeldbezug ab der Stufe
3 nach dem Bundespflegegeldgesetz oder

e Pflege und/oder Betreuung von demenzi-
ell erkrankten oder minderjdhrigen nahen
Angehdrigen mit Pflegegeldbezug ab der
Stufe 1 nach dem Bundespflegegeldgesetz

e Erklarung der uberwiegenden Pflege und
Betreuung fiir die Dauer der Pflegekarenz /
Pflegeteilzeit

o Schriftliche Vereinbarung der Pflegekarenz
oder Pflegeteilzeit mit dem/der Arbeitgeberin
(bei ununterbrochenem, der Vollversicherung
gemall ASVG unterliegendem Arbeitsverhaltnis
von zumindest 3 Monaten unmittelbar vor
Inanspruchnahme der Pflegekarenz oder

Pflegeteilzeit) oder
e Abmeldung vom Bezug des Arbeitslosengeldes
und der Notstandshilfe

Dauer der Pflegekarenz

Grundsatzlich 1 bis maximal 3 Monate. Im Fall einer
Erhdhung der Pflegegeldstufe der zu pflegenden/
betreuenden Person ist einmalig eine neuerliche
Vereinbarung der Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit
zulassig.

Voraussetzungen fiir ein Pflegekarenzgeld bei

Familienhospizkarenz

e Sterbebegleitung einer/eines nahen
Angehorigen oder Begleitung von im gemein-
samen Haushalt lebenden schwerst erkrankten
Kindern,

o Nachweis der Inanspruchnahme einer Familien-
hospizkarenz oder

e Abmeldung vom Bezug des Arbeitslosengeldes
und der Notstandshilfe

Dauer der Familienhospizkarenz

Bei Sterbebegleitung maximal 3 Monate (Verlan-
gerung bis maximal 6 Monate mdglich). Bei Beglei-
tung von schwerst erkrankten Kindern maximal
5 Monate (Verldngerung bis maximal 9 Monate
moglich).

Hohe des Pflegekarenzgeldes

Der Grundbetrag des Pflegekarenzgeldes ist ein-
kommensabhangig und gebiihrt grundsatzlich in
derselben Hohe wie das Arbeitslosengeld (55% des
taglichen Nettoeinkommens, Berechnung anhand
des durchschnittlichen Bruttoentgelts), zumindest
jedoch in Hohe der monatlichen Geringfligigkeits-
grenze. Firr unterhaltsberechtigte Kinder gebiihren
Kinderzuschlage.

Bei der Pflegeteilzeit (bzw. bei Teilzeit-Familien-
hospizkarenz) betragt der Grundbetrag 55% der
Differenz zwischen dem durchschnittlichen Brut-
toentgelt vor der Pflegeteilzeit und dem wahrend
der Pflegeteilzeit bezogenen Arbeitsentgelt ohne
Sonderzahlungen.

Bei geringfiigiger Beschaftigung gebiihrt kein Pfle-
gekarenzgeld.
Bei Inanspruchnahme von Familienhospizkarenz
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kann gleichzeitig mit dem Antrag auf Pflegeka-
renzgeld um eine zusdtzliche Leistung aus dem
Familienhospizkarenz-Hérteausgleich angesucht
werden. Uber diese allfillige zusatzliche Leistung
entscheidet das Bundesministerium fir Familie
und Jugend.

Antrag

Die Antragstellung erfolgt mit dem ent-
sprechenden Antragsformular beim Sozialminis-
teriumservice (Download auf der Homepage des
Sozialministeriumservice).

Erfolgt die Antragstellung innerhalb von 2 Wochen
ab Beginn der Pflegekarenz, Pflegeteilzeit oder Fa-
milienhospizkarenz, so gebiihrt das Pflegekarenz-
geld bereits ab Beginn dieser MalBnahme. Wird der
Antrag nach dieser Frist, jedoch vor dem Ende der
Pflegekarenz, der Pflegeteilzeit oder Familienhos-
pizkarenz gestellt, gebiihrt das Pflegekarenzgeld
ab dem Tag der Antragstellung.

Hinweis: Antrdge, die nach dem Ende der Pflege-
karenz, Pflegeteilzeit oder Familienhospizkarenz
gestellt werden, werden als verspatet zuriickge-
wiesen.

Fir Zeitrdume, in denen ein Pflegekarenzgeld ge-
blhrt, sind finanzielle Zuwendungen zur Unter-
stlitzung pflegender Angehoriger gemaB3 § 21a
BPGG (Ersatzpflege) nicht mdglich. Personen, die
eine Pflegekarenz oder eine Pflegeteilzeit verein-
bart haben, konnen fiir die vereinbarte Dauer auch
keine Forderung einer 24-Stunden-Betreuung be-
ziehen.

MEHR INFORMATIONEN

= Sozialministeriumservice, Landesstelle 00

www.sozialministeriumservice.at
05-99 88

B.1.7. Pensionsversicherung fiir

Pflegepersonen
Siehe Kapitel Sozialversicherung Seite 39

B.1.8. Sozialbetreuung/Altenarbeit
Die Sozialbetreuung/Altenarbeit besteht in der
Betreuung von vorwiegend aus Altersgriinden

betreuungs- und hilfebediirftigen Menschen.

Ausgehend von der ganzheitlichen Erfassung der

spezifischen Lebenssituation zielt sie insbesonde-

re darauf ab,

o gezielt durch aktivierende Betreuung und Hilfe
auf die individuellen Bediirfnisse der Klientinnen
einzugehen

e den betreuungs- und hilfebedirftigen
Menschen ein lebenswertes soziales Umfeld zu
erhalten und ihnen ein Altern und damit letzt-
lich auch ein Sterben in Wiirde zu ermdglichen.

MEHR INFORMATIONEN

= Ubersicht (iber alle Ausbildungsstétten in

00 auf der Sinnstifter-Homepage
www.sinnstifter.at

B.1.9. Alten- und Pflegeheime

Zur Kostendeckung der Heimentgelte wird die

Pension bzw. das Pflegegeld herangezogen. Ist

das Einkommen eines/r Heimbewohners/in zu ge-

ring, kann beim ortlich zustdndigen Sozialhilfe-

trdger (Bezirkshauptmannschaft bzw. Magistrat)

Sozialhilfe beantragt werden.

Jedem/r Heimbewohnerln verbleiben grundsatz-

lich folgende Einkiinfte:

o 20% einer allfalligen Pension oder Rente (Ruhe-
oder Versorgungsgenuss)

e Sonderzahlungen (13. und 14. Monatsbezug)

o aus dem Pflegegeld ein Betrag in H6he von
jedenfalls 10% der Stufe 3

Im Bereich der Kurzzeitpflege besteht die
Méglichkeit, eine Férderung des Landes OO zu be-
ziehen (Zuschuss zur Kurzzeitpflege in Alten- und
Pflegeheimen in Oberdsterreich).

Auskiinfte Gber die Aufnahme in Alten- und
Pflegeheime sowie Uber Kurzzeitpflegeplatze
erteilen die Heimverwaltung, das Gemeindeamt
sowie die Bezirkshauptmannschaft/Magistrat
(Sozialamt) und die Sozialberatungsstellen.
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MEHR INFORMATIONEN

= Ubersicht tiber alle anerkannten Alten- und
Pflegeheime
www.land-oberoesterreich.gv.at/alten-pfle-
geheime.htm

www.pflegeinfo-ooe.at
www.kurzzeitpflegeboerse-ooe.at
www.altenheime.org

Forderung der Kurzzeitpflege
www.land-oberoesterreich.gv.at/247048.htm

N

B.1.10. Heimaufsicht

Das unabhéngige Team der Heimaufsicht kiim-
mert sich um Anliegen und Probleme im Bereich
der Alten- und Pflegeheime. Es besteht aus
Expertinnen der Abteilung Soziales, der Abteilung
Gesundheit und der Bauabteilung des Landes OO.

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O0. Landesregierung,

Abteilung Soziales
altenheimqualitaet@ooe.gv.at
0732-77 20-DW 140 44

B.1.11. Vertretung von Patientinnen
und Bewohnerinnen in Alten- und
Pflegeheimen

B.1.11.1. O6. Patientinnen- und
Pflegevertretung

Die 06. Patientinnenvertretung ist zustiandig
fur die Aufklarung von Missstdnden, die Be-
handlung von Beschwerden und die Erteilung
von Auskiinften, die jeweils mit dem Aufenthalt
eines Patienten/einer Patientin in einer ober-
osterreichischen Krankenanstalt zusammenhan-
gen.

Die 06. Pflegevertretung ist zustiandig fur
Bewohnerlnnen von Alten- und Pflegeheimen
oder von Einrichtungen der Behindertenhilfe bei
Streitfallen im Zusammenhang mit einer man-
gelhaften Unterbringung, Verpflegung oder
Betreuung und Hilfe.

Siehe Adressteil Seite 140

B.1.11.2. Bewohnerlnnen-Vertretung

Die Bewohnerlnnen-Vertretung ist Teil des
JVertretungsNetz Erwachsenenvertreterinnen,
Patientinnen-AnwaltinnenundBewohnervertreter-
Innen” und vertritt Menschen in Alten-,
Behinderteneinrichtungen und Krankenanstalten,
die von Freiheitsbeschrankungen betroffen sind.

Das bisherige Sachwalterrecht wurde im Juli 2018
vom 2. Erwachsenenschutzgesetz (ErwSchG) ab-
gelost, das Autonomie und Selbstbestimmung
fir Menschen mit Beeintrdchtigungen in den
Mittelpunkt stellt. In diesem Gesetz wird auch
die Zustdndigkeit der Bewohnerlnnen-Vertretung
fur Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
verankert.

Siehe Adressteil Seite 194
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B.2. Mobile Dienste

B.2.1. 06. Rufhilfe

Teilnehmerlnnen an der OO Rufhilfe (v.a. &l-
tere und/oder alleinlebende Menschen) ha-
ben in Notsituationen innerhalb des eigenen
Wohnbereichs die Mdglichkeit, durch einfachen
Druck auf einen mobilen Notrufsender, Hilfe an-
zufordern.

Die monatlichen Kosten betragen bei Vorhanden-
sein eines Festnetzanschlusses fir Einzelpersonen
€ 18,17 (Rotes Kreuz) bzw. € 18,70 (Arbeiter-
Samariter-Bund). Ohne  Festnetzanschluss
(Rufhilfegerdt mit SIM-Karte) betragen die monat-
lichen Kosten € 29,70 (fiir Einzelpersonen).

MEHR INFORMATIONEN

= Rotes Kreuz Oberdsterreich
Rufhilfe des Roten Kreuzes
verfiigbar in ganz 00
4020 Linz, KornerstraBe 28
0732-76 44-182
m Arbeiter-Samariter-Bund Osterreich,
4040 Linz, ReindlstraRe 24
0732-73 64 66-810
heimnotruf@asb.or.at
fur Stadt Linz und Umgebung, Alkoven und
\ Feldkirchen/D. j

B.2.2. Hauskrankenpflege, mobile
Betreuung und Hilfe, Mahlzeitendienste

Hauskrankenpflege, mobile Betreuung und
Hilfe kdnnen Personen erhalten, die sich wegen
Krankheit, Beeintrdchtigungen oder Pflege-
bedurftigkeit in einer besonderen sozialen Lage
befinden und der Hilfe und Betreuung durch eine
andere Person bediirfen.

Fir die Inanspruchnahme ist ein Kostenbeitrag
zu entrichten. Bei der Hauskrankenpflege, der
mobilen Betreuung und Hilfe ist dessen Hohe
vom Bezug eines Pflegegeldes sowie vom
Einkommen abhdngig. Zusétzlich ist eine monat-
liche Grundpauschale zu entrichten.

Mobile Dienste

Angefordert werden kdnnen diese Hilfen beim
Wohnsitzgemeindeamt oder bei den Sozial-
abteilungen der Bezirkshauptmannschaften/
Magistrate und den Sozialberatungsstellen.
Hauskrankenpflege wird Uber Veranlassung des
behandelnden Arztes/der behandelnden Arztin
durchgefiihrt.

Siehe Adressteil Seite 142

MEHR INFORMATIONEN

= www.land-oberoesterreich.gv.at

(Themen - Gesellschaft und Soziales -
Altenbetreuung und -pflege - Mobile
Dienste)

Mahlzeitendienste konnen Personen in Anspruch
nehmen, die nicht mehr in der Lage sind, sich
taglich warme Mabhlzeiten zuzubereiten. Je nach
Anbieterln und Region werden tdglich frische
warme Mabhlzeiten zugestellt (Essen auf Radern)
oder es werden Tiefkiihimeniis einmal pro Woche
nach Hause geliefert. Ebenso wird z.B. in man-
chen Alten- und Pflegeheimen der Besuch des
Mittagstisches ermdglicht.

Die Kosten variieren je nach Gemeinde und
AnbieterlIn.

MEHR INFORMATIONEN

= Gemeindeamt oder Magistrat
m Sozialberatungsstellen

00 Sozialratgeber 2023



mailto:heimnotruf@asb.or.at
www.land-oberoesterreich.gv.at

Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien

B.3. Angebote fiir Kinder,
Jugendliche und Familien

B.3.1. Eltern-/Mutterberatung
In der Eltern-/Mutterberatung stehen Expertinnen
fur alle Fragen rund um Baby und Kleinkind zur
Verfligung - z.B. Erziehungsfragen, Entwicklung
und Forderung des Babys, Erndhrung und
Gesundheit. Eltern-/Mutterberatung gibt es
an rund 130 Standorten und in den 5 IGLU-
Beratungsstellen.

siehe Adressteil Seite 144

Ort und Zeit der Eltern-/Mutterberatung in Ihrer
Nahe erfahren Sie bei der Kinder- und Jugendhilfe
in Ihrer Bezirkshauptmannschaft/lhrem Magistrat.

B.3.2. SPIEGEL-Treffpunkte

In 220 SPIEGEL-Treffpunkten in Pfarren und
Gemeinden finden Eltern-Kind-Gruppen, Work-
shops und Seminare statt. Es gibt Begleitung von
Familien im Erziehungsalltag und Ausbildungen
fir Eltern-Kind-Gruppen, Leiterinnen, Helferlnnen
in 00. Kinderbetreuungseinrichtungen, Referent-
Innen, Lernlotsinnen, Vorlesepatinnen etc.

MEHR INFORMATIONEN

= Katholisches Bildungswerk 00
SPIEGEL-Elternbildung

4020 Linz, Kapuzinerstral3e 84
0732-7610-3218, spiegel@dioezese-linz.at
www.dioezese-linz.at/spiegel

B.3.3. Gut begleitet von Anfang an
(Friihe Hilfen 00)

Angeboten werden Beratungs- und Unter-
stitzungsleistungen und bei Bedarf gezielte
Weitervermittlung an Partnerorganisationen
fir Schwangere sowie Eltern bzw. Erziehungs-
berechtigte von Kindern bis zum 3. Lebensjahr
mit gesundheitlichen und/oder psychosozialen
Belastungen und Problemen.

MEHR INFORMATIONEN

= Gut begleitet von Anfang an
(Friihe Hilfen 00)

050-766 14 10 35 25
www.gesundheitskasse.at/fruehehilfen

B.3.4. Mobile Familiendienste

Bei Schwangerschaftsproblemen, nach der
Geburt oder wenn der betreuende Elternteil
wegen einer Erkrankung oder sonstigen
Grinden Unterstltzung braucht, Ubernehmen
Familienhelferinnen gegen einen einkommens-
abhangigen Kostenbeitrag fir einen begrenzten
Zeitraum die Pflege und Betreuung der Kinder
und anderer Familienmitglieder sowie die
Haushaltsfiihrung.

Bei ,besonderen” Umstdnden (Tod, Unfall oder
schwere Krankheit der Eltern/eines Elternteiles,
mindestens 2 Kinder unter 15 Jahren) kénnen
derartige Hilfeleistungen auch als ,Langzeithilfe”
gewahrt werden.

MEHR INFORMATIONEN

= Caritas Oberosterreich,
Mobile Familiendienste
4021 Linz, HafnerstraBe 28,

Tel. 0732-76 10-24 11

= Sozialabteilungen der Magistrate
Bezirkshauptmannschaften

m Sozialberatungsstellen

B.3.5. Erziehungsprobleme

Wenn familidgre Probleme zur echten Belastung
werden, sind meist die Kinder die Leidtragenden.
Eltern, Elternteile oder Angehdérige, die nicht mehr
weiter wissen, konnen sich an die Kinder- und
Jugendhilfe wenden. Hier arbeiten Expertlnnen,
die Eltern und Kindern vorbeugend, aber auch bei
akuten Problemen zur Seite stehen.

Ansprechpartnerinnen sind alle Erziehungs-
und Familienberatungsstellen sowie die
Kinder- und Jugendhilfe 00

siehe Adressteil ab Seite 145
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ElternTelefon 142: Dariiber reden hilft

Es gibt Tage, an denen Eltern nicht mehr wei-
ter wissen, sich Uberlastet und alleine gelas-
sen fuhlen. Mit einer neutralen Person Uber ih-
re Schwierigkeiten, Angste, Sorgen und Néte
sprechen zu konnen, hilft. Das ElternTelefon der
TelefonSeelsorge Oberdsterreich - Notruf 142 ist
fur Mutter und Vater da - kostenlos, vertraulich und
rund um die Uhr (www.elternnotruf.at).

Mobiles Familiencoaching

fur Familien aus dem Innviertel und den Bezirken

Urfahr-Umgebung, Perg, Grieskirchen und Eferding

Telefonische Sofortberatung und kostenfreie pro-

fessionelle Unterstiitzung zu Hause

= Hotline: 0800 700 734
familiencoaching@spattstrasse.at

B.3.6. Vaterschaftsanerkenntnis

Wenn ein Kind unehelich geboren wird, kann der
Kindesvater sein Kind entweder beim Standesamt,
Bezirksgericht, vor einem/einer Notarln oder beim
Jugendamt seiner Bezirkshauptmannschaft/seines
Magistrates anerkennen. Der Vater benétigt da-
zu seine Geburtsurkunde, seinen Staatsbiirger-
schaftsnachweis, einen Personalausweis und den
Meldezettel. Wenn ein Vater sich nicht zu sei-
nem Kind bekennt, unterstiitzt die Kinder- und
Jugendhilfe die Mutter - wenn diese schriftlich
zustimmt - bei der gerichtlichen Feststellung der
Vaterschaft, indem sie einen Antrag auf Vater-
schaftsfeststellung bei Gericht einbringt.

MEHR INFORMATIONEN

= Kinder- und Jugendhilfe Ihrer
Bezirkshauptmannschaft oder lhres
Magistrates
www.kinder-jugendhilfe-ooe.at

B.3.7. Unterhalt
Nach der Rechtsprechung stehen Kindern in-

nerhalb bestimmter Altersstufen folgende
Prozentsdtze des Nettoeinkommens des/der
Unterhaltspflichtigen zu:

0- 6 Jahre 16%

6 - 10 Jahre 18%

Angebote fur Kinder, Jugendliche und Familien

10 - 15 Jahre 20%

Uber 15 Jahre 22%

Bei weiteren Sorgepflichten (weitere Kinder, ein-
kommenslose Ehepartnerlnnen) werden diese
Prozentsatze reduziert.

Die Unterhaltspflicht der Eltern endet mit der
Selbsterhaltungsfahigkeit des Kindes. Diese tritt
z.B. bei ldngerer Schulausbildung/Studium erst
nach der Volljdhrigkeit ein. Die Unterhaltsfest-
setzung kann bei der Kinder- und Jugendhilfe
oder beim Bezirksgericht vorgenommen werden.

MEHR INFORMATIONEN

= Kinder- und Jugendhilfe lhrer
Bezirkshauptmannschaft oder Ihres
Magistrates
www.kinder-jugendhilfe-ooe.at

B.3.8. Kinderbetreuung

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
erleichtern, férdert die Bildungsdirektion OO ver-
schiedene Angebote der Kinderbildung und -be-
treuung.

Die Bildung, Erziehung, Betreuung und Pflege von
Kindern, dieihren Hauptwohnsitzin Oberdsterreich
haben, in einer Kindergartengruppe, in einer
alterserweiterten Kindergartengruppe, einer
Integrationsgruppe im Kindergarten und ei-
ner heilpddagogischen Kindergartengruppe
bzw. einer alterserweiterten heilpadagogischen
Kindergartengruppe sowie einer Krabbelstube ist
ab dem vollendeten 30. Lebensmonat bis zum
Schuleintritt fir die Eltern bis 13.00 Uhr beitrags-
frei. Ab 13.00 Uhr ist ein Nachmittagstarif, der
gemal’ O0. Elternbeitragsverordnung 2018 zu be-
rechnen ist, zu leisten.

Eine besonders flexible Form der Betreuung von
Kindern bis zu 16 Jahren bieten Tageseltern an.
Hier arbeitet die Bildungsdirektion OO, Abteilung
Elementarpadagogik, mit den Tageseltern-
Vereinen zusammen, die fiir die Ausbildung,
Begleitung und Vermittlung zustandig sind.

Weitere Angebote siehe Adressteil ab Seite 151
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MEHR INFORMATIONEN

= Bildungsdirektion Oberésterreich

Abteilung Elementarpadagogik
0732-77 20-155 26
bd-ooe.post@bildung-ooe.gv.at

B.3.8.1. Kinderkrankenpflege

Die mobile Kinderkrankenpflege umfasst die
Betreuung von frilhgeborenen Babys, Hilfe
bei Stillproblemen, Betreuung von kran-
ken Kindern in der gewohnten Umgebung,
Unterstlitzung in der Pflege, Entlastung der
Eltern, Gesundheitspravention fiir Kinder in einem
schwierigen sozialen Umfeld und Begleitung von
sterbenden Kindern sowie Trauerarbeit.

Die Kinderkrankenpflegerlnnen kommen zu den
Familien nach Hause und unterstiitzen die Eltern
in Absprache mit den behandelnden Arztinnen
bei der Pflege ihres erkrankten Kindes. Die
Kinderkrankenpflege wird von der Volkshilfe 00,
dem OO Hilfswerk und MOKI OO angeboten.

Seit November 2020 bietet MOKI OO mit dem ei-
genen interdisziplindren Kinderpalliativteam auch
mobile Palliativbetreuung fur Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene an. Die schwererkrankten
/palliativen Kinder und deren Familien werden
unterstiitzt, beraten und begleitet.

MEHR INFORMATIONEN

= MOKI OO - Mobile Kinderkrankenpflege
Neubauerstralle 32, 4050 Traun
0699-10 01 42 88, h.schwaiger@ooe.moki.at
www.ooe.moki.at

= 00 Hilfswerk GmbH
DametzstraBe 6, 4020 Linz
0732-77 51 11, office@ooe.hilfswerk.at
www.hilfswerk.at

= Volkshilfe Oberosterreich
Glimpfingerstral3e 48, 4020 Linz

K 0732-34 05-0, office@volkshilfe-ooe.at /

B.3.9. Eltern-Kind-Zentren
Die Kinder- und Jugendhilfe fordert zahlreiche
Eltern-Kind-Zentren in OQ. Diese Zentren bie-

ten Angebote wie Spielgruppen, Elternrunden,
Beratung in Erziehungsfragen, Bildungs- und
Freizeitangebote usw. Ziel ist, die Eltern in ih-
ren Erziehungsaufgaben zu unterstiitzen und die
Kinder in ihrer Entwicklung zu fordern.

Weitere Angebote siehe Adressteil ab Seite 145

B.3.10. Elternbildung

In Vortragen, Kursen, Workshops und Seminaren
erhalten Erziehungsverantwortliche Impulse fiir
den Familien- und Erziehungsalltag vermittelt.
Dabei erfahren Eltern unter anderem, wie sie best-
moglich auf die Bedlirfnisse des Kindes eingehen,
wie sie eine positive Beziehung zu ihren Kindern
gestalten kdnnen, wie sie ihre Kinder altersgerecht
und entwicklungsforderlich begleiten kénnen und
gleichzeitig selbst nicht zu kurz kommen.

MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-111 81
= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Gesellschaft - Familienreferat
www.land-oberoesterreich.gv.at
m SCHEZ Schul- und Erziehungszentrum
0732-60 31 40, www.schez.at
= 00 Familienbund
0732-60 30 60, www.ooe.familienbund.at
= Familienakademie der O6. Kinderfreunde
0732-77 30 11-27, www.kinderfreunde.cc
= SPIEGEL-Elternbildung 00
0732-76 10-32 21, www.spiegel-ooe.at

N

B.3.11. Logopddische Beratung

Um Sprachauffalligkeiten bei Kindern rechtzei-
tig erkennen und behandeln zu kdénnen, wer-
den im Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe
jahrlich Reihenuntersuchungen in Kindergarten
und Kinderbetreuungseinrichtungen durchge-
fiihrt. Auch Elterngesprache und Behandlungen
der Kinder durch Logopadinnen werden in den
Beratungsstellen der Bezirke angeboten.
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MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Kinder- und Jugendhilfe 00
0732-77 20-152 01

B.3.12. Alleinerzieherinnen-Urlaub

Fir Alleinerzieherlnnen mit geringem Einkommen
bietet die Kinder- und Jugendhilfe einen or-
ganisierten Erholungsurlaub (1 Woche) mit
Freizeitprogramm und Kinderbetreuung.

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Kinder- und Jugendhilfe 00
0732-77 20-152 00

u Freizeit GmbH der OO Kinderfreunde
ferien@kinderfreunde.cc
0732-77 30-11 48

B.3.13. Kinderschutzzentren

Im Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe wur-

den in 00 an 9 Standorten Kinderschutzzentren

eingerichtet, die insbesondere bei Gewalt in

und auBerhalb der Familie Hilfe anbieten (u.a.

Prozessbegleitung fiir minderjahrige Gewaltopfer).
Siehe Adressteil ab Seite 154

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O6. Landesregierung

Abteilung Kinder- und Jugendhilfe 00
0732-77 20-152 00

B.3.14. 06. Kinder- und
Jugendanwaltschaft
Die KiJA OO ist eine Beratungs- und Ombudsstelle
des Amtes der O6. Landesregierung fir Kinder
und Jugendliche, aber auch fir Erwachsene, die
entweder wegen eines bestimmten Kindes oder
Jugendlichen oder allgemein Fragen zu Kinder-
und Jugendthemen haben.

Siehe Adressteil ab Seite 154

MEHR INFORMATIONEN
= www.kija-ooe.at

B.3.15. Streetwork
Streetwork richtet sich gezielt an junge Menschen,
die Benachteiligung erleben. Streetwork erreicht
die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
niederschwellig und mit mobilen Angeboten,
baut Beziehungen auf und ermdglicht Teilhabe.
Streetworkerlnnen sind Ansprechpartnerinnen zu
Themen wie Arbeit, Wohnen, Freizeit usw.

Siehe Adressteil ab Seite 154

MEHR INFORMATIONEN

= www.kinder-jugendhilfe-ooe.at
= www.streetwork.at

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Kinder- und Jugendhilfe 00
0732-77 20-152 00

B.3.16. Pflegefamilien

B.3.16.1. Pflegekindergeld und
Bekleidungsbeihilfe

Personen, die im Auftrag der Kinder- und
Jugendhilfe Kinder und Jugendliche in Pflege
nehmen, haben auf Antrag Anspruch auf
Pflegekindergeld und Bekleidungsbeihilfe. Beides
ist kein Entgelt fir die Pflegeleistung, sondern
dient dem Lebensunterhalt des Kindes.

Voraussetzung ist eine Beauftragung durch
die Kinder- und Jugendhilfe (volle Erziehung
oder wenn das Pflegeverhdltnis sonst auf
Grund des Erziehungsrechts des Kinder- und
Jugendhilfetragers begriindet wurde - etwa bei
Findelkindern).

Anspruchsberechtigt sind Pflegeeltern/-
personen und nahe Angehdrige (ausgenom-
men Elternteile), die Kinder und Jugendliche in
Pflege nehmen. Die Hohe des Pflegekindergeldes
und der Bekleidungsbeihilfe ist in der KJHG-
Richtsatzverordnung geregelt.
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Die monatlichen Pflegekindergeld-Richtsitze
betragen aktuell:
furr Kinder bis zum vollendeten

6. Lebensjahr: €561,64

ab dem auf die Vollendung des
6. Lebensjahres folgenden Monatsersten:
€589,35

ab dem auf die Vollendung
des 10. Lebensjahres folgenden Monatsersten:
€615,39

ab dem auf die Vollendung
des 15. Lebensjahres folgenden Monatsersten:
€673,52

wobei in den Monaten Februar, Mai, August und
November eine Sonderzahlung in der halben
Hohe des zuerkannten Pflegekindergeldes auszu-
zahlen ist.

Die Hohe der Bekleidungsbeihilfe betragt jahr-
lich € 871,74 wobei dieser Betrag in zwei gleichen
Teilbetragen im Marz und September auszuzahlen
ist.

B.3.16.2. Betreuungsbeitrag

Personen, die ohne Auftrag der Kinder- und
Jugendhilfe Kinder und Jugendliche pflegen und
erziehen und denen vom Gericht die Obsorge,
zumindest aber Pflege und Erziehung zur Ganze
Ubertragen wurde, haben Anspruch auf einen
Betreuungsbeitrag in Hohe von 75% der in Kapitel
B.3.16.1. angefiihrten Satze.

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O0. Landesregierung

Abteilung Kinder- und Jugendhilfe 00
0732-77 20-152 00

B.3.16.3. Anstellung von Pflegeeltern
Pflegeeltern, die ein Kind auf Grund einer
Hilfe des Kinder- und Jugendhilfetrégers pfle-
gen und erziehen, kénnen bei plan B in einem
Teilzeitdienstverhéltnis angestellt werden und
sind damit voll ASVG-versichert.

Grundvoraussetzungen sind eine posi-
tive Eignungsuberprifung, der Abschluss
eines Pflegeelternseminars und ein beste-
hendes Pflegeverhdltnis im Rahmen einer
vollen Erziehung. Das Anstellungsausmafl ist
nach der Zahl der Pflegekinder gestaffelt. Die
Anstellung ist fir Pflegeeltern mit bestimmten
Dienstpflichten verbunden (z.B. ein bestimm-
tes AusmafBl an Weiterbildung, Fiihren von
Entwicklungsberichten).

Stundenausmaf3 der Anstellung (abhédngig von der
Anzahl der Pflegekinder):

1 Pflegekind - 8 Wochenstunden

2 Pflegekinder - bis zu 12 Wochenstunden

3 und mehr Pflegekinder-biszu 16 Wochenstunden

Das Monatsentgelt liegt bei einem Pflegekind
knapp Uber der Geringfugigkeitsgrenze und er-
héht sich entsprechend der Steigerung des
StundenausmaBes fiir weitere Pflegekinder.

MEHR INFORMATIONEN

= planB
www.planb-ooe.at

B.3.16.4. Selbst- und Weiterversicherung
von Pflegeeltern
Das Land OO bietet Pflegemiittern/-vatern, die
keine sonstige pensionsversicherungsrechtliche
Absicherung haben, an, die Zahlung ihrer Beitrdge
fir die Selbst- bzw. Weiterversicherung in der
Pensionsversicherung zu tbernehmen. Auf Basis
der Mindestbeitragsgrundlage werden Beitrags-
zeiten in der Pensionsversicherung erworben.
Siehe Kapitel Sozialversicherung Seite 39

B.3.17. JugendService:
Jugendinformations- und Beratungs-
stelle des Landes OO

Das JugendServicein allen 06. Bezirkshauptstadten
ist in erster Linie eine Erstanlaufstelle fir
Jugendliche im Alter von 12 bis 26 Jahren.
Sie kénnen sich zu allen jugendrelevanten
Themen, wie z.B. Arbeit, Ausbildung, Freizeit,
Fragen zur ersten Liebe und Sexualitét, ebenso zu
Auslandsaufenthalten, Bundesheer und Zivildienst
oder zum Jugendschutzgesetz informieren und
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beraten lassen.

Ziel ist, moglichst vielfaltige Moglichkeiten und
Perspektiven aufzuzeigen, um Jugendlichen
Orientierung zu geben und sie damit bei ihrer indi-
viduellen Entscheidungsfindung zu unterstitzen.

B.3.17.1. JobCoaching des JugendService
des Landes 00

Das JobCoaching, ein kostenloses Angebot des
JugendService des Landes 00 auf freiwilliger
Basis, unterstiitzt Jugendliche am Ubergang von
der Schule in den Beruf.

Das Coaching wird nach der jeweiligen Bediirf-
nislage des/der Jugendlichen gestaltet, wo-
bei die Berufsorientierung auf einer eigens
durchgefiihrten Potenzialanalyse aufbaut. Der
Schwerpunkt des Coachings liegt auf der ge-
meinsamen Erarbeitung von beruflichen Zielen
und Perspektiven. Gleichzeitig werden das
Selbstvertrauen und die Selbstverantwortlichkeit
der Jugendlichen gestarkt. Der Coaching-Prozess
endet in der Regel mit der erfolgreichen Aufnahme
einer fir den/die Jugendliche/n passenden
Lehrstelle bzw. Ausbildung.

B.3.17.2 Bildungs- und Berufsorientierung
des JugendService des Landes 00
Die Bildungs- und Berufsorientierung (BBO) ist
ein kostenloses Angebot des JugendService
des Landes OO und unterstiitzt und beglei-
tet Jugendliche auf ihrem Ausbildungs- und
Berufsweg.
Ziel der Bildungsberatung ist das Entdecken in-
dividueller Interessen, das Wecken von Talenten
und Entwickeln personlicher Fahigkeiten bei der
Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz.
Im Rahmen der BBO erhalten Jugendliche un-
ter anderem Informationen zu verschiedenen
Berufen und Ausbildungen, Beihilfen und
Forderungen, Beratung zu weiterflihrenden
Schulen oder Studienrichtungen oder kénnen ei-
nen Berufsinteressenstest machen.

Siehe Adressteil Seite 148

MEHR INFORMATIONEN

= JugendService des Landes OO
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

Mo - Do: 13.00 - 17.00 Uhr, Fr: 9.00 - 14.00
Uhr und nach Vereinbarung

0732-66 55 44, jugendservice@ooe.gv.at
www.jugendservice.at

B.3.17.3. Psychosoziale Beratung des
JugendService des Landes 00

Die psychosoziale Beratung ist ein kostenloses
Angebot des JugendService des Landes OO und
bietet Jugendlichen die Mdoglichkeit, nieder-
schwellig Informationen, Hilfe und Unterstiitzung
zu finden.

Die Hilfsangebote des JugendService als
Erstanlaufstelle reichen von der Bewusst-
seinsbildung und Starkung des Selbstwertgefihls,
Uber den Umgang mit Druck, Stress, Emotionen
und Gefiihlen bis hin zu Methoden, um die psy-
chische Gesundheit positiv zu beeinflussen.

B.3.17.4. Lebens- und Berufsnavigation
Lebens- und Berufsnavigation bietet Hilfe und
Unterstlitzung beim Navigieren in der Berufs- und
Ausbildungswelt. In flexiblen Modulen wird mit-
tels Methodenrepertoire bei der Orientierung und
Erkundung der eigenen Qualitdten, Ressourcen
und Bedirfnisse unterstiitzt.

MEHR INFORMATIONEN

m Berufsnavigation der Kath. Jugend 00
KapuzinerstraBe 84, 4020 Linz
07327610 - 3366,
www.kj-ooe.at/berufsnavigation

m Lebens- und Berufsnavigation der KAB 00
fur Erwachsene
0732-7610-36 64
www.dioezese-linz.at/mensch-arbeit

K berufsnavigation@dioezese-linz.at )

B.3.18. Beratung, Begleitung, Therapie

Die Kinder- und Jugendkompetenzzentren
bieten Beratung, Begleitung und Therapie fir
Kinder und Jugendliche mit Problemen im so-
zialen Bereich, Angsten, psychosomatischen
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Beschwerden oder Verhaltensauffalligkeiten bzw.

Schwierigkeiten in der Schule.

Angebot: Medizinische therapeutische sowie psy-

chologische Diagnostik und Beratung, Psycho-,

Ergo- und Physiotherapie, Logopddie, padago-

gische Begleitung sowie Erziehungsberatung.
Siehe Adressteil Seite 157

MEHR INFORMATIONEN

= Kinder- und Jugendkompetenzzentrum
Innviertel - Gesellschaft fiir ganzheitliche
Forderung und Therapie

Oberosterreich GmbH

Standorte: Mauerkirchen, Pramet, Andorf
0664-511 90 57

kijuk.ooe@gfgf.at, www.gfgf.at

Caritas KIJUK - Kinder- und
Jugendkompetenzzentrum St. Isidor

St. Isidor 13, 4060 Leonding
0732-6791-7344, kijuk@caritas-ooe.at

\_ /

Die Kosten werden anteilig vom Kranken-
versicherungstrager, von der Kinder- und
Jugendhilfe und der Abteilung Soziales getragen.

Das Kinderhilfswerk stdrkt Kinder und
Jugendliche in ihrer geistigen, emotionalen und
sozialen Entwicklung. Okonomisch schwicher ge-
stellte Kinder und deren Familien erhalten kompe-
tente Hilfe durch Psychotherapie, Elternberatung,
Diagnostik, Pravention, Reitpadagogik und erleb-
nispadagogische Projekte.

siehe Adressteil Seite 156

B.3.19. Zentrum fiir Familientherapie

und Minnerberatung des Landes 00
Psychotherapie und Beratung fiir Familien, Paare
und Einzelpersonen bei personlichen psychi-
schen Problemen (Erschépfung, Angsten, etc.),
Krisensituationen (Trauer, Scheidung, Gewalt-
erlebnis, etc.), familidren oder partnerschaft-
lichen Schwierigkeiten, Erziehungsproblemen,
Elternberatung nach 8§95 und Mediation bei
Trennung/Scheidung.

Die Hohe des Kostenbeitrags je Gesprach orien-

tiert sich an der Hohe des Familieneinkommens.
Siehe Adressteil Seite 157
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Angebote flir Menschen mit Beeintrachtigungen

B.4. Angebote fiir Menschen mit
Beeintrachtigungen

B.4.1. 06. Chancengleichheitsgesetz
(06. ChG)

Menschen mit Beeintrachtigungen (mit gei-
stiger, korperlicher, psychischer und/oder
Mehrfachbeeintrachtigung) erhalten die erforder-
lichen Leistungen nach dem 06. ChG, das mit
1. September 2008 in Kraft getreten ist.

Ziel dieses Gesetzes ist es, Menschen mit
Beeintrachtigungen  insbesondere  durch
die Vermeidung des Entstehens von Beein-
trachtigungen und von Behinderungen und durch
die Verringerung von Beeintrachtigungen eine
Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen.

B.4.2. Zugang zur Leistung

Antrage fir die Gewahrung einer Leistung nach
dem 00. ChG konnen beim Amt der O6. Landes-
regierung, bei der Bezirksverwaltungsbehorde
(Bezirkshauptmannschaften und Magistrate),
der Sozialberatungsstelle, in deren Bereich
sich die antragstellende Person aufhélt, bei der
Wohnsitzgemeinde oder bei der Einrichtung, in
der eine Leistung derzeit oder kiinftig in Anspruch
genommen wird, eingebracht werden.

Die Entscheidung fiur die Gewdhrung ei-
ner Leistung erfolgt auf der Ebene der
Bezirksverwaltungsbehorde im Rahmen eines
Case-Management-Systems (Assistenzkonferenz)
und mit Einbindung des Menschen mit
Beeintrachtigungen.

MEHR INFORMATIONEN

= (wenn nicht anders angegeben)
bei Bedarfskoordinatorln der Bezirkshaupt-
mannschaft/des Magistrates.

= Auskiinfte erhalten Sie auch direkt
bei der leistungserbringenden Einrichtung,
bei den Sozialberatungsstellen oder
beim Amt der O6. Landesregierung,
Abteilung Soziales.

\_ /

B.4.3. Angebote fiir Menschen mit
einer geistigen, korperlichen und/oder
Mehrfachbeeintrachtigung

B.4.3.1. Friihforderung

Die FrUhforderung bietet Kindern mit Ent-
wicklungsverzégerung, Kindern mit Beein-
trachtigungen oder Kindern, bei denen die
Wahrscheinlichkeit des Eintretens einer Beein-
trachtigung nicht ausgeschlossen werden kann,
Hilfen an, um die Entwicklung des Kindes im Kreise
der Familie zu fordern.

Die Frihférderung kann ab der Geburt und bis
zum Eintritt in den Kindergarten bzw. in die
Schule in Anspruch genommen werden. Sie fin-
det zumeist mobil statt (zu Hause in der Familie),
kann aber auch ambulant (stundenweise in einer
Frihférderstelle) in Anspruch genommen werden.
Neben der allgemeinen Frihférderung wird
die Sehfrihforderung fiir Kinder mit Seh-
beeintrachtigungen und die frihe Kom-
munikationsférderung fiir Kinder mit einer sprach-
lichen Beeintrachtigung angeboten.

Erstberatung und Information sind grundsatzlich
kostenlos. Die Kosten der Friihférderung werden
fast zur Gdnze vom Land Oberdsterreich lber-
nommen, die Eltern haben - bei Pflegegeldbezug
fur das Kind - einen geringfligigen Kostenbeitrag
zu entrichten.

siehe Ubersicht ab Seite 114

B.4.3.2. Berufliche Qualifizierung
DieEingliederungin denallgemeinen Arbeitsmarkt
ist eine Zielsetzung der beruflichen Qualifizierung
nach dem 06. ChG. In diesem zeitlich befristeten
Angebot wird die berufliche Orientierung des
Menschen mit Beeintrachtigungen festgestellt.
Durch individuelle Férderung und Aus- und
Weiterbildung wird eine nachhaltige beruf-
liche und soziale Integration angestrebt. Im
Rahmen der beruflichen Qualifizierung kann
die "Integrative Berufsausbildung" nach dem
Berufsausbildungsgesetz absolviert werden.
siehe Ubersicht ab Seite 114
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B.4.3.3. Geschiitzte Arbeit
Geschiitzte Arbeit bietet Menschen mit
Beeintrachtigungen nach den Bestimmungen
des 00. Chancengleichheitsgesetzes (06. ChG)
einen Dauerarbeitsplatz mit sozialrechtlicher
Absicherung.
Dieses Arbeitsangebot kann innerhalb ei-
ner Geschiitzten Werkstatte oder in Form eines
Geschiitzen Arbeitsplatzes in Betrieben des allge-
meinen Arbeitsmarktes (Arbeitsbegleitung oder
Supported Employment) in Anspruch genommen
werden.

siehe Ubersicht ab Seite 114

B.4.3.4. Fahigkeitsorientierte Aktivitat

Durch die ,fahigkeitsorientierte Aktivitat”
wird Menschen mit Beeintrdachtigungen die
Maoglichkeit einer Teilnahme und Mitwirkung
an einem Arbeitsprozess sowie am Leben in der
Gemeinschaft geboten. Dieses tagesstruktu-
rierende Angebot wird in eigenen Werkstatten
oder in Form einer Integrativen Beschaftigung
in Wirtschaftsbetrieben, Vereinen, offentlichen
Einrichtungen, etc. ermdglicht.

Eine Entschadigung erfolgt in Form eines
Taschengeldes, eine sozialversicherungsrechtliche
Absicherung ist nicht gegeben.

siehe Ubersicht ab Seite 114

B.4.3.5. Arbeitsbegleitung
Die Arbeitsbegleitung bietet Menschen mit psychi-
schen Beeintrachtigungen Beratung, Begleitung
und Unterstlitzung bei der Suche nach einem
Arbeitsplatz und beim Erhalt eines gefdhrdeten
Arbeitsplatzes an.

siehe Ubersicht ab Seite 115

B.4.3.6. Wohnen

Wohneinrichtungen nach dem o06. Chancen-
gleichheitsgesetz bieten unterschiedliche Wohn-
angebote - je nach individuellen Bediirfnissen
der Kundlnnen, mit einer Betreuung bis zu 24
Stunden pro Tag an. Diese Wohnangebote kénnen
auch in gemeinwesenintegrierten Wohnprojekten
(Stammwohnungen, Wohngruppen, Einzel-
wohnungen) angeboten werden.

Es gibt nachstehende Betreuungsformen:

= Dauerwohnplitze (nicht zeitlich befristet)
Wohnen vollbetreut mit einer Vollversorgung
inkl. Nachtdienst bzw. Nachtbereitschaft pri-
mar in Wohnheimen bzw. Stammwohnungen -
Wohnraum wird zur Verfligung gestellt.

Wohnen begleitet ist eine Wohnform mit weniger
Betreuung als im vollbetreuten Wohnen, jedoch
mit mehr Betreuung als im teilbetreuten Wohnen
(eine telefonische Erreichbarkeit zu einer néchst-
gelegenen vollbetreuten Wohnform ist sicherge-
stellt) - Wohnraum wird zur Verfligung gestellt.

Wohnen teilbetreut mit einer geringeren
Betreuungsintensitdit ohne Nachtdienst in
Einzelwohnungen bzw. Wohngemeinschaften -
Wohnraum wird zur Verfligung gestellt.

Alternative Wohnform: alternative Wohnformen
gibt es in Form von Einzelwohnungen oder
Wohngemeinschaften. Der Mensch mit
Beeintrachtigung ist HauptmieterIn. Je nach indivi-
duellen Bedirfnissen erfolgt die Betreuung durch
mobile Betreuung, Personliche Assistenz oder ev.
einer 24-Stunden-Betreuung.

u zeitlich befristete Wohnformen:
Ubergangswohnen fiir Menschen mit psychischer
Beeintrachtigung (befristet mit 1,5 Jahren).

Kurzzeitwohnen, zur Entlastung von Angehérigen
bzw. zur Uberbriickung von schwierigen
Situationen.

Freie Kurzzeitwohnplatze konnen auf der
Homepage https://www.kurzzeitwohnen-chg.at
abgefragt werden. Ein Kurzzeitwohnplatz kann
beim/bei der Anbieterln bis zu einem Jahr im
Voraus gebucht werden.

Akut-Kurzzeitwohnen: fir Menschen mit
Beeintrachtigungen und Menschen mit psy-
chischer Beeintrachtigung, welche in Notfillen
dringend einen Wohnplatz benétigen, egal wie
viel Pflege und Betreuung die Person braucht.
Freie Akut-Kurzzeitwohnpldtze konnen auf der
Homepage https://www.kurzzeitwohnen-chg.at
abgefragt werden.

siehe Ubersicht ab Seite 115
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B.4.3.7. Personliche Assistenz
Personliche Assistenz ist jede Form der person-
lichen Hilfe, die Menschen mit Beeintrachtigung
in die Lage versetzt, ihr Leben selbstbestimmt und
eigenverantwortlich zu gestalten.

Sie umfasst Assistenzleistungen im Bereich
Grundversorgung wie z.B. Korperpflege, An- und
Auskleiden, hauswirtschaftliche Tatigkeiten,
Freizeitgestaltung, Begleitung und Mobilitdt und
Unterstiitzung bei jeder Form der Kommunikation.
Das Ausmafl der Leistung wird individuell
abgestimmt, jedoch gibt es eine maximale Grenze
an Assistenzstunden.

Es handelt sich dabei um eine mobile Dienst-
leistung im Rahmen des 06. Chancengleichheits-
gesetzes. Assistenzleistungen in der Schule oder
am Arbeitsplatz kdnnen nicht in Anspruch genom-
men werden.

siehe Ubersicht ab Seite 115

B.4.3.8. Mobile Betreuung und Hilfe
Durch mobile Betreuung und Hilfe werden
einerseits Angehorige, die Menschen mit
Beeintrdchtigungen zu Hause betreuen, ent-
lastet. Andererseits werden Menschen mit
Beeintrachtigungen, die in einer eigenen
Wohnung leben oder leben mochten, bei der
Bewadltigung von Alltagssituationen unterstitzt.
Eine weitgehend autonome Lebensfiihrung soll
dadurch ermdglicht werden.

siehe Ubersicht ab Seite 115

B.4.3.9. Fahrtkosten

Flr Fahrten, die zur Inanspruchnahme der be-
ruflichen Qualifizierung, geschiitzten Arbeit und
fahigkeitsorientierten Aktivitdt erfolgen, werden
auf Antrag die Kosten tibernommen.

Bei Inanspruchnahme einer Heilbehandlung
werden Fahrtkosten nur dann Ubernommen,
wenn kein anderer Kostentrager, z.B. ein Sozial-
versicherungstréger, diese Gibernimmt.

Nahere Informationen betreffend die Ubernahme
von Fahrtkosten z.B. im Zusammenhang mit ei-
ner Assistenzkonferenz oder der Ubernahme
der Fahrtkosten flir eine Begleitperson sind

beim/bei der Bedarfskoordinatorin der Bezirks-
verwaltungsbehorde erhaltlich.

Der Antrag auf Ubernahme der Fahrtkosten
kann bei der Einrichtung, der Gemeinde, den
Sozialberatungsstellen oder bei der Bezirksver-
waltungsbehorde oder dem Land Oberdsterreich
eingebracht werden.

MEHR INFORMATIONEN

= Bedarfskoordinatorinnen der Magistrate und

der Bezirkshauptmannschaften
= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Soziales

B.4.3.10. Therapien
Die Kosten von anerkannten Therapien (z.B.
Physio- und Ergotherapie oder Logopddie) wer-
den zum GroBteil von Krankenversicherungs-
trdgern Ubernommen. Fir die Abrechnung gelten
die Vorschriften der jeweiligen Krankenkassen.
Voraussetzung flir eine Kostenlibernahme ist je-
denfalls ein Uberweisungsschein des Arztes/der
Arztin.
Das Land Oberdsterreich erkennt verschiedene
Therapien, wie z.B. konduktive Mehrfachtherapie
oder Hippotherapie als Heilbehandlungen nach
dem 06. Chancengleichheitsgesetz an.
Die Kosten firr diese Heilbehandlungen werden
fast zur Ganze vom Land Oberdsterreich Uber-
nommen. Ein geringfugiger Kostenbeitrag ist zu
entrichten.

siehe Ubersicht ab Seite 115

Zu folgenden von Krankenversicherungs-
trdgern nicht anerkannten Therapien kann bei
Vorliegen bestimmter Voraussetzungen vom Land
Oberdsterreich (Abteilung Soziales) ein Zuschuss
gewadhrt werden:

o Tomatis-Hortraining

o Musiktherapie

e Heilpddagogische und

Forderung mit dem Pferd

therapeutische

B.4.3.11. Soziale Rehabilitation

Fir MaBnahmen im Rahmen der sozialen
Rehabilitation kann das Land OO (Abteilung
Soziales) an Menschen mit Beeintrdchtigungen
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(ausgenommen altersbedingte) bei Vorliegen
der Voraussetzungen einen Zuschuss gewdhren.
Dieser ist abhdngig von der Hohe des Haushalts-
einkommens. Der Grad der Beeintrachtigung muss
mindestens 50% betragen.

Ausgenommen sind MaBnahmen, die im
Zusammenhang mit einer Berufsauslibung
oder Berufsausbildung stehen oder die eine
Berufstatigkeit (wieder) ermdglichen.

Die soziale Rehabilitation umfasst:

Adaptierung eines PKWs, Fahrtkostenzuschuss, be-
hindertengerechte Wohnraumadaptierung, Kom-
munikationshilfsmittel, elektronische und son-
stige technische Hilfsmittel, Gebdrdendolmetsch-
kosten, behinderungsbedingte finanzielle
Notlagen.

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O0. Landesregierung

0732-77 20-DW 153 29,-151 68 oder -153 28
= Sozialministeriumservice, Landesstelle 00
www.sozialministeriumservice.at

B.4.3.12. Ambulanz

Speziell fir Erwachsene (ab 16 Jahren) mit geisti-
gen und Mehrfachbeeintrachtigungen bietet die
Ambulanz fiir Inklusive Medizin einen barriere-
freien Zugang zu allen medizinischen Leistungen
mit dem Angebot einer umfassenden bereichs-
tibergreifenden Abkldrung, Therapie, Beratung
und Begleitung (inkl. Betreuungspersonen), sowie
die Koordination und gegebenenfalls Begleitung
zu Diagnostik und (Folge-)Behandlung an anderen
Krankenhausabteilungen.

MEHR INFORMATIONEN

= Ambulanz fir Inklusive Medizin

0732-78 97-249 00, www.bblinz.at/issn
Terminvereinbarung erforderlich

B.4.3.13. Ferienaufenthalte fiir Menschen
mit Beeintrdachtigungen

Zur Entlastung betreuender Angehériger wird jahr-
lich im Sommer eine Ferienaktion fir Menschen

mit Beeintrdchtigungen durchgefiihrt.

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O6. Landesregierung
Abteilung Soziales
0732-77 20-156 31

= Caritas Oberosterreich
0676-87 76-70 12
www.caritas-ooe.at

m Volkshilfe LebensART GmbH
0676-87 34 11 61
www.volkshilfe-ooe.at
ferienaktion@volkshilfe-ooe.at

= Verein MoBet
0664-75 04 46 01, officc@mobet.at
www.mobet.at

= Verein Friedensstift Waldhausen
07260-208 60
betreut-urlauben@friedensstift.at
www.betreut-urlauben.at

\_ /

Spezielle Angebote fiir Menschen
mit psychischer Beeintrachtigung

B.4.3.14. Psychosoziale Beratungsstellen
und -zentren
Psychosoziale Beratungsstellen und -zentren (PSB)
sind Einrichtungen fur Menschen, die psycho-
soziale Hilfe suchen. Es werden Beratung (per-
sonlich, telefonisch, schriftlich oder per E-Mail),
Begleitung und Krisenintervention fiir Betroffene
und Angehdrige angeboten. Die Beratung erfolgt
vertraulich, auf Wunsch anonym und beruht auf
Freiwilligkeit. PSB verfligen Uber keine medizi-
nische Behandlungsberechtigung, medizinische
Beratung ist jedoch vereinzelt moglich.

siehe Ubersicht Seite 115

B.4.3.15. Suchtberatungsstellen

In den Suchtberatungsstellen werden Information,
Beratung, (Nach-)Betreuung, Begleitung, thera-
peutische Interventionen, Psychotherapie sowie
Krisenarbeit und Pravention fiir Suchtgefdhrdete,
Suchtkranke und deren Angehérige angeboten.
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Angebote fiir Menschen mit Beeintrachtigung nach dem 0s. chc

Tréger der Leistungserbringer (Einrichtungen) - ) »
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Alkoholberatungsstellen des Landes 00

Arbeiter-Samariter-Bund

Arbeitsgemeinschaft fiir anthroposophisches
Heilwesen

ARCUS Sozialnetzwerk gGmbH

Artegra Werkstatten gGmbH

Assista Soziale Dienste GmbH

Caritas Oberosterreich

Diakonie - Zentrum SpattstraBe GmbH

Diakoniewerk Oberosterreich

EXIT-sozial

FAB - Verein zur Forderung von Arbeit und
Beschaftigung

Gesellschaft fiir ganzheitliche Férderung und
Therapie OO
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Angebote fiir Menschen mit Beeintrachtigungen

Angebote fiir Menschen mit Beeintrachtigung nach dem 0s. chG

Trager der Leistungserbringer (Einrichtungen) -

Leistungen

Immanuel - Verein fiir gemeindenahe,
psychosoziale Dienste am Néachsten

Institut Hartheim Betriebs GmbH

Institut fUr Suchtpravention

Konvent der Barmherzigen Briider, Linz

Lebenswert Guter Hirte gGmbH
Baumgartenberg

Lebenshilfe 00

Landespflege- und Betreuungszentrum
Christkindl

Landespflege- und Betreuungszentrum
Cumberland

Landespflege- und Betreuungszentrum
Schloss Haus

Landespflege- und Betreuungszentrum
Schloss Gschwendt

Mehrfach therapeutisches Zentrum Linz
(MTZ)

Magistrat Linz, Jobimpuls

MiraVita Innviertel

Miteinander GmbH

Familienberatung,

Beratung
Allgemeine
Frithforderung
Berufliche
Qualifizierung
Geschiitzte Arbeit
Fahigkeits-
orientierte
Aktivitat
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Angebote fiir Menschen mit Beeintrachtigungen

Angebote fiir Menschen mit Beeintrachtigung nach dem 05. chG

Tréger der Leistungserbringer (Einrichtungen) - g‘, =
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Neue Wege GmbH

00 Hilfswerk

Fokus Mensch

Personliche Assistenz GmbH

pro mente 00

Schloss Klaus - Diakonie in der Gemeinde

Schon fur besondere Menschen

Sozialverein B37

Stadt Wels, Suchtberatungsstelle Circle -
Alkoholberatungsstelle Wels

Substanz, Verein flr suchtbegleitende Hilfe

Theresiengut GmbH

Verein WOGE

Volkshilfe Lebensart GmbH
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Angebote fiir Menschen mit Beeintrachtigungen

Es gibt Suchtberatungsstellen fiir Menschen
mit Alkoholproblemen, Problemen mit illegalen
Drogen und Beratungsstellen fiir nicht substanz-
gebundene Siichte wie Spielsucht.

siehe Ubersicht ab Seite 115

B.4.3.16. Hilfe in Krisen

Die Krisenhilfe 00 bietet rasche und umkompli-
zierte Hilfe und Unterstiitzung bei psychischen
Krisen.

Das Krisentelefon 0732-21 77 bietet Rat und Hilfe
bei psychischen Problemen rund um die Uhr sowie
die Moglichkeit eines Hausbesuches bei psychatri-
schen Notféllen und psychosozialen Krisen.
Onlinekrisenberatung:
https://beratung-krisenhilfeooe.at/login

Chat: chat.beratung-krisenhilfeooe.at

Das Krisenzimmer (0732-71 91 00) hilft Men-
schen in schwierigen psychischen oder sozi-
alen Situationen, wieder Sicherheit, Stabilitat
und Perspektiven zu gewinnen und bietet die
Maoglichkeit fiir bis zu 14 Tage vor Ort sein (in Linz
Urfahr).

Die Telefonseelsorge - Notruf 142 bietet kosten-
los und rund um die Uhr Telefonberatung, sowie
Mail- und Chatberatung unter: www.onlinebera-
tung-telefonseelsorge.at

Siehe Ubersicht ab Seite 115

B.4.3.17. Freizeitangebote und
Tagesbetreuung
In Freizeit- und Kommunikationseinrichtungen
werden unterschiedliche Freizeitaktivitditen und
Maoglichkeiten zum kommunikativen Austausch fiir
Menschen mit psychosozialen Beeintrdchtigungen
angeboten. Manche Einrichtungen bieten auch
spezielle Angebote fiir dltere Menschen mit psy-
chosozialem Betreuungsbedarf an.

Siehe Ubersicht ab Seite 115

B.5. Angebote fiir Menschen
mit Beeintrachtigungen im
Kindes- und Schulalter

B.5.1. Fachberatung fiir Integration:
Integrationskindergarten und heilpada-

gogische Kindergarten

Die Fachberatung fir Integration unterstiitzt die
Integration von Kindern mit Beeintrdchtigungen
in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen.

lhr obliegen gemdB §26 06. KBBG folgende

Aufgaben:

o Feststellung des Bedarfs an Assistenzkraft-
stunden fir Integration (einschlieB8lich der
erforderlichen Qualifikation) und Zuteilung der
verfligbaren Stunden der Assistenzkrafte fir
Integration

o Der/die Fachberaterln fir Integration berat und
unterstitzt padagogische Fachkrafte, Eltern und
Rechtstrager fachlich.

Assistenzkréfte fiir Integration — kein Ersatz der

tatsachlichen Lohnkosten:

e Pro zugewiesener Assistenzstunde leistet das
Land OO gemiR § 35 06. KBBG einen maxima-
len Kostenersatz — kein Ersatz der tatsachlichen
Kosten bei Uberschreitung des gesetzlichen
Maximalbetrages.

o Die Antragstellung und Lohnkostenabrechnung
ist vom Rechtstrager lber das online-System
kbe.assistenz-ooe.at durchzufiihren. Detail-
fragen dazu an:
assistenz.post@bildung-ooe.gv.at

Ergénzend dazu stehen heilpddagogische
Kindergarten fir Kinder mit Beeintrdchtigungen
zur Verfigung.

Hinweis: In den Einrichtungen der Magistrate Linz,
Wels und Steyr und der Stadte Traun und Ansfelden
wird die Fachberatung fiir Integration von zu-
standigen Sonderkindergartenpddagoglnnen
durchgefiihrt, fur alle anderen Einrichtungen in
Oberosterreich bietet die Caritas Fachberatung fir
Integration an (0732-76 10-22 71).
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MEHR INFORMATIONEN

Gemeindeamt oder Magistrat
nachstgelegener Kindergarten
Sozialberatungsstellen
Bildungsdirektion OO, Referat Pras 3c,
Assistenzen

B.5.2. Schulbesuch

Es besteht ein Recht auf eine integrative Form
der Beschulung in Volksschulen und Mittelschulen
und Unterstufen der allgemeinbildenden hoheren
Schulen. Fiir die Integration in diesem Bereich
gibt es unterschiedliche Modelle mit Assistenz fir
Schilerlnnen mit besonderen Bedirfnissen im
Schulalltag und in der padagogischen Arbeit.

MEHR INFORMATIONEN

= Sprengelschule

= Bildungsregion
= Sozialberatungsstellen

B.5.3. Sonderschulen mit spezieller
Ausrichtung auf Beeintrachtigungen
Nach dem Schulorganisationsgesetz kommen fol-
gende Arten von Sonderschulen in Betracht:
Allgemeine Sonderschule (fiir leistungsbehin-
derte oder lernschwache Kinder)
Sondererziehungsschule (fir erziehungsschwie-
rige Kinder)

Sonderschule fiir korperbehinderte Kinder
Sonderschule flr sprachgestorte Kinder
Sonderschule fiir schwerhorige Kinder
Sonderschule fiir Gehoérlose

Sonderschule fiir sehbehinderte Kinder
Sonderschule fiir blinde Kinder

Sonderschule fiir schwerstbehinderte Kinder

MEHR INFORMATIONEN

= nachstgelegene Sonderschule

= Bildungsregion
m Sozialberatungsstellen

B.5.4. Integrationshort und heilpadago-
gischer Hort

Bei Bedarf kommt fiir die ganztdgige Betreuung
neben einer ganztagigen Schulform auch der Hort
in Frage. Zu unterscheiden ist die Betreuung in
einem Integrations- von der in einem heilpadago-
gischen Hort.

MEHR INFORMATIONEN

= Hort oder Horterhalterlnnen
= Sozialberatungsstellen
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B.6. Angebote fiir Menschen mit
Beeintrachtigung nach der Schule
(im Beruf)

B.6.1. NEBA - Netzwerk Berufliche
Assistenz

NEBA - Netzwerk Berufliche Assistenz ist ein aus-
differenziertes und bedarfsgerechtes Angebot des
Sozialministeriumservice und biindelt zahlreiche
Unterstltzungsleistungen, die sowohl Menschen
mit Behinderung als auch ausgrenzungsgefahr-
dete Jugendliche kostenlos in Anspruch nehmen
kénnen. Angeboten werden Jugendcoaching,
AusbildungsFit,  Berufsausbildungsassistenz,
Arbeitsassistenz und JobCoaching.

B.6.1.1. Jugendcoaching
Jugendcoaching ist eine Dienstleistung an
der Schnittstelle Schule und Beruf in enger
Zusammenarbeit mit den Schulen und zielt darauf
ab, ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen durch
Beratung, Begleitung und Case Management den
Fahigkeiten entsprechende Perspektiven aufzuzei-
gen und durch individuelle Unterstlitzungspakete
die Leistungsfahigkeit zu fordern. So kann Uber
einen mdoglichst langfristigen Verbleib im (Aus-)
Bildungssystem eine hohere Qualifizierung ge-
wahrleistet und eine anschlieBende Aufnahme
in die individuell bestmdgliche arbeitsmarktpoli-
tische Mallnahme bzw. der Einstieg ins Berufsleben
vorbereitet werden.

siehe Adressteil Seite 165

B.6.1.2. AusbildungsFit
AusbildungsFit wendet sich an Jugendliche bis
zum vollendeten 21. Lebensjahr bzw. bis zum
vollendeten 24. Lebensjahr (fir Jugendliche mit
Behinderung), die eine Berufsausbildung absolvie-
ren wollen und deren Berufswunsch zum aktuellen
Zeitpunkt klar scheint.

siehe Adressteil Seite 167

Voraussetzung flr die Teilnahme an AusbildungsFit
ist ein absolviertes Jugendcoaching und die
Meldung beim AMS.

Flr arbeitsmarktferne Jugendliche wird an
den  AusbildungsFit-Standorten  Attnang

(Volkshilfe Arbeitswelt), Linz (Soziale Initiative,
pro mente), Wels, Salzkammergut, Mattighofen,
Ried (BFl), Steyr (Soziale Initiative), Freistadt
(Soziale Initiative), Rohrbach (Soziale Initiative),
Braunau (BBRZ Osterreich) und Schirding
(Miteinander GmbH) ein niederschwelliges
Vorbereitungsmodul fiir AusbildungsFit ohne
besondere Zugangsvoraussetzungen angeboten.
Dieses Angebot kdnnen auch Jugendliche wahr-
nehmen, die bereits AusbildungsFit besuchen und
bei denen ein Abbruch der Teilnahme droht.

Nach AusbildungsFit besteht die Mdoglichkeit,
eine reguldren Lehre, eine Lehre mit verldnger-
ter Lehrzeit oder eine Teilqualifizierung in einem
Betrieb oder in liberbetrieblicher Berufsausbildung
zu machen, eine weiterfihrende Schule zu besu-
chen oder an einer QualifizierungsmaBnahme des
AMS oder von Bildungseinrichtungen teilzuneh-
men. Weiters ist auch die Absolvierung einer regu-
laren Lehre mdoglich.

MEHR INFORMATIONEN

= www.neba.at/ausbildungsfit

B.6.1.3. Berufsausbildungsassistenz
Die Berufsausbildungsassistenz  unterstitzt
Jugendliche mit Beeintrdchtigung bzw. anderen
Vermittlungshemmnissen bei der betrieblichen
Ausbildung, begleitet die Ausbildung sowohl im
Betrieb als auch in der Schule und sichert damit
nachhaltig diesen Ausbildungsweg ab.

siehe Adressteil Seite 166

B.6.1.4. Arbeitsassistenz

Die Arbeitsassistenz (AASS) bietet Menschen
mit Beeintrdachtigungen kostenlose Beratung,
Begleitung und Unterstiitzung bei der Suche nach
einem Arbeitsplatz und beim Erhalt eines ge-
fahrdeten Arbeitsplatzes an. Die Dienstleistung
der AASS reicht von der gemeinsam mit den
Klientinnen vorgenommenen Situationsanalyse
und Einschatzung zu den individuellen beruf-
lichen Mdglichkeiten, Uber die Begleitung der
Arbeitssuche bis hin zu einer Unterstiitzung in der
Anfangsphase des Dienstverhdltnisses. Eine wei-
tere zentrale Funktion der AASS ist die Sicherung
eines gefahrdeten Arbeitsplatzes.
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Je nachdem, ob psychische, kérperliche oder
Sinnesbeeintrachtigungen im Vordergrund ste-
hen, sind unterschiedliche Trager zustandig.

siehe Adressteil Seite 164

B.6.1.5. Arbeitsassistenz fiir Jugendliche
Eine zentrale Funktion der Arbeitsassistenz fir
Jugendliche (JAASS) liegt in der Begleitung von
Jugendlichen mit Behinderung und/oder so-
zialer Beeintrachtigung bei der beruflichen
Erstintegration. Die Dienstleistung Arbeitsassistenz
reicht von der gemeinsam mit den Klientlnnen vor-
genommenen Situationsanalyse und Einschdtzung
zu den individuellen beruflichen Mé&glichkeiten,
Uber die Begleitung der Arbeitssuche bis hin
zu einer Unterstitzung in der Anfangsphase
des Dienstverhdltnisses. Eine weitere zentra-
le Funktion der JAASS ist die Sicherung eines
gefdhrdeten Arbeitsplatzes, z.B. mit Hilfe einer
Krisenintervention. Die Arbeitsassistenz gibt es fur
Jugendliche und Erwachsene flachendeckend in
ganz Oberdsterreich.

siehe Adressteil Seite 166

B.6.1.6. JobCoaching
JobCoaching bietet direkte, individuelle
Unterstlitzung am Arbeitsplatz. Das Ziel ist die op-
timale und nachhaltige Inklusion von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit Behinderung bzw.
Beeintrachtigungim Berufsleben. Das JobCoaching
als besonders intensive Maf3nahme der Beruflichen
Assistenz ist freiwillig und kostenlos.

siehe Adressteil Seite 166

MEHR INFORMATIONEN

= Netzwerk Berufliche Assistenz
www.neba.at

B.6.2. Qualifizierung fiir den ersten bzw.
allgemeinen Arbeitsmarkt

Zur Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
werden  MaBBnahmen wie z.B. Berufs-
orientierung, Anlehre etc. in erster Linie vom
Sozialministeriumservice 0O und/oder vom AMS
angeboten.

BBRZ Osterreich - vollD@bei
vollID@bei bietet eine Unterstlitzung beim Einstieg
in die Berufswelt und steht bei der Job- oder
Lehrstellensuche zur Seite. Die Teilnehmerlnnen
werden auf eine Lehre mit verldngerter Lehrzeit
oder eine Teillehre vorbereitet.

siehe Adressteil Seite 168

KickStart - Motivationsprojekt Fu3ball
KickStart ist ein niederschwelliges Angebot im
Rahmen der ,AusBildung bis 18" fiir Mddchen
und Burschen zwischen 14 und 24 Jahren aus
dem Groflraum Linz, die keine Ausbildung ab-
solvieren oder kein Angebot des AMS oder
Sozialministeriumservice in Anspruch nehmen
(mo6chten). Mithilfe von FuBballtrainings soll den
Jugendlichen ein neuer, motivierender Zugang
geboten werden, um sich selbst und ihre individu-
ellen Starken kennenzulernen, sich weiterzuentwi-
ckeln sowie Ausbildungs- und Arbeitsperspektiven
zu finden.

siehe Adressteil Seite 166

Volkshilfe Arbeitswelt GmbH, Job&Go
Job&Go  unterstlitzt Jugendliche  beim
Einstieg in die Berufswelt, bietet verschiedene
Trainingsbereiche vor Ort in Steyr an und steht
bei der Job- und Lehrstellensuche zur Seite. Die
Teilnehmenden absolvieren danach reguldre
Lehren, verlangerte Lehren oder eine Teillehre.
siehe Adressteil Seite 168

B.6.3. Integrative Betriebe

Integrative Betriebe (nach wirtschaftlichen
Grundlagen gefuhrte Unternehmen) bieten
fur beglinstigte Behinderte die Madglichkeit
der Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt. Die
Entlohnung der Mitarbeiterlnnen erfolgt kollek-
tivvertraglich, die Aufnahme der Mitarbeiterlnnen
orientiert sich an einer Leistungsfahigkeit von 50%
einer ,Normalleistung”.

MEHR INFORMATIONEN

= Sozialministeriumservice, Landesstelle 00
www.sozialministeriumservice.at
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B.6.3.1. Integrative Beschiftigung
Wirtschaftsbetriebe,  6ffentliche  Einrich-
tungen, Sozialeinrichtungen etc. kénnen auch
Kooperationspartnerlnnen im Rahmen der
"Integrativen Beschaftigung" nach dem 06. ChG
sein. Zwischen den Wirtschaftsbetrieben und den
beeintrachtigten Mitarbeiterlnnen besteht hier
kein Dienstverhaltnis.

MEHR INFORMATIONEN

= Bedarfskoordinatorinnen bei den zustandi-

gen Bezirksverwaltungsbehorden (Abteilung
Soziales)

B.7. Sonstige MaBnahmen zur
beruflichen Integration

B.7.1. Personliche Assistenz am
Arbeitsplatz (PAA)
Personliche Assistenz am Arbeitsplatz (PAA) um-
fasst die personale Unterstiitzungsleistung im
Zusammenhang mit Begleitung und Mobilitét, die
zur Erfullung der dienstvertraglich festgelegten
Verpflichtungen sowie zur Einhaltung innerbe-
trieblicher Regelungen bzw. zur erfolgreichen
Absolvierung einer Ausbildung erforderlich sind.
Die PAA kann von Menschen mit Beeintrach-
tigungen im erwerbsfahigen Alter in Anspruch ge-
nommen werden, die in der Pflegestufe 5, 6 oder
7 (in begriindeten Ausnahmeféllen auch in den
Pflegestufen 3 oder 4) eingestuft sind und
¢ in einem aufrechten sozialversicherungspflichti-
gen Dienstverhaltnis stehen oder
o selbststandig und gewinnorientiert tatig sind
oder
¢ ein Studium oder eine Berufsausbildung absol-
vieren.

Die PAA ist fiir Klientinnen kostenlos und orientiert
sich an ihren individuellen Bediirfnissen.

MEHR INFORMATIONEN
= Miteinander GmbH

www.miteinander.com
= Sozialministeriumservice 00
www.sozialministeriumservice.at

B.7.2. Trainingszentren fiir Menschen
mit Beeintrachtigungen, die als arbeits-
suchend gemeldet sind

Verschiedene Trainingseinrichtungen und zeitlich
befristete Beschaftigungsmoglichkeiten bieten
Unterstilitzung beim (Wieder-)Einstieg in den all-
gemeinen Arbeitsmarkt.

In den Arbeitstrainingszentren 00 (ATZ) und
Trainingseinrichtungen in.takt werden zeitlich
befristete Trainings durchgefiihrt mit dem Ziel
der sozialen Integration und der Stabilisierung der
o0konomischen und der psychischen Situation des
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Menschen mit Beeintrachtigungen.

WORK_aut Autismus + Arbeit begleitet und un-
terstitzt Menschen mit einer Autismus-Spektrum-
Stérung (Asperger-Syndrom) im Alter von 15 bis
35 Jahren bei der Suche nach einer geeigneten
Arbeitsstelle am ersten Arbeitsmarkt oder einer
Ausbildung.

siehe Adressteil Seite 184

B.7.3. Aufnahme und Absicherung einer
Erwerbstatigkeit von Menschen mit
Behinderung

Arbeitsassistenz fiir Erwachsene

Die Arbeitsassistenzunterstiitzt Erwachsenebeider
Erlangung eines Dienstverhaltnisses bzw. bei der
Sicherung eines bestehenden Dienstverhéltnisses.
Im Rahmen der Arbeitsassistenz gibt es durch
die Betriebskontakter*innen Ansprechpartner fiir
Unternehmen & Betriebe.

Integratio initiativ unterstlitzt Menschen
mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen bei
der Arbeitsplatzsuche oder Absicherung einer
Erwerbstatigkeit. Ein spezielles Angebot ist die
Schulungsplanung und berufliche Rehabilitation.
Das Angebot richtet sich an Menschen mit
Behinderung und Personalverantwortliche.

siehe Adressteil Seite 165

Integratio - Kompetenzzentrum Selbstidndig
mit Behinderung unterstiitzt Unternehmerlnnen
und Griinderlnnen, die von einer gesundheit-
lichen Beeintrachtigung betroffen sind.

MEHR INFORMATIONEN

= www.integratio.at

Volkshilfe Arbeitswelt GmbH, HomeRun
HomeRun Barrierefreie Ausbildung beglei-
tet Menschen bei der Absolvierung einer regu-
laren Lehre und arbeitet eng mit dem NEBA-
Netzwerk zusammen. Die Teilnehmer*innen wer-
den wahrend der Lehrzeit in der Berufsschule
sowie am Arbeitsplatz betreut. Ziel ist die positive
Absolvierung der Lehrabschlussprifung.

B.7.4. Finanzielle Zuschiisse des

Sozialministeriumservice

Menschen mit Behinderung bzw. deren

Arbeitgeberlnnen kdnnen eine Reihe von per-

sonen- und arbeitsplatzbezogenen finanziellen

Zuschissen erhalten wie z.B.

e Finanzierung von technischen Arbeitshilfen,
Arbeitsplatzadaptierungen und Kostenersatz fiir
behindertengerechte Ausstattung des Betriebes

e Zuschisse zur Schaffung von Arbeits- und

Ausbildungsplatzen sowie zu den Schulungs-

und Ausbildungskosten

Férderung von Orientierung und Mobilitats-

training und Mobilitatshilfen

Hilfen zur wirtschaftlichen Selbststandigkeit

Lohnkostenzuschiisse (siehe Kapitel

"Inklusionsférderung’, Seite 69)

MEHR INFORMATIONEN

s Sozialministeriumservice, Landesstelle 00
www.sozialministeriumservice.at
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B.8. Fahrdienste in der Freizeit

Im Gro3raum Linz, Wels, Steyr gibt es das Angebot
eines Freizeit-Fahrdienstes fir Menschen mit
Beeintrachtigungen. Dieses Angebot steht
Rollstuhlfahrerlnnen und schwer gehbeeintrach-
tigten Personen des jeweiligen Stadtgebietes zur
Verfligung.

siehe Adressteil Seite 164

B.9. Vertretung in Behinderten-
gleichstellungsfragen und
-verfahren

Ansprechpartner  fir  Behindertengleich-
stellungsfragen und -verfahren ist das Sozial-
ministeriumservice, Landesstelle OO.

Diese flhrt auch das gesetzlich vorgesehene
Schlichtungsverfahren durch, bevor ein aus einer
Diskriminierung resultierender Schadenersatz-
anspruch beim Zivilgericht geltend gemacht wer-
den kann.

MEHR INFORMATIONEN

= www.sozialministeriumservice.at
= Behindertenanwaltschaft:

Mo - Fr: 8.00-12.00 Uhr:

0800-80 80 16 (kostenlos)
office@behindertenanwalt.gv.at
www.behindertenanwalt.gv.at

B.10. Angebote fiir Menschen in
schwierigen Lebenssituationen

B.10.1. Sozialberatungsstellen

Ziel war es, in jedem Sozialsprengel eine Anlauf-
stelle fur hilfesuchende Menschen zu schaffen.
Dies ist in allen Bezirken der Fall.

Die Sozialberatungsstellen bieten einen Uberblick
Uiber regionale und Uberregionale Hilfsein-
richtungen. Informationen gibt es zu Themen wie
Hauskrankenpflege, mobile Betreuung und Hilfe,
psychologische Beratung, Alten- und Pflegeheime,
Ehe- und Familienberatung, Rechtsberatung,

betreubares  Wohnen, Schuldenberatung,
Familienhilfe, Frauenberatung, Einrichtungen
der Sozial- und Behindertenhilfe usw. Die

Mitarbeiterlnnen in den Sozialberatungsstellen
bieten eine kostenlose individuelle Beratung bei
sozialen Problemstellungen. Sie erarbeiten ge-
meinsam und vertraulich mit ihren Klientinnen
persénliche Losungsansdtze und vermitteln
sie auf Wunsch an die zustandigen Stellen und
Institutionen.

siehe Adressteil Seite 175

B.10.2. Beratung und Hilfe bei
Arbeitslosigkeit

Das Arbeitsmarktservice (AMS) unterstltzt im
Rahmen seines Services fir Arbeitssuchende in den
Regional- bzw. Zweigstellen arbeitslos gemeldete
Personen. Auf www.ams.at/ooe gibt es einen gu-
ten Uberblick tiber die zahlreichen Angebote. Eine
AMS Ombudsstelle - erreichbar telefonisch unter
050-904 441 oder liber das Kontaktformular auf
www.ams.at/ooe (Kontakt AMS / Ombudsstellen)
- nimmt diesbeziiglich allfallige Beschwerden ent-
gegen.

Die Arbeiterkammer bietet im Rahmen ihrer all-
gemeinen Rechtsberatung rechtliche Beratung fir
arbeitslose Menschen.

Das JugendService das Landes OO ist auch
Anlaufstelle fiir lehrstellensuchende und arbeits-
suchende Jugendliche.

Reihe anderer

Zusatzlich gibt es eine
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Angebote, die im Auftrag des AMS, des
Sozialministeriumservice, des Landes OO oder im
Sinne einer Selbstvertretung privatwirtschaftlich
auf Basis gemeinnitziger Vereine bzw. gemein-
nltziger GmbHs organisiert werden.

B.10.2.1. Beratung und Hilfe mit einem
freien Zugang
o BABSI Frauenbetreuungs- und Frauen-
servicestellen
Bischofliche Arbeitslosenstiftung
Frauenservicestelle der Frauenstiftung Steyr
migrare - Zentrum fiir Migrantinnen 00
Verein fir Sozial- und Gemeinwesenprojekte
(VSG: woman)
o VFQ Gesellschaft fur Frauen und Qualifikation

mbH
o WORK_aut Autismus + Arbeit

siehe Adressteil ab Seite 183

B.10.2.2. Beratung und Hilfe mit
Zuweisung durch die Regionalstellen des
Arbeitsmarktservice oder eine Behorde

o ALOM - Verein fiir Arbeit und Lernen Oberes
Mihlviertel

o B7 Arbeit und Leben - Case Management
Sozialhilfe (C.M.)

o B7 Arbeit und Leben - Beratung fiir Arbeit
suchende Menschen (B.A.M.)

o FAB - Case Management flr Bezieherlnnen der
Sozialhilfe (Verein zur Férderung von Arbeit
und Beschaftigung)

o FAB - Schritte in den Arbeitsmarkt, tagesstruk-
turierendes Angebot fiir Bezieherlnnen der
Sozialhilfe

o Frauenstiftung Steyr - Frauenberufszentrum,
arbeitsplatznahe Qualifizierung

o Institut fur Ausbildungs- und
Beschéftigungsberatung (IAB)

o OO0 Hilfswerk GmbH - Casemanagement fiir
Bezieherlnnen der Sozialhilfe

o pro mente 00

¢ VFQ Gesellschaft fur Frauen und Qualifikation
mbH

e VSG - Verein fiir Sozial- und
Gemeinwesenprojekte (factory | work.box, kick)

o Volkshilfe Fliichtlings- und
Migrantinnenbetreuung GmbH - Projekt IDA
(Integration durch Arbeit), fir Menschen mit

Fluchterfahrung oder Migrationsgeschichte
siehe Adressteil Seite 185

B.10.2.3. Befristete Beschiaftigung/

Ausbildung

In sozialen Integrationsunternehmen (Be-

schaftigungsbetrieben) gibt es fir bestimmte

Personengruppen, arbeitslos gemeldete Arbeits-

suchende, Jugendliche, Wiedereinsteigerinnen,

Langzeitarbeitslose, Altere etc. die Mdglichkeit

einer befristeten Beschéftigung in Form eines

reguldren Arbeitsverhaltnisses und insbesondere

fur Jugendliche Berufsausbildungsmaéglichkeiten:

o ALOM - Verein fiir Arbeit und Lernen Oberes
Mihlviertel

o B7 Arbeit und Leben

e BIS - Bildungszentrum Salzkammergut

o Bischofliche Arbeitslosenstiftung der Diézese
Linz - Jugendprojekt ju-can

o FAB - Verein zur Férderung von Arbeit und

Beschiftigung

ltworks

Perspektive Handel Caritas gGmbH

Produktionsschulen

RIFA - Rieder Initiative fiir Arbeit

SAUM - Sozial- und Ausbildungsinitiative

Unteres Mihlviertel

Smartwork GmbH

o VABB - Verein fiir Arbeit, Beratung und Bildung

o Vehikel - Verein zur Forderung der beruflichen
Integration arbeitsloser Jugendlicher

o VFQ Gesellschaft fur Frauen und Qualifikation
mbH

e VSG - Verein fir Sozial- und
Gemeinwesenprojekte

o Volkshilfe Arbeitswelt GmbH

siehe Adressteil ab Seite 187

B.10.3. Angebote bei (drohender)
Wohnungslosigkeit

B.10.3.1. Wohnungslosenhilfe allgemein
Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe un-
terstitzen in Zusammenarbeit mit den
Sozialberatungsstellen und den Gemeinden
wohnungslose und von Wohnungslosigkeit
bedrohte Menschen mit dem Ziel einer dauer-
haften sozialen und materiellen Stabilisierung der
Lebenssituation.
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Angebote fiir wohnungslose
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Wohnbetreuung

Tageszentrum
Mobile
Tagesstruktur
Ubergangs-
wohnen
Wohnheim

Arge fiir Obdachlose

Verein Wohnplattform

Caritas 00

Mosaik_Wohnungssicherung/
Notschlafstelle/Integration

Verein Wohnen Steyr

Sozialverein B37

Soziales Wohnservice Wels

Evangelische Stadtdiakonie

Kongregation der
Barmherzigen Schwestern

Die Wohnungslosenhilfe umfasst Angebote
in den Bereichen Delogierungspravention
und  Wohnungssicherung, Notschlafstellen,
Tageszentren, Mobile Wohnbetreuung, Uber-
gangswohnen, Wohnheime und tagesstruktu-
rierende MaBnahmen.

siehe Adressteil Seite 190

B.10.3.2. Delogierungspravention/Netzwerk
Wohnungssicherung

Bei drohendem Wohnungsverlust kénnen
sich betroffene Personen an Gemeinden,

Sozialberatungsstellen und an Einrichtungen

der Wohnungslosenhilfe wenden. Diese
Einrichtungen bieten konkrete Hilfestellungen,
Unterstiitzung und Begleitung an. Darlber
hinaus sind die Koordinationsstellen des
Netzwerkes Wohnungssicherung Ansprech-
partnerinnen fiir Anliegen und Fragen zur Delo-
gierungsverhinderung. Je nach Bezirk sind ver-
schiedene Einrichtungen zustandig.

siehe Adressteil Seite 191
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B.10.3.3. Beratung und Hilfe fiir wohnungs-
lose Frauen

Die Frauenberatung ARGE SIE der Arge fir
Obdachlose bietet wohnungslosen oder von
Wohnungslosigkeit bedrohten Frauen kurz- und
mittelfristige Hilfe in Form von Informations-
und Beratungsgesprachen sowie auch ei-
ne langfristige Begleitung an (flir Frauen in
einer Ubergangswohnung des Vereins
Wohnplattform oder wéhrend einer schwierigen
Zeit in der eigenen Wohnung).

Beratung und Hilfe fiir wohnungslose Frauen bieten
auch das Projekt Frida der Caritas Oberdsterreich
sowie das Tageszentrum des Vereins "Wohnen
Steyr" in Steyr und Mosaik_Wohnungssicherung/
Notschlafstelle/Integration in Vocklabruck.
In der Notschlafstelle NOWA des Sozialvereines
B37 steht ein eigener Bereich fiir wohnungs-
lose Frauen zur Verfiigung, ebenso in der
Notschlafstelle des E37 - Soziales Wohnservice
Wels und des Vereins Wohnen Steyr sowie
Mosaik_Wohnungssicherung/Notschlafstelle/
Integration in Vécklabruck.

siehe Adressteil Seite 205

B.10.4. Erwachsenenvertretung

Das neue Erwachsenenschutzgesetz (ErwSchG)

I6ste mit 1. Juli 2018 das bis dahin geltende

Sachwalterrecht ab. Die gerichtliche Fiirsorge

fur Menschen, die aufgrund einer psychischen

oder einer vergleichbaren Beeintrachtigung nicht
mehr in der Lage sind, ihre Angelegenheiten
selbst wahrzunehmen, ist darin neu geregelt.

Das Erwachsenenschutzgesetz stellt Autonomie,

Selbstbestimmung und Entscheidungshilfe

fur Menschen mit Beeintrachtigungen in den

Mittelpunkt. Um das zu erreichen, gibt es vier

verschiedene Moglichkeiten der Vertretung,

die jeweils von der Beeintrdchtigung der

Entscheidungsfahigkeit abhdangen:

o die Vorsorgevollmacht, mit der jede/jeder fest-
legen kann, wer sie/ihn im Fall des Verlusts der
Entscheidungsfahigkeit vertreten soll.

e die gewdhlte Erwachsenenvertretung, wenn
eine Person nicht mehr voll handlungsféhig ist
und sich eine Vertreterin/einen Vertreter wahlt.

o die gesetzliche Erwachsenenvertretung durch
Angehdrige.

o die gerichtliche Erwachsenenvertretung durch
eine/n SachwalterIn.
siehe Adressteil Seite 194

B.10.5. Opferhilfe und Straffélligenhilfe

Opferhilfe

Darunter fallen neben dem Bereitstellen von wich-
tigen Informationen fiir Menschen, die von Gewalt
betroffen sind, UnterstitzungsmaBBnahmen im
Rahmen der Verbrechensopferhilfe, der Prozess-
begleitung und des Tatausgleichs.
Prozessbegleitung flr Opfer im Strafverfahren bie-
ten der Weisse Ring, die Kinderschutzzentren,
das Gewaltschutzzentrum 00, das Autonome
Frauenzentrum sowie der Verein NEUSTART.
Krankenhauser (mit installierten Opferschutz-
gruppen) sind haufig Erstansprechpartner beim
Opferschutz. Sie geben Schutz und Hilfe und ver-
weisen auf weitere Hilfseinrichtungen.

Straffdlligenhilfe

Unter Straffalligenhilfe werden Unterstiitzungs-
maBnahmen und Interventionen im Rahmen der
Bewdhrungshilfe, Haftentlassenenhilfe, Diver-
sion (Vermittlung statt Strafe) sowie auch Hilfe in
Wohnfragen verstanden.

Angebote der Straffélligenhilfe und die jeweils
anbietenden Vereine (in Klammer):

Bewahrungshilfe
Langfristige psychosoziale Begleitung und
Beratung auf gerichtliche Anordnung (NEUSTART)

Haftentlassenenhilfe
BeratungvorderEntlassunginallen Justizanstalten,
Sozialberatung nach Haft, Arbeitsberatung und
-vermittlung, Arbeitstraining (NEUSTART)

Tatausgleich

Konfliktregelung zwischen Tatverdachtigen und
Opfern von Straftaten anstelle von Verurteilung
(NEUSTART)

Vermittlung gemeinniitziger Leistungen
Arbeitsleistung fir das Gemeinwohl anstelle von
Verurteilung (NEUSTART)
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Elektronisch iberwachter Hausarrest
VerblBung von Haftstrafen bis zu einem Jahr
in Form eines Hausarrestes. Sozialarbeiterische
Begleitung und Kontrolle durch NEUSTART.
Informationen und Antrdge bei der zustdndigen
Justizanstalt

Betreutes Wohnen
Intensivbetreuung in
(NEUSTART, WEGE)

Ubergangswohnungen

Betreutes Wohnen fiir straffdllig gewordene
psychisch kranke Personen
(pro mente plus ,Neuland 00" GEM_MA und
FRAUEN_WG von EXIT-sozial)

Forensische Ambulanz

In der Forensischen Ambulanz Oberdsterreich
werden Patientinnen mit gerichtlicher Weisung
zur psychotherapeutischen oder psychiatrischen
Behandlung kostenlos betreut. (FORAM)

Forensische, sozial-therapeutische Nachsorge
und mobile Wohnassistenz fiir Personen im
forensischen Kontext (_Agora gemeinniitzige
Genossenschaft fur Sozialpsychiatrie)

siehe Adressteil ab Seite 193

B.10.6. Schuldenberatung
Bei Zahlungsschwierigkeiten, Exekutionen, Pro-
blemen im Umgang mit Geld oder finanziellen
Fragen bis zur Vorbereitung und Durchfiihrung
eines Privatkonkurses finden Sie Rat und Hilfe bei
kompetenten Beratungsstellen:

Schuldnerberatung 00

www.ooe.schuldnerberatung.at

e mit dem zusatzlichen kostenlosen und unab-
hdngigen Angebot der Budgetberatung in
den Regionalstellen Linz, Wels, Steyr, Ried und
Vécklabruck.

e Wann ist eine Budgetberatung sinnvoll?
Infos unter www.finanzielle-gesundheit.at

Schuldnerhilfe 00

www.schuldner-hilfe.at

o Betreutes Konto: unterstiitzt Menschen, die
Schwierigkeiten haben Zahlungsprioritdten
zu erkennen, bei der Durchfiihrung der

existenzsichernden Zahlungen und wirkt so
Wohnungsverlust entgegen.

o Budgetcoaches: Begleitungin der Riickzahlungs-
phase durch ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen
mit dem Ziel die Entschuldung nachhaltig zu
sichern.

o Institut Finanzkompetenz: zur Verbesserung
der Finanzbildung von jungen Menschen
(Workshops, Erstellung von Unterrichts-
materialien fir Lehrkrafte bis hin zum 00
Finanzfihrerschein).

e Budgetberatung: Unterstiitzung bei der Planung
und Optimierung des Haushaltsbudgets bereits
vor Uberschuldung.

siehe Adressteil ab Seite 195

B.10.7. Beratung und Hilfe bei Gewalt
Das Autonome Frauenzentrum Linz bietet Frauen
und Mddchen ab 14 Jahren, die von sexueller
Gewalt betroffen sind, Information und Beratung
sowie Prozessbegleitung in einem Strafverfahren.
Alle Beratungen sind kostenlos, vertraulich und
kénnen anonym in Anspruch genommen werden.
Auch eine geschiitzte Online- und Chatberatung
ist moglich.

Weitere  Angebote: Frauenberatung bei
Beziehungsproblemen, Scheidung/Trennung und
Gewaltbetroffenheit, Seminare, Schulworkshops
fur Madchen ab 13 Jahren zur Prévention von
Gewalt.

Beratung fiir Frauen und Manner als Opfer von
Gewalt bietet das Gewaltschutzzentrum 0O0.
Die gesetzlich anerkannte Opferschutzeinrichtung
bietet kostenfreie vertrauliche psychosoziale und
rechtliche Beratung fiir von Gewalt betroffene
Personen in der Familie und im sozialen Nahraum
sowie fiir Stalkingopfer. Insbesondere erfolgt aktive
Kontaktaufnahme, Beratung nach Gewaltvorfallen
mit Betretungsverboten und nach Ubermittlung
von Meldungen von Stalkinganzeigen durch
die Polizei, Hilfestellung bei Behdrden- und
Gerichtskontakten sowie psychosoziale und juri-
stische Prozessbegleitung in Strafverfahren.

siehe Adressteil Seite 195

Als allgemeine Opferhilfeeinrichtung bie-
tet der Weisse Ring auch Erstberatung bzw.
Unterstltzung bei "Gewalt" und zwar besonders
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bei Gewalt durch Unbekannte bzw. im 6ffentlichen
Raum (z.B. Korperverletzung, Raub, gefdhrliche
Drohung, aber auch Hass im Netz).

B.10.8. Angebote fiir Fliichtlinge und

Migrantinnen
Zur Fluchtlingshilfe gehéren speziell die Grund-
versorgung, die Rechts- und Sozialberatung fir
Asylsuchende, die Beratung und Betreuung von
anerkannten Fllichtlingen und spezielle Angebote
im Bereich Gesundheit (Traumatherapie)
und Sprachvermittlung (Deutschkurse). Die
Migrantlinnenhilfe bezieht sich auf eine allgemei-
ne Sozial- und Rechtsberatung und Unterstiitzung
der Lebensfiihrung.

siehe Adressteil ab Seite 196

B.10.9. Klinische Sozialarbeit/

Sozialdienste

An vielen 00. Krankenhausern sind Dipl.

Sozialarbeiterlnnen tatig. Viele Erkrankungen be-

dingen Verdnderungen in der Bewéltigung des

Lebensalltags, sie bedingen soziale Problemlagen

und diese wiederum verschdrfen das Krankheits-,

Ruickfallsrisiko.

Sozialarbeit im Krankenhaus bietet:

e Beratung und Unterstiitzung des/der Patientin
und/oder der ndchsten sozialen Bezugspersonen

o Hilfe bei der Gestaltung deraktuellen Lebenswelt
(Arbeit/Schule, Wohnung usw.)

o Hilfe bei rechtlichen Fragen (ABGB, ASVG, SHG,
JWG u.a)

o Hilfe bei Fragen zur Sicherung des materiel-
len Lebensbedarfes (Pension, Pflegegeld,
Krankengeld, Familienbeihilfe, Wohnbeihilfe
ua.)

e Unterstiitzung bei der Durchsetzung gesetz-
licher Anspriiche

o Unterstiitzung bei der Organisation von Nach-
betreuung wie: betreute Wohnmdglichkeiten,
Pflegeeinrichtungen, beruflichen  Reha-
MaBnahmen, psychosoziale Begleitung,
Sozialberatung, Laienhilfe, mobile Dienste,
Familien-/ Haushaltshilfe etc.

e Forderung von Kontakten zum ndchsten sozia-
len Umfeld

o Familiengesprache, Helferinnenkonferenzen,
Krisenintervention, Kinderschutzarbeit, Konflikt-

bearbeitung, Gewaltschutz, Selbsthilfe-gruppen
e Unterstlitzung im Krankenhaus-Entlassungs-
management
e Begleitung im palliativen Setting
siehe Adressteil Seite 210

MEHR INFORMATIONEN

= in den 06. Krankenhdusern
m Kepler Universitatsklinikum, Klinische
Sozialarbeit/Sozialberatung und
Entlassungsmanagement
www.kepleruniklinikum.at

B.10.10. Beratung und Angebote fiir

Menschen mit HIV
Aidshilfe 00
Anonyme und kostenlose Beratung, psychosozi-
ale Begleitung, Gruppenangebote sowie diverse
Praventionsangebote (kostenlose und anonyme
Tests, Informationsangebote)

siehe Adressteil ab Seite 200

B.10.11. Schwangerschaftsberatung
Vom Verein ZOE werden Beratung rund um
die Themen Schwangerschaft und Geburt, Gber
materielle, finanzielle und personelle Unter-
stlitzungsmoglichkeiten, bei Konflikten in der
Partnerschaft, eine Still- und Wickelecke zen-
tral in Linz und eine Selbsthilfegruppe in der
Zeit der Trauer um ein Baby angeboten. Das
Angebot richtet sich sowohl an Frauen als auch an
Manner.
Die Beratungsstelle Bily bietet insbesonde-
re im Schwangerschaftskonflikt ergebnisoffene
Beratung an.

siehe Adressteil Seite 200

B.10.12. Familienberatungsstellen
Oberosterreich verfugt tUber ein Netz von rund 90
Familienberatungsstellen, die vom Bund gefordert
werden. Sie sind Anlaufstellen in allen Familien-
und Partnerschaftsfragen, manche Stellen beraten
zu besonderen Schwerpunktthemen.

siehe Adressteil ab Seite 145
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MEHR INFORMATIONEN

= www.familienberatung.gv.at
Beratungsstellen gefiltert nach Bundesland
und Themen

B.10.13. Beratung und Hilfe bei

Trennung und Scheidung
Im Falle einer Trennung oder Scheidung tut es
oft gut, Hilfe und Beratung in Anspruch nehmen
zu konnen. Informationen rund um dieses Thema
bieten zahlreiche Familienberatungsstellen,
ua. die Familienberatung der Didzese Linz
(www.beziehungleben.at) sowie das autonome
Frauenzentrum Linz mit der ,Frauenberatung bei
Trennung, Scheidung’, wenn Kinder betroffen sind,
auch die Erziehungs-und Familienberatungsstellen
des Landes.

siehe Adressteil ab Seite 145

B.10.14. TelefonSeelsorge - Notruf 142
Die TelefonSeelsorge - Notruf 142 ist Anlaufstelle
fur Menschen in schwierigen Lebenssituationen
und Krisen, unabhdngig von deren Alter,
Geschlecht, Religion, nationaler oder sozialer
Herkunft. Die TelefonSeelsorge bietet neben der
rund um die Uhr verfligbaren kostenlosen tele-
fonischen Beratung und Begleitung auch eine
Online-Beratung an.

siehe Adressteil ab Seite 182

B.10.15. Interessenvertretungen/
Selbsthilfe

IVMB -Vereinigung der Interessenvertretungen

der Menschen mit Beeintréchtigung 00

Die Vereinigung vertritt die Interessen aller

Menschen mit Beeintrachtigung sowie deren

Angehoriger und bietet Information und Beratung
siehe Adressteil Seite 201

00. KOBV - Der Behindertenverband,

006. Landesverband

Der 0O. Kriegsopfer- und Behindertenverband
bietet Beratung in samtlichen Behinderten-
angelegenheiten. Die Beratung erfolgt zu Themen
wie Arbeitsrecht fir Menschen mit Behinderung,

Behindertenpass, Einstufung der Behinderung,
Forderungen fir Autofahrerinnen mitBehinderung,
Griindung einer selbststandigen Erwerbstatigkeit,
Kindigungsschutz, medizinische oder beruf-
liche Rehabilitation, Parkausweis, Pflegegeld,
RehabilitationsmaBnahmen, Steuerfreibetrdge,
Zuschiisse und Forderungen.
o "Behindertenberatung von A bis 2"
Ziel dieses neuen Projektes des O0. KOBV ist die
berufliche Integration und soziale Absicherung
von Menschen mit Behinderung im berufsfa-
higen Alter (15 - 65 Jahre). Es werden regelma-
Big Sprechtage in allen oberdsterreichischen
Bezirkshauptstadten angeboten. Die Beratung
umfasst vor allem das Arbeits- und Sozialrecht
und Themen wie Arbeitsassistenz, arbeitsmarkt-
politische Projekte, Behindertenpass, Bewerb-
ung, Einstufung der Behinderung, Griindung
einer selbststandigen Erwerbstatigkeit u.v.m.
siehe Adressteil Seite 201

Selbsthilfe 00 -
Dachverband der Selbsthilfegruppen
Die Selbsthilfe OO ist eine Anlaufstelle fir
Menschen, die auf der Suche nach einer
Selbsthilfegrup