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Wirtschafts-Landesrat Markus ACHLEITNER:

,0O0. Pakt fiir Arbeit & Qualifizierung 2023“ mit neuen

Schwerpunkten und Beschaftigungsinitiativen

»Auch nach drei Krisenjahren in Folge aufgrund der Corona-Pandemie zeigt

sich der Arbeitsmarkt in Oberdsterreich stabil: Ende Februar hat es in

unserem Bundesland mit 691.000 Beschaftigten um 9.000 mehr gegeben als

im Februar des Vorjahres. Zugleich ist die Arbeitslosenrate in Oberdsterreich

im Februar mit 4,7 Prozent um 0,1 Prozentpunkt niedriger gewesen als im

Vorjahresmonat. Besonders erfreulich ist der weitere Rickgang bei der Zahl

der Langzeitbeschéaftigungslosen: Es sind im Februar bereits weniger als die

Halfte der Anzahl der Langzeitbeschaftigungslosen vom Februar 2021

gewesen, also mitten in der Corona-Krise. Knapp 31.000 offene Stellen

unterstreichen den zunehmenden Arbeits- und Fachkraftebedarf der Betriebe

in Oberosterreich®, stellt Wirtschafts-Landesrat Markus Achleitner zur

aktuellen Situation auf dem Arbeitsmarkt in Oberdsterreich fest.

»Diese Entwicklungen in Richtung Vollbeschaftigung haben auch

Niederschlag in der Gestaltung des diesjahrigen ,Pakts fir Arbeit &

Qualifizierung‘ gefunden, dem Herzstiick der aktiven Arbeitsmarktpolitik in

unserem Bundesland: 326 Millionen Euro investieren 2023 die Pakt-Partner

Arbeitsmarktservice Oberdsterreich, Land Oberosterreich und

Sozialministeriumservice Oberdsterreich in Aus- und

WeiterbildungsmaBnahmen sowie Beschiftigungsinitiativen”,  erklart

Landesrat Achleitner. ,,So hat das Wirtschaftsressort zum einen alle

Arbeitsmarkt-MalRnahmen einer umfassenden Wirkungsanalysen unterzogen,

um sie noch starker an die aktuellen Bedarfe anzupassen. Andererseits

werden gezielt Schwerpunkte weiter verstérkt”, erlautert Landesrat Achleitner

— unter anderem:

Fokus auf den ersten Arbeitsmarkt
Gewinnung und Bindung von Fachkraften (qualifizierter Zuzug)
Sonderprojekte, insbesondere im MINT-Bereich

Neue Fachkréafteinitiativen fur den Bereich Energie und Klima

Pressekonferenz am 17. Marz 2023
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Der Arbeitsmarkt in Oberosterreich im Uberblick (Stand Ende Februar):

Hohe Beschaftigung: Die Anzahl der unselbstandig Erwerbstatigen in
Oberdsterreich ist auf 691.000 angestiegen (das bedeutet +9.003 bzw. +1,3 %
im Vergleich zum Februar 2022).

Sinkende Arbeitslosenquote: Die Arbeitslosenquote betragt in OO 4,7 % (-0,1
%punkte im Vergleich zum Februar 2022). In Osterreich betragt die
Arbeitslosenrate 7,0 %.

Anzahl der Arbeitslosen geht weiter zuriick: Hat die Anzahl der Arbeitslosen
in Oberdsterreich Ende Februar 2022 34.056 betragen, so gab es Ende Februar
2023 34.008 Arbeitssuchende in unserem Bundesland.

GroRRe Anzahl an offenen Stellen in OO: Die Zahl der offenen Stellen in
Oberdsterreich hat Ende Februar 30.942 betragen.

Vier offene Lehrstellen fur jede/n Lehrstellensuchende/n in OO: 1.887
offene Lehrstellen stehen in Oberdsterreich 468 Lehrstellensuchenden
gegenuber.

Starker RlUckgang bei der Langzeitbeschaftigungslosigkeit in

Oberosterreich — Entwicklung im Zeitvergleich:

o Februar 2019: 8.652 Langzeitbeschaftigungslose
o Februar 2020: 8.335 >> Vorkrisenniveau

o Februar 2021: 13.287

o Februar 2022: 9.070

o Februar 2023: 6.414

LAlleine 2022 sind mehr als 1.600 Langzeitbeschéftigungslose in Oberdsterreich
durch unser Job-Restart-Programm erfolgreich vermittelt worden. Wir setzen
diese Unterstltzung flr jene, die es am Arbeitsmarkt besonders schwer haben,
deshalb fort. Die Férderung des Landes fir dieses gemeinsame Programm mit
dem AMS Oberésterreich haben wir kirzlich verldngert, so Landesrat

Achleitner.

Der ,,00. Pakt fuir Arbeit & Qualifizierung 2023 im Uberblick:

Gesamtinvestition 2023: 326 Mio. Euro
Aufteilung zwischen den Paktpartnern Arbeitsmarktservice OO, Land OO
und Sozialministeriumservice OO:

o AMS 0OO: 167 Mio. Euro

o Land OO: 110 Mio. Euro

Pressekonferenz am 17. Marz 2023
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o SMS 0OO: 49 Mio. Euro
e 2023 profitieren 103.735 Personen von den Initiativen des Paktes, davon
sind 56.760 Frauen und 46.975 Manner.

Schwerpunkte mit neuen Initiativen im ,00. Pakt fiir Arbeit &
Qualifizierung 2023
e Fokus erster Arbeitsmarkt:
o Betriebliche Qualifizierung: Alle Angebote zielen darauf ab, Menschen
fur einen Arbeitsplatz in einem 00. Betrieb fit zu machen.
e Qualifizierte Zuwanderung:
o Neue und erweiterte Initiative zur Gewinnung von Fachkréaften in
DrittlAndern in Kooperation mit 06. Industriebetrieben.
» Anwerbung gewerblicher Fachkrafte: Das neue Programm auf
Initiative des Landes OO mit der 06. Standortagentur Business Upper
Austria in Kooperation mit der WKOO, dem AMS OO und der
Integrationsstelle des Landes OO hat das Ziel gewerbliche
Arbeiter/innen aus dem In- und Ausland fir Mangelberufe und
Branchen mit besonderem Arbeitskréftebedarf fur den Standort
Oberdsterreich zu gewinnen. Inhalt der Initiative ist die Anwerbung,
Integration und Bindung der Arbeitskrafte. Der Prozess startet vorerst
in ausgewahlten EU-Staaten und soll weiterfihrend auf Drittlander

ausgeweitet werden.

Unterstiitzung und Begleitung der teilnehmenden Betriebe gibt es
dabei von der Business Upper Austria im gesamten Prozess — von
der Anwerbung und Vorauswahl geeigneter Fachkrafte Uber das
Onboarding bis zur nachhaltigen Integration und bedarfsgerechter
sprachlicher Qualifizierung. Es soll gelingen, arbeitsuchende
Fachkrafte aus EU-Landern und Drittlandern bei Bedarf fiur ein
Beschaftigungsverhaltnis in einem 06. Betrieb/einer 06. Einrichtung

ZuU gewinnen.

» Aufstockung und Erweiterung Talent Attraction Programme (TAP)
fur Zuwanderung Hochqualifizierter: Ziel ist es, die Arbeitsregion
OO Regionen- und landerubergreifend zu vermarkten, um Fachkréfte
aus dem In- und Ausland gezielt fuir OO zu gewinnen. Das TAP

umfasst vier essentielle, zusammenhangende Elemente:

Pressekonferenz am 17. Marz 2023
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Zielmarktanalyse und Bedarfsprognose, Akquise internationaler
Fachkrafte und sogenannter ,Ruckkehrer”, umfassende Betreuung
und Begleitung dieser beiden Zielgruppen in den Regionen und
Zusammenfihrung, Starkung und Vernetzung der laufenden und

neuen Aktivitaten.

Der Bedarf an Fachkraften wird den Standort Oberdésterreich in den
kommenden Jahren vor grof3e Herausforderungen stellen. Bereits
heute herrscht in vielen Sektoren eine Verknappung von Fachkréften
und die demografische Entwicklung verschéarft die Situation
zusatzlich. Um das Wirtschaftswachstum in Oberdsterreich weiterhin
aufrecht zu erhalten, gehen wir gezielt Gber die Grenzen unseres
Bundeslands hinaus und préasentieren Oberdsterreich als attraktiven
Arbeitsplatz und Studienstandort im Ausland. Dartber hinaus setzt
man Malnahmen, um Rulckkehrer — etwa oberdsterreichische
Studierende in anderen Bundeslandern — fur Oberfsterreich zu
gewinnen. Dazu zahlen die Programme: Recruiting International High
Potentials — Globale Talente finden, Positionierung Oberdsterreichs
bei Fachkrafteveranstaltungen und Karrieremessen im In- und
Ausland, GradeUPP-Programm (Matchmaking o00. Betriebe mit

auslandischen Studierenden).

> Projekt des Landes OO, um potenzielle Arbeitskrafte aus
Drittstaaten, z. B. Brasilien, fir den oberosterreichischen
Arbeitsmarkt in Kooperation mit 00. Unternehmen zu gewinnen
(Ausbildung in OO, Aufenthaltstitel Schiilervisum, Ziel Lehrabschluss
in OO). Die Ausbildung soll zur Halfte in den Betrieben und zur Halfte
in Ausbildungsstatten der beruflichen Erwachsenenbildung erfolgen.
Die angehenden Fachkrafte sollen innerhalb einer verkirzten
Lehrzeit (21 Monate) die Lehrabschlussprufung  zumi/r
Metalltechniker/in schaffen. Bis zum Antritt zur auf3erordentlichen
Lehrabschlussprufung soll des Sprachniveau in Deutsch auf B1 des

europdischen Referenzrahmens liegen.

» Kompetenzzentrum fur qualifizierten Zuzug: Heuer startet die
Standortagentur Business Upper Austria den Aufbau regionaler

Beratungs- und Kompetenzzentren fur qualifizierte Zuwanderung, in

Pressekonferenz am 17. Marz 2023
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welchen das notwendige Wissen rund um Fragen der Anwerbung,
Integration und Beschaftigung auslandischer Arbeitskréfte sowie
rechtliche Notwendigkeiten konzentriert wird. Oberdsterreichische
Betriebe erhalten durch die Implementierung dieser zentralen
Koordinierungsstelle eine umfassende Hilfestellung. Im Endausbau
sollen dadurch alle bestehenden und zukinftigen Aktivitaten zur
qualifizierten Zuwanderung nach OO an einem Standort

zusammengefasst werden.

o Digitale Transformation (Starkung Ausbildungsmoglichkeiten im MINT-

Bereich):

@)

O

Coders.bay: Die Programmier-Schmiede sorgt fir praxisnahe
Ausbildungen von IT-Fachkréaften der Zukunft. Das Angebot der Coding-
Schule packt die Herausforderungen des akuten IT-Fachkraftemangels
an der Wurzel und leistet einen wertvollen Beitrag zur digitalen
Transformation und ganzheitlichen Kompetenzentwicklung junger
Menschen. Es werden Einsteiger- bis Profikurse fur Privatpersonen oder
Betriebe angeboten, die Mitarbeiter/innen fir die digitale Zukunft fit
machen wollen: Ausbildungen zZu Coding/Programmieren,
Netzwerktechnik, SAP, CAP-Ausbildung mit neuem Schwerpunkt
CyberSecurity. Dieses Jahr wird eine noch engere Kooperation mit den
Betrieben angestrebt, damit eine raschere Ubernahme der Personen in
Dienstverhéltnisse ermoglicht wird.

Digital Pioneers mit dem AMS:

» Da Frauen in den MINT-Bereichen nach wie vor unterreprasentiert
sind soll jungen Teilnehmerinnen als ,Pionierinnen bzw.
Vorreiterinnen® das Erlernen digitaler Berufsfelder und Technologien
der Zukunft ermdglicht werden. Bei diesem Projekt soll durch eine
Grundlagenausbildung im digitalen Bereich jungen Frauen neue
berufliche Perspektiven erdffnet werden, in technischen Berufen und
in der Digitalisierung.

» Das Besondere daran ist, dass nach kurzer Theoriezeit praktische
Erfahrungen und Einblicke in die reale, digitale Berufswelt durch
Praktikumsplatze bei renommierten Partnerunternehmen (z.B.
voestalpine, BRP-Rotax) ermoglicht werden. Diese Praxisphase

kann zu einer direkten Ubernahme der ,digitalen Pionierin“ fiihren.

Pressekonferenz am 17. Marz 2023
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o OQualifizierungsverbund OO mit Schwerpunkt Digitale Kompetenz und IT

Security: Der erfolgreiche Impuls-Qualifizierungsverbund ist ein
dauerhaftes Netzwerk mit bereits mehr als 160 Unternehmen mit dem
Ziel, gemeinsam maf3geschneiderte Qualifizierungsmaflinahmen fur ihre
Arbeitskrafte durchzufihren. Durch regelméRigen Wissensaustausch
betreffend die Herausforderungen in Digitalisierung und Transformation
sowie die Forderungen von Beratungen, Investitionen und
Weiterbildungen der Betriebe wird der Erwerb digitaler Kompetenzen
betriebsubergreifend im Qualifizierungsverbund mdglich. Es handelt sich
dabei Osterreichweit um den ersten Verbund, der explizit digitale Aspekte
in die berufliche Weiterbildung bringt.
e Energie und Klima:

o OkoTech-Akademie in Vocklabruck mit Ausbildungsangeboten in der

Automatisierungs- und Klimatechnologie: Unter Einsatz auch von Mitteln
aus dem Just Transition Fund der EU (JTF) ist ein Ausbildungszentrum
fur Energietechnik, Elektrotechnik, Industrielle Elektronik, Alternative
Antriebstechnik und Automatisierung geplant. Geplanter Beginn ist im
Herbst dieses Jahres. Das Aus- und Weiterbildungsangebot wird
umfassen:

» Luftungstechnik (Lehrausbildung)

» Photovoltaik (Weiterbildung)

» Elektromobilitat (Weiterbildung)

> Gebéaudetechnik, Smart Home

o Ausbildungen fur Elektropraktiker/innen in Wels: Eine einjahrige

Elektroausbildungsoffensive in den Bereichen Photovoltaik, Solar, E-
Tankstelle, Elektro- und Befestigungstechnik ist geplant, um der o06.
Wirtschaft die nétigen Fachkrafte im Bereich Energie und Nachhaltigkeit
zur Seite stellen zu kdénnen. Besonders in den energierelevanten Jobs
sind heute und zukinftig gut ausgebildete Fachkrafte gefragt.

o Klima und Nachhaltigkeit werden Bestandteil aller Ausbildungen, die

auch durch Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) unterstitzt
werden, um den Anforderungen der aktuellen Entwicklungen zu

entsprechen.

Weitere Innovationen im ,,00. Pakt fiir Arbeit & Qualifizierung 2023*:

Pressekonferenz am 17. Marz 2023
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e Roadshow in Zusammenarbeit mit Pakt-Partnern (in regionalen WK-
Regionalstellen), um den Betrieben alle Pakt-Forderprogramme und sonstige
mogliche Arbeitsmarkt-Forderungen naherzubringen: Startet ab April in
verschiedenen Regionen in OO.

o Neugestaltung: 2-Seiter-Kurzinfoblatt mit Ubersichtlicher Factbox -
Schwerpunkte mit Kurztext und ausgewahlte Mal3hahmen

o Aktualisierte Forderbroschiire: Verbesserte Ubersicht, Uberarbeitung
Serviceteil — wird spatestens im April an alle 06. Unternehmen verschickt

e Altere Menschen in Beschéftigung halten: Neue Initiative ,Innovative
Pilotmodelle der Sozialpartner® mit einem Budget von 1 Mio. Euro bis Ende
2024 fir zukunftstrachtige Pilotmodelle im Bereich ,Altere* - zB eine langere
Beschaftigung alterer Personen.

o Aufstockungen bei der ,betrieblichen Lehrstellenférderung®

¢ Ausweitungen von Kinderbetreuungsprojekten/Kinderbetreuungsbeihilfen durch
Bildungsressort und AMS

e Neuaufnahme von ,regionalen Berufserlebnistagen/Lehrlingsmessen® in
den Pakt fur Arbeit und Qualifizierung: Unterstitzung von regionalen
Lehrlingsaktivitaten, Berufserlebnistagen, usw. durch das Wirtschaftsressort des
Landes OO.

Pressekonferenz am 17. Marz 2023
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Gerhard STRASSER, Landesgeschaftsfuhrer AMS 0O

Keine Zeit fur (lange) Qualifizierungen

»Mit 167,3 Millionen Euro fur Qualifizierungs-, Beratungs- und
Beschéaftigungsangebote tragt das Arbeitsmarktservice Oberdsterreich 51,3
Prozent zum Gesamtvolumen des Pakts fur Arbeit & Qualifizierung 2023 bei.
Zentrale Handlungsfelder sind die Wiedereingliederung von benachteiligten
Personengruppen und die Erhdhung der Arbeitsmarktchancen der
Jobsuchenden durch unternehmensnahe Qualifizierungen. Ziel ist eine
maoglichst umfassende Ausschopfung des vorhandenen
Arbeitskraftepotenzials in Zeiten des akuten Personalmangels® erklart Gerhard
StralRer, Landesgeschaftsfithrer des AMS OO.

Arbeitskraftebedarf

Der Stellenmarkt in Oberdsterreich entwickelt sich seit 2016 extrem dynamisch, was
sich allein an der Steigerung der Jobangebote von 81.800 auf zuletzt 118.800 pro
Jahr ablesen lasst — lediglich das Jahr 2020 brachte pandemiebedingt einen
vortubergehenden Dampfer. Daher gilt es, neben der Anwerbung von qualifizierten
Fachkraften aus dem Ausland auch das inlandische Potenzial auszuschépfen und

eine moglichst hohe Beteiligung am (Voll-)Erwerbsleben zu erreichen.

Arbeitslose und offene Stellen in Oberdsterreich (Durchschnittsbestand 2008-2022):
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"Das AMS OO beschleunigt den Vermittlungsprozess", erlautert StraBer: "Das heif3t
zum einen, dass Arbeitsuchende bereits am ersten Tag Jobangebote erhalten und
langere Einstellzusagen nicht akzeptiert werden. Zum andern forcieren wir kirzere,
unternehmensnahe Qualifizierungen, damit Jobsuchende, denen bestimmte Skills
noch fehlen, bereits friiher im Unternehmen zu arbeiten beginnen kénnen. Eine enge
Zusammenarbeit des Fordermanagements mit dem Service fir Unternehmen
ermdglicht es, bei vielen Ausbildungen Betriebe als mdgliche Dienstgeber schon zu
Beginn im Boot zu haben. Das steigert das Interesse der Arbeitsuchenden an

Ausbildungen deutlich."

Aufgrund der niedrigen Arbeitslosigkeit und der hohen Personalnachfrage ist es
derzeit schwierig, Jobsuchende fur Qualifizierungen zu finden und zu gewinnen, da
wahrend der Ausbildungszeit eine finanzielle Durststrecke zu bewadltigen ist. Zudem
gibt es auch fur Nicht-Fachkréfte viele Jobangebote, die ein sofortiges Auskommen
mit dem Lohn gewahrleisten. Eine weitere Schwierigkeit besteht darin, dass sich
Unternehmen nicht immer die nétige Zeit nehmen, potenzielle Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter wahrend der Ausbildung praktisch zu schulen.

Neue Qualifizierungsdesigns

Das AMS OO reduziert das Angebot an Facharbeiter/innen-Intensivausbildungen.
Aktuell ist es kaum mehr moglich, Arbeitsuchende fir Ausbildungen in Form von
AMS-Kursen zu gewinnen, die mindestens die halbe Lehrzeit dauern. Denn wahrend
dieser Zeit muss der Lebensunterhalt mit dem Arbeitslosengeld, der Notstandshilfe
oder einem Zuschuss (‘Deckung des Lebensunterhalts') bestritten werden. Alternativ
setzt das AMS OO verstarkt auf Grund- und Basisausbildungen und forciert
differenzierte, unternehmensnahe Ausbildungsformen (Lehre fir Erwachsene,

Arbeitsplatznahe Qualifizierung, Implacementstiftung).

"Individuelle Berufsziele lassen sich in dieser Form sehr gut umsetzen", betont
StraRer. "Mit Zuschiissen des Ausbildungsunternehmens oder des Landes OO
zusatzlich zur AMS-Forderung, lassen sich Ausbildungsphasen fir die
Teilnehmenden besser bewadltigen. Auch die Lehre fur Erwachsene, die eine

Entlohnung als Hilfskraft vorsieht, wird 2023 als Ausbildungsmodell forciert."

Pressekonferenz am 17. Marz 2023
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Personen mit Handicap und langer Arbeitslosigkeit profitieren

In Zeiten hoher Nachfrage am Arbeitsmarkt steigt auch die Bereitschaft, altere
Personen bzw. Menschen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen
einzustellen. Neben Eingliederungsbeihilfen fir die Unternehmen bewahrt sich dabei
die Arbeitserprobung: Sie ist ein probates Mittel zum Kennenlernen neuer

Mitarbeitender; die Erfolgsquote liegt (iiber alle Altersgruppen hinweg) bei 57 Prozent.

Langzeitbeschaftigungslose und arbeitslose Personen mit gesundheitlichen

Einschrankungen (Durchschnittsbestand 2008-2022)
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Die hohe Personalnachfrage auf dem Arbeitsmarkt kommt auch den Jugendlichen
entgegen. Die Zahl der Teilnehmenden an einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung
(UBA) ist riicklaufig und der GroRteil der Lehrlinge tritt noch wéhrend der Ausbildung

in ein Lehrverhéaltnis bei einem Unternehmen Uber.

Pressekonferenz am 17. Marz 2023
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Pflegeausbildungen werden forciert

Ein besonderes Augenmerk widmet das AMS OO dem Arbeitskraftebedarf in
Pflegeberufen: 2022 starteten knapp 1.200 Personen im Rahmen von
Implacementstiftungen und Fachkréaftestipendien die Ausbildung in einem Pflege-
oder Sozialbetreuungsberuf. Es ist zu erwarten, dass das neue Pflegestipendium des
Bundes (monatlich € 1.400) die Zahl der Ausbildungswilligen erhdht. "Mit Workshops
in Orientierungsprojekten und vorbereitenden Bildungsangeboten bringen wir
Arbeitsuchenden dieses Berufsfeld naher", berichtet StralRer. "Als Osterreichweiter
Modellversuch wird nun die Pflegelehre eingefuihrt. Hier erwarten wir mit Spannung,

wie das Modell in der derzeitigen Marktsituation angenommen wird."

Frauenférderung

In den Beratungsprojekten des AMS OO fur Frauen werden ,Coding-Workshops“ und
Programmiertreffs angeboten, um die Teilnehmerinnen fur handwerkliche oder
technische Berufe zu interessieren und so einen Einstieg in das Programm ,Frauen
in Handwerk und Technik® (FiT) zu ermdglichen. Dabei bestehen enge Kooperationen
mit den Tragern der Umweltstiftung und des Unternehmensgriindungsprogramms. Im
vergangenen Jahr absolvierten 150 Frauen Qualifizierungen im Rahmen des FiT-

Programms.

Fur qualifizierte Frauen aus der Ukraine startete das AMS OO gemeinsam mit der
Volkshilfe 00 das Arbeitsmarktintegrationsprojekt .karriere.ukr". Die
Teilnehmerinnen sollen hier digitale Kompetenzen erwerben und eine Fachsprache
erlernen. Hauptziele sind dabei die Vermeidung von Dequalifizierung und der Eintritt
in den ersten Arbeitsmarkt. Mit Jobbdrsen in allen oberdsterreichischen Regionen soll

die Vermittlung der Vertriebenen auf offene Stellen zuséatzlich forciert werden.

"Der Pakt fir Arbeit & Qualifizierung stellt sicher, dass viele Menschen ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt verbessern kdnnen", so Stral3er abschlieRend. "Es liegt an den
Unternehmen, maoglichst flexibel auf die aktuelle Personalsituation zu reagieren und
dabei alle Méglichkeiten auszuschopfen. Und es liegt an den Arbeitsuchenden, die

aktuellen Chancen zu ergreifen.”

Pressekonferenz am 17. Marz 2023
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Mag.2 Brigitte DEU, Landesstellenleiterin Sozialministeriumservice OO:

Unterstitzung fur ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche

und Menschen mit Behinderung im Mittelpunkt

»Arbeits- und Fachkraftemangel, demografischer Wandel sowie die durch
die Pandemie zusétzlich beschleunigte Digitalisierung fuhren nach wie vor
zu volatilen Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes. Zugleich rickt das,
wenn auch geringe, prognostizierte Wirtschaftswachstum den bestehenden
Fach- und Arbeitskraftebedarf und damit die Aktivierung von
Potenzialgruppen in den Fokus. Das Sozialministeriumservice legt sein
Augenmerk inshesondere auf beeintrachtigte und ausgrenzungsgefahrdete
Jugendliche bzw. generell auf Menschen mit Behinderung. So gilt es etwa,
die Erwerbsbeteiligung von Jugendlichen und von Personen mit
gesundheitlichen Beeintrdchtigungen zu fordern, sicherzustellen und zu
erhbhen”  stellt Mag.? Brigitte Deu, Landesstellenleiterin des
Sozialministeriumservice 00, zum ,,00. Pakt fiir Arbeit & Qualifizierung* fiir
das Jahr 2023 fest.

Die Zielsetzung der Aktivierung von zusatzlichen Jugendlichen zur Bek&dmpfung
des Fachkraftemangels findet in der Ausbildungspflicht fir Jugendliche bis 18

Jahre breiten Raum und wird mit zahlreichen Angeboten unterstitzt.

Aktuelle Studien zeigen, dass die Corona-Pandemie die psychische Gesundheit
vor allem bei Jugendlichen deutlich verschlechtert hat. Das
Sozialministeriumservice bietet den betroffenen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in Projekten des Sozialministeriumservice seit dem 1. Halbjahr 2022
eine kostenlose klinisch-psychologische Behandlung oder Beratung an. Darliber
hinaus werden speziell konzipierte Extremismuspraventions-Workshops

angeboten, um die Resilienz der Jugendlichen in diesem Bereich zu steigern.

,Das Sozialministerium steuert 2023 48,85 Millionen Euro zur Finanzierung des
,00. Pakts fiir Arbeit und Qualifizierung 2023‘ bei. Im Vergleich zum Vorjahr
bedeutet dies eine Steigerung der eingesetzten Mittel von ca. 7 Prozent. Die

Angebote werden auch 2023 tber 21.000 Personen erreichen®, betont Mag.? Deu.
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Schwerpunkte des Forderangebotes 2023 der Sozialministeriumservice-
Landesstelle OO:

Strateqgisches Ziel A: Bedarfsgerechte Qualifizierung des Arbeitskraftepotentials:

Zur fachlichen Qualifizierung von Jugendlichen mit Behinderung werden mehr

als 500 Platze finanziert. Die zur Verfigung gestellten Ausbildungsplatze
umfassen ein weites Spektrum und reichen von Vorbereitungsangeboten fir
Lehrausbildungen bis hin zu Lehrausbildungen selbst. Dabei werden

wirtschaftsnahe Ausbildungen in Betrieben forciert.

Strateqgisches Ziel B: Aktivierung des vorhandenen Arbeitskriftepotentials:

Das Jugendcoaching ist nicht nur (Erst)Anlaufstelle im Rahmen der

Ausbildungspflicht bis 18 Jahren, sondern bietet durch seine Expertisen bzw.
Empfehlungen eine wichtige Basis fur Folgeangebote zur schlussendlichen
Vermittlung der Jugendlichen am ersten Arbeitsmarkt. Die Zusammenarbeit
mit allen wesentlichen Partnern im Bereich der Bildung und Jugendarbeit ist
dabei unerlasslich. Im Jahr 2023 wird mit mindestens 10.000 Teilnahmen
gerechnet.

Die Berufsausbildungsassistenz wird rund 3.500 Jugendliche bei der

Absolvierung von verlangerten Lehren und Teilgualifizierungen unterstiitzen.
Zur Erlangung und Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fur
Jugendliche  werden knapp 1.100 Begleitungen durch die

Jugendarbeitsassistenz zur Verfligung gestellt.

Die Vorbereitung von (noch) arbeitsmarktfernen Jugendlichen auf
Lehrausbildungen erfolgt in den AusbildungsFit-Projekten, vormals
Produktionsschulen (ca. 900 Teilnahmen).

Unabhangig vom Alter werden fir Personen mit gesundheitlichen

Vermittlungseinschrédnkungen Arbeitsassistenzen (ca. 3.150 Teilnahmen),

Personliche Assistenz am Arbeitsplatz und Forderungen zur barrierefreien
Arbeitsplatzgestaltung angeboten.

Seit 2021 gibt es mit dem NEBA Betriebsservice zusatzlich eine
Hauptanlaufstelle fiir Unternehmen die Fragen zur Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung haben, bzw. die einen freien Arbeitsplatz mit einem
Menschen mit Behinderung besetzen wollen. Das Angebot des NEBA

Betriebsservice kann, wenn vom Unternehmen gewunscht, die Suche nach
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einem geeigneten Arbeitssuchenden Ubernehmen und auch bei der
Vorauswahl unterstitzen. Dieses Angebot ist fur die Unternehmen kostenlos.

Das Angebot der betrieblichen Lohnférderungen beinhaltet

Inklusionsférderungen als Anschlussférderung zur Eingliederungsbeihilfe des

AMS bei der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung. Darliber hinaus

gibt es Férderungen bei Beschéftigung von Lehrlingen mit Behinderung.

Strategisches Ziel C: Gewinnung und Bindung von Fachkréften:

Zur Koordinierung der vielfaltigen Angebote wurden sowohl flr
Jugendangebote als auch zum Ziel ,Arbeitsfahigkeit erhalten®
Koordinierungsstellen eingerichtet. Die Koordinierungsstelle Ausbildung bis 18

ist seit dem Jahr 2022 auch fiur die ,Jugendlandkarte” (www.jugendlandkarte.at

oder www.youthmap.at) zustandig.

Bei der Planung wurden insbesondere bereits vorhandene Strukturen der
Paktpartner berlcksichtigt, um ein flachendeckendes und

zielgruppenspezifisches _Angebot fir zukinftiges Arbeitskraftepotential,

Beschaftigte und Betriebe sicher zu stellen.
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Stellungnahmen zum Pakt fur Arbeit & Qualifizierung 2023:

Landeshauptmann Mag. Thomas Stelzer: ,Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind Schlisselfaktoren fir einen modernen und dynamischen
Wirtschaftsstandort. Fachkrafte zu gewinnen und sie auch im Betrieb zu halten, ist in
Zeiten wie diesen eine besondere Herausforderung fiir jedes Unternehmen. Mit dem
Pakt fur Arbeit und Qualifizierung riicken wir die Aus- und Weiterbildung einmal mehr
in den Mittelpunkt unserer aktiven Arbeitsmarktpolitik. Zugleich investieren wir mit
unserem ,Oberésterreich-Plan’ und dem ,Oberésterreichischen Zukunftsfonds’ gezielt
in jene Bereiche, die die Wettbewerbsfahigkeit unseres Standorts erhdhen.
Oberosterreich  soll  damit auch weiterhin ein starker und zukunftsfitter

Industriestandort mit sicheren Arbeitsplatzen sein.”

Bildungslandesratin Landeshauptmann-Stellvertreterin Mag.? Christine Haberlander:
LAIs Land Oberésterreich sind wir fest davon (liberzeugt, dass Bildung der Schliissel
zu einer erfolgreichen Zukunft fir junge Menschen ist. Der vorliegende Pakt fir Arbeit
und Qualifizierung stellt hierbei eine wesentliche Grundlage dar und ebnet den Weg
fir eine bestmdgliche Vorbereitung auf die Berufswelt. Wir sind stolz darauf, in
Oberosterreich ein breites Angebot an Aus- und Weiterbildungen bereitzustellen. Es

zeigt einmal mehr — auf Oberésterreich ist Verlass!”

Sozial-Landesrat Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer: ,/In der oberésterreichischen
Sozialpolitik wollen wir Menschen in ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung
unterstitzen und ihnen dabei helfen, sich eine erfolgreiche Existenz aufzubauen.
Unsere Malinahmen setzen wir gezielt im Jugend- und Integrationsbereich, um
insbesondere jungen Menschen, Arbeitslosen und Zugewanderten zu helfen. Wir sind
davon uberzeugt, dass Arbeit die beste soziale Absicherung bietet und Ausbildung
das beste Aufstiegsversprechen darstellt. Deshalb investieren wir in Fahigkeiten,

nicht in Arbeitslosigkeit.”

Umwelt- und Klima-Landesrat Stefan Kaineder: ,/m Umwelt- und Klimaressort legen
wir seit vielen Jahren den Schwerpunkt auf sozialokonomische Betriebe, die sich auf
Wiederverwertung und Wiederverwendung spezialisieren. Damit konnten wir
,Reparieren statt Wegwerfen® in Oberdsterreich etablieren und gleichzeitig einen
wichtigen Beitrag gegen Arbeitslosigkeit leisten. Im gesamten Projekt werden jéahrlich

180 Tonnen Altwaren gesammelt und nach Aufbereitung kommen davon 84 Tonnen
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wieder in den Verkauf. Mit der klugen Kombination Umwelt und Wirtschaft gelingt es
dadurch neue Arbeitsplatze fur die regionale Wirtschaft zu schaffen und gleichzeitig
im Sinne gelebten Klimaschutzes eine Kreislaufwirtschaft aufzubauen.

Mag.? Doris Hummer, Prasidentin der Wirtschaftskammer OO: ,Die
oberdsterreichische Wirtschaft stohnt weiter unter dem akuten Fach- und
Arbeitskraftemangel. Ein Blick auf die demografische Entwicklung zeigt uns, dass sich
diese kritische Situation in den néachsten Jahren noch weiter zuspitzen wird. Fehlende
Arbeitskrafte fihren zur Ablehnung von Auftragen, bedeuten lange Wartezeiten fir
die Kunden und blockieren wichtiges Wirtschaftswachstum. Damit fehlen dem Staat
Einnahmen zur Finanzierung des sozialen Netzes. Die Wirtschaftskammer
Oberosterreich stemmt sich vehement gegen diese dramatische Entwicklung. Vor
allem bei den Alteren, den Frauen, bei Personen mit Migrationshintergrund und
natirlich bei den Arbeitslosen selbst muss angesetzt werden, um den
Personalmangel erfolgreich zu bekdmpfen. Der Pakt fir Arbeit und Qualifizierung
verfolgt exakt das gleiche Ziel: Punktgenaue MalRnahmen samt Forderungen fur
spezielle Zielgruppen, damit den oberdsterreichischen Betrieben auch heuer

zusétzliche qualifizierte Arbeitskréfte zur Verfligung stehen.”

Andreas Stangl, Prasident der Arbeiterkammer OO und Vorsitzender des OGB 0O:
»Qualifizierung verbessert die individuellen Arbeitsmarktchancen. Der Pakt fiir Arbeit
& Qualifizierung kann dazu einiges beitragen, wobei wir uns eine zielorientiertere
Planung wiinschen. Es ist fur mich unerlasslich, in die Perspektiven der Menschen zu
investieren. Es ist notwendig, die Angebote fiir Aus- und Weiterbildung auszubauen
und leistbarer zu machen. Dazu gehéren etwa unsere gemeinsame
oberdsterreichische. Zukunftsstiftung, das Fachkraftestipendium, das Auffangnetz fir
Jugendliche ohne Ausbildung oder das 06. Bildungskonto. Wirksamere MalRBhahmen
brauchen wir auch, um die hohe Langzeitarbeitslosigkeit abzubauen. So muss zum
Beispiel das kommunale RESTART-Programm leichter zugdnglich werden. Um
Familie und Beruf leichter vereinbaren zu koénnen, muss die ganztagige

Kinderbetreuung ausgebaut werden.*
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