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Pflegeausbildungen fir jede Lebenssituation

Neben der Entlastung unserer bestehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Pflege will
Oberosterreich vor allem durch eine attraktive und vielfaltige Ausbildung neue Pflegekrafte
gewinnen. Ab Herbst 2023 starten daher neue Mdoglichkeiten fir die Pflegeausbildung. Der
Ausbau bestehender Ausbildungsangebote und die Einfihrung neuer Modelle zielen darauf ab,
fir jeden Interessierten die passende Ausbildung in der richtigen Lebenssituation zu
ermdglichen. Anmeldemdoglichkeiten flr viele dieser Ausbildungen sind noch gedéffnet. Wir laden

daher Interessenten dazu ein, diese auch zu nutzen und eine Karriere in der Pflege zu starten!

Landeshauptmann-Stellvertreterin Mag.? Christine Haberlander betont: ,In der Pflege
verbinden sich Fachkenntnisse und Herzlichkeit, Kompetenz und Mitgefiihl. Dies ist ein Beruf,
der sowohl Wissen als auch menschliche Sensibilitdt verlangt. Unser Ziel in Oberb6sterreich ist
es, durch den Ausbau der Pflegeausbildung mehr junge Menschen zu erreichen und sie fir

diesen wichtigen und erflllenden Beruf zu begeistern.”

Sozial-Landesrat Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer:

,IN Oberdsterreich setzen wir aktiv Ma3nahmen, um neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir
die Pflege und Betreuung zu gewinnen. Daflr schaffen wir unterschiedliche und
niederschwellige Moglichkeiten des Berufseinstiegs besonders fur Junge - von der Lehre, Uber

Formen mit Matura bis hin zum Einstieg ohne pflegerische Vorkenntnisse.*

Mag.2 Martina Bruckner, Leitung der Schulen in der OO. Gesundheitsholding:

,Die Pflege ist ein herausfordernder, aber erfiillender Beruf mit zahlreichen Entwicklungs- und
Karrieremoglichkeiten bis hin zum Doktorat. Der modulare Aufbau unserer Ausbildungen
eroffnet den Auszubildenden sowie den Kolleginnen und Kollegen in der Pflege vielféltigste
Berufs- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Unsere neuen Ausbildungen ,Pflegestarter*innen und
s,Operationstechnische Assistenz“ eréffnen zudem zusétzliche Wege in die Pflege und

spezifische Fachbereiche.”

Pascal Spatzek, Pflegeschiiler Altenbetreuungsschule Land OO:

,Die ,Junge Pflege’ war fiir mich genau das Richtige, ich bin extra aus der Steiermark nach
Oberosterreich gekommen, weil es die Ausbildung hier gibt und ich nicht warten wollte. Ich kann
nur jede und jeden motivieren ebenfalls in die Pflege und Betreuung zu gehen, es einfach
auszuprobieren. Die Arbeit mit anderen Menschen macht mir Spaf3 und es ist unglaublich wie

viel Dankbarkeit wir bekommen.

Pressekonferenz am 10.05.2023



Seite 3

Vielfaltige neue Ausbildungs- und Einstiegsangebot

Pflegeausbildung mit Matura an Hoheren Lehranstalten fir
Pflege und Sozialbetreuung (HLPS)

e ab Herbst 2023 Ausbildung im Pflege- und Sozialbetreuungsbereich inkl. Matura

e Standorten Linz, Bad Ischl, Gallneukirchen

Pflegelehre Pilotregion Oberésterreich
e duale Ausbildung zur Pflegeassistenz oder Pflegefachassistenz
e attraktiver Einstieg fur junge Menschen, Senkung der Altersschwelle

e Vorbereitungen flr geplanten Start im Herbst 2023 laufen

OTA-Ausbildung: Spannende Tatigkeiten im OP-Saal
e Option fur Personen mit Maturaabschluss oder Vorausbildung im
Gesundheitsbereich

e Im Herbst startet eine neue Klasse in Vocklabruck

Pflegestarter*innen
o Pflegeausbildung wird so auch schon mit 15 Jahren mdglich

o Ab 2024 starten die Pflegestarter*innen auch in Steyr und in Scharding

Niederschwelliger Berufseinstieg durch ,,Stiitzpersonal“
e Berufseinstieg ohne pflegerische Ausbildung in Altenheimen

¢ Ausbildungsverpflichtung innerhalb von zwei Jahren

Pressekonferenz am 10.05.2023
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Ausbildungsoffensive in der Pflege

1. NEU ab Herbst: Berufsbildende héhere Schulen fiir Pflege und
Sozialbetreuung (kurz HLPS) in Linz, Bad Ischl und Gallneukirchen

Mit Beginn des Schuljahres 2023/24 wird in Oberdsterreich an drei Standorten die neue
funfjahrige Schulart ,Hohere Lehranstalt fir Pflege und Sozialbetreuung“ (HLPS)
eingefuhrt. Diese umfasst die Fachrichtungen ,Pflege” und ,Sozialbetreuung® sowie
verschiedene Ausbildungsschwerpunkte und Zusatzqualifikationen und endet mit der

Matura.

Fachrichtung Pflege
In der Fachrichtung ,Pflege” erwerben die Schulerinnen und Schuler die
Berufsqualifikation ,Pflegefachassistentin/Pflegefachassistent". Die neue
Pflegeausbildung HLPS mit der Fachrichtung ,Pflege“ beginnt im Schuljahr 2023/24 an
folgenden Standorten in Oberésterreich:

e FS Oblatinnen Linz

e HLW Bad Ischl

Fachrichtung Sozialbetreuung — Schwerpunkt Behindertenarbeit bzw. -begleitung
In der Fachrichtung ,Sozialbetreuung® erlangen die Schulerinnen und Schiler die
Berufsqualifikation ,Diplom-Sozialbetreuerin/ Diplomsozialbetreuer® in dem besuchten
Ausbildungsschwerpunkt. Ab dem Schuljahr 2023/24 wird die SOB _Gallneukirchen die

Fachrichtung ,Sozialbetreuung® mit den bislang einzigartigen Schwerpunkten

,Behindertenarbeit und Behindertenbegleitung“ anbieten. Neu an der Schulart ist die
Zusammenarbeit mit Gesundheits- und Sozialbetreuungseinrichtungen, sowohl im

praktischen als auch im theoretischen Bereich wahrend der gesamten Schulzeit.

2. NEU: Oberosterreich Pilotregion fiir Pflegelehre

Der Ministerrat hat Ende April die Pflegelehre beschlossen. In Oberdsterreich wird es

die Moglichkeit geben, sich zur Pflegeassistenz (Ausbildungsdauer drei Jahre) oder

Pressekonferenz am 10.05.2023
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Pflegefachassistenz (Ausbildungsdauer vier Jahre) ausbilden zu lassen. Oberdsterreich

ist eines von vier Bundeslandern, die diese neue Ausbildung anbieten werden.

Nahere Details folgen sobald die gesetzlichen Grundlagen des Bundes vorliegen.

3. NEU: Operationstechnische Assistenz

Im Frdhjahr 2023 begann an den Schulstandorten Linz und Steyr der
Oberosterreichischen Gesundheitsholding eine neue Ausbildung: Operationstechnische
Assistenz (OTA) und zusétzlich startete in den oberdsterreichischen Ordensspitélern
die Ausbildung am Standort Wels und als erstes am Standort Braunau (in Kooperation
mit dem Klinikum Ried). Die OTA beinhaltet spannende Aufgaben im OP-Saal, wie die
Unterstitzung wahrend und nach Operationen. Das Interesse fur diese Ausbildung war
sehr hoch und das Niveau der Auszubildenden - viele Auszubildende haben bereits

einen Maturaabschluss oder eine Vorausbildung im Gesundheitsbereich.

Forderung des multiprofessionellen Lernens und standortibergreifendem
Unterricht

Im ersten Jahr der OTA-Ausbildung werden die OP-Assistenz  und
Operationstechnische Assistenz gemeinsam unterrichtet, um das Verstandnis fur die
jeweils andere Berufsgruppe zu fordern. Standortibergreifender Unterricht findet in

Spezialfachern wie Neuro- und Herzchirurgie statt.

Hoher Praxisanteil und moglicher Einstiegstest fur das zweite Ausbildungsjahr

Das zweite und dritte Ausbildungsjahr der OTA umfasst 2/3 Praxis- und 1/3
Theorieunterricht. Aufgrund des hohen Interesses wird an einem Einstiegstest flr
Bewerberinnen und Bewerber mit Vorausbildung gearbeitet, der den Einstieg ins zweite
Ausbildungsjahr erméglichen soll. Ziel ist die Entwicklung eines Online-Kurses fur

interessierte Personen.

Pressekonferenz am 10.05.2023
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Weiterer OTA-Lehrgang in Vécklabruck

Im Herbst wird ein weiterer OTA-Lehrgang am Schulstandort Vécklabruck starten, far
den noch bis Ende Juli 2023 Bewerbungen moglich sind. Die Schulstandorte in der
OOG sind Linz (Kepler Universitatsklinikum), Steyr und Vocklabruck. Weitere
Informationen zur Ausbildung und Bewerbung finden Sie unter:

www.ooed.at/ota#tbewerbung

4. ,Pflegestarter*innen”, ,,Pflege-Newcomer* und ,,Junge Pflege*

schliel3en Licke ab dem 15. Lebensjahr

Mit den Programmen ,Pflegestarter*innen“ (an den Schulen der OOG) und ,Pflege-
Newcomer® (am Ausbildungszentrum flr Gesundheits- und Pflegeberufe in Wels des
Klinikums Wels-Grieskirchen) und der ,Jungen Pflege” (an der Altenbetreuungsschule
des Landes O06) wurde in Oberdsterreich eine innovative und ésterreichweit einzigartige
Ausbildungsmadglichkeit geschaffen. Junge Menschen konnen bereits mit 15 Jahren,
also direkt nach der Pflichtschule, in eine Pflegeausbildung einsteigen.

Das Modell ,Pflegestartertinnen® dauert drei Jahre wund bietet Vvielfaltige
Berufsmaoglichkeiten. Im ersten Jahr der ,Pflegestarterinnen sowie im Pflege-
Newcomer-Jahr liegt der Schwerpunkt auf Allgemein- und Personlichkeitsbildung sowie
unter anderem auf theoretischen Inhalten der Heimhilfe. Der Lehrplan beinhaltet auch
Erste Hilfe, Baby-Fit-Kurse und Exkursionen zu verschiedenen Einrichtungen. Die
,Pflegestarterinnen“ konnen sich im weiteren Verlauf je nach Interesse fur einen
bestimmten Berufszweig entscheiden und sich fur weitere Ausbildungen wie
Pflegefachassistenz, Fach-Sozialbetreuung mit Schwerpunkt Altenarbeit und
medizinische Assistenzberufe qualifizieren. Nach einem ,Pflege-Newcomer“-Jahr kann
nahtlos in die Ausbildung zu einem Pflegeberuf, wie Pflegefachassistenz oder
Operationstechnische Assistenz, gestartet werden.

Ebenso ermoglicht die ,Junge Pflege® an der Altenbetreuungsschule des Landes
Oberosterreich seit 2018 den Beginn einer Pflegeausbildung fiir Junge. Dieser 3-jahrige
Lehrgang kann von Pflichtschulabganger/innen besucht werden, die im Kalenderjahr
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des Lehrgangsstarts das 16. Lebensjahr erreichen, und schliel3t mir

,Fachsozialbetreuung — Altenarbeit* ab.

Ausbildungsprogramme an verschiedenen Standorten

Die neuen Ausbildungsmodelle werden an den Schulen fur Gesundheits- und
Krankenpflege in Freistadt, Gmunden und Kirchdorf angeboten. Aufgrund des grol3en
Interesses sollen ab Herbst 2024 weitere Standorte am Klinikum Schéarding und am

Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum Steyr folgen.

Bewerbungszeiten

Details zu den Bewerbungszeiten der ,Pflegestarterinnen finden Sie auf der Website
der OOG unter dem Abschnitt "Bewerbungszeiten" bzw. fiir die Pflege-Newcomer unter
https://easy.klinikum-

weqgr.at/L S/2098518673/KIP?wss _1=esGrid_KipUebersicht&wss 1 anzahl=10&wss 1

sort=asc---Kursdauer%20von~~asc---Kursdauer%20bis&linktype=menue

Infos zur »,Jungen Pflege* an der Altenbetreuungsschule:

https://www.altenbetreuungsschule.at/bildungsangebot/ausbildungen/fach-

sozialbetreuung

5. Niederschwelliger Berufseinstieq durch Heimhilfe Ausbildung und

Stlutzpersonal

Mit der neuen Heimverordnung, die im Zuge der Fachkréftestrategie Pflege mit
Jahreswechsel in Kraft getreten ist, wurde den Pflegeheimen mehr Flexibilitat im
Personaleinsatz gegeben. Heimhelferinnen und Heimhelfer unterstiitzen Menschen im
Alter bei der Haushaltsfihrung und den Aktivitaten des téaglichen Lebens. Sie leisten
Hilfe zur Selbsthilfe. lhre Ausbildung umfasst 200 Stunden Theorie und 200 Stunden
Praxis, damit ist ein schneller und niederschwelliger Einstieg in den Job-Alltag mdglich.
Acht derartige Kurse werden dieses Jahr noch von BFI OO wund der

Altenbetreuungsschule des Landes angeboten.
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Mit der neuen Heimverordnung wurde zudem der Einsatz von sogenanntem
.Stutzpersonal“ ermdglicht. Damit kdénnen die Heime Personen ohne pflegerische
Vorbildung zur  Unterstitzung in  administrativen, organisatorischen  und
hauswirtschaftlichen Belangen einsetzen. Die Personen verpflichten sich innerhalb von
zwei Jahren ab Dienstantritt eine berufsbegleitende Ausbildung in einem Pflege- oder

Sozialbetreuungsberuf zu absolvieren.
Fir jede und jeden die passende Pflegeausbildung

6. Pflegeassistenz (PA):

Die Pflegeassistenz-Ausbildung ist eine einjahrige Ausbildung und wird an
Ausbildungsstéatten fir Sozialbetreuungsberufe in  Kombination mit weiteren
Ausbildungsinhalten in Richtung Sozialbetreuung (Fachsozialbetreuer*in Altenarbeit —
FSB ,A“ oder Fachsozialbetreuer*in Behindertenarbeit — FSB ,B*) bzw. in Schulen fur
Gesundheits- und Krankenpflege = angeboten. Pflegeassistentinnen und
Pflegeassistenten unterstitzen die Pflegebedirftigen und das diplomierte
Pflegepersonal. Dabei ist die Pflegeassistenz-Ausbildung eine gute Basis, um sich mit

anschlieBend moglichen Ausbildungen weiter zu qualifizieren.

7. Pflegefachassistenz (PFA)

In der Vollzeitausbildung erhélt man nach 2-jahriger Ausbildung (3.200 Stunden) das
Diplom  der  Pflegefachassistenz. Eine  Pflegefachassistentin ~ bzw. ein
Pflegefachassistent kann Pflegemal3hahmen eigenverantwortlich durchfihren. PFA
konnen auch von Arztinnen und Arzten Ubertragene Tétigkeiten im Bereich der
Diagnostik und Therapie Ubernehmen. Die Ausbildung wird an den Schulen fir
Gesundheits- und Krankenpflege in allen Regionen Oberdsterreichs angeboten. Nach
Abschluss der Pflegeassistenz hat man die Mdoglichkeit direkt ins zweite
Ausbildungsjahr der Pflegefachassistenz einzusteigen (Dauer: 1 Jahr, 1.600 Stunden).

Pressekonferenz am 10.05.2023
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8. Ausbildungsmoglichkeiten an der Fachhochschule

Die FH Gesundheitsberufe OO bietet das Studium der Gesundheits- und Krankenpflege
seit 2018 an funf 6ffentlich gut erreichbaren Standorten in Oberdsterreich an: Linz (zwei
Standorte), Steyr, Wels, Ried und Vocklabruck. Das Studium dauert sechs Semester
und schlief3t mit dem Bachelor of Science ab. Es gibt zwei Startmdglichkeiten pro Jahr -

im Wintersemester (alle Standorte) und im Sommersemester (Linz).

Praxisorientiertes Curriculum

Das Curriculum des Studiums Dbasiert auf wissenschaftlich fundierten,
abwechslungsreichen und abgestimmten relevanten Inhalten. Dabei wird ein hoher
Praxisanteil durch den Lernbereich Training-Transfer, moderne Simulationszentren und

externe Praktika gewahrleistet.

Enorme Bandbreite an Tatigkeiten und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

Absolventinnen und Absolventen des Bachelor-Studiengangs Gesundheits- und
Krankenpflege sind bestens flr ihre verantwortungsvolle Tétigkeit in der selbstandigen
und eigenverantwortlichen Pflege von Menschen aller Versorgungsstufen vorbereitet.
Sie finden Einsatzmdglichkeiten in verschiedensten Bereichen des Gesundheits- und
Sozialwesens, wie zum Beispiel Heimen, Einrichtungen der Palliativbetreuung oder
mobilen Pflege- und Betreuungsdiensten. Darlber hinaus bieten sich vielféltige
Weiterentwicklungsmoglichkeiten an, etwa durch fachspezifische, management- oder
padagogikorientierte  Master-Ausbildungen oder durch Spezialisierungen und

akademische Hochschullehrgénge.

Die Attraktivitat des Studiengangs Gesundheits- und Krankenpflege

Insgesamt bietet der Studiengang Gesundheits- und Krankenpflege an der FH
Gesundheitsberufe OO eine attraktive Mdoglichkeit, in diesen wichtigen und
zukunftsorientierten Beruf einzusteigen. Die vielfaltigen Zugangsmdoglichkeiten,
praxisorientierte Ausbildung, regionale Standorte und zahlreiche
Unterstitzungsangebote machen dieses Studium zu einer interessanten Wabhl ftr all
jene, die sich fur die Pflege von Menschen begeistern und in einem zukunftssicheren
Berufsfeld tatig werden mochten. Durch die breite Palette an Einsatzmoglichkeiten und

Weiterentwicklungschancen bietet sich den Absolventinnen und Absolventen des

Pressekonferenz am 10.05.2023
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Studiums eine erflllende Karriere mit vielen Perspektiven und Madglichkeiten zur

Spezialisierung.

9. Berufswechsel in die Pflege

Mit einem neuen und einzigartigen Angebot ermoglichen die Barmherzigen Brider Linz
gemeinsam mit dem BFI OO einen Berufswechsel in die Pflege. Mit 1. Mai starteten 11
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger eine Ausbildung zur Pflegeassistenz. Das
beinhaltet: eine Fixanstellung mit Ausbildungsbeginn, Jobgarantie, 14 Monatsgehalter
und ein zusatzliches Pflegestipendium des Landes OO. Dieses betragt € 600,00
monatlich. Ausbildungsstunden im BFI sowie Praxisstunden kénnen wahrend der
Dienstzeit absolviert werden. Nach dem Einstieg als Pflegeassistentinnen und -
assistenten stehen vielfaltige Aufstiegsmaoglichkeiten offen bis hin zum ,Master of

Science®. Ein weiterer Lehrgang ist in Planung.

Jetzt Ausbildung in der Altenpflege starten

Gerade im Bereich der Pflege von Alteren gibt es eine groRe Bandbreite von
Ausbildungen, die unterjahrig begonnen werden kénnen. Im Jahr 2023 werden in der

Zustandigkeit des Sozialressorts in Summe 66 Ausbildungen mit gesamt 1.358

Kursplatzen an den unterschiedlichen  Ausbildungseinrichtungen wie der
Altenbetreuungsschule des Landes, den Schulen der Diakonie und Caritas, dem BFI

OO und an den Landwirtschaftlichen Fachschulen angeboten.

Einen sehr guten Uberblick tiber die unterschiedlichen Ausbildungsmdglichkeiten und
Infoveranstaltungen bietet im Auftrag des Landes Oberdsterreich die Soziales Netzwerk
GmbH auf der Website www.sinnstifter.at. Interessierte finden auf der Website

Informationen zu den unterschiedlichen Berufsfeldern ebenso wie den

Ausbildungsstéatten.

10. Fachsozialbetreuung mit Schwerpunkt Altenpflege
Berufsbild mit zweijahriger Ausbildung, das auf die Anliegen von betreuungs- und
pflegebediirftigen alten Menschen abgestimmt. Es beinhaltet sowohl pflegerische als

auch sozialbetreuerische Inhalte.
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11. Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal mit

Schwerpunkt Geriatrie
Der gehobene Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege tragt die Verantwortung fir
die Pflege, entwickelt und begleitet pflegerische Strategien, Konzepte und Programme.
Die Ausbildung findet in Obergsterreich derzeit an allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen statt. Ein besonderer Schwerpunkt wird im Sozialressort 2023
auf die verkirzte Ausbildung zum gehobenen Dienst gelegt: Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Dbereits eine Berufsberechtigung als Pflegeassistenz haben und
mindestens 2 Jahre in der Pflege gearbeitet haben, konnen die Diplomausbildung in

zwei statt drei Jahren absolvieren.

12. Erganzungsausbildung fur Pflegefachkrafte aus Drittstaaten
Seit 2022 werden erstmals vom Sozialressort koordinierte Erganzungsausbildungen fir
Pflegefachkréafte aus den Philippinen angeboten. Der Fokus liegt auf dem Berufsbild der

Pflegefachassistenz und der Diplomausbildung.

Finanzielle Unterstitzungsangebote wahrend der

Ausbildung - Auf Oberdsterreich ist Verlass!

1. 600 Euro OO. Pflegestipendium

Seit September 2022 unterstitzt das Land Oberdsterreich Auszubildende in einer
Erstausbildung im Pflegebereich mit einer monatliche Ausbildungspramie von 600 €.
Die finanzielle Unterstitzung betragt je nach Ausbildungsart in Abhangigkeit von der

Ausbildungsdauer in Summe bis zu 21.600 € und ist steuerfrei.

Mit dem OO. Pflegestipendium soll das Interesse an einer Pflegeausbildung erhéht und
das Berufsbild attraktiver gestaltet werden. Zudem soll vor allem Interessierten, die
bereits finanzielle Verpflichtungen haben, der Weg in eine Pflegeausbildung erleichtert

werden. Weitere Informationen: www.ooe-pflegestipendium.at
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2. AMS Pflegestipendium als finanzieller Anreiz fir Umsteiger/innen
Um insbesondere Berufsumsteigerinnen und Berufsumsteiger von einem Beruf in der
Pflege zu begeistern, erhalten Personen, die an AMS-Ausbildungen im Pflegebereich
teilnehmen, mindestens 1.400 Euro  monatlich  zur  Deckung ihrer
Lebenserhaltungskosten. Zustandige Stelle ist das jeweilige AMS, die Genehmigung
hat vor Beginn der Ausbildung zu erfolgen.

3. Berufsfindungspraktikum

Oberosterreich bietet an einigen Schulstandorten der OOG ein neunmonatiges
Berufsfindungspraktikum an. Dieses ermdglicht interessierten Personen Einblicke in
verschiedene Gesundheits- und Sozialberufe sowie in die Kurz- und Langzeitpflege. Es

dient als optimale Vorbereitung auf eine Ausbildung im Gesundheits- und Sozialbereich.

Schulstandorte: Freistadt, Kirchdorf, Steyr, Scharding

Informationen und Bewerbung: www.ooeg.at/bildung/ausbildung-

pflgeberufe/berufsfindungspraktikum-fuer-gesundheits-und-sozialberufe#bewerbung
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Anmeldefristen

1. Pflegestarter*innen

Standort

Bewerbungszeit

Ausbildungszeit

Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum
Kirchdorf

01.11.2022 - 31.05.2023

11.09.2023 - 10.09.2026

Klinikum Freistadt

01.11.2022 - 31.05.2023

11.09.2023 - 10.09.2026

Salzkammergut Klinikum Gmunden

01.02.2023 - 31.05.2023

11.09.2023 - 10.09.2026

Standort

Bewerbungszeit

Ausbildungszeit

Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum Steyr

01.03.2023 -31.08.2023

02.10.2023 - 30.09.2024

Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum
Kirchdorf

01.03.2023 - 31.05.2023

01.10.2023 - 30.09.2024

Klinikum Freistadt (inkl. Heimhilfe,
Teilzeit, 30 Wochenstunden)

15.11.2022 - 11.08.2023

01.09.2023 - 31.01.2025

Klinikum Rohrbach (Teilzeit, 30
Wochenstunden)

01.02.2023 - 10.08.2023

01.10.2023 - 31.01.2025

Kepler Uniklinikum Linz
(berufsbegleitend)

26.01.2023 - 25.05.2023

06.11.2023 - 29.04.2025
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2. Pflegefachassistentin/ Pflegefachassistenz

PFA- Einstieg ins erste Ausbildungsjahr

Standort

Bewerbungszeit

Ausbildungszeit

Salzkammergut Klinikum Bad Ischl
(Teilzeit, 30 Wochenstunden)

01.03.2023 - 16.09.2023

01.10.2023 - 31.03.2026

Salzkammergut Klinikum Gmunden

01.03.2023 - 23.06.2023

01.10.2023 - 30.09.2025

Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum Steyr

01.03.2023 -31.08.2023

02.10.2023 - 30.09.2025

Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum
Kirchdorf

01.03.2023 - 31.05.2023

01.10.2023 - 30.09.2025

Klinikum Freistadt (Teilzeit, 30
Wochenstunden)

15.11.2022 - 31.08.2023

02.10.2023 - 30.04.2026

Klinikum Schéarding

01.02.2023 - 31.08.2023

01.10.2023 - 30.09.2025

Vinzentinum Ordensklinikum Linz

01.09.2023 — 15.06.2023

11.09.2023 - 11.09.2025

Vinzentinum Ried

01.02.2023 — 15.08.2023

01.10.2023 — 30.09.2025

Ausbildungszentrum Klinikum
Wels-Grieskirchen

01.12.2022 — 12.06.2023

02.10.2023 — 30.09.2025

Ausbildungszentrum Klinikum
Wels-Grieskirchen (Teilzeit)

01.12.2022 — 12.06.2023

02.10.2023 — 30.09.2026

KH ,St. Josef‘ — Braunau,
TAU-Kolleg

01.11.2022 - 31.08.2023

02.10.2023 — 30.09.2025
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PFEA- Einstieq ins erste Ausbildungsjahr

Standort

Bewerbungszeit

Ausbildungszeit

Salzkammergut Klinikum Bad Ischl

01.06.2023 - 13.10.2023

01.01.2024 - 31.03.2025

Salzkammergut Klinikum Gmunden

01.03.2023 - 23.06.2023

01.10.2023 - 30.09.2024

Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum
Kirchdorf

01.03.2023 - 31.05.2023

01.10.2023 - 30.09.2024

Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum Steyr

01.03.2023 -31.08.2023

02.10.2023 - 30.09.2024

Klinikum Rohrbach (Teilzeit 25
Wochenstunden)

01.02.2023 - 10.08.2023

01.04.2024 - 30.06.2025

Klinikum Rohrbach (Teilzeit 30
Wochenstunden)

01.02.2023 - 10.08.2023

01.02.2024 - 30.04.2025

Klinikum Freistadt (Teilzeit)

13.03.2023 - 08.01.2024

01.02.2024 - 30.04.2025

Klinikum Schéarding

01.02.2023 - 30.06.2023

01.10.2023 - 30.09.2024

Vinzentinum Ordensklinikum Linz

01.09.2023 — 31.03.2024

25.09.2023 -24.09.2024

Pflegeassistenz

Standort

Bewerbungszeit

Ausbildungszeit

Vinzentinum Ried

01.02.2023

01.10.2023 — 30.09.2024

Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum Steyr

01.03.2023 -31.08.2023

02.10.2023 - 30.09.2024
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Standort

Bewerbungszeit

Ausbildungszeit

Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum
Kirchdorf

01.03.2023 - 31.05.2023

01.10.2023 - 30.09.2024

Klinikum Freistadt (inkl. Heimhilfe,
Teilzeit, 30 Wochenstunden)

15.11.2022 - 11.08.2023

01.09.2023 - 31.01.2025

Klinikum Rohrbach (Teilzeit, 30
Wochenstunden)

01.02.2023 - 10.08.2023

01.10.2023 - 31.01.2025

Kepler Uniklinikum Linz
(berufsbegleitend)

26.01.2023 - 25.05.2023

06.11.2023 - 29.04.2025

3. Fachsozialbetreuer/in — Altenarbeit

Standort

Ausbildungszeit

BFI Linz 1

03.07.2023- 02.07.2025

Gesundheit- und Krankenpflege
Schule Freistadt

01.09.2023- 31.08.2025

Caritas Linz, Schiefersederweg -
Vorbereitungslehrgang

01.09.2023 - 01.07.2024

Caritas Ebensee

11.09.2023 - 15.02.2026

Caritas Linz

11.09.2023 - 12.02.2026

SOB Steyr (FSB-A+FSB-BA)

11.09.2023 - 04.07.2025

SOB Steyr (FSB-A+FSB-BA)

11.09.2023 - 13.02.2026
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Standort

Ausbildungszeit

Altenbetreuungsschule Linz

11.09.2023 - 01.12.2025

SOB Diakoniewerk (FSB-A+BA)

11.09.2023 - 04.07.2025

SOB Diakoniewerk

11.09.2023 - 04.07.2025

Landwirtschaftliche Fachschule -
Andorf

11.09.2023 - 04.07.2025

Landwirtschaftliche Fachschule -
Kleinraming

11.09.2023 - 04.07.2025

Diakonie Mauerkirchen (FSB-A+BA)

13.09.2023 - 13.02.2026

Altenbetreuungsschule Linz

09.10.2023 - 01.03.2026

SOB Diakoniewerk
Vorbereitungslehrgang

09.10.2023 - 05.07.2024

SOB Diakoniewerk
Vorbereitungslehrgang

09.10.2023 - 05.07.2024

BFI Ried

10.10.2023 - 09.10.2025

BFI Vocklabruck

16.10.2023 - 31.07.2025

BFI Wels

23.10.2023 - 22.10.2025
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4. Bachelorstudiengang Gesundheits- und Krankenpflege

Standort: FH

Bewerbungszeit

Studienstart (6 Semester,

Gesundheitsberufe OO Vollzeit)
Linz, Ried, Steyr, Vocklabruck, Bis 15.8.2023 18.9.2023
Wels - Wintersemester

Linz - Sommersemester 1.9.2023 — 29.12.2023 | 26.2.2024

5. Weitere Lehrgange im Bereich Altenpflege

Standort

Ausbildungszeit

Altenbetreuungsschule O6.
Gaspoltshofen - Pflegeassistenz

01.06.2023 - 30.06.2024

BFI - Pflegefachassistenz
Erganzungslehrgang Nostrifikation

19.06.2023 - 07.01.2024

BFI DGKP Grundausbildung

17.07.2023 - 16.07.2026

BFI - Pflegeassistenz
Erg&nzungslehrgang Nostrifikation

17.07.2023 - 07.01.2024

Altenbetreuungsschule O6.
Rohrbach - Pflegeassistenz

01.09.2023 - 10.04.2024

BFI - Pflegefachassistenz
Erganzungslehrgang Nostrifikation

04.09.2023 - 31.03.2024

ABS - EA FSBBA GA

01.10.2023 - 31.05.2024

BFI DGKP Grundausbildung

20.11.2023 - 20.11.2026
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Standort Ausbildungszeit

BFI DGKP Verkirzte Ausbildung 27.11.2023 - 26.11.2026

gem. 844

6. Heimhilfe

Standort Ausbildungszeit

BFI Vocklabruck 31.05.2023 - 13.12.2023
Altenbetreuungsschule O6. - 06.09.2023 -15.03.2024
Freistadt

Altenbetreuungsschule O6. - Andorf | 05.10.2023 - 31.03.2024

BFI Ried 09.10.2023 - 13.05.2024

Altenbetreuungsschule O6. - Linz 10.10.2023 — 14.05.2024

BFI Steyr 07.11.2023 - 18.06.2024
BFI Wels 21.11.2023 - 11.07.2024
BFI Vocklabruck 31.05.2023 - 13.12.2023
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