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LH-Stv. Dr. STRUGL / Univ.-Prof. Dr. FILZMAIER

Landerkompass Oberosterreich: So denken die

Oberodsterreicher/innen uber zentrale Wirtschaftsthemen

Der Linderkompass Oberdsterreich — erstellt vom Institut fiir Strategieanalysen
(ISA) im Auftrag des Wirtschaftsressorts des Landes OO - soll ein detailliertes Bild
zu den Einstellungen und aktuellen Sichtweisen der Bevdlkerung zu
ausgewahlten Schwerpunktthemen liefern. Er basiert auf einer Online-Befragung
von 1.000 Oberésterreicherinnen und Oberésterreichern und erlaubt damit
differenzierte Auswertungen, etwa nach Geschlecht, Alter oder Bildungsgrad.
Der aktuelle Landerkompass Oberdsterreich hat sich insbesondere mit den
Themen Arbeitsmarkt und Wirtschaft im Bundesland sowie Technologie und

Digitalisierung beschaftigt.

Lebensqualitat und personliche wirtschaftliche Situation

Lebensqualitat in Oberdsterreich

Wie beurteilen Sie die Lebensqualitét in Obersterreich? Ist diese momentan...
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)

80

70
60
a0
20
20
7
I : .
0 — L |

sehr hoch? eher hoch? eher niedrig? sehr niedrig? keine Angabe

Grafik: ISA

Die obero6sterreichische Bevélkerung ist mit der Lebensqualitat im Bundesland
sehr zufrieden: Neun von zehn Befragten bezeichnen sie als sehr oder eher
hoch, die Ergebnisse fallen unter Mannern wie Frauen und jlingeren wie élteren

Befragten ahnlich aus.
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private wirtschaftliche Situation

Wenn Sie an lhre private wirtschaftliche Situation denken, sind Sie damit momentan...
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Mit der eigenen privaten wirtschaftlichen Situation sind knapp drei Viertel sehr
oder eher zufrieden. 37 Prozent erwarten in den kommenden Jahren daran
keine Anderung, 44 Prozent blicken optimistisch in die Zukunft, wobei

besonders jlingere Befragte (unter 30 Jahre) noch positiver antworten.

privater Ausblick

Bezogen auf lhre private wirtschaftliche Situation, erwarten Sie sich in den kommenden Jahren, dass diese sich...
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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stark verbessert?  eher verbessert? gleich bleibt?  eher verschlechtert? stark keine Angabe
verschlechtert?

Grafik: ISA
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Arbeitsmarkt

Arbeitsmarkt in Oberosterreich

Einmal ganz allgemein, wie wiirden Sie die Arbeitsmarktsituation in Oberé&sterreich derzeit einschitzen?
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler]
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Die  Oberosterreicherinnen  und  Oberdsterreichischer  schatzen  die
Arbeitsmarktsituation in ihrem Bundesland liberwiegend positiv ein, knapp 70
Prozent bezeichnen sie als sehr oder eher gut. Rund die Halfte der Befragten ist
zudem der Ansicht, dass die Jobsituation in Oberosterreich tendenziell besser ist

als im Rest von Osterreich, nur 6 Prozent bewerten sie schlechter.

Arbeitsmarkt im Vergleich

Verglichen mit den anderen Bundeslédndern in Osterreich,

ist die Arbeitsmarktsituation in Obersterreich aus lhrer Sicht...

(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Junge Menschen, die sich noch in Ausbildung befinden, sind hinsichtlich ihrer
Chancen am Arbeitsmarkt gespalten: Zwar meint gut die Halfte, dass es fiir sie in
Zukunft leicht sein wird, einen Arbeitsplatz in Oberosterreich zu finden, 45

Prozent haben aber Bedenken.

Arbeitsplatzsuche in Zukunft

Was glauben Sie, wie leicht oder schwierig wird es fiir Sie in Zukunft sein,

einen Arbeitsplatz in Oberésterreich zu finden?
(in Prozent, n=76; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
100

80

60

53
45
40
20
3
0 I

sehr/eher leicht sehr/eher schwierig keine Angabe

Grafik: ISA

Wirtschaftliche Lage

wirtschaftliche Lage in Oberdsterreich

Wie wiirden Sie derzeit die wirtschaftliche Lage in Ober&sterreich beurteilen,

ist die Lage sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht?
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Die aktuelle wirtschaftliche Lage in Oberdsterreich wird von der Bevdlkerung
noch etwas besser als die Arbeitsmarktsituation eingeschatzt. Vier von finf

Befragten meinen, dass diese derzeit sehr oder eher gut ist.

Attraktivitat des Standortes

Ist Oberbsterreich verglichen mit dem Rest von Osterreich als Standort fiir Betriebe und Unternehmen...
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler}
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Im Osterreichvergleich hilt eine Mehrheit (56 Prozent) Oberdsterreich als
Standort fir Betriebe und Unternehmen fir attraktiver, 30 Prozent bewerten

den Standort durchschnittlich.

Unternehmensgriindungen

Die Zahl der Unternehmen, die pro Jahr tatsachlich in Oberdsterreich gegriindet
werden, wird von den Befragten eher niedrig eingeschatzt: 36 Prozent meinen,
dass bis zu 100 Betriebe pro Jahr neu gegriindet werden, in Summe schatzen 83

Prozent diese Zahl auf maximal 1.000.
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Unternehmensgrindungen in OO

Was schitzen Sie, wie viele Unternehmen werden pro Jahr in Oberosterreich gegriindet?
(in Prozent, n=1.000; offene Frage)
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Grafik: ISA

Rund die Halfte (47 Prozent) ist der Meinung, dass es eher schwierig ist, selbst
ein erfolgreiches Unternehmen in Oberésterreich zu griinden, 19 Prozent halten

das fur eher einfach. Ein Drittel traut sich kein Urteil zu.

Unternehmensgrindung einfach?

Ist es eher einfach oder eher schwierig in Ober&sterreich, selbst ein erfolgreiches Unternehmen zu griinden
{in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Schwierigkeiten bei Grundungen

Warum glauben Sie ist es eher schwierig?
{in Prozent, n=464; Mehrfachnennungen)
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Schwierigkeiten bei Unternehmensgriindungen werden vor allem in der
Biirokratie gesehen (38 Prozent Nennungen), sowie in Vorschriften und

Auflagen (19 Prozent).

Selbst an Grundung gedacht?

Haben Sie selbst schon einmal iiberlegt, sich selbstindig zu machen und ein Unternehmen zu griinden?
(in Prozent, n=941; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Selbst ein Unternehmen zu griinden, hat rund ein Drittel zumindest schon
einmal Uberlegt, jede/r Zehnte hat dies nach eigenen Angaben auch tatsachlich

schon gemacht. Fur gut die Hélfte ist ein solcher Schritt aber kein Thema.

Technologie und Innovation

Bedeutung Technologie/Innovation

Wenn Sie an die Wirtschaft in Oberdsterreich denken, was ist da lhr Eindruck:

Spielen Technologie und Innovation fiir die Wirtschaft eine sehr groRe, eher groRe, eher kleine oder gar keine Rolle?
{in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Flr Gber 80 Prozent der Befragten spielen Technologie und Innovation eine sehr

oder eher groBBe Rolle fiir die Wirtschaft in Oberosterreich.

Arbeitsplatze durch T&l

Glauben Sie, dass iiber Investitionen in Technologie und Innovation

neue Arbeitspldtze in Oberésterreich geschaffen werden kénnen?
{in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Der Bereich wird auch als wesentlich fiir den Arbeitsmarkt gesehen: 41 Prozent
sind der Ansicht, dass durch Investitionen in Technologie und Innovation auf
jeden Fall Arbeitsplatze geschaffen werden kénnen, 40 Prozent glauben das eher

schon.

Digitalisierung

Digitalisierung

Viel wird momentan iiber die so genannte Digitalisierung gesprochen:
Ist das eine Entwicklung, die aus lhrer Sicht eher mehr Vorteile bringt oder eher mehr Nachteile?

(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
100

80
60

40

47
29
20 138
- :
0 I
bringt mehr Vorteile bringt mehr Nachteile weder noch keine Angabe

Grafik: ISA

Der Trend zur Digitalisierung ist fir die oberdsterreichische Bevolkerung eine
Entwicklung, die mehr Vor- als Nachteile bringt. 47 Prozent erwarten positive
Auswirkungen, 30 Prozent sehen sie neutral, 18 Prozent erwarten negative
Konsequenzen. Gut die Halfte ist der Ansicht, dass Oberdsterreich auf die
Digitalisierung sehr oder eher gut vorbereitet sei, 36 Prozent sehen allerdings

Defizite.
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Digitalisierung: OO gut vorbereitet?

Was ist lhr Eindruck, ist die Digitalisierung etwas,

auf das Oberasterreich sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht vorbereitet ist?
(in Prozent, n=1.000; abweichende Werte von 100=Rundungsfehler)
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Um sich noch besser zu risten, halten 41 Prozent einen Ausbau der technischen
Infrastruktur fir besonders sinnvoll, 37 Prozent eine gezielte stadrkere
Ausbildung von Fachkraften in diesem Bereich sowie die Weiterbildung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (36 Prozent). Eine bessere Ausstattung
von Schulen und mehr Malnahmen in der IT-Sicherheit werden von 32 bzw. 31

Prozent genannt.

sinnvolle Mallnahmen Digitalisierung

Sie finden hier eine Liste von MaRnahmen, die angesichts der Digitalisierung

gesetzt werden bzw. gesetzt werden kénnen. Welche sind aus lhrer Sicht besonders sinnvoll?
(in Prozent, n=1.000; max. 4 Nennungen)
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Methode

Der Landerkompass Oberdsterreich basiert auf einer Online-Befragung von 1.000
Oberosterreicherinnen und Oberdsterreichern. Die Stichprobe wurde aus einem
bestehenden Panel gezogen und mittels Quotenplan an die oberdsterreichische
Bevolkerung zwischen 16 und 70 Jahren angepasst. Die Erhebung erfolgte

zwischen 27. November und 14. Dezember 2017.

Landeshauptmann-Stv. Dr. Michael Strugl:

»Positive Grundstimmung, aber auch differenzierte Sichtweisen in

der 06. Bevolkerung”

»Oberosterreich wird als positiv erlebt, sowohl mit der Lebensqualitit im
Bundesland als auch mit der personliche Situation zeigen sich die
Oberosterreicherinnen und Oberdsterreicher zufrieden”, ist Landeshauptmann-
Stv. Dr. Michael Strugl Gber die positive Grundstimmung der 06. Bevdlkerung
erfreut. ,Auch der Blick auf die wirtschaftliche Performance und die Qualitdt des
Standorts ist positiv, ebenso wird auch die Arbeitsmarktsituation als gut und

sogar besser als im tibrigen Osterreich eingeschitzt”, so LH-Stv. Strugl.

»,Der Landerkompass zeigt allerdings auch differenzierte Sichtweisen in
Oberosterreich:  Bezlglich der  Unternehmensgriindungen haben die
Oberosterreicherinnen und Oberdsterreicher ein sehr verzerrtes Bild, da wird

man noch mehr kommunizieren missen”, betont LH-Stv. Strugl.

,Auch die Bedeutung von Technologie und Innovation, fiir den Standort 00
zentrale Wettbewerbsfaktoren, wird von der 06. Bevdlkerung als hoch
eingeschatzt. Ebenso wird die Digitalisierung mehrheitlich als positiv gesehen,
allerdings zeigt sich hier doch ein Teil der Befragten auch abwartend oder
skeptisch. Hier wird es unsere Aufgabe sein, hier entsprechend gegenzusteuern,
denn wir wollen in Oberosterreich die Digitalisierung aktiv mitgestalten”,

unterstreicht LH-Stv. Strugl.
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