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Beeintrachtigung als Chance und wirtschaftliches

Potenzial

Der Zero Project Unternehmensdialog zeigt auf, dass die Beschaftigung
von Menschen mit Beeintrachtigung kein Sozialprojekt ist, sondern wirtschaftliche
Anliegen erfillt.

Heute, am 01. Juni 2017 fand der Unternehmensdialog Zero Project in der Linzer
Tabakfabrik statt. Im Rahmen des Unternehmensdialogs erfahren Unternehmer/innen
von anderen Unternehmer/innen, wie eine erfolgreiche Integration von Menschen mit
Beeintrachtigung aussehen kann, was ausschlaggebende Schlisselfaktoren sind
und welche unterstitzenden Rahmenbedingungen und Vorteile es gibt. Zudem bietet
der Zero Project Unternehmensdialog den Teilnehmer/innen eine Plattform, um das
Matching von Firmen und passenden Mitarbeiter/innen zu besprechen und dabei

neue ldeen zu entwickeln, zu diskutieren und umzusetzen.

,ourch die Integration von Menschen mit Beeintrachtigung am Arbeitsmarkt entsteht eine
klassische Win-Win-Win-Situation flur die Gesellschaft, das Unternehmen und den
Einzelnen. Ich verfolge das strategische Ziel, den Anteil an integrativen
Beschaftigungsformen in den oberdésterreichischen Betrieben zu erhéhen. Dafir ist es
notwendig, den Unternehmerinnen und Unternehmern die Einstellung von Mitarbeiter/innen
mit Beeintrachtigung so einfach wie mdoglich zu gestalten. Das Zero Project bietet daftir die

ideale Plattform®, erlautert Birgit Gerstorfer.

,ES ist unser Ziel, allen Menschen mit Beeintrachtigung die Moglichkeit zu geben, durch
eigene Arbeit, die auf ihre individuellen Fahigkeiten abgestimmt ist, ihr Einkommen zu
verdienen®, sagt Martin Essl, Grinder der Essl Foundation und Initiator des Zero Project
Unternehmensdialogs. ,Dadurch erfahren sie Anerkennung und das Geflihl, gebraucht zu
werden, was sich positiv auf ihr Selbstbewusstsein auswirkt. Aus meiner jahrelangen
Erfahrung als Unternehmer weil} ich, dass diese Menschen sich auch durch vorbildliches

Engagement, hohe Motivation und Loyalitdt auszeichnen.”
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WKOO-Vizeprasidentin Mag.? Angelika Sery-Froschauer

Menschen mit Beeintrachtigung — Arbeitsmarkt und Potential

Menschen mit Beeintrachtigung stellen ein beachtliches Potential an Arbeitskraften dar. So
ist etwa jeder Zehnte im erwerbsfahigen Alter von einem Handicap betroffen. Unser Credo
lautet daher: Fokussieren wir uns nicht auf die Beeintrachtigungen, sondern nutzen wir das
Potential und fordern die Starken aller Personen im erwerbsfahigen Alter. Dass sich die
heimische Wirtschaft nicht nur zu einer nachhaltigen Integration von Menschen mit
Beeintrachtigung in die Berufswelt bekennt, sondern diese auch tatséchlich gelebt wird,

zeigen die vorliegen Fakten eindrucksvoll:

o Die J4sterreichische Wirtschaft beschéaftigt Uber 100.000 Menschen mit

Beeintrachtigung.

e Die Beschéftigungsquote von begiinstigt behinderten Personen liegt in Osterreich

bei Uber 60 Prozent und somit im internationalen Vergleich somit im Spitzenfeld.

o Die jahrlich durchschnittliche Arbeitsaufnahme von Menschen mit Beeintréachtigung
konnte in Oberdsterreich in den letzten Jahren um rund ein Drittel gesteigert

werden.

Die Situation am oberdsterreichischen Arbeitsmarkt bietet jedoch auch viele
Herausforderungen. Unter den derzeit rund 37.000 arbeitslosen Personen (ohne
Schulungsteilnehmer) befinden sich rund 10.000 Personen mit gesundheitlichen
Einschrankungen. Das bedeutet, dass rund ein Viertel der potentiellen Arbeithehmer
aufgrund der gesundheitlichen Einschrdnkungen teilweise nur bedingt in gewissen

Tatigkeitsbereichen eingesetzt werden knnen.

Umso schwieriger wird es flr Betriebe, in vielen Fallen die gesetzlich vorgeschriebene
Einstellung von beginstigt behinderten Personen zu erfillen. Der gesellschaftliche Wandel,
die demografische Entwicklung und veranderte Rahmenbedingungen am Arbeitsmarkt
bergen somit nicht nur Chancen, sondern auch viele Herausforderungen fiir die heimische
Wirtschaft.

Die Erfahrungen zeigen, dass hier positive Unterstiitzung und Férderung mehr Nutzen
bringen als die Ausiibung von Druck. Ein Unternehmen kann durch Unterstiitzung in die

Lage versetzt werden, einen adaquaten Arbeitsplatz zu schaffen oder zu sichern. Nicht
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aber durch Androhung von Strafen. Daher sagen wir Nein zu Zahlungen, die als Strafe

empfunden werden und beflirworten eine verbesserte Forderung von Dienstverhaltnissen.

Der Zero Project Unternehmensdialog ist daher ein wichtiges und gutes Zeichen, wie man
die bestehenden Chancen im Sinne aller Beteiligten nutzen kann bzw. aus bestehenden

Herausforderungen nachhaltige ,Erfolgsstorys* erzeugen kann.

VEREIN INTEGRATIO — seit 2002 eine solide Basis in 00O

2002 wurde mit der Grindung des Vereins INTEGRATIO durch die WKO Oberd6sterreich
und das Land OO eine solide Basis fiir die Unterstiitzung der Erwerbstatigkeit von
Menschen mit Beeintrdchtigung geschaffen. Unser Verein ist eine fixe Anlaufstelle fir
Information und Service zum Thema Erwerbstatigkeit und gesundheitliche Beeintrachtigung

geworden.

Seit 2003 ist Integratio auch erfolgreicher Partner bei Fragen zu Erwerbstatigkeit mit
Beeintrachtigung: Das Angebot richtet sich sowohl an Menschen mit Beeintrachtigung als
Unternehmerinnen und Unternehmer. Nach einem One-Stop-Prinzip soll durch einen
einzigen Ansprechpartner die Eingliederung in den Betrieb bzw. in den primaren

Arbeitsmarkt optimal unterstitzt werden.

Je nach individuellem Bedarf erfolgen Berufs- und Bildungsberatung, Potenzialanalyse,
Schulungsplanung, Informationen Uber Rahmenbedingungen und Fodrderungen sowie
Beratung zum optimalen Einsatzbereich, zu technischen Hilfsmitteln, Adaptierungen und

Arbeitsorganisation.

Das Service wird durch die Unterstiitzung bei Antragstellungen und in administrativen
Belangen abgerundet. Zwischen 70 und 100 Dienstverhaltnisse werden so Jahr fur Jahr

vermittelt.

Besondere Talente erkennen und einsetzen

Eine Beeintrachtigung ist lediglich ein Merkmal von vielen, die einen Menschen
ausmachen. Sie bedeutet nicht automatisch eine Einschrankung der Leistungsféahigkeit der
betroffenen Person. Oft entwickeln Menschen mit Beeintrachtigung gerade wegen ihren
erlebten Behinderungen ganz besondere Fahigkeiten und Talente. So lassen sich etwa

gehdrlose Menschen durch Gerédusche oder LArm kaum aus der Ruhe bringen und kdnnen
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daher auch in einem hektischen Umfeld konzentriert arbeiten. Menschen mit Autismus
hingegen haben eine besonders strukturierte Arbeitsweise, eine hohe Toleranz fir
Routinetatigkeiten und exzellentes analytisches Denkvermdgen. All dies sind ideale
Voraussetzungen fir eine Karriere als Programmierer/in oder Softwaretester/in. Wir wissen
aus Erfahrungsberichten von Unternehmen, dass Menschen mit Beeintrachtigung sehr
positiv zum Betriebsklima beitragen. Das soziale Miteinander konnte dadurch erhéht

werden.

Grol3e ungenutzte Potenziale fur die Wirtschaft

Das grol3e wirtschaftliche Potenzial von Menschen mit Beeintrachtigung — sowohl als
Mitarbeiter/innen als auch als Kund/innen — bleibt bislang durch Skepsis oder Unsicherheit
haufig ungenitzt. Martin  Essl unterstreicht: ,Beschéftigung von Menschen mit
Beeintrachtigungen wird derzeit noch hauptsachlich als Sozialprojekt und viel zu wenig als
wirtschaftliches Anliegen verstanden®“. Chancen fir Recruiting, Betriebsklima oder die
ErschlieBung neuer Kundengruppen bliebe zurzeit weitgehend ungenutzt, meint Essl.
Arbeitsstatistiken des US-amerikanischen Buros fur Vocational Rehabilitation (berufliche
Rehabilitation) zeigen, dass Arbeitgeber/innen Menschen mit Beeintrachtigung eine

durchschnittliche bis Gberdurchschnittlich gute Arbeitsleistung attestieren.

WU-Studie zeigt Erfolgsfaktoren

Innovative Erfolgsbeispiele in Unternehmen zeigen vor, wie es funktioniert. Eine Studie der
Wirtschaftsuniversitat Wien hat untersucht, welche Faktoren fur die erfolgreiche Integration
von Menschen mit Beeintrachtigung ausschlaggebend sind und welche Vorteile daraus fiir
die Unternehmen entstehen. Die Studienergebnisse zeigen, dass es wichtig ist,
Mitarbeiter/innen mit Beeintrachtigung als vollwertige Arbeitskrafte anzuerkennen und dass
es eine offene Kommunikation zum Abbau von Stereotypen und Problemen braucht. Dann
kénnen Menschen mit Beeintrachtigung sinnvoll und entsprechend ihrer Starken und
Fahigkeiten in die Arbeitsablaufe integriert werden. Best-Practice-Beispiele illustrieren, wie
positiv sich dies auf das Betriebsklima auswirkt — und zwar durch ein verbessertes
Gemeinschaftsgefiihl und hdhere Loyalitdt zum Unternehmen. Konkret zeigt sich dies in

geringerer Fluktuation und héherer Mitarbeiterzufriedenheit.
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Arbeit und Fahigkeitsorientierte Aktivitat nach dem

006. Chancengleichheitsgesetz

Grundsatzlich ist der Bund fur die Re-Integration von Menschen mit Beeintrdchtigung im
ersten Arbeitsmarkt zustandig. Fir Menschen mit einer Restleistungsfahigkeit von weniger
als 50% bietet das Land Oberdsterreich drei unterschiedliche Angebote, die sich an der

individuellen Leistungsféahigkeit orientierten.

1. Berufliche Qualifizierung
...ist ein zeitlich auf 3 Jahre befristetes Angebot zum Erwerb einer beruflichen Ausbildung
bzw. einer Grundqualifikation fir junge Menschen mit Beeintrdchtigung. Die Zielsetzung
des Angebots ist eine Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt. Die Teilnehmer/innen sind
sozialversicherungsrechtlich abgesichert und erhalten eine Lehrlingsentschadigung bzw.

eine Entlohnung oberhalb der Geringflgigkeitsgrenze.

2. Fahigkeitsorientierte Aktivitat in Werkstétten und Betrieben
...bietet ein tagesstrukturierendes Angebot im Rahmen einer Beschaftigung fur Personen,
die aufgrund ihrer Beeintrachtigung keiner Erwerbsarbeit am klassischen ersten
Arbeitsmarkt nachgehen konnen. Die Fahigkeitsorientierte Aktivitdit wird in eigenen
Werkstatten oder in ihrer integrativen Form in Unternehmen angeboten. Die Klient/innen
sind unfallversichert und erhalten ein Taschengeld. Sozial-Landesrétin Birgit Gerstorfer:
.Politisch stehe ich dem Taschengeld kritisch gegentiber. Mein Standpunkt ist, dass fir
Arbeit eine Bezahlung gebuhrt, die der sozialversicherungsrechtlichen Absicherung dient.
Daher mache ich mich auch auf Bundesebene fiir eine kollektivvertragliche Entlohnung von
Menschen mit Beeintrachtigung in der Fahigkeitsorientierten Aktivitat stark. Das
strategische Ziel der Soziallandesratin ist es, den Anteil integrativer Beschaftigungsformen

in den kommenden Jahren deutlich zu erhdéhen.

3. Geschutzte Arbeit in Werkstatten und Betrieben
...bietet die Mdglichkeit einer Erwerbsarbeit im Rahmen eines geschiitzten Arbeitsplatzes
an. Diese erfolgt ebenfalls entweder in eigenen Werkstatten oder durch
Arbeitskraftetiberlassung in Betrieben. Die Mitarbeiter/innen sind
sozialversicherungsrechtlich abgesichert und werden Uber der Geringfligigkeitsgrenze in
einem eigenen Lohnschema bezahlt. Auch in diesem Bereich verfolgt die Soziallandesrétin

die Strategie, den Anteil an integrativen Angeboten maf3geblich zu erhéhen.
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Leistungsbezieherinnen 2016
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Abbildung 1: Leistungsbezieher/innen ChG-Arbeit 2016; Land OO; Bedarfsdeckungsgrad anhand
aller — d.h. auch langfristiger — Vormerkungen: BQ: 73,9%, FA: 78%; GA: 49,3%

Veranstaltungsreihe Zero Project Unternehmensdialog

Um noch mehr Unternehmen Uber die Beschéftigung von Menschen mit Beeintrachtigung
zu informieren, organisiert Zero Project sieben Unternehmensdialoge in den
Bundeslandern.  Alle  relevanten  Stakeholder,  Entscheidungstrager/innen  und
Unternehmer/innen werden dort Uber bedeutsame und innovative Projekte und
Entwicklungen diskutieren, die Menschen mit Beeintréachtigung besser in den Arbeitsmarkt
integrieren. Eingebettet in die regionalen Rahmenbedingungen wird der Fokus anhand von

Best-Practice-Beispielen auf Losungen und Umsetzbarkeit liegen.

Uber Zero Project

Das Zero Project ist eine Initiative der Essl Foundation, die sich weltweit fir die Umsetzung der
UN-Konvention fir die Rechte von Menschen mit Beeintrachtigung engagiert. ,Zero" steht dabei
fir eine Welt ohne Barrieren. Als Plattform analysiert und verbreitet das Zero Project
vorbildliche Lésungen, die die tagliche Lebenssituation von Menschen mit Beeintréchtigung
verbessern und ihre gesetzlichen Rechte starken. In Zusammenarbeit mit Uber 3.000
Expert/innen aus 180 Landern werden jedes Jahr Best-Practice-Beispiele identifiziert, im Zero
Project Report verdffentlicht und auf der Zero Project Conference vorgestellt. In einem
Vierjahres-Zyklus werden zentrale Themen behandelt, 2016/17 sind es Beschaftigungsmodelle

fir Menschen mit Beeintrachtigung, 2018/19 ist es die Barrierefreiheit.
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