Landes _
Medienlnfo

ﬂ-El“;
<
Pﬁaﬁj LAND

INFORMATION

zur Pressekonferenz

mit

Landesrat Rudi Anschober

Mag. Christoph Hofinger
SORA-Institut

31. Janner 2018

zum Thema

SORA-Integrationsmonitor Oberd6sterreich:
Wie ist die Stimmung gegenuber Flichtlingen, wie
funktioniert das Zusammenleben?

Teil 1: Bewertung des Zusammenlebens in OO vor dem Hintergrund
von Asyl und Migration — Vergleich zum letzten Jahr

OBEROSTERREICH

Impressum

Medieninhaber & Herausgeber:
Amt der Q6. Landesregierung
Direktion Prasidium

Abteilung Presse
Landhausplatz 1 + 4021 Linz

Tel.: (+43 732) 77 20-114 12
Fax: (+43 732) 77 20-21 15 88
landeskorrespondenz@ooe.gv.at
www.land-oberoesterreich.gv.at

DVR: 0069264



LR Rudi Anschober Seite 2

SORA-Integrationsmonitor Oberosterreich:
Wie ist die Stimmung gegenuber Fluchtlingen, wie
funktioniert das Zusammenleben?

Teil 1: Bewertung des Zusammenlebens in OO vor dem Hintergrund
von Asyl und Migration — Vergleich zum letzten Jahr

Zum zweiten Mal hat das SORA-Institut aktuell die Stimmung und Einstellung in
OO zu Flucht, Asyl und Integration detailliert erhoben - im O0.
Integrationsmonitor. Ziel ist es, Stimmungslagen zu sehen, Trends frihzeitig zu
erkennen und den Ruckhalt der Bevdlkerung fir politische Entscheidungen und

Entwicklungen abzukléaren.

Kurz zusammengefasst: Die generelle Stimmung in der 06. Gesellschaft ist
prinzipiell sehr gut, hat sich gegentber dem letzten Jahr auch merklich
gebessert. Konkret das Zusammenleben mit Zuwanderern stufen zwei Drittel der
Befragten als sehr oder ziemlich gut ein. Die Auswirkungen von Zuwanderung auf
Vielfalt und Wirtschaft werden ,,eher gut“ gesehen, fur Sozialsystem und Brauche
als ,,eher schlecht“. Beim Arbeitsmarkt gab es die starkste Veranderung: 2016
sahen um 39% mehr Befragte ,,eher schlechte” als ,,eher gute“ Auswirkungen,
dieser Vorsprung betrdgt nur mehr 10 Prozentpunkte, d.h. das Bild beim
Arbeitsmarkt ist im Gegensatz zum Vorjahr, relativ ausgeglichen. Gleich 7% mehr
als bei der ersten Befragung stufen die Aufnahme von Fliichtlingen als ,eher
besser” fur die Entwicklung ihrer Gemeinde ein. Zugleich haben Beflrchtungen

in Richtung offener Grenzen und vor religiosem Terrorismus zugenommen.

Insgesamt ein sehr gutes Zeugnis fur das gute Miteinander in Oberdsterreich und
die gelungene Integrationsarbeit. LR Rudi Anschober: ,,Damit zeigt sich eine
doppelte Welt: die veroffentlichte Meinung von Politik und teilweise Medien, die
ein relativ negatives Bild zeichnet und die reale Situation vor Ort in den
Gemeinden, die viel positiver ist. Wo Begegnung stattfindet und die Integration

erfolgreich ist, ist auch die Stimmung positiver."

Pressekonferenz 31. Janner 2018
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Maf3geblich verantwortlich fir die gute Annahme von Flichtlingen in der
Mehrheitsgesellschaft macht LR Rudi Anschober zwei Grundsatze, die in
Oberosterreich von Beginn an der aktuellen Fluchtbewegung gelebt wurden:
Dezentrale Verteilung der Asylquartiere und Integration ab Tag 1.

So wurden in OO ab 2015 keine Massenquartiere fiir Fliichtlinge bereit gestellt,
sondern kleine Quartiere mit aktuell rund 20 Personen pro Quartier, dezentral
verteilt in ganz Oberdésterreich, zum Hohepunkt in rund 80% der Gemeinden. Jede
Gemeinde hat ihren solidarischen Beitrag geleistet, die Bevdlkerung wurde nicht
uberfordert und die Asylwerbenden konnten moéglichst selbststandig und gut
leben. Begegnung fand tagtaglich statt.

Auch hat sich Oberdsterreich fur Integration ab Tag 1 entschieden, sodass — bei
jahrelang dauernden Asylverfahren — eine Teilhabe an der Gesellschaft erleichtert

wird, etwa durch gefdrderte Deutsch-Kurse samt integrierten Werte-Schulungen.

Wesentlichen Anteil an der positiven Stimmungslage in Oberdsterreich haben
zudem rund 10.000 Helfer/innen im Integrationsbereich, die sich zuerst um
Spenden und Quartiere gekimmert, spater um Behdrdengange und Deutsch
angenommen haben und jetzt bei Deutsch, Ausbildung, Jobs und Wohnen
wesentliche Stitzen sind. Sie sind auch die Bricken zwischen neuen und alten
Einwohner/innen, kennen Chancen, Hirden und Probleme direkt aus der Praxis
und sind damit wesentliche Meinungsbildner/innen in ihren Ortschaften, am
Arbeitsplatz oder in Vereinen. Sie sind Teil des breiten Netzwerks Integration in
OO.

LR Rudi Anschober: ,Immer héufiger wird in Osterreich versucht, ein Bild der
Verangstigung und der Bedrohung im Zusammenhang mit Flichtlingen zu
zeichnen. Das ist falsch. Die Oberdsterreicherinnen und Oberdsterreicher haben
offenbar einen sehr pragmatischen Zugang zum Thema Flucht und bewerten das
aktuelle Zusammenleben als durchaus positiv — wenngleich Hirden und konkrete
Herausforderungen natiirlich gesehen werden.“

»,Mein Appell an die Bundesregierung: Meine Grundsédtze der Solidaritéit, der

dezentralen und kleinen Quartiere und der Integration ab Tag 1 haben sich

Pressekonferenz 31. Janner 2018
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bewahrt, jetzt ist es das oberste Gebot, diese Erfolgsmodelle weiter zu fordern
und auszuweiten. Wer diese Grundregeln der Integration zerstort, gefahrdet das

gute Zusammenleben."

Hintergrund: Aktuell leben 9.604 Personen in 375 Quartieren des Landes OO in
der Grundversorgung OO (gesamt 9.891 Personen mit der Grundversorgung des
Bundes). Insgesamt sind im Rahmen der aktuellen Fluchtbewegung ab 2015 rund
20.0000 Menschen nach Oberdsterreich gekommen, viele davon haben
mittlerweile einen Asylbescheid erhalten wund wohnen aul3erhalb der

Grundversorgung.

Pressekonferenz 31. Janner 2018
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Daten zur Untersuchung

Auftraggeber: Land Oberdsterreich

Thema: Einstellungen zu Integration

Stichprobe: n=701

Grundgesamtheit: Oberdsterreicherlnnen ab 16 Jahren

Befragung: telefonisch (CATI)

Feldzeit: 27. November - 12. Dezember 2017

Gewichtung: Alter, Geschlecht, Geschlecht*Alter,
Bildung, Geschlecht*Bildung, Recall
NRW 2017
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Inhalt

— Allgemeine Stimmung in Obergsterreich
— Zuwanderung in Oberosterreich

— Fluchtlinge in Oberosterreich

— Werte und Value Shifting




Allgemeine Stimmung in Oberosterreich
— Einschatzung der Lebensqualitat

— Emotionen




Lebensqualitat (2017)
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Emotionen zu politischen Themen (2017)

Qualitat von Bildung f57 3of ‘ 42
Verfligbarkeit von guten [ ; ' 5 33
Arbeitsplatzen L 46? f 43 i 5 41
Natur und Umwelt 46 ‘ 40 7 71
Zusammenleben von | | 5 5 ﬁ
Alteingesessenen und Zuwanderen | 44; ; - ; - 51
soziale Sicherheit 39 50 8 3
Sicherheit und Kriminalitat 35 50 & Z
gutes und leistbares Wohnen 32 ‘ 49 12 ‘1
Aufnahme und Integration von || ' i ’ “
Fliichtlingen I — ) A b -
0% 25% 50% 75% 100%
Zuversicht Sorge Arger keines davon weild nicht/keine Angabe
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Zuwanderung in Oberosterreich
— Allgemeine Bewertung

— Auswirkungen auf Oberosterreich




Kontakt zu Zuwanderern (2017)
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Zusammenleben zwischen Einheimischen

in Oberdsterreich _ 31 35

in threr Wohngemeinde | IEEEIIE NN 20 4 o
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Auswirkungen von Zuwanderung (2017)

Oberosterreich als Ganzes h- 44 32 4

Vielfalt und Offenheit im - :
Land . 37 i 20 2
Wirtschaftswachstum 41 20 5
Arbeitsmarkt | EEEEEERE 32 38 2
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Fllchtlinge in Oberdsterreich

— Allgemeine Bewertung der Flichtlingsarbeit
— Auswirkungen auf das Zusammenleben

— Einstellungen gegenuber Fluchtlingen

— Forderungen an Fluchtlingspolitik

— Personliches Engagement




Wie hat die Aufnahme von Fluchtlingen

in Oberdsterreich _ 31 37

in Ihrer Wohngemeinde* _ 23 43
% m% 50% 75% 100%

m sehr gut m eher gut eher schlecht sehr schlecht weild nicht / k.A.
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—  LQ wird schlechter —  LQ wird besser
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aufgenommen hat




Entwicklung des Zusammenlebens durch

Gesamt

m eher besser nicht verandert eher schlechter weild nicht / k.A.
Tendenziell negativere Bewertungen Tendenziell negativere Bewertungen
—  Pflichtschul- und Lehrabschluss —  Matura und Hochschule
—  Linz und Umgebung, Statutarstadte —  Bis 29 Jahre
—  Ab 60 Jahre —  Vertrauen in Menschen
—  Kein Vertrauen in Menschen —  LQ wird besser
—  LQ wird schlechter

__________ T e e e = T

aufgenommen hat




Einstellungen zu Flichtlingen (2017)

Jetzt konnen unseren Kindern zeigen, was m i 19 83
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Personliches Engagement (2017)

far Fluchtlinge Gegenstande gespendet | | 43%
fur Fliichtlinge Geld gespendet 520% *;11 Pp.
ehrenamtlich _bel der I_:Iuchtllngshllfe 11%
mitgearbeitet |
an einer Demonstration fur Flichtlinge 30/
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an einer Demonstration gegen 30/
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beruflich Kontakt mit Flichtlingen gehabt 24%
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Werte und Value Shifting




Einstellungstypen zu Fluchtlingen (2017)

« -[Grenzen dicht] und - [zuerst um eigene Probleme kiimmern];

* + [Pflicht, FlUchtlinge aufzunehmen] und + [kOonnen Kindern
verantwortungsvolles und mitfihlendes Handeln zeigen]

"Negativ':

* + [Grenzen dicht]. + [zuerst um eigene Probleme kiimmern],

* - [Pflicht, Fltichtlinge aufzunehmen] und - [kbnnen Kindern
verantwortungsvolles und mitfihlendes Handeln zeigen]

"Value Shifters" (Neq. und Pos.):

* + 1 [Grenzen dicht] und/oder + [zuerst um eigene Probleme kiimmern];

 + [Pflicht, Flichtlinge aufzunehmen] und/oder + [kdnnen Kindern
verantwortungsvolles und mitfihlendes Handeln zeigen]
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Einstellungstypen zu Fluchtlingen
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