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In Teilen Ober6sterreichs steigt aufgrund positiver
Wirtschaftsentwicklung und Fachkraftemangel die Arbeitsmigration

stark an

Die konkreten Malinahmen, um von Beginn an Integration zu

ermoglichen und Fehlentwicklungen zu vermeiden

Oberdsterreichs Wirtschaft sucht Tausende Fachkréafte - laut Wirtschaftsressort werden ohne
GegenmalRnahmen im Jahr 2030 alleine in Oberdsterreich 127.000 Fachkréafte fehlen. Gerade
in Regionen mit besonders boomender Wirtschaft wie in weiten Teilen des Innviertels wird
zur Losung dieses Arbeitskraftemangels bereits aktuell sehr stark die Arbeitsmigration
innerhalb der EU verwirklicht. Aufgabe des Integrationsressorts ist es, ungewlnschte
Nebenfolgen durch fehlende Integration der Betroffenen und ihrer Familien mit Hilfe von
Integrationsarbeit zu vermeiden. Erstmals in Osterreich wird daher nun ein Pilotprojekt
erarbeitet, wie diese Integrationsarbeit mit neuen Mitarbeiter/innen und deren Familien gut
gelingen kann und negative Entwicklungen (siehe teilweise bei Gastarbeiter/innenbewegung)

vermieden werden kénnen.

Im Bezirk Braunau wird vom Integrationsressort in enger Zusammenarbeit mit dem
Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) sowie mit Gemeinden, Unternehmen, AMS und
anderen derzeit ein Vorzeigeprojekt entwickelt, um begleitend zur aktuellen Arbeitsmigration
im Bezirk rechtzeitige und langfristige IntegrationsmafBnahmen zu setzen. Alle Beteiligten,
von Land OO, uiber Burgermeister Waidbacher und weitere Biirgermeister/innen des Bezirks,
AMS und WKO bis hin zu ReKIl, der Bildungsdirektion OO, OIF und Unternehmen sind sich
einig, dass es begleitender, bedarfsgerechter und zielgruppenspezifischer Angebote bedarf,
die vor allem den Bildungsbereich betreffen. Die Integrationsmalinahmen beziehen sich
vorrangig auf EU-Birger/innen sowie Drittstaatsangehdrige, die u. a. in den heimischen
Unternehmen als wertvolle Fachkréafte tatig sind und somit auch fur den Wirtschaftsstandort
Oberdsterreich hohe Bedeutung haben und diesen nachhaltig starken. Die konkreten

Angebote gehen ab Herbst 2019 schrittweise in die Umsetzung. Braunau wird damit
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Osterreichweit zum Vorbild im Bereich der Arbeitsmarktintegration. Im Mittelpunkt werden
dabei drei Stufen stehen:

o Eine breite Informationsveranstaltung zum Thema fur die gesamte Bevélkerung: Ziel
ist ein gutes Miteinander von Beginn an, Integration in das gesellschaftliche Leben
statt eines Nebeneinanders

e Aufbauend auf die Informationsveranstaltung spezielle Beratungsangebote des OIF
unter anderem mit dem Schwerpunkt Frauen, etwa fiir die Themenbereiche Arbeit &
Beruf, Gesundheit sowie Bewerbungstrainings

e Ein deutlich erweitertes Sprachangebot nach Bedarf fur alle Zugewanderten, um ein

gutes Miteinander von Beginn an zu ermdglichen

Integration am Arbeitsmarkt

Integration bedeutet Partizipation und Moglichkeit der Teilnahme am gesellschaftlichen Leben in
Osterreich. Dazu gehort vor allem die Moglichkeit, einer adaquaten Beschaftigung nachzugehen.
Daher wird es als eine der Prioritaten gesehen, den Menschen ab dem ersten Tag in Osterreich
Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten zu bieten. Je langer Menschen nicht oder
dequalifiziert tatig sind oder der Zugang zum Arbeitsmarkt erschwert wird, desto eher gehen
Quialifikationen verloren. Daher fordert Landesrat Anschober von der nachsten Bundesregierung
massive Verbesserungen fiir die Job-Integration aller Migrant/innen:
e Massive Beschleunigung der Asylverfahren durch eine Personalaufstockung in der 2.
Instanz
e Integration ab dem 1. Tag durch Bund und Land:
o Gemeinsame flachendeckende Deutschkurse, auch auf hdherem Niveau,
ungeachtet des Aufenthaltsstatus
o Fachspezifische Sprachkurse
o Offensive zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses und der Basisbildung
o Beschleunigte Nostrifizierung
o Keine Abschiebung wahrend der Ausbildung, Einfihrung eines 3+2 Modells
o Wiederdffnung des Zugangs zur Lehre fur Asylwerber/innen in Mangelberufen
o Arbeitsmarktzugang in Mangelberufen nach sechs Monaten bei ausreichenden

Deutschkenntnissen
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o FErarbeitung eines dsterreichischen Einwanderungsgesetzes fur kontrollierte
Zuwanderung in den Arbeitsmarkt

o Gesamtreform der Rot-Weil3-Rot-Card mit massiver Entbirokratisierung,
Absenkung der erforderlichen Einkommensgrenzen, Moglichkeit der

Antragstellung im Inland

Ausgangslage in Zahlen und Daten

In Oberdsterreich leben insgesamt 1.473.576 Menschen, 17,3 Prozent davon haben
einen Migrationshintergrund. Die Statistik zeigt, dass in den letzten 17 Jahren die
Migration aus EU-L&ndern gestiegen ist; im Vergleich zu 2002 haben fast doppelt so
viele EU-Blrger/innen Osterreich als ihre Heimat gewahlt. Auch der Zuzug aus
Deutschland ist in diesem Zeitraum vergleichsweise leicht gestiegen; dies ist vor
allem in einigen Gemeinden im Innviertel sichtbar.

Der Bezirk Braunau ist neben den Stadten Wels, Linz und Steyr sowie dem Bezirk
Linz-Land eine Region, die jedes Jahr einen leichten Zuwachs in der
Bevolkerungsstatistik aufweist. Mit Stand 01.01.2019 haben im Bezirk Braunau 19,9
Prozent der Bevolkerung auslandische Herkunft; ein GrofR3teil davon kommt aus EU-

Staaten und aus Landern des ehem. Jugoslawiens.

Grafik zur Bevdlkerungsentwicklung im Bezirk Braunau (2003-2019)
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Quelle: ZMR-Populationsregister von Statistik Austria; Land OO, Abteilung Statistik, 01.01.2019
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In der Grafik ist die Entwicklung ersichtlich, dass der Anteil an Einwohner/innen mit
Auslandsbezug im Bezirk Braunau gestiegen ist. Dies resultiert aus — teilweise durch
bereits bestehende Strukturen — unterschiedlichen Migrationsbewegungen aus
verschiedenen Herkunftslandern; darunter sind aktuell vorrangig Rumanien,
Deutschland, Serbien, Bosnien und Herzegowina und Afghanistan. Beispielsweise
sind im Zeitraum von 2010 bis 2018 944 Rumaéan/innen nach Braunau gezogen;
weiters leben aktuell knapp 800 Deutsche und rund 570 Serben in Braunau. Neben
Drittstaatsangehorigen sind es also vor allem Birger/innen aus der EU, die im Zuge
der Arbeitsmigration nach Braunau gekommen sind. Neben ihrer Tatigkeit und
Integration am Arbeitsmarkt brauchen sie flr ein gutes Ankommen in der Gesellschaft
entsprechende Unterstiitzung und Angebote. Einige Grol3betriebe der Region setzen
eigenstandige Integrationsmaflinahmen fur ihre Mitarbeiter/innen, darunter
firmeninterne Deutschkurse sowie Initiativen zur Wohnraumschaffung. Klein- und
Mittelbetriebe kdnnen dies haufig nicht leisten. Fir die Mitarbeiter/innen und ihre
Familien braucht es daher rechtzeitig Integrationsangebote, um nicht dieselben
Versaumnisse wie in den vergangenen Jahrzehnten mit der sogenannten
,Gastarbeitermigration“ zu wiederholen. Davon profitieren die Bewohner/innen der
Gemeinde, die Gemeinde selbst, Unternehmen und nicht zuletzt die neu
zugezogenen Oberdsterreicher/innen. Die IntegrationsmalRnahmen werden letztlich
auch fur den Wirtschaftsstandort Oberdsterreich hohe Bedeutung haben und diesen
nachhaltig starken.

Beispiel Braunau: Angebote des 00. Integrationsressorts

Viele der Unternehmen bemuihen sich sehr, eine langerfristige Bindung ihrer neuen
Mitarbeiter/innen zu erreichen. Dies ist bei Einpendlern aus Deutschland zunehmend
schwierig, weil auch der bayrische Arbeitsmarkt sich positiv entwickelt. Viele Betriebe
sehen die Hauptproblematik im Bereich des Wohnens. Manche von ihnen werden mit
der Schaffung von Betriebswohnungen nun zunehmend selbst aktiv. Aber auch hier

braucht es Unterstutzung der Landespolitik.

Grol3e Industriebetriebe forcieren die Sprachausbildung der neuen Mitarbeiter/innen

im eigenen Betrieb sehr stark. Fir viele kleine und mittlere Betriebe ist dies nicht

Pressekonferenz am 12.07.2019



LR Rudi Anschober Seite 6

moglich. Dazu kommt die erforderliche Sprachausbildung fir die mitgekommenen
Familienmitglieder.

Nach zwei Lokalaugenscheinen und einem Runden Tisch sowie Gesprachen mit der
betroffenen Wirtschaft ist nun in enger Zusammenarbeit mit den Betroffenen und vor
allem mit dem OIF ein erstes Integrationsprogramm fiir die Begleitung der
Arbeitsmigration in  Vorbereitung - es soll im Herbst mit einer
Informationsveranstaltung starten.

Daran anschlieRend werden vom OIF in der betroffenen Region Beratungen
angeboten, um den Betroffenen den Zugang zu den regionalen
Betreuungsangeboten zu ermdglichen - aber auch vertiefende Integrationskurse,
besonders fir Frauen zu relevanten Themen wie Arbeit & Beruf, Gesundheit und
Kultur & Gesellschaft. Zudem wird ein neuer Schwerpunkt bei der verstarkten

Deutsch-Ausbildung fur alle neu Zugewanderten gesetzt.

Zusammenhdngend mit der boomenden Industrie und der guten
gesamtwirtschaftlichen Lage sowie mit zunehmend fehlenden Arbeitskraften in der
Region stellt nun die Arbeitsmigration aus EU- und Drittstaaten nach — im konkreten
Fall — Braunau eine grof3e Chance fir Oberdsterreich dar.

In Abstimmung mit den regionalen Vertreter/innen in Braunau werden daher vom
Integrationsressort die Bedarfe fir Deutschkurse abgeklart und entsprechend
gefordert.

Bereits jetzt werden im Zuge des Sprachpakets Il des Landes Obergsterreich
Deutschkurse fur Asylwerber/innen durch das Integrationsressort des Landes
angeboten. Insgesamt wurden im aktuellen Sprachpaket Il bisher 294 Kurse mit
insgesamt 4.095 Teilnehmer/innen geférdert. Fur die Zielgruppe der
Drittstaatsangehorigen und EU-Burger/innen gibt es bei den Bildungstragern einen
Sozialtopf des Landes OO, durch welchen der Selbstbehalt der Kurse fiir
Teilnehmer/innen verringert wird. Die Kurse beginnen erneut ab September 2019;

insgesamt sind es in Braunau 49 Kurse.

Da im Zuge der Arbeitsmigration auch viele Familien gekommen sind, ist es wichtig,
auch die zugezogenen Frauen sowie Kinder und Jugendliche entsprechend zu
unterstitzen. Frauen haben bereits Zugang zu den angebotenen und geférderten

Kursen, der Fokus wird auch weiterhin auf der Forderung ihres Spracherwerbs liegen.
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Das Integrationsressort setzt sich unter anderem auch weiterhin fur eine Beibehaltung
der Ubergangslehrgéange ein. Die Ubergangslehrgénge haben sich in Oberosterreich
hervorragend bewahrt und wurden fur dieses noch laufende Schuljahr 2018/2019
erneut vom damaligen Bildungsminister Fal3mann erfolgreich fortgesetzt, nachdem
der eingemeldete Bedarf aus Oberosterreichs Schulen entsprechend beriicksichtigt
wurde. Nachdem auch fir das kommende Schuljahr ein Bedarf besteht — die
erweiterte Zielgruppe sind zunehmend EU-Blrger/innen —, soll weiterhin die
Durchfiihrung und Finanzierung der benétigten Lehrgénge fur das kommende
Schuljahr sichergestellt werden. Fir jene Schuler/innen, die noch einen Férderbedarf
fur das Erlernen der deutschen Sprache haben, setzen sich die regionalen Schulen
fur entsprechende Ressourcen flir Sprachstartgruppen und Lernangebote in der

Schule ein.

Anschober: ,Wir wollen mit diesem Pilotprojekt von Beginn an ein gutes Miteinander
in der Region erreichen. Daher die Informationsveranstaltung, das umfassende
Beratungsangebot und die starke Aufstockung der Angebote im Bereich der
Deutschkurse. Je friher wir diese Integrationsschritte setzen, desto eher werden wir
Auseinanderentwicklungen, wie zum Teil wéahrend der sogenannten
Gastarbeiter/innenbewegung, verhindern oder zumindest verringern. Ein gutes

Miteinander vom ersten Tag an - das ist unser Ziel.“

Warum Beschaftigung fur Integration wichtig ist

Auch wissenschaftliche Studien belegen, dass fir die Integration am Arbeitsmarkt
vorrangig zwei Faktoren eine wichtige Rolle spielen: Einerseits die vorhandenen
beruflichen Qualifikationen und Ausbildung der Zugewanderten, andererseits die
Rahmen- und Aufnahmebedingungen des Gastlandes. Durch die gute konjunkturelle
Lage sowie durch offene Unternehmer/innen ergeben sich in Obergsterreich bereits
positive Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt. Nun gilt es, mit spezifischen
MalRnahmen im Bereich der Sprachausbildung, Bildung und Qualifizierung jene
Menschen zu fordern, die durch die Arbeitsmigration nach Oberdsterreich gekommen
sind und fur die heimischen Unternehmen und Betriebe wichtige Arbeitskrafte

darstellen.
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