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Zufriedenheit mit der Lebenssituation — Trend MRS
Basis: OO Frauen 16-65 Jahre
Frage 1:  "Bitte denken Sie zu Beginn dieses Gesprachs an lhr jetziges, aktuelles Leben. Wie zufrieden sind Sie derzeit mit Ihrem Leben? Wirden Sie sagen sehr
zufrieden, einigermaflen zufrieden, eher nicht so zufrieden oder Uberhaupt nicht zufrieden?"
80 - %
Diff. zu
2017|2016 | 2015
70 - 68
62 62
® Sehr zufrieden 0 | -6 | +5
60 - 57
50 -
39
40 -
35
33
29 — Einigermal3en zufrieden -2 | +4 | -6
30 -
20 1
10 - Eher nicht so zufrieden +1 | +1 | -1
4
¢ ° ° 4.3 Uberhaupt nicht zufrieden +1 | +1 | +1
0 e - — P
0 L T @ T 4 )
2015 2016 2017 2020
e ®
I MAQ n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, Dezember 2020, Archiv-Nr.220042 1

INTERNATIONAL



V
Lebensziele: Familie, Freunde/Freizeit vs. Beruf — Trend

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 4: "Wenn Sie nun an lhre persoénliche Situation und lhre Lebensziele denken. Was wiirden Sie sagen, was Ihnen wichtiger ist: eher lhre Familie, lhre

Freunde und lhre Freizeit, eher Ihr Beruf, oder sind Ihnen beide Aspekte gleich wichtig?"

Achtung: geénderte Fragestellung im Vergleich zu 2017!

OO Frauen 16-65 Jahre

%

Marz 2017 Dezember 2020

Eher Familie / Freunde / Freizeit **) 59 50

Eher Beruf

Beide Aspekte gleich wichtig

Keine Angabe | 1 0

**) 2017: nur "eher Familie", ohne "Freunde/Freizeit"!
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¥ Bedeutung einer selbstandigen und unabhangigen &
Lebensfliihrung — Trend

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 5: "Wie wichtig ist es lhnen, selbstéandig und unabhéngig von anderen Ihr Leben zu fihren? Wiirden Sie sagen sehr wichtig, einigermafien wichtig, eher
nicht wichtig oder tiberhaupt nicht wichtig?"

%
OO Frauen 16-65 Jahre
Marz 2017 Dezember 2020 Diff.

Sehr wichtig +9
Einigermal3en wichtig -9
Eher nicht wichtig ' 1 1 0
Uberhaupt nicht wichtig 0 0 0
4
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4 o
Wahrnehmung von Frauen in Fihrungspositionen [t

Basis: OO Frauen / OO Manner 16-65 Jahre

Frage 2: "Ich lese lhnen nun unterschiedliche Bereiche des 6ffentlichen Lebens vor. Bitte sagen Sie mir, in welchen dieser Bereiche Sie verstarkt Frauen in
FUhrungspositionen wahrnehmen?"

. . %

Diff.

00 Frauen 16-65 Jahre w 00 Manner 16-65 Jahre Inl
(Innensicht)

(AuRensicht)

Im Bereich der Pflege und Betreuung 89 0

(0]
©

Im Gesundheitsbereich _ 69 _ 74 -5

Im offentlichen Bereich, in der Verwaltung _ 52 _ 58 -6
In der Politik _ 49 _ 60 -11

Im stédtischen Raum 46 _ 44 +2

IS

0

w
1
©

Im Bereich Kultur und Sport

In der Wissenschaft und Forschung - 33 _ 45 -12
Im landlichen Raum - 30 - 29 +1
In der Wirtschaft und Industrie - 22 - 34 -12
Im Bereich Technik und Naturwissenschaften - 17 - 23 -6
Durchschnittliche Anzahl an Nennungen 5,3 57
In keinem dawvon I 3 | 1
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Wahrnehmung von Frauen in Fuhrungspositionen — Trend B

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 2: "Ich lese lhnen nun unterschiedliche Bereiche des 6ffentlichen Lebens vor. Bitte sagen Sie mir, in welchen dieser Bereiche Sie verstarkt Frauen in
FUhrungspositionen wahrnehmen?"

%
0O Frauen 16-65 Jahre
Marz 2017 Dezember 2020 Diff.

o]
(o]
o]
©

Im Bereich der Pflege und Betreuung +1

Im Bildungsbereich

o))
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Im Gesundheitsbereich
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Im offentlichen Bereich, in der Verwaltung

In der Politik
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Im stadtischen Raum

N
o
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Im Bereich Kultur und Sport

[6)]
w

In der Wissenschaft und Forschung - 30 - 33 +3

Im landlichen Raum - 33 - 30 =38

In der Wirtschaft und Industrie - 32 - 22 - 10
B

=
~
o

Im Bereich Technik und Naturwissenschaften

Durchschnittliche Anzahl an Nennungen 5,5 5
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Zukunftsthemen fir Frauen in Ober0sterreich

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 6/F: "Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und
ganz, einigermalf3en, eher nicht oder Giberhaupt nicht zustimmen."

%
OO Frauen 16-65 Jahre (Innensicht)

Uberhaupt Weil3
Voll und ganz Einigermal3en >. {Eher nicht nicht 2. | nicht

Frauen mit Beeintrachtigungen sollen am Arbeitsmarkt
N 83 13 9% | 2 1 3 1

besser unterstitzt werden

Alleinerziehende sollen im Berufsleben besser
i 83 11 94 i 3 2 5 1

unterstutzt werden

Soziale und padagogische Berufe sollen aufgewertet
Ziale Und padagogrs uie s Higew 82 12 93 || 4 2 6 | 1

werden

Es sollen mehr Anreize zur Beschéftigung von Frauen
ze 2u 'gung ’ 72 17 9 | 8 0 9 | 2

50+ Jahren gesetzt werden

Zukntti rf [ h gleich Verteil

uktinftig l?_eda es einer noc _ gleicheren Verteilung 67 21 89 6 4 1 1

won Méannern und Frauen in allen Berufsgruppen
Ein flachendeckender Breitbandausbau wiirde mehr 45 24 69 15 10 25 7

Arbeitsplatze auch im landl. Bereich f. Frauen schaffen

Ich habe den Eindruck, d ich im Vergleich zu d

ch habe den |n"rucl ass ichim ergem zu. en 45 14 59 1 24 36 5

mannlichen Kollegen weniger verdiene

Ich fuhle mich fi i i Zukunft k fi iell
ch fi e-mlc r melng eigene u. un .aum man;le 22 20 43 18 37 56 2

abgesichert, meine eigene Pension reicht dazu nicht
Ich pln finanziell nicht e|genst§nd|g, .sonder? vqn 15 10 26 9 65 74 0

meinem Partner bzw. Eltern finanziell abhangig

Mein Einkommen reicht kaum, um die
Lebenserhaltungskosten zu bezahlen 14 16 29 21 49 70 L

¥ @
I MAQ< n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, Dezember 2020, Archiv-Nr.220042 6

INTERNATIONAL



4

Ausgewahlte Zukunftsthemen fur Frauen in Oberdsterreich

LAND
OBEROSTERREICH

Basis: OO Frauen / OO Manner 16-65 Jahre

Frage 6/F: "Ich lese Ihnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und
ganz, einigermaf3en, eher nicht oder Giberhaupt nicht zustimmen."

Frage 6/M: "Denken Sie nun bitte wieder an Frauen in Oberdsterreich. Ich lese Ihnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt der
Frauen in Oberdsterreich vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermal3en, eher nicht oder Gberhaupt nicht

zustimmen."

OO Frauen 16-65 Jahre (Innensicht)
OO Manner 16-65 Jahre (Auf3ensicht)

Eher
Voll und ganz Einigermalien 2. inicht
Ich habe den Eindruck, dass ich im Vergleich zu den
a g : 45 14 59 11
mannlichen Kollegen weniger verdiene
Ich habe den Eindruck, dass die meisten Frauen in OO im
: . R . . 54 23 77 14
Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen weniger verdienen
Ich fuhle mich fir meine eigene Zukunft kaum finanziell
; . . : . . 22 20 43 18
abgesichert, meine eigene Pension reicht dazu nicht
Die meisten Frauen in OO sind fiir die Zukunft kaum 38 a4 . 17
finanziell abgesichert, ihre eigene Pension reicht dazu nicht
Ich bin finanziell nicht eigenstandig, sondern von meinem 15 10 26 9
Partner bzw. Eltern finanziell abhangig
Die meisten Frauen in OO sind finanziell nicht eigenstandig, o4 36 60 o4
sondern von ihrem Partner bzw. ihren Eltern finanz. abhangig
Mein Einkommen reicht kaum, um die 14 16 29 21
Lebenserhaltungskosten zu bezahlen
Bei den meisten Frauen in OO reicht ihr eigenes Einkom-
36 27 63 24

men kaum, um die Lebenserhaltungskosten zu bezahlen

4
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Weil3

Uberhaupt nicht > | nicht
24 36 5
20 2
37 56 2
25 3
65 74 0
37 4
49 70 1
32 5
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¥ MalRhahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf — Trend

i iND

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 9: "Noch eine Frage zum Thema Kinderbetreuung. Fir wie wichtig halten Sie folgende Aspekte zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf?

Wirden Sie sagen fur sehr wichtig, einigermaf3en wichtig, eher nicht oder tiberhaupt nicht wichtig?"

0O Frauen 16-65 Jahre

Sehr wichtig
Marz 2017 Dezember 2020 Diff.

Betriebliche Kinder- und Ferienbetreuung -

N
N

[e2]
©

Stundenweise Kinderbetreuung

(2]
N

Angebote wie Homeoffice, also die Mdglichkeit,

wvon zu Hause aus zu arbeiten
Aufteilung der Beschéftigungszeiten zwischen _ 55 _ 62 | +7
den Partnern
Qualitativer Ausbau der Nachmittagsbetreuung 62 i
fur 10- bis 14- JahrlL
Bessere Betreuungsdienste (Oma-Dienste,
61 61 0
Tageseltern, Tagesmutter etc.)
Verstarkte Nachbarschaftshilfe _ 51 _ 51 0
Mehr Kinderbetreuungspléatze fir unter 3-Jahrige - 38 _ 49 +11

Mehr Sommer-Schulangebote -

N
N

*¥) 2017: einheitliche Ferienregelungen, Vereinheitlichung der schulautonomen Tage

) wurde nicht abgefragt Trendanalyse ist mit Vorsicht zu interpretieren, da sich die ltems Anzahl geandert hat!

I MAQ n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, Dezember 2020, Archiv-Nr.220042
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vi:':ﬁ:;lAND
Aussagen rund um die Betreuung von Familienangehdrigen

Basis: OO Frauen /OO Manner 16-65 Jahre

Frage 7/F: "Ich lese Ihnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um die Betreuung von Familienangehdrigen, also Kinder oder zu pflegende Eltern, vor. Bitte
sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermal3en, eher nicht oder Uberhaupt nicht zustimmen."

Frage 7/M: "Denken Sie bitte weiterhin an Frauen in Oberdsterreich. Ich lese IThnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um die Betreuung von Familienange-
horigen, also Kinder oder zu pflegende Eltern, durch Frauen in Oberdsterreich vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz,
einigermal3en, eher nicht oder iiberhaupt nicht zustimmen."

0 OO Frauen 16-65 Jahre (Innensicht) %
(70 OO Manner 16-65 Jahre (AuBensicht)
Eher Uberhaupt Weil3
Voll und ganz Einigermal3en 2. inicht nicht 2. | nicht
Pensionssplitting sollte attraktiver gemacht werden, also _ 76 l 15 91 I 5 1 6 3
die gerechte Aufteilung zwischen Mannern und Frauen
won Kinderbetreuungszeiten - 65 . 23 88 I 4 I 6 10 2
. . N 60 19 79 9 7 16 5
Es bedarf neuer Karenz- und Arbeitszeitmodelle fur
Familien
52 26 78 13 6 19 3
Die Vaterkarenz sollte attraktiver gemacht werden
I . . o 58 21 79 8 9 17 4
Die offentliche Kinderbetreuung leidet immer noch an der
Flexibilitat der Offnungszeiten und Ferienregelungen
51 24 75 12 6 18 7
Der Wiedereinstieg in den Beruf ist sehr schwierig, als 37 30 67 20 11 31 5
Frau hat man nach der Karenz kaum Chancen
Der Wlederelnstleg in d. Beruf fur Frauen ist sehr schwie- 38 31 69 17 9 27 4
" rig, als Frau hat man nach der Karenz kaum Chancen
®
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Aussagen rund um das Thema Bildung — Trend

&
b2 iiND

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 8/F: "Ich lese Ihnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um das Thema Bildung vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie dieser Aussage voll und ganz,
einigermaf3en, eher nicht oder Giberhaupt nicht zustimmen."

OO Frauen 16-65 Jahre

%

Voll und ganz

Marz 2017 Dezember 2020

Ich denke, dass Frauen heutzutage gleich gut
ausgebildet sind wie Manner, aber Manner durch
Netzwerke und weniger familiare Verpflichtungen es im
Beruf leichter haben

E-Learning, Fernstudien Plattformen und dezentrale
Lernraume kénnten den Zugang zur Bildung fir Frauen
verbessern

Ich finde, dass die Lehrplane und Unterrichtsmittel an
Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen noch
starker die Chancengleichheit von Frauen und Mannern ~
aufgreifen sollten

Bei jungen Frauen wird das Interesse an Technik und
zukunftsorientierten Berufen zu wenig geweckt

Ich wiirde mich gerne weiterbilden, aber durch familiare
oder berufliche Aspekte komme ich kaum dazu

-) wurde nicht abgefragt!

Trendanalyse ist mit Vorsicht zu interpretieren, da sich die Items Anzahl deutlich geandert hat!

4
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Aussagen rund um das Thema Gesundheit

b2 iiND

Basis: OO Frauen / OO Manner 16-65 Jahre

Frage 10/F: "Ich lese Ihnen nun zwei Aussagen rund um das Thema Gesundheit vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie dieser Aussage voll und ganz, einigermafien, eher

nicht oder Giberhaupt nicht zustimmen."

Frage 10/M: "Ich lese Ilhnen nun zwei Aussagen rund um das Thema Gesundheit in Bezug auf Frauen in Oberdsterreich vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie dieser

Aussage voll und ganz, einigermaf3en, eher nicht oder Giberhaupt nicht zustimmen."

0 OO Frauen 16-65 Jahre (Innensicht)
70 OO Manner 16-65 Jahre (AuRensicht)

Voll und ganz Einigermal3en > {Eher nicht

Ich denke, dass Frauen heutzutage 24
noch starker im Rahmen ihrer
eigenen Gesundheitsforderung und

Pravention aufgeklart werden sollten

%

Ich finde, dass medizinische
Versorgungsangebote starker an
den Bedurfnissen von Frauen
ausgerichtet sein sollten

4
®
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Uberhaupt nicht Y. | nicht
I 9 26 6
l 13 29 3
l 13 29 7
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P
Zufriedenheit mit der Frauenpolitik in Oberosterreich — Trend [t

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 3: "Wie zufrieden sind Sie mit der Frauenpolitik in Oberdsterreich, also dem Engagement der oberdsterreichischen Landesregierung fiir Frauenfragen?
Wirden Sie sagen sehr zufrieden, einigermafen zufrieden, eher nicht oder Uberhaupt nicht zufrieden?"

%
OO Frauen 16-65 Jahre
Marz 2017 Dezember 2020 Diff.
Sehr zufrieden +8
Einigermal3en zufrieden 55 -2
Eher nicht zufrieden -2
Uberhaupt nicht zufrieden 0
Keine Angabe 12
E ®
I MAQ n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, Dezember 2020, Archiv-Nr.220042 12
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¥ Eindruck der Umsetzung der ausgewahlten frauenpolitischen
Handlungsfelder

Basis: OO Frauen / OO Manner 16-65 Jahre

Frage 13: "Ich lese Ihnen nun unterschiedliche frauenpolitische Handlungsfelder vor. Bitte sagen Sie mir bitte zu jedem, ob Sie in den letzten drei Jahren eine
Verbesserung oder Verschlechterung bzw. gar keine Veranderung wahrgenommen haben."

[ ] OO Frauen 16-65 Jahre (Innensicht) %
(777 OO Ménner 16-65 Jahre (Innensicht)
Ver- Weil3
Verbesserung schlechterung  Keine Veranderung nicht

Frauen und Gesundheit: z.B.. positives Korperverstandnis, hohes _ 64
Bewusstsein filr eine gesunde Lebensweise _ 63
Frauen in politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen _ 62

Schlusselpositionen: z.B. mehr Frauen in der Politik und in
Flhrungsfunktionen =

N
)
~N©

w

w
[y

Frauen in den Medien: z.B. mehr Prasenz von Frauen in den
Medien, geschlechterneutrale Darstellung

INI I
w
H

N
(61

Frauen in der Wissenswelt: z.B. mehr Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten fur Frauen

\'
o
— e I S— U S R s—

w NN wipn pNip W

w
by

=
~

w
)]

Frauen und Sicherheit: z.B.: Sicherheit der Frauen in 6ffentlichen
Raumen, Frauensolidaritat

w
N

Familie, Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen: z.B. Kinder-
erziehung und Pflege Angehdériger werden von Mannern und Frauen
gleichermafen tibernommen, flexible Kinderbetreuungsangebote - 42

Frauen im landlichen Raum: z.B. mehr Arbeitsplétze fur Frauen im - 26

landlichen Raum - 29

Berufliche und finanzielle Gleichstellung von Frauen und Mannern: - 24

z.B. gleiche Entlohnung, Gleichstellung im Beruf- 42

4
®
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¥ Auswirkung der Corona-Krise auf die Gleichstellung von Frauen 2T
und Mannern? SR

Basis: OO Frauen / OO Manner 16-65 Jahre

Frage 11: "Glauben Sie, dass sich die Corona-Krise in den kommenden Jahren auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern in Beruf, Familie und Gesellschaft
eher positiv oder eher negativ auswirkt, oder wird sich die Corona-Krise darauf nicht auswirken?"

%
00 Frauen 16-65 Jahre w 00O Ménner 16-65 Jahre w Diff.

Eher positiv auswirken 0
Eher negativ auswirken +9
Nicht auswirken -10
Weil? nicht, keine Angabe 8 8
E ®
I MAQ n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, OO Manner 16-65 Jahre, Dezember 2020, Archiv-Nr.220042 14

INTERNATIONAL



Vv
Management Summary 1

00 Frauen strahlen eine hohe Zufriedenheit mit ihrer Lebenssituation aus

* Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren in Oberdésterreich sind von einer hohen Zufriedenheit mit ihrer eigenen
Lebenssituation gepragt: Rund drei Funftel der Frauen (62%) sind mit ihrem Status quo im Leben sehr
zufrieden, weitere 33 Prozent einigermal3en. Dabei zeichnen sich nur marginale Unterschiede in den
soziodemografischen Gruppen ab.

 Die Ergebnisse sind im Trend zur Erhebung im Jahr 2017 sehr stabil. Die Corona-Krise und deren
Herausforderungen hatte somit auf die allgemeine Lebenszufriedenheit scheinbar bisher keinen massiven
Einfluss.

Die Bedeutung von Familie, Freunden und Freizeit steht klar vor dem Beruf — Wunsch nach Vereinbarung
beider Welten steigt deutlich!

* Inden Lebenszielen der Frauen nehmen Familie, Freunde und Freizeit einen besonders hohen Stellenwert ein:
Fur die Halfte der Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren in Obergsterreich (50%) sind die Familie, die Freunde
und die Freizeit von grof3erer Bedeutung als der Beruf. Dabei zeigen sich nicht berufstéatige Frauen noch
einmal starker auf Familie, Freunde und Freizeit orientiert als ihre soziale Gegengruppe der berufstatigen
Frauen. FUr ebenfalls knapp die Halfte der Untersuchungsteilnehmerinnen (47%) sind Familie, Freunde und
Freizeit und der Beruf gleichermal3en wichtig. Nur eine Minderheit von drei Prozent der Frauen raumt hingegen
dem Beruf einen hoheren Stellenwert ein. Auch fir die absolute Mehrheit der M&nner stehen Familie, Freunde
und Freizeit klar an erster Stelle (54%), fur zwei Funftel sind beide Aspekte gleich wichtig (40%).

* Durch die Erweiterung dieser Frage im Vergleich zu 2017 ist folgender Vergleich mit Vorsicht zu interpretieren:
OO Frauen zwischen 16 und 65 Jahren geben nun haufiger an, dass ihnen Familie / Freunde / Freizeit und
Beruf gleich wichtig sind.

4
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Vv
Management Summary 2

Unabhangige Lebensfithrung ist fiir OO Frauen von besonders hoher Bedeutung und steigt deutlich an!

« Die OO Frauen zwischen 16 und 65 Jahren messen einer selbstandigen und unabh&ngigen Lebensfiihrung
eine enorm hohe Bedeutung bei: Mehr als acht von zehn befragten Frauen (82%) erachten es als sehr wichtig,
ihr Leben selbstandig und unabhéngig von anderen zu fuhren; fir weitere 17 Prozent ist dies einigermafien
wichtig. Somit scheinen die OO Frauen im Vergleich starker auf ihre Unabhangigkeit zu beharren als die OO
Manner.

* Im Trend zu 2017 hat die Bedeutung einer unabhangigen Lebensfiihrung in der TopBox zugenommen.

Starke Unterschiede in der Einschatzung zwischen Mannern und Frauen: Frauen nehmen deutlich seltener
Frauen in Fiuhrungspositionen wahr

* Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren in Oberdésterreich nehmen vor allem in drei Bereichen verstarkt Frauen in
Fuhrungspositionen wahr: Bei der Pflege und Betreuung, im Bildungsbereich und im Gesundheitsbereich.
Diese drei Bereiche liegen auch aus Sicht der Ma&nner klar voran, wenn es um die Wahrnehmung von Frauen in
Fuhrungspositionen geht. In  technischen bzw. naturwissenschaftlichen Berufen sind den
Untersuchungsteilnehmerinnen bislang hingegen kaum weibliche Fuhrungskrafte aufgefallen.

* Nicht berufstatige Frauen nehmen insgesamt im Vergleich haufiger Frauen in Fihrungspositionen wahr als die
Gruppe der berufstatigen Frauen.

« Uberraschendes Ergebnis: OO Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren nehmen insgesamt deutlich haufiger
verstarkt Frauen in Fuhrungspositionen wahr als die OO Frauen selbst. Dies trifft vor allem auf die
Bereiche Wirtschaft und Industrie, Wissenschaft und Forschung und die Politik zu.

* Im Trend zur Erhebung 2017 werden aktuell von den Frauen haufiger Frauen in politischen
Fluhrungspositionen wahrgenommen, daftr weniger im Bereich Wirtschaft und Industrie.

v
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Management Summary 3

Zentrale Zukunftsthemen fir OO Frauen: Unterstiitzung von Alleinerziechenden und Frauen mit
Beeintrachtigung am Arbeitsmarkt sowie Aufwertung von sozialen und padagogischen Berufen

* Unter den insgesamt zehn abgefragten Zukunftsthemen zeichnen sich drei Kernthemen fir die Frauen in
Oberdsterreich ab: die bessere Unterstiitzung von Frauen mit Beeintrachtigung und Alleinerziehenden
am Arbeitsmarkt und die Aufwertung von sozialen und padagogischen Berufen. Auch aus Sicht der
Méanner liegen diese drei Themen voran.

« Auf einer weiteren Ebene folgen aus Sicht der Frauen die Setzung von mehr Anreizen zur Beschéaftigung von
Frauen tber 50 Jahre und eine noch gleichere Verteilung von Mannern und Frauen in allen Berufsgruppen. Alle
diese genannten Aspekte erreichen eine uneingeschrankte Zustimmung von deutlich tber 50 Prozent.

« Die Eigenwahrnehmung der Frauen unterscheidet sich in folgenden Bereichen deutlich von der Vermutung der
Manner, welche Themen in Zukunft fir Frauen in Oberosterreich wichtig sein werden: Wahrend die
Zustimmung unter den Frauen zu einer Setzung von mehr Anreizen zur Beschaftigung von Frauen lber 50
Jahre und einer noch gleicheren Verteilung von Ma&nnern und Frauen in allen Berufsgruppen deutlich hoher
liegt als bei den Manner, stimmen die Manner dagegen haufiger voll und ganz zu, dass die meisten Frauen in
OO fir die Zukunft kaum abgesichert sind und, das Einkommen der Frauen kaum ausreicht, um die
Lebenserhaltungskosten zu bezahlen.

* Durch die Erweiterung der abgefragten Aspekte in dieser Frage im Vergleich zu 2017 ist folgender Vergleich mit

Vorsicht zu interpretieren: OO Frauen zwischen 16 und 65 Jahren stimmen nun haufiger voll und ganz zu, dass
sie den Eindruck haben, dass sie im Vergleich zu den mannlichen Kollegen weniger verdienen.
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Management Summary 4

Flexible Kinderbetreuungszeiten und flexible Arbeitszeitmodelle als zentrale Voraussetzungen fiur die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf — Bediirfnisse steigen im Trend

« FUr die 16-65-jahrigen Frauen in Oberdsterreich steht fest: zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind
flexible Arbeitszeitmodelle (83%) und flexible Kinderbetreuungszeiten (80%) sehr wichtig. Fir rund sieben von zehn
Oberosterreicherinnen ist die betriebliche Kinder- und Ferienbetreuung (71%) und eine stundenweise Kinderbetreuung
besonders wichtig (69%).

* Aus Sicht der Manner kommt zur Vereinfachung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf neben flexiblen
Arbeitszeitmodellen und flexiblen Kinderbetreuungszeiten auch dem Homeoffice, also der Mdglichkeit von zu Hause aus
zu arbeiten und dem qualitativen Ausbau der Nachmittagsbetreuung von 10 bis 14-J&hrigen besondere Bedeutung zu.

« Durch die Erweiterung der abgefragten Aspekte in dieser Frage im Vergleich zur Erhebung 2017 ist folgender Trend mit
Vorsicht zu interpretieren: Im Trend zur Erhebung 2017 erachten Frauen aktuell haufiger flexible Arbeitszeitmodelle, mehr
Kinderbetreuungsplatze, eine stundenweise Kinderbetreuung und die Aufteilung der Beschaftigungszeiten zwischen den
Partnern als sehr wichtig.

Drei Viertel der Oberosterreicherinnen stimmen zu: Pensionssplitting sollte attraktiver gemacht werden

* 76 Prozent der Frauen in Oberd6sterreich stimmen voll und ganz zu: Pensionssplitting sollte attraktiver gemacht werden,
also die gerechte Aufteilung von Kinderbetreuungszeiten zwischen Mannern und Frauen. Weitere 15 Prozent stimmen
dem einigermalRen zu. Zudem besteht mehrheitlich der Eindruck, dass es neuer Karenz- und Ausbildungszeitmodelle fur
Familien bedarf, dass die Vaterkarenz attraktiver gemacht werden sollte und, dass die 6ffentliche Kinderbetreuung noch
immer an der Flexibilitat der Offnungszeiten und Ferienregelungen leidet. Diesen Aussagen stimmen jeweils rund drei
Funftel der weiblichen Befragten voll und ganz zu.

* Manner zeigen bei diesen vorgelegten Aussagen rund um die Betreuung von Familienangehorigen ein &ahnliches
Antwortverhalten wie die Frauen, wenn auch auf niedrigerem Zustimmungsniveau.

* Durch die Erweiterung der abgefragten Aspekte in dieser Frage im Vergleich zur Erhebung 2017 ist folgender Trend mit
Vorsicht zu interpretieren: Im Vergleich zu 2017 stimmen OO Frauen aktuell haufiger voll und ganz zu, dass die
offentliche Kinderbetreuung immer noch an der Flexibilitat der Offnungszeiten und Ferienregelungen leidet, bzw. dass fiir
Frauen der Wiedereinstieg in den Beruf sehr schwierig ist.
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Management Summary 5

Vorherrschendes Meinungsbild der OO Frauen: Frauen haben es trotz gleicher Ausbildung im Beruf schwerer als
Manner

«  Fir die absolute Mehrheit der OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren steht fest: Frauen sind heutzutage gleich gut
ausgebildet wie Manner, Manner haben es allerdings im Berufsleben leichter, da sie besser vernetzt sind und
weniger an familiare Verpflichtungen gebunden sind. Dieser Aussage stimmen knapp vier Funftel der Frauen voll und
ganz zu (79%) und weitere 13 Prozent einigermalf3en. Dieses Meinungsbild ist unter allen soziodemografischen Gruppen
in etwa gleich stark ausgepragt. Auch bei Mannern tUberwiegt dieser Eindruck, wenn auch in vergleichsweise geringerer
Intensitat als bei Frauen (60% voll und ganz, 21% einigermalf3en).

« Jeweils rund die Hélfte der weiblichen Befragten hat zudem voll und ganz die Meinung, dass E-Learning, Fernstudien,
Plattformen und dezentrale LernrAume den Zugang zur Bildung fir Frauen verbessern kénnten und, dass die Lehrplane
und Unterrichtsmittel an Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen noch starker die Chancengleichheit von Frauen und
Méannern aufgreifen sollten.

«  Bei knapp drei Fiinftel der OO Frauen scheint kein unerfillter Wunsch nach Weiterbildung zu bestehen. Ein Funftel
wirde hingegen sehr gerne einer Weiterbildung nachgehen, kommt jedoch aufgrund familiarer oder beruflicher Aspekte
nicht dazu. Manner vermuten vergleichsweise héaufiger, dass sich viele Frauen gerne weiterbilden wirden, jedoch durch
den Beruf oder die Familie daran gehindert werden.

* Durch die Erweiterung der abgefragten Aspekte in dieser Frage im Vergleich zur Erhebung 2017 ist folgender Trend mit
Vorsicht zu interpretieren: Im Vergleich zur Erhebung 2017 stimmen Frauen aktuell h&ufiger voll und ganz zu, dass bei
jungen Frauen das Interesse an Technik und zukunftsorientierten Berufen zu wenig geweckt wird.

Jeweils zwei Finftel stimmen zu: starkere Aufklarung der Frauen Uber Gesundheitsforderung und Pravention und
starkere Ausrichtung medizinischer Versorgungsangebote an Bedurfnissen von Frauen

« Jeweils rund zwei Funftel der Frauen in Ober6sterreich stimmen voll und ganz zu, dass Frauen heutzutage noch stérker im
Rahmen ihrer eigenen Gesundheitsforderung und Pravention aufgeklart werden sollten (43%) und, dass medizinische
Versorgungsangebote starker an den Bedurfnissen von Frauen ausgerichtet werden sollten (42%).

* Beiden Mannern stimmt je ein Drittel diesen beiden Aussagen voll und ganz zu (33% bzw. 31%).
* Im soziodemografischen Vergleich zeigen sich Frauen im Alter von 16 bis 29 Jahren und nicht berufstatige Frauen
haufiger Uberzeugt von diesen beiden Aussagen Uber das Thema Gesundheit als ihre Gegengruppen.
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Management Summary 6

Zufriedenheit der Frauen mit der Frauenpolitik in OO ist hoch und steiqgt, ist aber von gewissen Vorbehalten gepréaqgt

+ Die Frauenpolitik in Oberésterreich erhéalt von den befragten Frauen selten Bestnoten: Nur eine Minderheit von 14
Prozent der Untersuchungsteilnehmerinnen ist mit dem Engagement der oberésterreichischen Landesregierung fur
Frauenfragen sehr zufrieden. Weitere 53 Prozent der weiblichen Befragten &ulRern sich aber diesbezlglich einigermalien
zufrieden und lassen damit gewisse Vorbehalte erkennen. Rund jede vierte Frau im Alter von 16 bis 65 Jahren in
Oberosterreich auRert hingegen explizit Kritik an der OO Frauenpolitik. Bei Mannern fallt das Urteil hinsichtlich der
Frauenpolitik in Oberosterreich &hnlich aus wie bei den Frauen.

* Im Trend zur Erhebung in 2017 lasst sich eine Zunahme der Zufriedenheit erkennen (+8 Prozentpunkte in der TopBox).

+ Die Griunde fur eine etwaige Zufriedenheit zeigen keine starken Konturen auf: Frauen, die sich zumindest einigermal3en
zufrieden auf3ern, begrinden dies in erster Linie mit einem allgemein positiven Eindruck bzw. einer positiven Entwicklung.
Dahinter folgen positive Anmerkungen zum Beruf und der steigende Anteil an Frauen in der Politik. Jedoch selbst in dieser
Gruppe werden auch negative Assoziationen in unterschiedlichsten Dimensionen mit der Frauenpolitik in Oberdsterreich
genannt, was die Vorbehalte der Frauen weiter unterstreicht. Die Unzufriedenheit beruht vor allem auf der Meinung, dass
allgemein zu wenig fur Frauen getan wird, einem negativen Eindruck zur finanziellen Situation und zum Beruf bzw. der
Karriere der Frauen.

 Im Trend zu 2017 wird aktuell seltener etwas Negatives zur allgemeinen Frauenpolitik genannt. Etwas haufiger wird etwas
Positives Uber die Karriere als Zufriedenheitsgrund angegeben.

Verbesserung fur Frauen wird eindeutig in den Handlungsfeldern Gesundheit, Medien und Besetzung von
Schlisselpositionen empfunden — In keinem Feld tiberwieqgt die Verschlechterung

* Unter acht vorgelegten frauenpolitischen Handlungsfeldern sehen die befragten Frauen vor allem in drei Bereichen eine
Verbesserung in den letzten drei Jahren, namlich bei der Gesundheit, in den Medien und bei der Besetzung von
Schlusselpositionen. Aber auch in den andere Bereichen tberwiegt deutlich der Eindruck der Verbesserung im Vergleich
zur Verschlechterung.

* Auch die Manner sehen in diesen drei Bereichen am haufigsten eine Verbesserung, wenn auch in anderer Reihenfolge
(Besetzung von Schlisselpositionen bei Verbesserung voran).
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Management Summary 7

Mehr als ein Drittel geht von negativen Auswirkungen der Corona-Krise auf die Gleichstellung von Frauen
und Mannern aus

* Denken die Frauen in Oberdsterreich an die Auswirkungen der Corona-Krise auf die Gleichstellung von Frauen
und Mannern in Beruf, Familie und Gesellschaft, so gehen 38 Prozent von negativen Folgen in diesem Bereich
aus. Ein ebenso grofRer Anteil vermutet keine Auswirkungen und nur eine Minderheit von 15 Prozent erwartet
positive Effekte durch die Krise. Manner gehen im Vergleich haufiger von einer gleichbleibenden Situation aus.

+ Davon, dass sich die Corona-Krise eher negativ auf die Gleichstellung auswirkt, sind Frauen im Alter von 16 bis
29 Jahre vergleichsweise haufiger Uberzeugt.

* Grinde fur eine negative Auswirkung der Krise werden vor allem in der vermehrten Verantwortung der Frauen
im Bereich Kinderbetreuung und Homeschooling gesehen sowie bei Mehrfachbelastung und schwierigeren
Bedingungen am Arbeitsmarkt.

Zwei Funftel der Frauen vermuten negativen Einfluss der Corona-Krise auf die Umsetzung von
frauenpolitischen Handlungsfeldern

+ Zwei FUnftel der Frauen in Oberdsterreich vermuten eine negative Beeinflussung der Corona-Krise auf die
Umsetzung von frauenpolitischen Handlungsfeldern (42%). Rund ein Viertel dagegen meint die Krise hat die
Umsetzung eher positiv beeinflusst (24%). Ein relativ hoher Anteil von einem Dirittel enthalt sich in dieser
Fragestellung einer Antwort (35%). Die hohe Enthaltungsquote in dieser Frage zeigt, dass diese Frage zum
aktuellen Zeitpunkt nicht leicht einzuschatzen ist.

* Manner gehen dagegen im Vergleich zu den Frauen eher von einer positiven Auswirkung der Corona-Krise auf
die Umsetzung von Malinahmen in der Frauenpolitik aus.
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