Landes
MedienlInfo

INFORMATION

zur Pressekonferenz mit

Markus ACHLEITNER

Wirtschafts-Landesrat

Prasident Institut fur Arbeitsforschung und Arbeitspolitik

Dr. David PFARRHOFER

Institutsvorstand und Geschaftsfiuhrer MARKET INSTITUT

Hannah GRUNZWEIL
Lehrling Energie AG

Patrick REITER

Lehrling Siemens AG Osterreich

am 27. September 2022 zum Thema

Erfolgsmodell ,,Lehre mit Matura® schafft
mehr Chancen fur Absolventen/innen und

Betriebe

Ergebnisse einer aktuellen MARKET-Studie

Impressum

Medieninhaber & Herausgeber:
Amt der O5. Landesregierung
Direktion Préasidium

Abteilung Presse
Landhausplatz 1 « 4021 Linz

Tel: (+43 732) 77 2041412
Fax: (+43 732) 77 20-21 15 88

landeskorrespondenz@ooe.gv.at
www.land-oberoesterreich.gv.at

-



LR Achleitner / Dr. Pfarrhofer 2

Wirtschafts-Landesrat Markus ACHLEITNER:

Lehre mit Matura —

ein Erfolgsmodell mit noch zuséatzlichem Potential

»Seit 2008 gibt es in Osterreich die Moglichkeit, parallel zur Lehrausbildung
auch die Matura abzulegen. Als Lehrlingsbundesland Nummer 1 ist dieses
Angebot gerade fur Oberdsterreich eine enorme Chance, auf der einen Seite die
Lehre weiter aufzuwerten und auf der anderen Seite die Ausbildung unserer
Fachkréfte noch besser zu gestalten. Unser Ziel ist deshalb ganz klar: Wir
wollen, dass die Lehre mit Matura von noch mehr Lehrlingen und Betrieben
genutzt wird, denn hier schlummert noch viel Potential. Dies zeigt auch die nun
vorliegende aktuelle Umfrage des MARKET Marktforschungsinstituts im
Auftrag des Instituts fur Arbeitsforschung und Arbeitspolitik an der Johannes
Kepler Universitat Linz: Sowohl Betriebe, als auch Absolventinnen und
Absolventen sehen die Lehre mit Matura als grof3e Chance*, betont Wirtschafts-
Landesrat Markus Achleitner, Prasident des Instituts fir Arbeitsforschung und
Arbeitspolitik (IAA).

Lehre mit Matura — die Eckdaten

Seit 2008 konnen Lehrlinge drei der vier notwendigen Teilprifungen (Deutsch,
lebende Fremdsprache, Mathematik und ein Fachbereich aus dem jeweiligen
Lehrberuf) fir die Berufsreifepriifung bereits vor der Lehrabschlussprifung ablegen,
die letzte Teilprifung danach mit Erreichen des 19. Lebensjahres. Davor war die
Berufsreifeprufung fur Lehrlinge erst nach dem Lehrabschluss moglich und in der
Regel mit erheblichen Kosten fir die (angehenden) Maturant/innen verbunden. Seit
September 2008 kdénnen sich Lehrlinge parallel und vor allem auch kostenfrei auf die

Matura vorbereiten.

Die Vorbereitungen auf die Berufsreifeprifung erfolgt in fir die Lehrlinge kostenfreien
Vorbereitungskursen, die bei Einrichtungen der Erwachsenenbildungen sowie bei
weiterfuhrenden  Schulen angeboten werden. Erfolgt der Besuch der
Vorbereitungskurse auf die Berufsreifepriifung wahrend der Lehrzeit, kann die
Lehrzeit im Ausmal} des zusatzlichen Schulbesuchs verlangert werden. In der Regel

betragt die Verlangerung ein halbes Jahr.

Pressekonferenz am 27. September 2022



LR Achleitner / Dr. Pfarrhofer

Lehrlingsland Oberdsterreich auch bei ,,Lehre mit Matura“ fiihrend
s~Jugendliche in Oberdsterreich haben im Ausbildungsbereich und am Arbeitsmarkt
alle Chancen und Mdglichkeiten, das spiegelt auch die aktuelle Situation am
Lehrstellenmarkt wider: Mit Ende August stehen 2.315 sofort verfliigbare offene
Lehrstellen 782 Lehrstellensuchenden gegenuber. Gleichzeitig ist die
Jugendarbeitslosigkeit in Oberdsterreich niedriger als im Vorkrisenjahr 2019% erklart
Wirtschafts-Landesrat Achleitner.

Seit Jahresbeginn wurden in Oberd6sterreich (bis Ende August) 6.689 Lehrvertrage
abgeschlossen. Das ist ein Plus von 11,54 Prozent zum Vorjahr, zum Vergleichsjahr
2020 sind es mehr als 1.000 zusatzliche Anmeldungen. Dabei hat es in allen
Branchenbereichen ein Plus bei den Lehrvertragsanmeldungen gegeben. Den mit
Abstand gréf3ten Zuwachs mit insgesamt 53,49 Prozent hat die Sparte Transport und
Verkehr verzeichnet, gefolgt von der Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft mit
44,59 Prozent und der Sparte Information und Consulting mit einem Zuwachs von
35,71 Prozent im Vergleich zum vergangenen Jahr. ,Oberdsterreich ist das
Lehrlingsbundesland Nr. 1, jeder zweite Jugendliche in Oberdsterreich absolviert eine
Lehre. Die Zahlen untermauern einmal mehr, dass der Zustrom zur Lehre, als
moderne und attraktive Ausbildungsform ungebrochen ist. Die ,Lehre mit Matura‘
macht diese Form der Ausbildung noch attraktiver”, ist Landesrat Achleitner

Uberzeugt.

Teilnehmer/innen ,,Lehre mit Matura“ nach Bundeslandern — Stand 2021.:
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Pressekonferenz am 27. September 2022



LR Achleitner / Dr. Pfarrhofer

Lehre als 3. Weg zur Matura

,Die Lehre mit Matura hat eine hohe Zustimmung von Seiten der Jugendlichen als
auch von Seiten der Praktiker bzw. Ausbildner. Dennoch zeigt die Studie auch, dass
es hier noch Potenziale gibt, die genutzt werden kdnnen. Dazu muss an allen
verfigbaren Stellschrauben nachjustiert werden. Vor allem muss noch starker
hervorgehoben werden, dass nicht nur eine AHS oder eine BHS zur Matura fihrt,
sondern eben auch die Lehre als 3. Weg. Dieses Bewusstsein ist bei vielen
Jugendlichen und auch deren Eltern noch nicht verankert und hier miissen wir noch

starker ansetzen®, unterstreicht Landesrat Achleitner.

Frihe Berufsorientierung als Hebel

Oberdsterreich bietet schon jetzt fur alle Schilerinnen und Schiler in der achten
Schulstufe - und seit heuer auch in der 11. Schulstufe der AHS - eine kostenlose
Potentialanalyse an, um frihzeitig bei Berufs- und Ausbildungsentscheidungen zu
begleiten. ,Hier mussen wir noch starker Gber die Mdglichkeit der Lehre mit Matura
informieren und vor allem auch die Vorteile und Mdglichkeiten aufzeigen®, so
Landesrat Achleitner. ,Kaum eine andere Ausbildungsform bietet einen so starken
Praxisbezug, die Jugendlichen bekommen eine fundierte fachliche Ausbildung,
verdienen ihr eigenes Geld und haben gleichzeitig die Mdglichkeit, im Anschluss ein
Studium zu absolvieren. Ein weiterer zusatzlicher Effekt ist, dass durch die Lehre mit
Matura die Bereitschaft zur Weiterbildung stark angeregt bzw. geférdert wird. Das

zeigt auch die Umfrage ganz deutlich”, hebt Landesrat Achleitner hervor.

Wichtiges Element fir Employer Branding

Auch die Unternehmen mussen noch stérker auf dieses Erfolgsmodell aufmerksam
gemacht werden — als wichtiges Element im Rahmen des Employer Brandings:
,Gerade in Zeiten des Fachkréftebedarfs ist die Lehre mit Matura die einzigartige
Chance, die nachste Fuhrungsgeneration im eigenen Unternehmen auszubilden.
Zugleich steigert es die Attraktivitdt des Unternehmens im Wettbewerb um
Auszubildende, wenn sie ein so attraktives Zusatzangebot machen. Gerade in Zeiten
eines wachsenden Fachkraftebedarfs erhalten die Betrieben so bestens
ausgebildete, hoch motivierte und lernbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter*, sieht

Landesrat Achleitner in der Lehre mit Matura auch klare Vorteile fiir die Unternehmen.
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Dr. David PFARRHOFER, Institutsvorstand & Geschaftsfihrer MARKET Institut:

Aktueller Stimmungscheck zur Lehre mit Matura

bei Absolvent/innen und Ausbildungsbetrieben

».Lehre mit Matura‘ ist eine Chance fiir alle Beteiligten: die Absolventinnen und
Absolventen haben eine optimale Startmdglichkeit ins Berufsleben und in den
Betrieben selbst steigt das Aushildungsniveau, eine neue Generation an
Fuhrungskraften kann hier ausgebildet werden*, erklart Dr. David Pfarrhofer,
Institutsvorstand und Geschaftsfihrer des MARKET INSTITUT, zu den
Ergebnissen der Studie, die im Auftrag des Instituts fiir Arbeitsforschung und

Arbeitspolitik an der Johannes Kepler Universitat Linz erstellt worden ist.

Aufbau der Studie:
e Zielgruppen:
1. Personalverantwortliche aus oberdésterreichischen Betrieben, die Erfahrungen
mit Lehre mit Matura haben
2. Absolvent/innen der Lehre mit Matura in Oberosterreich, deren Abschluss
zumindest drei Jahre zurlick liegt
o Reprasentativitat:
Die befragten Personen entsprechen in ihrer Zusammensetzung, in quotierten
und nicht quotierten Merkmalen, den definierten Zielgruppen. Diese
Ubereinstimmung im Rahmen der statistischen Genauigkeitsgrenzen ist eine
notwendige Voraussetzung dafir, dass die Ergebnisse verallgemeinert werden
darfen.
e Befragungsart:
1. Personalverantwortliche: Telefonische CATI-Interviews durch geschulte und
kontrollierte Interviewer/innen des MARKET-Instituts
2. Absolvent/innen: Hybrid; telefonische Interviews und Online Interviews
e Auswertungsbasis:
1. Personalverantwortliche: n=125 Interviews
2. Absolvent/innen: n=101 Interviews

e Befragungszeitraum: 7. Juni bis 19. August 2022
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Die Ausbildungsmoglichkeiten im Vergleich

Der Vergleich der Lehre mit Matura mit anderen Ausbildungswegen geht klar
zugunsten der Lehre mit Matura aus — vor allem die Personalverantwortlichen sehen
darin eine bessere Startmoglichkeit ins Berufsleben und auch (im Vergleich der
Ausbildungen) sehr gute Karrierechancen; einzig das Studium kann hier (annahernd)
mithalten.

IAA

Die Ausbildungsméglichkeiten im Vergleich

Karrierechancen

o Bei den Karrierechancen punktet die Lehre mit Matura im Vergleich der Ausbildungswege; besonders liberzeugt sind die Personalverantwortlichen! |

bietet Lehre mit Matura bietet die andere

bessere Karrlere- sind die Karriere-Chancen in Ausbildung bessere well nicht,
Chancen etwagleieh Karrlere-Chancen SALDO keine Angabe
Persanal Persanal Personal Personal Absolvent-  Personal  Absolvent-

verantwortliche  Absolventinnen  verantwortliche Absolventinnen  verantwortliche Absolventinnen  verantwortliche Innen verantwortliche Innen

Lehrausbildung shne Matura 43 30 28 | 5 I 15 57 28 3 15

Weiterfihrende Schule ohne Matura . 61

43 26 32 I 7 16 54 27 & 10

Maturaan einer AHS, z B.: Gymnasium 20 49 7 5 14

27 28 40 I 9

Matura an einer BHS, 2B+ HTL/ HAK . 51 I 18 37 49 I 10 l 23 41 -5 2 11
. I 22 32 39 . 30 .

30 4 -8 3 10

Studium an einer Universitit oder Fachhochschule

Frage: Und bei den Karrierechancen - wo sehen Sie die Lehre mit Matura im Vorteil, wo die andere Ausbildung?

MARKETINSTITUT
LET'S RAISE YOUR MARKET!  Ergebnisse in Prozent - Z3008/Basis:  Personalverantwortliche & Absolventinnen der Lehre mit Matura ATTRAKTIVITAT DER 3
AUSBILDUNGSWEGE

Die Lehre im Vergleich: Mit vs. ohne Matura

Die Lehre mit Matura ist zwar mit spurbar mehr Aufwand fir junge Menschen
verbunden, dafir gibt es aber jede Menge Vorteile durch diese Ausbildung: Ein
breiterer Horizont, bessere (weitere) Ausbildungs-mdglichkeiten, bessere Chancen
beim Jobwechsel, auf der Karriereleiter und bei den Verdienstmoglichkeiten — davon

sind sowohl die Betriebe als auch die Absolvent/innen Uberzeugt.
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IAA

Ittt fur Arbstsorschung und Asbeitspolt
a0 der Johanres Kepler Universitat Linz

Die Lehre im Vergleich: Mit vs. ohne Matura

Zielgruppe Personalverantwortliche

’o Betriebe wissen vom Mehraufwand, sehen aber auch ganz klar die Vorteile der Lehre mit Matura! ’

STIMME VOLL Absolvent- STIMME GAR weil nicht,
UND GANZ Zu NOTE 2 i Innen NOTE 3 NOTE 4 NICHT Zu keine Angabe
Ist deutlich mehr Aufwand fir die jungen Menschen ([N 58 f ) 27 85 61 B 8 |2 | 2 2
Bringt einen breiteren Uberblick, erweitert den Horizont [N 52 () B 3a 8 78 W7 12 13 2
Ermbglicht besseren Zugang zu Aus- und Weiterbildung nach Abschluss der Lehre [ 48 @ 3 84 73 B 7 Bs | 2 1
Macht bei einem Jobwechsel attraktiver ([N a7 (I J 34 81 79 @1 14 2
Bringt mehr Karrierechancen [N 40 (3| 3 78 73 WM 15 | 2 | 2 2
Verbessert die Verdienstméglichkeiten [l 39 @ ] ] 30 69 74 W 18 | is 3
Ist vom Ausbildungsniveau her gleichwertig mit einer Berufsreifeprifung [l 34 Il 26 60 58 W 15 B 13 15 6
Ist vom Ausbildungsniveau her nicht gleichwertig mit einer 2.B. AHS-Matura [l 30 18 48 40 @ 18 B 14 | 13 6
Kann man im Job interessantere Tatigkeit ausiben [l 29 j 27 56 61 B 22 B 10 | K7 3
Macht es leichter, auch im Ausland titigzu werden [l 28 t N 28 56 490 BB 2 B 11 | 2 10
Bereitet einen besser auf etwaige Fihrungsaufgaben vor [l 27 22 49 56 [N 28 BB 14 | I 2
Istim Freundeskreis der Lehrlinge angesehener [l 22 23 45 56 EN 22 BB 15 | K7 8
Sind im Unternehmen angesehener [l 17 |l 22 39 63 M 23 BN 22 0B 16 1
Ist Zeitverschwendung. eine klassische Lehre reicht [l 8 3 14 22 B 14 BN 0 N 4 2
Frage: Wie sehr sti der Sicht der Lehrlinge U ie Lehy it Maturaim «normalen” Lehre zu? B4 ilen Sie bitte jt , von 1=" ganz zu” bis
5="stimme gar nicht zu” i abstufen. iicht, keine Angabe)
MARKETINSTITUT
LeT's RAisE o - 23 tliche ATTRAKTIVITAT DER 4
AUSBILDUNGSWEGE
IAA
Die Chancen im Vergleich: Lehre mit vs. ohne Matura b ottt
et e Kot USRI L
‘o Die Absolventlnnensind iiberzeugt: In der Lehre mit Matura stecken deutlich mehr Chancen als in der normalen Lehre! |
TEILS JA EHER SICHER
AUF JEDEN FALL EHER SCHON I TEILS NEIN NICHT NICHT
PERSONALVERANTWORTLICHE [ 33 25 58 . 0 m o1 12
Bis20MA [ 43 13 56 37 i3 | ]
21-100MA [ a7 24 61 . 27 e o1z 0
Mehr als 200 MA [N 25 32 57 2 |l s 12
Bis 2 Lehrlinge (NN 42 21 63 . 26 | s 12
3-5 Lehrlinge (I 31 21 52 . a3 e 14 0
&+ Lehrlinge NN 25 33 58 I 0 m 0 13
TEILS JA, EHER SICHER
AUF JEDEN FALL EHER SCHON I TEILS NEIN NICHT MICHT
ABSOLVENT/INNEN NN 32 48 g0y MM 16 13 12
Vor 3 bis 5 Jahren [ 35 39 74 . 20 B4 12
Vormehr als 5 Jahren [N 28 57 85 | I2 12

Ganz konkret: Haben junge Menschen, die eine Lehre mit Matura absohviert haben, mehr bzw. bessere Chancen als gleichaltrige Personen mit einer .,normalen’ Lehre oder eher nicht?
Haben Sie den Eindruck, dass man mit Lehre mit Matura mehr Chancen hat als mit einer normalen Lehre oder eher nicht?

Frage:

MARKETINSTITUT

LET'S RAISE

ATTRAKTIVITAT DER 5
AUSBILDUNGSWEGE

in Prazent - tliche & Absolventinnen der Lehre mit Matura

Vorbereitung auf Filhrungsaufgaben im Vergleich

Bei der Vorbereitung auf zukunftige Fuhrungsaufgaben spirt man aktuell noch
Potential, dies hat in der Ausbildung (zu) wenig Platz. Dennoch empfehlen sich die
Absolvent/innen der Lehre mit Matura gerade bei grof3eren Betrieben vielfach fur das
Fuhrungskréfte-Pool.

Pressekonferenz am 27. September 2022
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IAA

Institut i Arbeitsforschung und Arbeispolisk
Ioharres Kepler Universitat Linz

Vorbereitung auf Fithrungsaufgaben im Vergleich

|o Bei der Vorbereitung auf Fiihrur hen vor allem die Betri h i |

AUF JEDEN FALL EHER SCHON EHER NICHT SICHER NICHT
BESSER BESSER TEILS JA, BESSER BESSER
VORBEREITET VORBEREITET E TEILS NEIN VORBEREITET VORBEREITET
PERSONALVERANTWORTLICHE BN 18 18 36 I 43 -. 17 B4
Bis20MA I 27 23 50 . 37 I3 | 10
21-100MA D 17 12 29 . a9 s 22 o
Mehrals 100 MA [0 15 19 34 a2 . 21 | B!
Bis 2 Lehrlinge [N 21 21 42 4z "oz [
3-5 Lehrlinge I 19 17 36 . 40 LT is
&+ Lehrlinge [ 15 15 30 . as |l 20 | K]
AUF JEDEN FALL EHEH SCHON EHER NICHT SICHER NICHT
BESSER TEILS JA, ESSER
VORBEREITET \'ORBEREITET E TEILS NEIN VORBEREITET VORBEREITET
ABSOLVENT/INNEN B 14 44 58 . s | s | B!
Vor 3bis 5 Jahren Il 15 48 63 ] m s 0
Vor mehrals 5 Jahren Bl 13 38 51 L B |

Frage: Denken Sie, dass junge Menschen mit einer Lehre mit Matura besser auf Filhrungsaufgaben vorbereitet sind, als mit einer narmalen Lehre, Dder denken Sie, dass es daraubengEnwEr\lg UntErs(hledE gibt?

Denken Sie, dass man mit einer Lehre mit Matura besser auf Fihrungsaufgaben vorbereitet ist, als mit einer normalen Lehre, oder: ie. darauf bez:

MARKETINSTITUT

LET'S RAISE YOUR MARKET!  Ergebnisse in Prozent - Z3008/Basis: Personalverantwortliche & Absolventinnender Lehremit Matura ATTRAKTIVITAT DER &

AUSBILDUNGSWEGE

Zukunftschancen durch die Lehre mit Matura

Im Vergleich mit der ,normalen® Lehre setzt sich die Lehre mit Matura eindeutig durch:
Mehr Zukunftschancen, aber auch bereits eine bessere Entwicklung in den ersten
Jahren nach dem Abschluss — vor allem die Absolvent/innen und die Betriebe mit

mehr Absolvent/innen sehen dies so.

IAA

Insttut fr AriseitsSorschung und Arteitspolik
e Joharvies Kegler Universitat Linz

Zukunftschancen durch die Lehre mit Matura

‘o Trotzdem: In Betrieben mit mehr Lehrlingen sieht man in der Lehre mit Matura ein Pool fiir den Fiihrungskrifte-Nachwuchs! ‘

TEILS JA, EHER SICHER
AUF JEDEN FALL EHER SCHON I TEILS NEIN NICHT NICHT
PERSONALVERANTWORTLICHE B 23 17 40 16 . 22 [
Bis20MA EEEEIN 23 3 26 . 17 40 | ___IBY
21-100MA D 17 20 37 |l 15 e 1z I 7
Mehr als 100 Ma [ 28 23 51 15 . 19 15
Bis 2 Lehrlinge W 21 7 28 e 12 . 30 I 30
3-5 Lehrlinge EIININE 21 12 33 . 19 . 24 %
6+ Lehrlinge [T 28 33 61y W 18 m o [ JBE
TEILS JA, EHER SICHER
AUF JEDEN FALL EHER SCHON I TEILS NEIN NICHT NICHT
ABSOLVENT/INNEN BT 26 35 61 . 27 | s |s
Vor 3bis 5 Jahren IEINN 24 43 67 e 20 m 7 [ )
Vor mehr als 5 Jahren [ 28 26 54 . 34 m s [ '
Frage: Wie schitzen Sie Zuka ein - gehen Sie d. «dass in einigen Jahren Absolventinnen der Lehre mit Matura inlhrem U Fihr in werden oder eher nicht?
Wie schatzen Sie lhre Zukunftschancenein? Fihlen Sie sich mit einer Lehre mit Matura gut suf die Zukunft vorbereitet?
MARKETINSTITUT

LET'S RAISE YOUR MARKET!

Ergebnisse in Prozent - Z3008/Basis: Personalverantwortliche & Absolventinnen der Lehre mit Matura

ATTRAKTIVITAT DER 7
AUSBILDUNGSWEGE
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Die Weiterempfehlung

Sowohl die Personalverantwortlichen als auch die Absolvent/innen sind mit der Lehre

mit Matura zufrieden und die Weiterempfehlungsquote liegt auf einem hohen Niveau

(vor allem bei den Betrieben!). Die Begrindung liegt auf der Hand: Dadurch haben

junge Menschen deutlich mehr Chancen, die (wenigen) Argumente gegen eine

Weiterempfehlung beziehen sich vor allem auf den Aufwand bzw. das Aneignen von

unnotigem Wissen.

Die Weiterempfehlung

IAA

o Die groBere i ung der Unt: b zeigt sich auch in der Weiterempfehlungsquote: Betriebe raten ihren Lehrlingen zur Lehre mit Matura!
TEILS JA, EHER SICHER
AUF JEDEN FALL EHER SCHON H TEILS NEIN NICHT NICHT
PERSONALVERANTWORTLICHE [N 67 22 89 5 BS5 i
Bis20MA [N 70 10 80 3 ) 13 13
21-100MA I 63 29 92 5 I 2 0
Mehrals 100 MA (RN 70 25 95 §a4 2 0
Bis 2 Lehrlinge (NN 60 26 86 2 9 2
3-5 Lehrlinge (N 64 21 85 10 b5 0
6+ Lehrlinge (NN 78 20 98 3 0 0
TEILS JA EHER SICHER
AUF JEDEN FALL EHER SCHON x TEILS NEIN NICHT NICHT
ABSOLVENT/INNEN [N 28 49 77 19 3 I2
Vor 3 bis 5 Jahren 26 54 80 ) 17 ] 4 ]
Vor mehr als 5 Jahren ([ 30 43 73 21 2 14
Frage: Aus heutiger Sicht und mit den bisher gemachten Erfahrungen: Wiirden Sie sich wieder dafiir entscheiden, jungen Menschen die Lehre mit Matura bei Ihnenim Unternehmen anzubieten oder eher nicht?
Wiirden Sie sich aufgrund Ihrer Erfahrungenwieder fiir eine Lehre mit Matura entscheiden oder eher nicht?
MARKETINSTITUT
LET'S RAISE YOUR MARKET! in Prozent - Z is:  Personalverantwortliche & Absolventinnen der Lehremit Matura LEHRE MIT MATURA IM DETAIL
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,Lehre mit Matura® in der Praxis — zwei Erfahrungsberichte:

Hannah Grunzweil, Lehrling bei der Energie AG, und Patrick Reiter, Lehrling bei
Siemens AG Osterreich, haben sich ebenfalls fir eine Lehre mit Matura entschieden
und haben sehr positive Erfahrungen damit gemacht.

Hannah Grinzweil:

Arbeitgeber: Energie AG Oberdsterreich

Wohnort: Herzogsdorf

Alter: 17 Jahre

Lehrjahr: 3. Lehrjahr

Lehrberuf: Elektrotechnik Hauptmodul Energietechnik

Hannah Grinzweil absolviert die Lehre fiir Elektrotechnik Hauptmodul Energietechnik
abwechselnd in Gmunden und in der Nahe ihres Wohnortes. Sie bewohnt eine eigene
Firmenwohnung der Energie AG in Gmunden.

Maturagegenstande: Deutsch - bestanden, Englisch - Matura erfolgt im Frihling
2023, Mathematik - Matura erfolgt voraussichtlich im Fruhling/Herbst 2024.

Patrick Reiter:

Arbeitgeber: Siemens AG Osterreich

Wohnort: Salzburg

Einsatzort: Oberdsterreich und Salzburg

Alter: 18 Jahre

Lehrjahr: 4. Lehrjahr

Lehrberuf: Elektrotechnik Anlagen- und Betriebstechnik mit Automatisierungs- und
Prozessleittechnik.

Patrick Reiter absolviert seine Ausbildung im Siemens Trainingscenter Linz und in
der Berufsschule Gmunden.

Maturagegenstande: Englisch - Matura bestanden, Deutsch - Matura folgt im
Herbst 2022, Mathematik - Matura im Janner 2023
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