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1. Ziel und Umfang der Forderung

(1) Ziel der Forderung ist es, beim AMS OO vorgemerkten Langzeitbeschéaftigungslosen und bis
zu 50 Personen Alter als 55 Jahre ein Dienstverhaltnis in 00. Gemeinden, o06.
Gemeindeverbanden, o6. Stadten mit eigenem Statut sowie in Unternehmen, Korperschaften,
Sozialhilfeverbdnden und Vereinen mit einer Beteiligung von mehr als 50 % der oben
angefuhrten Gebietskorperschaften und Gemeindeverbdnden sowie in gemeinnitzigen
Einrichtungen zu ermdglichen, um somit in der Folge eine Wiedereingliederung in den priméaren
Arbeitsmarkt zu erreichen.

(2) Die Forderung im Rahmen dieser Richtlinie erfolgt nach MalRgabe der im
jeweiligen Landesvoranschlag hierfir zur Verfligung stehenden Mittel.

(3) Auf die Gewahrung der Férderung besteht kein Rechtsanspruch.

2. Rechtsgrundlagen

Soweit in der gegenstandlichen Richtlinie nichts anderes festgelegt ist, gelten die
Bestimmungen der "Allgemeinen Foérderungsrichtlinien des Landes Oberdsterreich” in der

jeweils aktuell geltenden Fassung, abgedruckt im Internet auf der Homepage des Landes OO
unter www.land-oberoesterreich.gv.at/foerderungsrichtlinien.

3. FoOrderungswerber

Als Forderungswerber kommen o06. Gemeinden, 08. Gemeindeverbdnde, o06. Stadte mit
eigenem Statut sowie Unternehmen, Koérperschaften, Sozialhilfeverbande, Vereine und sonstige
Einrichtungen, die sich in mehrheitlicher Beteiligung (mehr als 50 %) dieser befinden, in
Betracht. Ebenso forderbar sind gemeinnitzige Einrichtungen mit Sitz in Oberdsterreich.

4. FoOrderbarer Personenkreis

Forderbar sind beim AMS OO vorgemerkte langzeitbeschaftigungslose Personen und bis zu 50
Personen é&lter als 55 Jahre.

5. Fo6rderungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fur die Forderung des Landes OO ist eine Vereinbarung des
Forderungswerbers mit dem AMS OO iiber die Gewahrung einer Eingliederungsbeihilfe fur die
betreffende Person im Rahmen dieses Forderprogrammes.

(2) Das Dienstverhéltnis muss fir die Gewahrung dieser Landesférderung bis 31.12.2026
begonnen werden.


http://www.land-oberoesterreich.gv.at/foerderungsrichtlinien

(3) Es werden fur die jeweilige Dienstnehmerin bzw. den jeweiligen Dienstnehmer keine
anderen Forderungen - ausgenommen die Férderung des AMS OO - in Anspruch genommen.

6. Berechnungsgrundlage, H6he und Anweisung der Férderung

(1) Das Land OO gewahrt 06. Gemeinden, 06. Gemeindeverbanden, 06. Stadten mit eigenem
Statut sowie Unternehmen, Kérperschaften, Sozialhilfeverbdnden und Vereinen mit einer
Beteiligung von mehr als 50 % der oben angefihrten Gebietskdrperschaften und
Gemeindeverbanden fur die Beschaftigungsmonate 3 - 6 eine Forderung in H6he von 16,65 %
und gemeinndtzigen Einrichtungen eine Foérderung in Hoéhe von 33,3 % der fur die
Beschaftigungsmonate 3 — 6 anfallenden Lohn- und Lohnnebenkosten inkl. der
Sonderzahlungen.

(2) Die Bemessungsgrundlage dieser Forderung betragt ab dem Jahr 2026 max. 2.931,80 Euro?*
brutto je Monat (dies entspricht der GD 17/1 des Gehalts fur Gemeinde(verbands)bedienstete
nach § 190 O6. GDG 2002), dartiber hinausgehende Lohnkosten werden bis zur Héhe dieser
Bemessungsgrundlage geférdert.

(3) Bei einer Beschéaftigungsdauer geringer als 6 Monate wird die Forderung entsprechend der
tatsachlichen Dauer gewahrt.

(4) Die Forderung des Landes OO wird im Nachhinein auf Grundlage der Abrechnung des AMS
00 gewahrt.

7. Antragstellung und Verfahren

Antrage auf Férderung nach dieser Richtlinie kdnnen mittels des dafuir vorgesehenen Formulars
beim Amt der O6. Landesregierung, Abteilung Wirtschaft und Forschung, Bahnhofplatz 1, 4021
Linz, gestellt werden. Das Formular ist im Internet auf der Homepage des Landes OO,
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/253234.htm abrufbar. Die Vereinbarung mit dem AMS
00 ist dem Antrag anzuschlieRen.

8. Uberprufung und Rickzahlung der Férderung

(1) Der Forderungswerber bzw. die Forderungswerberin ist verpflichtet, die fir die Uberpriifung
der Forderung malRgeblichen Unterlagen dem Amt der o06. Landesregierung, Abteilung
Wirtschaft und Forschung, Uber Verlangen vorzulegen, sowie alle Auskinfte wahrheitsgeman
zu erteilen.

(2) Die im Rahmen dieser Richtlinie gewéahrten Fordermittel sind zur Ganze riickzuerstatten,
wenn der Forderbetrag nicht vereinbarungs- bzw. widmungswidrig verwendet wird. Das ist

! Daraus ergibt sich ein maximaler Forderbetrag iHv. 2.928,87 Euro bzw. 5.857,74 Euro flr gemeinnitzige
Einrichtungen. Die Betrage unterliegen der gesetzlichen Valorisierung.


https://www.land-oberoesterreich.gv.at/253234.htm
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insbesondere dann der Fall, wenn die Fdrderung aufgrund wissentlich unrichtiger,
unvollstandiger oder wahrheitswidriger Angaben erlangt wurde.

(3) Wenn gegen arbeits- und/oder sozialrechtliche Bestimmungen versto3en wird, kann die
Forderung zuriickgefordert werden.

9. Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt mit 01.01.2026 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2026 aul3er Kraft.

KommR Markus Achleitner
Wirtschafts-Landesrat
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