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 Landeshauptmann  

Sehr geehrte Leserinnen und Leser, 

die Bezirkshauptmannschaften sind die erste Anlaufstelle für Bürgerinnen und Bürger, der Nahversorger 
für alle Verwaltungsangelegenheiten sowie das Kompetenzzentrum für Gemeinden, Verbände und 
Vereine. Die Bezirkshauptmannschaften sind auch die wichtigste Visitenkarte des Landes 
Oberösterreich in den Regionen. Durch ihre Nähe zu den Bürgerinnen und Bürgern vor Ort 
gewährleisten sie eine effiziente, greifbare Verwaltung und setzen Bundes- und Landesvorgaben auf 
regionaler Ebene um. Der vorliegende Jahresbericht zeigt, wie vielfältig die Leistungen Ihrer 
Bezirkshauptmannschaft sind. 

Ich danke den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie leisten tagtäglich wertvolle Arbeit für die 
Allgemeinheit, oft unter großem Zeitdruck und mit steigenden Anforderungen. Gerade in 
herausfordernden Situationen – etwa bei Krisen, Naturkatastrophen oder komplexen 
Verwaltungsverfahren – zeigt sich die Stärke der Bezirkshauptmannschaften. Die hohe 
Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Lösungsorientierung der Bediensteten tragen wesentlich dazu bei, 
dass auch solche Herausforderungen gemanagt werden können. 

Unsere Verwaltung befindet sich in einem Transformationsprozess. Aus den Amtsstuben wurden 
Service- und Bürger-Info-Center. Digitalisierung und Künstliche Intelligenz haben und werden unseren 
Arbeitsalltag massiv verändern. Ich danke auch dafür, dass diese Transformation in den 
Bezirkshauptmannschaften nicht nur mitgetragen, sondern aktiv mitgestaltet wird. So werden auch die 
zukünftigen Herausforderungen tatkräftig, aufgeschlossen und herzlich angepackt und gemeistert. 

 
Mag. Thomas Stelzer 
Landeshauptmann 
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„New Work“ – was bedeutet dieser Ansatz 
für die vielfältige Arbeit in den 
Bezirkshauptmannschaften? 
„New Work“ steht für eine moderne 
Arbeitswelt, die sich aus dem Zusammenspiel 
neuer Technologien und veränderter 
gesellschaftlicher Erwartungen ergibt. Wir 
nutzen moderne Technologien, digitale 
Angebote und neue Formen der 
Zusammenarbeit. Die Umsetzung neuer 
Raumkonzepte, die sowohl Offenheit als auch 
Sicherheit schaffen sind ein Beispiel dafür. 

Welche Vorteile ergeben sich daraus für 
unsere Kundinnen und Kunden?  
Die Bezirkshauptmannschaften bleiben das, 
was sie ausmacht:  kompetente, verlässliche 
Anlaufstellen – regional verwurzelt und nah bei 
den Menschen. Wir arbeiten gemeinsam an 
einem Innovations- und Digitalisierungsbooster 
für die gesamte Landesverwaltung. Das ist 
spannend und herausfordernd zugleich. Wir 
bauen digitale Angebote weiter aus und 
erleichtern damit viele Wege. Technische 
Innovationen, etwa bei der Organisation von 
Verfahren, setzen wir mit dem Ziel ein, Abläufe 
einfacher und nutzerfreundlicher zu gestalten. 

 

Immer wieder ist von der „smarten 
Verwaltung“ die Rede. Was verstehen Sie 
darunter? 
Eine smarte Verwaltung setzt Technik gezielt 
ein. KI-gestützte Systeme unterstützen die 
Landesverwaltung bereits heute sinnvoll – 
etwa bei der strukturierten Organisation von 
Akten. Es geht nicht um Digitalisierung um 
ihrer selbst willen. Wir wollen echten Mehrwert 
schaffen: für unsere Kundinnen und Kunden, 
den Wirtschaftsstandort und für unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daran 
arbeiten wir kontinuierlich. 

In welchem Zusammenhang steht das mit 
der Unternehmenskultur insgesamt? 
„Unsere Unternehmenskultur ist die Grundlage 
für alle diese Entwicklungen. Sie gibt 
Orientierung und stärkt den Zusammenhalt – 
gerade in herausfordernden Zeiten. Ich bin 
überzeugt, dass ein gutes Miteinander und 
unser gemeinsames Ziel – Lebensqualität in 
Oberösterreich zu schaffen – entscheidend für 
nachhaltigen Erfolg sind. Was mir an dieser 
Stelle besonders wichtig ist: ein herzliches 
Danke an alle Kolleginnen und Kollegen in den 
Bezirkshauptmannschaften. Die 
Leistungsberichte sind ein beeindruckendes 
Zeugnis, welche hervorragende Arbeit hier 
geleistet wird. Danke dafür!“ 
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 Bezirkshauptmann  

Sehr geehrte Damen und Herren, 

Das Jahr 2025 brachte vor allem global nicht bloß Veränderungen, sondern große Umbrüche, die auch 
in unserer Region nachhaltig spürbar sind. Die Wirtschaft und der Arbeitsmarkt erweisen sich trotz 
internationaler Exporterschwernisse und zunehmender Unsicherheiten als robust und wird wieder 
zunehmend in die Region investiert. 

Umso mehr ist eine verlässliche und konsequente rechtsstaatliche Grundversorgung der Bevölkerung, 
eine Absicherung der demokratischen Verfahren und eine gute staatliche Begleitung der 
Transformationsprozesse wie die digitale Transformation und die zunehmende Durchdringung des 
Alltages mit künstlicher Intelligenz wichtig. So ergeben sich auch aus der demografischen Entwicklung 
vielfältige Herausforderungen. 

Dem entsprechend erweist sich die gut ausgebaute Pflege- und Betreuungsstruktur weiterhin als 
sicheres Fundament für jene, die der Hilfe am dringendsten bedürfen, erwiesen. Die zentrale 
Objektivierung des Pflege- und Betreuungsbedarfes und Heimplatzzuweisung bringt mittlerweile eine 
volle Transparenz über die Priorisierung und den Bedarf im gesamten Bezirk. 

Im abgelaufenen Jahr wurde der Generationenwechsel weitgehend und erfolgreich abgeschlossen und 
konnten die frei gewordenen Dienstposten und Aufgaben wiederum einigen motivierten neuen 
Mitarbeiter:innen anvertraut werden.  

Wir spüren, dass Mitarbeit und Verantwortung im öffentlichen Dienst gut qualifizierte und engagierte 
Menschen anzieht. So bewährte sich auch erstmals nach einer zweijährigen Übergangsphase der völlig 
neu aufgestellte Katastrophenschutzstab in einer landesweiten Katastrophenschutzübung sehr 
erfolgreich. Herzlichen Dank an das gesamte Team, das täglich für die Menschen in Vöcklabruck mit so 
viel Freude und Elan im Einsatz ist. 

Ein großes Dankeschön gilt auch allen unseren Kundinnen und Kunden, die durch die vielen positiven 
Rückmeldungen unsere Arbeit wertschätzen. Aber auch bei allen Partnern, insbesondere bei den 
Gemeinden des Bezirkes, den Einsatzorganisationen und den Sozialpartnern, möchte ich mich für die 
gute Zusammenarbeit bedanken. 

Arbeiten fürs Land. 

 

 

 

Dr. Johannes Beer 
Bezirkshauptmann von Vöcklabruck 
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 Wir sind die Bezirkshauptmannschaft 

Als Bezirkshauptmannschaft sind wir Teil der Landesverwaltung. Wir erbringen direkt in der Region 
tagtäglich viele Aufgaben, um Bürgerinnen und Bürger bestmöglich zu unterstützen.  
Dabei decken wir sehr viele Lebensbereiche ab, von der Ausstellung von Führerscheinen über Hilfe in 
Notlagen bis zur Beratung von Unternehmerinnen und Unternehmern.  
Mit unseren Leistungen sind wir nahe an den Menschen. 

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DER 
DIENSTSTELLE  

192 Personen arbeiten in dieser Dienststelle. (Stand per 31. Dezember) 

  
 (20 %) 

 
 (80 %) 

 

WISSENSWERTE HIGHLIGHTS 

 

27

8

57

100

4

Vollzeit männlich Teilzeit männlich Vollzeit weiblich Teilzeit weiblich Lehrlinge

Kundenkontakte im Haus

52.815 Personen

35 
Männer 

157 
Frauen 
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UNSERE ABTEILUNGEN 

 
 

  

Abteilung 1

Amtsleitung

Amtsleitung

Innerer Dienst

Geschäftsstelle 
Sozialhilfeverband

Buchhaltung

Gemeinden

Fachdienste

Forsttechnischer 
Dienst

Naturschutz-
fachdienst

Sanitätsdienst

Veterinärdienst

Abteilung 2

Anlagen

Anlagenabteilung

Argraische 
Angelegenheiten

Energie und 
Rohstoffe 

Forstrecht

Gewerbe

Umweltrecht

Verkehrsgewerbe

Wasserrecht

Wirtschaft

Abteilung 3

Sicherheit

Bürgerservice

Feuerpolizei

Katastrophen-
dienst

Migrationswesen

Sicherheitswesen

Verkehrsrecht

Abteilung 4

Sozialabteilung

Baurecht

Kinder- und 
Jugendhilfe

Natur- und 
Landschaftsschutz

Personenstands-
wesen

Sanitätsrecht

Schulwesen

Soziales

Sozialversicherung

Sport

Staatsbürger-
schaft
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 Unsere Aufgaben 

Anlagen-, Umwelt- und Wasserrecht 
Wasserrecht, Umweltgerechte Anlagen, Abfallmanagement, Energie 

Bildung und Gesellschaft 
Kultus, Sport  

Ernährungssicherheit und Veterinärwesen 
Kontrolle von Lebensmitteln tierischen Ursprungs, Tierseuchenüberwachung und -bekämpfung, 
Tierschutz 

Gesundheit 
Sicherstellung flächendeckender Gesundheitsversorgung, Schutzimpfungen, Verhütung und 
Bekämpfung übertragbarer Krankheiten, Medizinische Versorgung Drogenabhängiger und 
Substitution, Beobachtung gesundheitlicher Entwicklung Kinder und Jugendlicher, 
Rahmenbedingungen im Gesundheitsbereich, Sachverständigen-Dienste 

Inneres und Kommunales 
Krisen- und Katastrophenschutzmanagement, Zivildienstangelegenheiten, Gemeinde-
Haushaltswesen, Gemeinde-Personal, Gemeindeaufsicht, Staatsbürgerschaft, Personenstandswesen, 
Wahlen, Verwaltungspolizei, Baurecht 

Kinder- und Jugendhilfe 
Erziehungshilfe, Rechtliche Vertretung, Förderung und Entlastung, Planung, Forschung und 
Öffentlichkeitsarbeit 

Kultur 
Kulturerbe und Volkskultur 

Land- und Forstwirtschaft 
Agrarische Einrichtungen – Aufsicht und Regelung, Bodenschutz, Grundverkehr, Jagd, Fischerei, 
Forstwirtschaft  

Naturschutz 
Natur- und Landschaftsschutz 

Sicherheitswesen 
Passwesen, Waffenwesen, Schieß- und Sprengmittelwesen, Vereins- und Versammlungswesen, 
Pressewesen, Sicherheitspolizei, Migrationswesen 

Soziales 
Sozialhilfe und Pflegevorsorge, Geschäftsstelle des SHV, Chancengleichheit 

Verkehr 
Straßenrecht, Straßenverkehrs- und Kraftfahrwesen, Verkehrsgewerbe, Eisenbahn/Schifffahrt/ 
Seilbahn/Luftfahrt 

Wirtschaft 
Nachhaltige Standort- und Wirtschaftsentwicklung, Tourismus  
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 Unsere Leistungen 

BÜRGERSERVICE 

Unser Bürgerservice steht als erste Anlaufstelle mit Rat und Tat zur Seite. Viele Angelegenheiten wie 
etwa die Ausstellung von Reisepässen oder die Unterstützung bei der Einrichtung der ID Austria 
(digitale Unterschrift) erledigen wir für unsere Kundinnen und Kunden ohne weitere Umwege – rasch 
und unkompliziert. Bei Bedarf stellen wir den Kontakt zu unseren weiteren Fachabteilungen her. 

Reisedokumente (ausgestellte Reisepässe, Personalausweise, Notpässe) 

 

ID Austria (Registrierungen sowie Opt-out, Widerrufe, Aufhebungen) 

 

Wunschkennzeichen 

 

Sicherheitskontrollen beim Eingang 

  

14.595

15.005

14.486

2023

2024

2025

9.895

9.667

10.916

2023

2024

2025

334

342

338

2023

2024

2025

Anzahl der 
Abnahmen

1.736 

Anzahl der 
Kontrollen im 

Jahr

52.815

Durchschnitt-
liche Anzahl 

der Kontrollen 
pro Werktag

220

2025 
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VERKEHRSSICHERHEIT 

Wir leisten maßgebliche Beiträge dafür, dass Sie, Ihre Kinder und Ihr Umfeld möglichst sicher im 
Straßenverkehr unterwegs sind. So begleiten unsere Expertinnen und Experten etwa 
Führerscheinprüfungen und stellen Führerscheine aus. Wir sorgen dafür, dass Verkehrszeichen 
bedarfsgerecht aufgestellt sind. Und wir ahnden mitunter auch schwere Verstöße im Straßenverkehr - 
zum Beispiel Alkohol am Steuer, Raserei - die besondere Gefahren für andere darstellen. 

Führerscheinprüfungen (angetretene Kandidatinnen und Kandidaten) 

  

Lenkberechtigungen (ausgestellte Führerscheine) 

  

Führerscheinentziehungen (Anzahl aller Bescheide) 

  

Straßenpolizeiliche Verordnungen (Geschwindigkeitsbeschränkungen, Verkehrszeichen, etc.) 

  

Straßenpolizeiliche Bewilligungen (Baustellenabsicherungen, Transparentwerbungen, etc.)  

  

Verkehrsstrafdelikte (aus Anonymverfügungen und Strafverfügungen) 

   

7.745

8.211

7.639

2023

2024

2025

7.750

8.227

8.349

2023

2024

2025

710

832

802

2023

2024

2025

594

616

867

2023

2024

2025

594

616

531

2023

2024

2025

123.412

125.966

103.699

2023

2024

2025
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SICHERHEITSWESEN 

Als Bezirkshauptmannschaft sind wir auch in anderen Bereichen um Ihre Sicherheit bemüht. Wir 
sorgen etwa dafür, dass jene Menschen, die Schusswaffen besitzen, über alle erforderlichen 
Schulungen und Kenntnisse verfügen, um die Waffen sicher zu handhaben. Weiters leisten wir 
Beiträge zu geregelter Zuwanderung und einer gelungenen Integration, indem wir uns um 
Aufenthaltstitel ausländischer Bürgerinnen und Bürger kümmern. 

Waffendokumente (ausgestellte Waffenbesitzkarten, Waffenpässe, europäische Feuerwaffenpässe) 

  

Waffenrechtliche Überprüfungen (periodische Überprüfungen der Waffenverwahrung und 
Verlässlichkeit der Waffenbesitzer) 

  

Waffenverbote 

  

Aufenthaltstitel & aufenthaltsrechtliche Dokumente (Erstanträge und weitere Bewilligungen) 

  

Anzahl der Vereine 

  
  

602

638

633

2023

2024

2025

650

900

1.036

2023

2024

2025

161

229

214

2023

2024

2025

3.481

3.400

3.340

2023

2024

2025

1.656

1.770

1.828

2023

2024

2025
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KINDER- UND JUGENDHILFE 

Wir stehen jenen bei, die besonders verletzlich sind und sich oft nicht selbst helfen können, nämlich 
den Kindern und Jugendlichen. Bei Problemen in der Familie und in der Erziehungsarbeit bieten wir 
Unterstützung und Beratung. Wann immer Kinder und Jugendliche Gefahren ausgesetzt sind, 
übernehmen wir Verantwortung und bieten verlässliche Hilfsmaßnahmen. 

Abklärung von Gefährdungsmeldungen (an Minderjährigen) 

 

Unterstützung der Erziehung (Anzahl der Minderjährigen, die durch Sozialpädagoginnen und  
-pädagogen, Therapeutinnen und Therapeuten etc., betreut werden) 

 

Unterhaltsvertretung Minderjähriger (Festsetzung und Eintreibung des Unterhalts und sonstige 
Vertretung für Minderjährige) 

 

Minderjährige in "Voller Erziehung" (Unterbringung von Minderjährigen bei Pflegeeltern oder in 
sozialpädagogischen Einrichtungen) 

 

Pflegefamilien und -kinder im Bezirk 

 

Eltern- und Mutterberatungen (Anzahl der Kinder) 

  

584

549

637

2023

2024

2025

587

540

627

2023

2024

2025

1.799

1.736

1.669

2023

2024

2025

151

151

148

2023

2024

2025

Pflegefamilien

53

Pflegekinder

79

265

250

425

2023

2024

2025
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SOZIALES 

Wir lassen Menschen niemals im Stich und sind gerade dann zur Stelle, wenn Menschen in Notlagen 
geraten. Das reicht von finanziellen Hilfsangeboten bis hin zu Pflege und Versorgung von Menschen, 
die ihren Alltag nicht allein bewältigen können – sowohl in den eigenen vier Wänden als auch in Alten- 
und Pflegeheimen. 

Heimaufnahmen (Unterbringung in Alten- und Pflegeheimen) 

 

Sozialhilfe (Anzahl der Fakturierungen) 

 

Chancengleichheitsverfahren (Verfahren für Hilfen zur Sicherstellung von Wohnbetreuung, 
berufliche Eingliederung, fähigkeitsorientierte Aktivität, Frühförderung, etc.) 

 

Verwendung der Strafgelder (%-Verteilung) 

Für die Sicherheit der Menschen zu sorgen bedeutet auch, Konsequenzen für jene zu setzen, die sich 
nicht an unsere Regeln halten, dadurch mitunter auch Leib und Leben anderer mutwillig oder 
fahrlässig gefährden. Das tun wir maßvoll und im Einklang mit geltenden Gesetzen. Die daraus 
resultierenden Strafgelder kommen in vollem Umfang der Gesellschaft zugute, etwa für die Pflege 
alter und kranker Menschen, für die Kinderbetreuung, die Straßenerhaltung und vieles mehr. 

  

456

385

375

2023

2024

2025

2.371

2.424

2.281

2023

2024

2025

617

603

635

2023

2024

2025

25%

10%

18%

43%

4%

Bund Land Sozialhilfeverband Gemeinden Asfinag
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GESUNDHEIT 

Wir sind in allen Lebenslagen Ansprechpartner für die Menschen. Das betrifft vor allem auch den so 
wichtigen Gesundheitsbereich. Hier umfasst unser Angebot unter anderem amtsärztliche 
Untersuchungen ebenso wie Impfangebote für eine sichere Vorsorge. Wir wissen, dass Gesundheit zu 
den höchsten Gütern zählt! 

Amtsärztliche Führerscheinuntersuchungen (im Zuge des Führerscheinentzugsverfahrens) 

 

Amtsärztliche Impfungen (Schulimpfungen, Zeckenschutzimpfungen, etc.) 

 

ERNÄHRUNGSSICHERHEIT UND VETERINÄRWESEN 

Zum umfassenden Schutz der Menschen gehört ebenso, dass man sich auf die Sicherheit von 
Nahrungsmitteln verlassen kann. Auch dazu tragen wir maßgeblich bei, indem wir Produzenten 
beraten, Tierprodukte kontrollieren und auf die Einhaltung aller Tierschutzmaßnahmen achten. Es gilt, 
alle Lebewesen mit Respekt und Umsicht zu behandeln. 

Import-/Export-Abfertigungen (Kontrolle und Ausstellung von Zertifikaten über Tiere und 
Tierprodukte) 

 

Kontrollen Tierschutz und Tiertransport 

 

Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe 

 
 
 
 
 

1.005

1.151

1.185

2023

2024

2025

2.886

3.975

5.635

2023

2024

2025

1.042

1.110

1.341

2023

2024

2025

429

482

297

2023

2024

2025

4.729

4.806

4.708

2023

2024

2025
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Anzahl der Tiere im Bezirk 

 

NATUR- UND LANDSCHAFTSSCHUTZ 

Für eine hohe Lebensqualität ist der Schutz unserer Umwelt, unserer Naturlandschaften und 
überlebensfähiger Ökosysteme unabdingbar. Das ist uns nicht zuletzt deshalb eine wichtige 
Verpflichtung, weil es dabei um den Schutz von Lebensgrundlagen und damit auch um unsere 
nachfolgenden Generationen geht. Unsere Expertinnen und Experten sind daher in diesem Bereich an 
vorderster Front eingebunden. 

Naturschutzrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide und aktenmäßiger Enderledigungen) 

 

Naturschutzfachliche Gutachten und Stellungnahmen 

 

WASSERRECHT  

Wasser bedeutet Leben, sauberes Wasser ist unbedingte Voraussetzung für ein gesundes Leben. 
Das ist mehr als nur ein geflügeltes Wort. Mit unseren Leistungen sorgen wir dafür, dass Sie sich auf 
die Qualität des Trinkwassers ebenso verlassen können wie darauf, dass unsere Gewässer gemäß 
allen Vorschriften genützt und geschützt werden. 

Wasserrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide bzw. aktenkundiger Anordnungen) 

  

Rinder

59.778

Schweine

47.505

Schafe

7.912

Ziegen

3.217

Geflügel

286.082

Pferde

2.882

392

285

689

2023

2024

2025

460

424

485

2023

2024

2025

394

522

502

2023

2024

2025
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WIRTSCHAFT 

Eine florierende Wirtschaft ist wesentliche Basis für erfolgreiche Regionen, hohe Lebensqualität, ein 
tragfähiges soziales Netz und damit für eine funktionierende Gesellschaft. Wir unterstützen und 
servicieren daher unsere Unternehmen in vielen Bereichen und schaffen somit unmittelbare Vorteile 
für die Menschen im Bezirk. Wir stellen auch sicher, dass die unterschiedlichen Interessen 
Berücksichtigung finden. 

Bau- und Benützungsrecht (Verfahren nach Oö. Bauordnung und Oö. Bauübertragungsverordnung) 

 

Betriebsanlagen (Anzahl der Bescheide an Betriebsanlagenerrichtungen, -änderungen, etc.) 

 

 

GRUNDVERKEHR 

Wir tragen dazu bei, den Zugang zu Grund und Boden möglichst gerecht auszugestalten. Die 
Grundverkehrskommission stellt sicher, dass Grundstückskäufe rechtlich zulässig sind, dass 
landwirtschaftliche Flächen geschützt sind und dass Preise in einem fairen Rahmen bleiben. Auch 
damit arbeiten wir für die Menschen in unserer Region und unsere heimische Lebensmittelproduktion. 

Bezirksgrundverkehrskommission (Anzahl der Bescheide) 

  

9

30

24

2023

2024

2025

269

302

151

2023

2024

2025

Beratungen an 
Betriebsanlagensprechtagen

145

Gewerbeanmeldungen

1.608

217

285

293

2023

2024

2025
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FORSTDIENST & FORSTRECHT 

Der Schutz unserer Wälder und damit eines wertvollen Teils unseres Lebensraums gehört ebenso zu 
unserem Leistungsspektrum. Dabei geht es um den Schutz, die Pflege und die nachhaltige Nutzung. 
Unsere Expertenteams sind Ansprechpartner für Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer, 
Forstarbeiterinnen und Forstarbeiter sowie Bürgerinnen und Bürger, die mit dem Thema Wald zu tun 
haben. 

Forstrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide) 

 

Forsttechnische Gutachten und Stellungnahmen  

 

Aufforderungen zur Borkenkäferbekämpfung (mündliche und schriftliche Aufforderungen) 

 

JAGD 

Eng mit der Land- und Forstwirtschaft ist das Thema Jagd verbunden. Wir sind Ansprechpartner für 
Jägerinnen und Jäger, Bäuerinnen und Bauern sowie Waldbesitzerinnen und -besitzer. Wir tragen 
unter anderem dazu bei, die Jagd nachhaltig und sicher zu gestalten sowie Gleichgewichte bei 
Tierbeständen und die Natur zu schützen. 

  

112

157

117

2023

2024

2025

448

484

432

2023

2024

2025

200

242

137

2023

2024

2025

Erlegtes Schalenwild im Bezirk 

(Daten aus dem Jagdjahr)

6.926

Jagdprüfungen

(angetretene Kandidatinnen und 
Kandidaten)

53
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 Allgemeines aus dem Bezirk 

BEZIRK VÖCKLABRUCK 

 
 

  

Einwohnerinnen 
und Einwohner 

(Stand ZMR 31.12.2025)

137.297 Personen

Bezirksfläche

1.084,12 km2

Finanzkraft 
der Gemeinden 

des Bezirkes

2024

216.721.218,51 €
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52 Gemeinden 

• 4 Stadtgemeinden 

12 Marktgemeinden 

• 36 Ortsgemeinden 

1 Krankenhaus 

• Salzkammergut-Klinikum Vöcklabruck 

1 Gericht 

• Bezirksgericht Vöcklabruck 

11 Polizeiinspektionen  

• 10 Polizeiinspektionen 

• 1 Autobahnpolizeiinspektion 

• 1 kriminalpolizeiliche Assistenzdienststelle 

14 Alten- und Pflegeheime 

• 6 Bezirksalten- und Pflegeheime 

• 6 Gemeindealten- und -pflegeheime 

• 2 private Alten- und Pflegeheime 
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Besuchen Sie uns online 

 
www.bh-voecklabruck.gv.at 

 

 

 

Termine online vereinbaren

Aktuelle Informationen

Anträge rund um die Uhr stellen

Direkte Bewerbung im Karriereportal

https://www.land-oberoesterreich.gv.at/bh_voecklabruck.htm

