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Landeshauptmann

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Bezirkshauptmannschaften sind die erste Anlaufstelle fuir Blrgerinnen und Birger, der
Nahversorger fur alle Verwaltungsangelegenheiten sowie das Kompetenzzentrum fur Gemeinden,
Verbande und Vereine. Die Bezirkshauptmannschaften sind auch die wichtigste Visitenkarte des
Landes Oberosterreich in den Regionen. Durch ihre Nahe zu den Buirgerinnen und Burgern vor Ort
gewahrleisten sie eine effiziente, greifbare Verwaltung und setzen Bundes- und Landesvorgaben auf
regionaler Ebene um. Der vorliegende Jahresbericht zeigt, wie vielfaltig die Leistungen lhrer
Bezirkshauptmannschaft sind.

Ich danke den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie leisten tagtaglich wertvolle Arbeit fiir die
Allgemeinheit, oft unter grof3em Zeitdruck und mit steigenden Anforderungen. Gerade in
herausfordernden Situationen — etwa bei Krisen, Naturkatastrophen oder komplexen
Verwaltungsverfahren — zeigt sich die Starke der Bezirkshauptmannschaften. Die hohe
Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Losungsorientierung der Bediensteten tragen wesentlich dazu bei,
dass auch solche Herausforderungen gemanagt werden kénnen.

Unsere Verwaltung befindet sich in einem Transformationsprozess. Aus den Amtsstuben wurden
Service- und Burger-Info-Center. Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz haben und werden unseren
Arbeitsalltag massiv verdndern. Ich danke auch dafir, dass diese Transformation in den
Bezirkshauptmannschaften nicht nur mitgetragen, sondern aktiv mitgestaltet wird. So werden auch die
zukinftigen Herausforderungen tatkraftig, aufgeschlossen und herzlich angepackt und gemeistert.

Mag. Thomas Stelzer
Landeshauptmann



»New Work* —was bedeutet dieser Ansatz
fur die vielféltige Arbeit in den
Bezirkshauptmannschaften?

~,New Work" steht fiir eine moderne
Arbeitswelt, die sich aus dem Zusammenspiel
neuer Technologien und veranderter
gesellschaftlicher Erwartungen ergibt. Wir
nutzen moderne Technologien, digitale
Angebote und neue Formen der
Zusammenarbeit. Die Umsetzung neuer
Raumkonzepte, die sowohl Offenheit als auch
Sicherheit schaffen sind ein Beispiel dafur.

Welche Vorteile ergeben sich daraus fur
unsere Kundinnen und Kunden?

Die Bezirkshauptmannschaften bleiben das,
was sie ausmacht: kompetente, verlassliche
Anlaufstellen — regional verwurzelt und nah bei
den Menschen. Wir arbeiten gemeinsam an
einem Innovations- und Digitalisierungsbooster
fur die gesamte Landesverwaltung. Das ist
spannend und herausfordernd zugleich. Wir
bauen digitale Angebote weiter aus und
erleichtern damit viele Wege. Technische
Innovationen, etwa bei der Organisation von
Verfahren, setzen wir mit dem Ziel ein, Abléaufe
einfacher und nutzerfreundlicher zu gestalten.

»Die Bezirkshauptmannschaften sind zentrale und verlassliche
Ansprechpartner fiir unsere Biirgerinnen und Biirger. Jahrlich
nutzen rund 496.000 Menschen — etwa jede dritte Oberoésterrei-

cherin bzw. jeder dritte Oberdsterreicher — die vielfaltigen Ange-
bote und Leistungen. Mit ihrem breiten Aufgabenbereich sind sie
die Visitenkarte des Landes Oberdsterreich in den Regionen.
Das schatzt Landesamtsdirektor Mag. Thomas Schéffer, wie er im
folgenden Gesprach betont.

Immer wieder ist von der ,,smarten
Verwaltung“ die Rede. Was verstehen Sie
darunter?

Eine smarte Verwaltung setzt Technik gezielt
ein. Kl-gestitzte Systeme unterstitzen die
Landesverwaltung bereits heute sinnvoll —
etwa bei der strukturierten Organisation von
Akten. Es geht nicht um Digitalisierung um
ihrer selbst willen. Wir wollen echten Mehrwert
schaffen: flr unsere Kundinnen und Kunden,
den Wirtschaftsstandort und flir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daran
arbeiten wir kontinuierlich.

In welchem Zusammenhang steht das mit
der Unternehmenskultur insgesamt?
zunsere Unternehmenskultur ist die Grundlage
fur alle diese Entwicklungen. Sie gibt
Orientierung und starkt den Zusammenhalt —
gerade in herausfordernden Zeiten. Ich bin
Uberzeugt, dass ein gutes Miteinander und
unser gemeinsames Ziel — Lebensqualitat in
Oberdsterreich zu schaffen — entscheidend fur
nachhaltigen Erfolg sind. Was mir an dieser
Stelle besonders wichtig ist: ein herzliches
Danke an alle Kolleginnen und Kollegen in den
Bezirkshauptmannschaften. Die
Leistungsberichte sind ein beeindruckendes
Zeugnis, welche hervorragende Arbeit hier
geleistet wird. Danke dafr!"



Bezirkshauptmann

Geschatzte Leserinnen und Leser,

als Bezirkshauptmannschaft setzen wir nicht nur rechtliche Vorgaben um, sondern begleiten auch
Entwicklungen. Durch verantwortungsvolles Verwaltungshandeln schaffen wir jene
Rahmenbedingungen, die ein geordnetes, sicheres und zukunftsorientiertes Zusammenleben in
unserem schonen Bezirk mit ermdéglichen sollen.

Dabei ist es unser Anspruch, Verwaltung modern, effizient und kundenorientiert zu gestalten. Die
laufende Weiterentwicklung digitaler Angebote tragt dazu bei, Ablaufe zu vereinfachen und den
Zugang zu unseren Dienstleistungen fur die Bevélkerung moglichst unkompliziert zu gestalten.

Der Leistungsbericht gibt einen Uberblick tiber die breite Aufgabenpalette der
Bezirkshauptmannschaft Scharding. Hinter den dargestellten Téatigkeiten stehen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Engagement, Fachwissen und Verantwortungsbewusstsein
taglich dazu beitragen, unsere Aufgaben zu erfullen und die Entwicklung unseres Bezirks zu begleiten.
Ihnen gilt mein besonderer Dank.

Ein funktionierender Bezirk lebt aber vom Zusammenwirken vieler. Mein Dank gilt daher auch unseren
Systempartnern, insbesondere den Gemeinden, Interessenvertretungen und Einsatzorganisationen,
mit denen wir eng zusammenarbeiten. Besonders hervorheben méchte ich zudem das grol3e
Engagement der vielen Vereine, Organisationen und ehrenamtlich Tatigen, die einen unverzichtbaren
Beitrag fur eine funktionierende Gesellschaft, Zusammenhalt und Lebensqualitat im Bezirk leisten.

Ich lade Sie ein, sich anhand dieses Berichtes einen Einblick in die Arbeit der Bezirkshauptmannschaft
Schéarding zu verschaffen. Gemeinsam mit unseren Partnern werden wir auch weiterhin daran

arbeiten, unseren Bezirk positiv weiterzuentwickeln und als starken und lebenswerten Standort zu
gestalten.

S ARAA.

Dr. Florian Kolmhofer
Bezirkshauptmann von Schérding



Wir sind die Bezirkshauptmannschaft

Als Bezirkshauptmannschaft sind wir Teil der Landesverwaltung. Wir erbringen direkt in der Region
tagtaglich viele Aufgaben, um Burgerinnen und Birger bestmdglich zu unterstutzen.

Dabei decken wir sehr viele Lebensbereiche ab, von der Ausstellung von Fihrerscheinen tber Hilfe in
Notlagen bis zur Beratung von Unternehmerinnen und Unternehmern.

Mit unseren Leistungen sind wir nahe an den Menschen.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DER
DIENSTSTELLE

113 Personen arbeiten in dieser Dienststelle. (Stand per 31. Dezember)

(27 %)
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
83
Frauen
(73 %)
47
31
27
B ]
Vollzeit mannlich Teilzeit mannlich Vollzeit weiblich Teilzeit weiblich Lehrlinge

WISSENSWERTE HIGHLIGHTS

31.944 Personen

Kundenkontakte im Haus




UNSERE ABTEILUNGEN

Amtsleitung,
Zentral- und

Fachdienste,
Soziales (Abt. I)

Anlagen-
abteilung
(Abt. 1)

Sicherheits-

abteilung
(Abt. 111

Amtsleitung
Interne Dienste

Geschaftsstelle
Sozialhilfeverband

Buchhaltung

|| Gemeinden

Wahlen
Staatsbirgerschaft
Personenstandswesen
Soziales

Kinder- und Jugendhilfe

Fachdienste
Forsttechnischer Dienst
— Naturschutzfachdienst
Sanitatsdienst
Veterinardienst

Agrarische Angelegen-
heiten

Energie und Rohstoffe
Forstrecht

Natur- u. Landschafts-
schutz

Umwelt- und
Anlagenrecht

Gewerberecht
Wasserrecht
Wirtschaft
Sanitatsrecht
Veterinarrecht
Sport

Katastrophenschutz-
management

Baurecht
Kultur
Verkehrsgewerbe

Migrationswesen
Waffenwesen
Verwaltungspolizei
Sicherheitsverwaltung
Verkehrsrecht
Schulwesen
Tierschutz
Burgerservice




Unsere Aufgaben

Anlagen-, Umwelt- und Wasserrecht
Wasserrecht, Umweltgerechte Anlagen, Abfallmanagement, Energie

Bildung und Gesellschaft
Kultus, Sport

Erndhrungssicherheit und Veterinarwesen
Kontrolle von Lebensmitteln tierischen Ursprungs, Tierseucheniiberwachung und -bekdmpfung,
Tierschutz

Gesundheit

Sicherstellung flachendeckender Gesundheitsversorgung, Schutzimpfungen, Verhiitung und
Bekampfung tbertragbarer Krankheiten, Medizinische Versorgung Drogenabhangiger und
Substitution, Beobachtung gesundheitlicher Entwicklung Kinder und Jugendlicher,
Rahmenbedingungen im Gesundheitsbereich, Sachverstandigen-Dienste

Inneres und Kommunales

Krisen- und Katastrophenschutzmanagement, Zivildienstangelegenheiten, Gemeinde-
Haushaltswesen, Gemeinde-Personal, Gemeindeaufsicht, Staatsbirgerschaft, Personenstandswesen,
Wabhlen, Verwaltungspolizei, Baurecht

Kinder- und Jugendhilfe
Erziehungshilfe, Rechtliche Vertretung, Férderung und Entlastung, Planung, Forschung und
Offentlichkeitsarbeit

Kultur
Kulturerbe und Volkskultur

Land- und Forstwirtschaft
Agrarische Einrichtungen — Aufsicht und Regelung, Bodenschutz, Grundverkehr, Jagd, Fischerei,
Forstwirtschaft

Naturschutz
Natur- und Landschaftsschutz

Sicherheitswesen
Passwesen, Waffenwesen, Schiel3- und Sprengmittelwesen, Vereins- und Versammlungswesen,
Pressewesen, Sicherheitspolizei, Migrationswesen

Soziales
Sozialhilfe und Pflegevorsorge, Geschéftsstelle des SHV, Chancengleichheit

Verkehr
Strallenrecht, StralRenverkehrs- und Kraftfahrwesen, Verkehrsgewerbe, Eisenbahn/Schifffahrt/
Seilbahn/Luftfahrt

Wirtschaft
Nachhaltige Standort- und Wirtschaftsentwicklung, Tourismus



Unsere Leistungen

BURGERSERVICE

Unser Burgerservice steht als erste Anlaufstelle mit Rat und Tat zur Seite. Viele Angelegenheiten wie
etwa die Ausstellung von Reisepassen oder die Unterstiitzung bei der Einrichtung der ID Austria
(digitale Unterschrift) erledigen wir fir unsere Kundinnen und Kunden ohne weitere Umwege — rasch
und unkompliziert. Bei Bedarf stellen wir den Kontakt zu unseren weiteren Fachabteilungen her.

Reisedokumente (ausgestellte Reisepésse, Personalausweise, Notpésse)

2023 I ——— 6.832
2024 I 6. 727
2025 I 7.785

ID Austria (Registrierungen sowie Opt-out, Widerrufe, Aufhebungen)

2023 I 5.833
2024 I 4,997
2025 I ——— 6.108

Wunschkennzeichen

2023 . 115
2024 s 109
2025 I 135

Sicherheitskontrollen beim Eingang

Durchschnitt-
liche Anzahl
der Kontrollen
pro Werktag
128

Anzahl der
Kontrollen im
Jahr

31.944

Anzahl der { ]
@ Abnahmen
2.325



VERKEHRSSICHERHEIT

Wir leisten mal3gebliche Beitrdge dafir, dass Sie, Ihre Kinder und Ihr Umfeld méglichst sicher im
Strallenverkehr unterwegs sind. So begleiten unsere Expertinnen und Experten etwa
Fuhrerscheinpriufungen und stellen Fihrerscheine aus. Wir sorgen dafiir, dass Verkehrszeichen
bedarfsgerecht aufgestellt sind. Und wir ahnden mitunter auch schwere Verstdl3e im Stral3enverkehr -
zum Beispiel Alkohol am Steuer, Raserei - die besondere Gefahren fir andere darstellen.

Fuhrerscheinprifungen (angetretene Kandidatinnen und Kandidaten)

o 2023 I 2.307
2024 I ?.641
2025 I 2.720

Lenkberechtigungen (ausgestellte Fihrerscheine)
e 2023 I 3.467

2024 I 1048
2025 4.260

Fuhrerscheinentziehungen (Anzahl aller Bescheide)

2023 WEEm 341
2024 mEEEm 399
2025 N 476

StralRenpolizeiliche Verordnungen (Geschwindigkeitsbeschrankungen, Verkehrszeichen, etc.)
2023 I 1.112
2024 I 1.099
2025 I 088

StralRenpolizeiliche Bewilligungen (Baustellenabsicherungen, Transparentwerbungen, etc.)

2023 mm 293
2024 mmmm 308

v 2025 mmmmm 357

Verkehrsstrafdelikte (aus Anonymverfligungen und Strafverfiigungen)

o 2023 17.886

2024 I 19.972

28.367




SICHERHEITSWESEN

Als Bezirkshauptmannschaft sind wir auch in anderen Bereichen um Ihre Sicherheit bemuht. Wir
sorgen etwa dafir, dass jene Menschen, die Schusswaffen besitzen, tiber alle erforderlichen
Schulungen und Kenntnisse verfiigen, um die Waffen sicher zu handhaben. Weiters leisten wir
Beitrage zu geregelter Zuwanderung und einer gelungenen Integration, indem wir uns um
Aufenthaltstitel auslandischer Birgerinnen und Birger kimmern.

Waffendokumente (ausgestellte Waffenbesitzkarten, Waffenpasse, européische Feuerwaffenpasse)

2023 I 564
2024 I 520
2025 I 37

Waffenrechtliche Uberpriifungen (periodische Uberpriifungen der Waffenverwahrung und
Verlasslichkeit der Waffenbesitzer)

) — 2023 I 631
-
2024 I——
@ - 647
) - 2025 I 430
Waffenverbote

2023 mm 2?2
2024 mmm 2?2
2025 mmm 27

Aufenthaltstitel & aufenthaltsrechtliche Dokumente (Erstantrédge und weitere Bewilligungen)

9 2023
2024
2025

Anzahl der Vereine

992
993
945

2023 I 322
2024 I 866
2025 I——— 87 2




KINDER- UND JUGENDHILFE

Wir stehen jenen bei, die besonders verletzlich sind und sich oft nicht selbst helfen kénnen, namlich
den Kindern und Jugendlichen. Bei Problemen in der Familie und in der Erziehungsarbeit bieten wir
Unterstitzung und Beratung. Wann immer Kinder und Jugendliche Gefahren ausgesetzt sind,
tbernehmen wir Verantwortung und bieten verlassliche Hilfsmal3nahmen.

Abklarung von Gefdhrdungsmeldungen (an Minderjahrigen)

2023 I 188
2024 I 192
2025 I 211

Unterstitzung der Erziehung (Anzahl der Minderjahrigen, die durch Sozialpadagoginnen und
-padagogen, Therapeutinnen und Therapeuten, etc. betreut werden)

2023 I 39
2024 I 101
2025 I 134

Unterhaltsvertretung Minderjahriger (Festsetzung und Eintreibung des Unterhalts und sonstige
Vertretung fur Minderjahrige)

2023 I 1.196
2024 I 1.195
2025 | ——— 1106

Minderjahrige in "Voller Erziehung" (Unterbringung von Minderjahrigen bei Pflegeeltern oder in
sozialpddagogischen Einrichtungen)

2023 I 51
2024 I 56
2025 I 52

Pflegefamilien und -kinder im Bezirk

;)

23 32

Pflegefamilien Pflegekinder

Eltern- und Mutterberatungen (Anzahl der Kinder)

2023 I 127
2024 I 133
2025 I 105



SOZIALES

Wir lassen Menschen niemals im Stich und sind gerade dann zur Stelle, wenn Menschen in Notlagen
geraten. Das reicht von finanziellen Hilfsangeboten bis hin zu Pflege und Versorgung von Menschen,
die ihren Alltag nicht allein bewaltigen kdnnen — sowohl in den eigenen vier Wanden als auch in Alten-
und Pflegeheimen.

Heimaufnahmen (Unterbringung in Alten- und Pflegeheimen)

2023 I 180
2024 I 189
2025 I 213

Sozialhilfe (Anzahl der Fakturierungen)

2023 I 621
2024 I —— 772
2025 I ——— 757

Chancengleichheitsverfahren (Verfahren fiir Hilfen zur Sicherstellung von Wohnbetreuung,
berufliche Eingliederung, fahigkeitsorientierte Aktivitat, Frihférderung, etc.)

2023 I 170
2024 I 182
2025 I 183

Verwendung der Strafgelder (%-Verteilung)

Fir die Sicherheit der Menschen zu sorgen bedeutet auch, Konsequenzen fir jene zu setzen, die sich
nicht an unsere Regeln halten, dadurch mitunter auch Leib und Leben anderer mutwillig oder
fahrlassig gefahrden. Das tun wir maf3voll und im Einklang mit geltenden Gesetzen. Die daraus
resultierenden Strafgelder kommen in vollem Umfang der Gesellschaft zugute, etwa fiir die Pflege
alter und kranker Menschen, fiir die Kinderbetreuung, die Stra3enerhaltung und vieles mehr.

=Bund =Land = Sozialhilfeverband Gemeinden Asfinag



GESUNDHEIT

Wir sind in allen Lebenslagen Ansprechpartner fur die Menschen. Das betrifft vor allem auch den so
wichtigen Gesundheitsbereich. Hier umfasst unser Angebot unter anderem amtsérztliche
Untersuchungen ebenso wie Impfangebote fiir eine sichere Vorsorge. Wir wissen, dass Gesundheit zu
den hdchsten Gitern zahlt!

Amtséarztliche Fihrerscheinuntersuchungen (im Zuge des Fihrerscheinentzugsverfahrens)

2023 Wl 94
2024 mEm 113
2025 Wl 68

Amtséarztliche Impfungen (Schulimpfungen, Zeckenschutzimpfungen, etc.)

2023 I 2739
2024 I 3.150
2025 I———— ?.188

ERNAHRUNGSSICHERHEIT UND VETERINARWESEN

Zum umfassenden Schutz der Menschen gehdrt ebenso, dass man sich auf die Sicherheit von
Nahrungsmitteln verlassen kann. Auch dazu tragen wir maf3geblich bei, indem wir Produzenten
beraten, Tierprodukte kontrollieren und auf die Einhaltung aller TierschutzmafRnahmen achten. Es gilt,
alle Lebewesen mit Respekt und Umsicht zu behandeln.

Import-/Export-Abfertigungen (Kontrolle und Ausstellung von Zertifikaten tiber Tiere und
Tierprodukte)

2023 I 189
2024 IS 198
2025 N 22?2

Kontrollen Tierschutz und Tiertransport

2023 I 283
2024 NN 249
2025 NN 263

Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe

2023 I ?2.637
2024 I ?2.657
2025 I ?.888



Anzahl der Tiere im Bezirk

Geflugel
220.706

NATUR- UND LANDSCHAFTSSCHUTZ

Fur eine hohe Lebensqualitat ist der Schutz unserer Umwelt, unserer Naturlandschaften und
uberlebensfahiger Okosysteme unabdingbar. Das ist uns nicht zuletzt deshalb eine wichtige
Verpflichtung, weil es dabei um den Schutz von Lebensgrundlagen und damit auch um unsere
nachfolgenden Generationen geht. Unsere Expertinnen und Experten sind daher in diesem Bereich an
vorderster Front eingebunden.

Naturschutzrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide und aktenmafiger Enderledigungen)

2023 I 115
2024 I 173
2025 I 185

Naturschutzfachliche Gutachten und Stellungnahmen

2023 I 110
2024 I 127
2025 I 110

WASSERRECHT

Wasser bedeutet Leben, sauberes Wasser ist unbedingte Voraussetzung fiir ein gesundes Leben.
Das ist mehr als nur ein gefligeltes Wort. Mit unseren Leistungen sorgen wir daftir, dass Sie sich auf
die Qualitat des Trinkwassers ebenso verlassen kénnen wie darauf, dass unsere Gewasser gemal
allen Vorschriften genutzt und geschiitzt werden.

Wasserrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide bzw. aktenkundiger Anordnungen)

2023 I 228
2024 I 283
2025 I 257



WIRTSCHAFT

Eine florierende Wirtschaft ist wesentliche Basis fiir erfolgreiche Regionen, hohe Lebensqualitat, ein
tragfahiges soziales Netz und damit fir eine funktionierende Gesellschaft. Wir unterstitzen und
servicieren daher unsere Unternehmen in vielen Bereichen und schaffen somit unmittelbare Vorteile
fur die Menschen im Bezirk. Wir stellen auch sicher, dass die unterschiedlichen Interessen
Berticksichtigung finden.

Bau- und Benutzungsrecht (Verfahren nach O6. Bauordnung und OG4. Bauiibertragungsverordnung)

2023 WH 5
2024 s 15
2025 mmm 11

Betriebsanlagen (Anzahl der Bescheide an Betriebsanlagenerrichtungen,-anderungen, etc.)

2023 I [ 2

2024 90
2025 57
70 570
Beratungen an
Betriebsanlagensprechtagen Clebyerlbialn el g e

GRUNDVERKEHR

Wir tragen dazu bei, den Zugang zu Grund und Boden méglichst gerecht auszugestalten. Die
Grundverkehrskommission stellt sicher, dass Grundstiickskaufe rechtlich zulassig sind, dass
landwirtschaftliche Flachen geschitzt sind und dass Preise in einem fairen Rahmen bleiben. Auch
damit arbeiten wir fir die Menschen in unserer Region und unsere heimische Lebensmittelproduktion.

Bezirksgrundverkehrskommission (Anzahl der Bescheide)

2023 I————— 156
2024 I 145
2025 I—— 150



FORSTDIENST & FORSTRECHT

Der Schutz unserer Wélder und damit eines wertvollen Teils unseres Lebensraums gehort ebenso zu
unserem Leistungsspektrum. Dabei geht es um den Schutz, die Pflege und die nachhaltige Nutzung.
Unsere Expertenteams sind Ansprechpartner fur Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer,
Forstarbeiterinnen und Forstarbeiter sowie Birgerinnen und Birger, die mit dem Thema Wald zu tun
haben.

Forstrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide)

2023 I 123
2024 I 103
2025 I 67

Forsttechnische Gutachten und Stellungnahmen

2023 I 365
2024 I———— 215
2025 I 188

Aufforderungen zur Borkenkaferbekédmpfung (mindliche und schriftliche Aufforderungen)

2023 I 59
2024 I 82
2025 I 98

JAGD

Eng mit der Land- und Forstwirtschaft ist das Thema Jagd verbunden. Wir sind Ansprechpartner fur
Jagerinnen und Jager, Bauerinnen und Bauern sowie Waldbesitzerinnen und -besitzer. Wir tragen
unter anderem dazu bei, die Jagd nachhaltig und sicher zu gestalten sowie Gleichgewichte bei
Tierbestanden und die Natur zu schiitzen.

5.005 28

Jagdpriufungen

Erlegtes Schalenwild im Bezirk
(angetretene Kandidatinnen und

(Daten aus dem Jagdjahr) Kandidaten)




Allgemeines aus dem Bezirk

BEZIRK SCHARDING

o 0 o
58.433 Personen 618,4 km? 83.530.934,27 €

Einwohnerinnen
und Einwohner Bezirksflache

Finanzkraft

der Gemeinden
des Bezirkes

(Stand ZMR 01.01.2025)




30 Gemeinden
* 1 Stadtgemeinde
* 9 Marktgemeinden

e 20 Ortsgemeinden

1 Krankenhaus
*  Klinikum Schérding

1 Gericht
» Bezirksgericht Schéarding

7 Polizeiinspektionen und 1 Stadtpolizei
e Andorf
* Engelhartszell
e Miunzkirchen
* Riedau
» Schéarding
» Schardenberg
e Suben

e  Stadtpolizei Schéarding

5 Bezirksalten- und Pflegeheime
e Andorf
» Esternberg
» Schéarding
e Zentrum Tummelplatz

e Zell an der Pram
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Besuchen Sie uns online

www.bh-schaerding.gv.at

Termine online vereinbaren

Aktuelle Informationen

Antrage rund um die Uhr stellen

Direkte Bewerbung im Karriereportal




