’\;‘4‘«/!‘

@ WiN EEE AN
2 EIEEEI I

- -
=

g

i,

Bezirkshauptmannschaft
Rohrbach

Zahlen, Daten und Fakten 2025




Wir sind die Bezirkshauptmannschaft 6
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststelle 6
Wissenswerte Highlights 6
Unsere Abteilungen 7

Unsere Aufgaben 8

Unsere Leistungen 9
Blrgerservice 9
Verkehrssicherheit 10
Sicherheitswesen 11
Kinder- und Jugendhilfe 12
Soziales 13
Gesundheit 14
Ernahrungssicherheit und Veterinarwesen 14
Natur- und Landschaftsschutz 15
Wasserrecht 15
Wirtschaft 16
Grundverkehr 16
Forstdienst & Forstrecht 17
Jagd 17

Allgemeines aus dem Bezirk 18
Bezirk Rohrbach 18

Impressum

Medieninhaber und Herausgeber:

Bezirkshauptmannschaft Rohrbach, Am Teich 1, 4150 Rohrbach-Berg

Internet: www.bh-rohrbach.gv.at

Telefon: (+43 7289) 88 51-0, Fax (+43 7289) 88 51-26 93 99

E-Mail: bh-ro.post@ooe.gv.at

Redaktion: Mag. Valentin Puhringer

Fotos: Titelbild ©BH Rohrbach | Seite 3 und 4: ©Land OO | Seite 5: ©BH Rohrbach
Landkarte ©Ingo Menhard - stock.adobe.com

Grafik: Abteilung Kommunikation und Medien | Grafik- und Webservice [2025110]
Stand: 1. Auflage, Marz 2026

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: www.land-oberoesterreich.gv.at/datenschutz



https://www.land-oberoesterreich.gv.at/bh_rohrbach.htm
mailto:bh-ro.post@ooe.gv.at
http://www.land-oberoesterreich.gv.at/datenschutz

Landeshauptmann

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Bezirkshauptmannschaften sind die erste Anlaufstelle fiir Blirgerinnen und Birger, der
Nahversorger fir alle Verwaltungsangelegenheiten sowie das Kompetenzzentrum fir Gemeinden,
Verbande und Vereine. Die Bezirkshauptmannschaften sind auch die wichtigste Visitenkarte des
Landes Oberdsterreich in den Regionen. Durch ihre Nahe zu den Biirgerinnen und Burgern vor Ort
gewabhrleisten sie eine effiziente, greifbare Verwaltung und setzen Bundes- und Landesvorgaben auf
regionaler Ebene um. Der vorliegende Jahresbericht zeigt, wie vielfaltig die Leistungen lhrer
Bezirkshauptmannschaft sind.

Ich danke den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie leisten tagtaglich wertvolle Arbeit fir die
Allgemeinheit, oft unter groRem Zeitdruck und mit steigenden Anforderungen. Gerade in
herausfordernden Situationen — etwa bei Krisen, Naturkatastrophen oder komplexen
Verwaltungsverfahren — zeigt sich die Starke der Bezirkshauptmannschaften. Die hohe
Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Losungsorientierung der Bediensteten tragen wesentlich dazu bei,
dass auch solche Herausforderungen gemanagt werden kénnen.

Unsere Verwaltung befindet sich in einem Transformationsprozess. Aus den Amtsstuben wurden
Service- und Birger-Info-Center. Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz haben und werden unseren
Arbeitsalltag massiv verandern. Ich danke auch dafiir, dass diese Transformation in den
Bezirkshauptmannschaften nicht nur mitgetragen, sondern aktiv mitgestaltet wird. So werden auch die
zukunftigen Herausforderungen tatkraftig, aufgeschlossen und herzlich angepackt und gemeistert.

Mag. Thomas Stelzer
Landeshauptmann



,New Work“ — was bedeutet dieser Ansatz
fiir die vielfaltige Arbeit in den
Bezirkshauptmannschaften?

.,New Work® steht fir eine moderne
Arbeitswelt, die sich aus dem Zusammenspiel
neuer Technologien und veranderter
gesellschaftlicher Erwartungen ergibt. Wir
nutzen moderne Technologien, digitale
Angebote und neue Formen der
Zusammenarbeit. Die Umsetzung neuer
Raumkonzepte, die sowohl Offenheit als auch
Sicherheit schaffen sind ein Beispiel dafir.

Welche Vorteile ergeben sich daraus fur
unsere Kundinnen und Kunden?

Die Bezirkshauptmannschaften bleiben das,
was sie ausmacht: kompetente, verlassliche
Anlaufstellen — regional verwurzelt und nah bei
den Menschen. Wir arbeiten gemeinsam an
einem Innovations- und Digitalisierungsbooster
fur die gesamte Landesverwaltung. Das ist
spannend und herausfordernd zugleich. Wir
bauen digitale Angebote weiter aus und
erleichtern damit viele Wege. Technische
Innovationen, etwa bei der Organisation von
Verfahren, setzen wir mit dem Ziel ein, Ablaufe
einfacher und nutzerfreundlicher zu gestalten.

,Die Bezirkshauptmannschaften sind zentrale und verlassliche
Ansprechpartner fiir unsere Biirgerinnen und Biirger. Jahrlich
nutzen rund 496.000 Menschen — etwa jede dritte Oberdsterrei-

cherin bzw. jeder dritte Oberdsterreicher — die vielfaltigen Ange-
bote und Leistungen. Mit ihrem breiten Aufgabenbereich sind sie
die Visitenkarte des Landes Oberosterreich in den Regionen.
Das schéatzt Landesamtsdirektor Mag. Thomas Schaffer, wie er im
folgenden Gespréach betont.

Immer wieder ist von der ,,smarten
Verwaltung“ die Rede. Was verstehen Sie
darunter?

Eine smarte Verwaltung setzt Technik gezielt
ein. Kl-gestutzte Systeme unterstutzen die
Landesverwaltung bereits heute sinnvoll —
etwa bei der strukturierten Organisation von
Akten. Es geht nicht um Digitalisierung um
ihrer selbst willen. Wir wollen echten Mehrwert
schaffen: fur unsere Kundinnen und Kunden,
den Wirtschaftsstandort und fir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daran
arbeiten wir kontinuierlich.

In welchem Zusammenhang steht das mit
der Unternehmenskultur insgesamt?
Unsere Unternehmenskultur ist die Grundlage
fur alle diese Entwicklungen. Sie gibt
Orientierung und starkt den Zusammenhalt —
gerade in herausfordernden Zeiten. Ich bin
Uberzeugt, dass ein gutes Miteinander und
unser gemeinsames Ziel — Lebensqualitat in
Oberdsterreich zu schaffen — entscheidend fir
nachhaltigen Erfolg sind. Was mir an dieser
Stelle besonders wichtig ist: ein herzliches
Danke an alle Kolleginnen und Kollegen in den
Bezirkshauptmannschaften. Die
Leistungsberichte sind ein beeindruckendes
Zeugnis, welche hervorragende Arbeit hier
geleistet wird. Danke daftr!
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Bezirkshauptmann

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen und Leser!

Wir als Bezirksverwaltungsbehdrde sind das ganze Jahr tiber bemiiht, die verschiedenen Anliegen
und Wiinsche unserer Burgerinnen und Burger schnellstmdglich und im Interesse aller beteiligten
Personen und Institutionen zu erledigen. Dabei verstehen wir uns als qualitats- und
wirkungsorientierter Dienstleister in der Region. Ein besonderes Anliegen ist es uns, die regionale
Zusammenarbeit und die Kooperation aller verantwortlichen Akteurinnen und Akteure zu starken und
damit zum guten Funktionieren unseres gesellschaftlichen Zusammenlebens beizutragen.

Aktuell befinden wir uns dabei in einer sehr interessanten Phase der technischen Weiterentwicklung.
Der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz und neuen Technologien im Verwaltungsbereich erfordert ein
laufendes Uberdenken, welche neuen Méglichkeiten fiir welche Aufgaben und Ablaufe eingesetzt
werden kdnnen. Dartber hinaus tberprifen wir auch laufend, welche Aufgaben tatsachlich fur die
Bedurfnisse der Menschen und der Region, in der wir leben, nétig und sinnvoll sind. Dabei legen wir
besonderen Wert darauf, dass uberall dort, wo individuelle Unterstitzung gebraucht wird, auch
weiterhin personlicher Kontakt moglich ist.

Mit der Broschiire ,Zahlen, Daten und Fakten“ méchten wir Ihnen einen Uberblick tiber das breite und
vielfaltige Leistungsspektrum der Bezirkshauptmannschaft geben. Neben Informationen zu unseren
Aufgaben vermitteln die dargestellten Zahlen auch einen Eindruck davon, in welchen Bereichen die
Bezirkshauptmannschaft tagtaglich zum Wohle der Menschen in unserem Bezirk tatig ist.

Ich bedanke mich im Namen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Ihr entgegengebrachtes
Vertrauen im vergangenen Jahr und freue mich, wenn wir auch in Zukunft fir lhre Anliegen zur
Verflgung stehen kdnnen.

Mag. Valentin Piihringer
Bezirkshauptmann von Rohrbach



Wir sind die Bezirkshauptmannschaft

Als Bezirkshauptmannschaft sind wir Teil der Landesverwaltung. Wir erbringen direkt in der Region

tagtaglich viele Aufgaben, um Birgerinnen und Burger bestmoglich zu unterstitzen.

Dabei decken wir sehr viele Lebensbereiche ab, von der Ausstellung von Fuhrerscheinen tber Hilfe in

Notlagen bis zur Beratung von Unternehmerinnen und Unternehmern.
Mit unseren Leistungen sind wir nahe an den Menschen.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DER
DIENSTSTELLE

123 Personen arbeiten in dieser Dienststelle. (Stand per 31. Dezember)

(75 %)

23
18
. 8 .
Vollzeit mannlich Teilzeit mannlich Vollzeit weiblich Teilzeit weiblich

WISSENSWERTE HIGHLIGHTS

25.419 Personen

Kundenkontakte im Haus

4
|

Lehrlinge



UNSERE ABTEILUNGEN

Abteilung 1

Amtsleitung
Innerer Dienst

Geschéftsstelle
Sozialhilfe-
verband

Buchhaltung
Gemeinden
Wahlen
Bildung
Sport
Schulwesen

Personenstands
wesen

Blrgerservice
Soziales

Kinder- und
Jugendhilfe

Anlagen-

abteilung

Fachdienste

Forsttech-
nischer Dienst

Naturschutz-
fachdienst

Sanitatsdienst

Veterinardienst

Agrarische
Angelegen-
heiten

Energie und
Rohstoffe

Forstrecht

Natur- u.
Landschafts-
schutz

Umweltrecht
Gewerberecht
Wasserrecht
Wirtschaft
Sanitatsrecht
Veterinarrecht
Baurecht
Kultur

Verkehrs-
gewerbe

Sicherheits-

abteilung

Migrations-
wesen

Waffenwesen
Feuerpolizei

Sicherheits-
wesen

Staatsblrger-
schaft

Verkehrsrecht
Tierschutz

Service-Center
CBE

Katastrophen-
dienst




Unsere Aufgaben

Anlagen-, Umwelt- und Wasserrecht
Wasserrecht, Umweltgerechte Anlagen, Abfallmanagement, Energie

Bildung und Gesellschaft
Kultus, Sport

Ernahrungssicherheit und Veterinarwesen
Kontrolle von Lebensmitteln tierischen Ursprungs, Tierseucheniiberwachung und -bekampfung,
Tierschutz

Gesundheit

Sicherstellung flachendeckender Gesundheitsversorgung, Schutzimpfungen, Verhitung und
Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten, Medizinische Versorgung Drogenabhangiger und
Substitution, Beobachtung gesundheitlicher Entwicklung Kinder und Jugendlicher,
Rahmenbedingungen im Gesundheitsbereich, Sachverstandigen-Dienste

Inneres und Kommunales

Krisen- und Katastrophenschutzmanagement, Zivildienstangelegenheiten, Gemeinde-
Haushaltswesen, Gemeinde-Personal, Gemeindeaufsicht, Staatsbiirgerschaft, Personenstandswesen,
Wahlen, Verwaltungspolizei, Baurecht

Kinder- und Jugendhilfe
Erziehungshilfe, Rechtliche Vertretung, Forderung und Entlastung, Planung, Forschung und
Offentlichkeitsarbeit

Kultur
Kulturerbe und Volkskultur

Land- und Forstwirtschaft
Agrarische Einrichtungen — Aufsicht und Regelung, Bodenschutz, Grundverkehr, Jagd, Fischerei,
Forstwirtschaft

Naturschutz
Natur- und Landschaftsschutz

Sicherheitswesen
Passwesen, Waffenwesen, Schiel3- und Sprengmittelwesen, Vereins- und Versammlungswesen,
Pressewesen, Sicherheitspolizei, Migrationswesen

Soziales
Sozialhilfe und Pflegevorsorge, Geschéftsstelle des SHV, Chancengleichheit

Verkehr
StralRenrecht, Strallenverkehrs- und Kraftfahrwesen, Verkehrsgewerbe, Eisenbahn/Schifffahrt/
Seilbahn/Luftfahrt

Wirtschaft
Nachhaltige Standort- und Wirtschaftsentwicklung, Tourismus



Unsere Leistungen

BURGERSERVICE

Unser Birgerservice steht als erste Anlaufstelle mit Rat und Tat zur Seite. Viele Angelegenheiten wie
etwa die Ausstellung von Reisepassen oder die Unterstlitzung bei der Einrichtung der ID Austria
(digitale Unterschrift) erledigen wir fir unsere Kundinnen und Kunden ohne weitere Umwege — rasch
und unkompliziert. Bei Bedarf stellen wir den Kontakt zu unseren weiteren Fachabteilungen her.

Reisedokumente (ausgestellte Reisepasse, Personalausweise, Notpasse)

2023 I 6.563
2024 I — 6.408
2025 I ———— 7724

ID Austria (Registrierungen sowie Opt-out, Widerrufe, Aufhebungen)

2023 I———— 4,464
2024 I —— 5666
2025 I ———— 7724

Wunschkennzeichen

2023 W 149
2024 W 182
2025 WH 144

Sicherheitskontrollen beim Eingang

Durchschnitt-
liche Anzahl
der Kontrollen

pro Werktag
98
Anzahl der
Kontrollen im
Jahr
24.621
Anzahl der

& Abnahmen
1.120



VERKEHRSSICHERHEIT

Wir leisten maRgebliche Beitrage dafur, dass Sie, lhre Kinder und |hr Umfeld mdglichst sicher im
StralRenverkehr unterwegs sind. So begleiten unsere Expertinnen und Experten etwa
Flhrerscheinprifungen und stellen Fihrerscheine aus. Wir sorgen dafir, dass Verkehrszeichen
bedarfsgerecht aufgestellt sind. Und wir ahnden mitunter auch schwere Verstée im Stralenverkehr -
zum Beispiel Alkohol am Steuer, Raserei - die besondere Gefahren flir andere darstellen.

Fiihrerscheinpriifungen (angetretene Kandidatinnen und Kandidaten)

.‘ 2023 I——— 2072
— 2024 IE——— 2.010
[
- 2025 2.452

Lenkberechtigungen (ausgestellte Fiihrerscheine)

[ ] 2023 4.102
2024 4277
2025 4.480

Fiihrerscheinentziehungen (Anzahl aller Bescheide)

2023 s 603
2024 NN 714
2025 NN 609

StraBenpolizeiliche Verordnungen (Geschwindigkeitsbeschrankungen, Verkehrszeichen, etc.)

2023 I 565
2024 W 374
2025 mH 183

StraBenpolizeiliche Bewilligungen (Baustellenabsicherungen, Transparentwerbungen, etc.)

2023 W 96
2024 Wl 316

Q 2025 mEEEE 409

Verkehrsstrafdelikte (aus Anonymverfigungen und Strafverfligungen; * 2025 inkl. CBE-Delikte fiir 00)

<O 2023 W 5614

\ 4 2024 mEm 5.388

90.450



SICHERHEITSWESEN

Als Bezirkshauptmannschaft sind wir auch in anderen Bereichen um lhre Sicherheit bemuiht. Wir
sorgen etwa dafir, dass jene Menschen, die Schusswaffen besitzen, Uber alle erforderlichen
Schulungen und Kenntnisse verfiigen, um die Waffen sicher zu handhaben. Weiters leisten wir
Beitrage zu geregelter Zuwanderung und einer gelungenen Integration, indem wir uns um
Aufenthaltstitel auslandischer Birgerinnen und Blrger kiimmern.

Waffendokumente (ausgestellte Waffenbesitzkarten, Waffenpasse, europaische Feuerwaffenpasse)

2023 394
2024 454
2025 I—— 298

Waffenrechtliche Uberpriifungen (periodische Uberpriifungen der Waffenverwahrung und
Verlasslichkeit der Waffenbesitzer)

- 2023 I 483
: - 2024 I 444
= 2025 I 306

Waffenverbote

2023 W9
2024 1 8
2025 W 18

Aufenthaltstitel & aufenthaltsrechtliche Dokumente (Erstantrdge und weitere Bewilligungen)

9 2023
2024
2025

Anzahl der Vereine

505

386

456

2023 I —— 968
2024 I — 953
2025 I —— 990




KINDER- UND JUGENDHILFE

Wir stehen jenen bei, die besonders verletzlich sind und sich oft nicht selbst helfen kdnnen, namlich
den Kindern und Jugendlichen. Bei Problemen in der Familie und in der Erziehungsarbeit bieten wir
Unterstitzung und Beratung. Wann immer Kinder und Jugendliche Gefahren ausgesetzt sind,
Ubernehmen wir Verantwortung und bieten verlassliche Hilfsmalinahmen.

Abklarung von Gefahrdungsmeldungen (an Minderjahrigen)

2023 I 112
2024 NN 34
2025 I— 204

Unterstiitzung der Erziehung (Anzahl der Minderjahrigen, die durch Sozialpadagoginnen und
-padagogen, Therapeutinnen und Therapeuten etc., betreut werden)

2023 I 77
2024 NN 62
2025 NN 64

Unterhaltsvertretung Minderjahriger (Festsetzung und Eintreibung des Unterhalts und sonstige
Vertretung fir Minderjahrige)

2023 I ———— 1157
2024 I 1117
2025 I 1082

Minderjahrige in "Voller Erziehung" (Unterbringung von Minderjahrigen bei Pflegeeltern oder in
sozialpadagogischen Einrichtungen)

2023 N 53
2024 mmm 19
2025 s 57

Pflegefamilien und -kinder im Bezirk

=

28 40

Pflegefamilien Pflegekinder

Eltern- und Mutterberatungen (Anzahl der Kinder)

2023 I 224
2024 IS 144
2025 IS 152



SOZIALES

Wir lassen Menschen niemals im Stich und sind gerade dann zur Stelle, wenn Menschen in Notlagen
geraten. Das reicht von finanziellen Hilfsangeboten bis hin zu Pflege und Versorgung von Menschen,
die ihren Alltag nicht allein bewaltigen kénnen — sowohl in den eigenen vier Wanden als auch in Alten-
und Pflegeheimen.

Heimaufnahmen (Unterbringung in Alten- und Pflegeheimen)

2023 I—— 210
2024 I—— 214
2025 I—— 294

Sozialhilfe (Anzahl der Fakturierungen)

2023 IS— 573
2024 I——— 557
2025 IEEE———— 567

Chancengleichheitsverfahren (Verfahren fir Hilfen zur Sicherstellung von Wohnbetreuung,
berufliche Eingliederung, fahigkeitsorientierte Aktivitat, Frihférderung, etc.)

2023 I—— 227
2024 I——— 211
2025 I——— 183

Verwendung der Strafgelder (%-Verteilung)

Fur die Sicherheit der Menschen zu sorgen bedeutet auch, Konsequenzen fir jene zu setzen, die sich
nicht an unsere Regeln halten, dadurch mitunter auch Leib und Leben anderer mutwillig oder
fahrlassig gefahrden. Das tun wir mafvoll und im Einklang mit geltenden Gesetzen. Die daraus
resultierenden Strafgelder kommen in vollem Umfang der Gesellschaft zugute, etwa fur die Pflege
alter und kranker Menschen, fur die Kinderbetreuung, die Stra3enerhaltung und vieles mehr.

48%

23%

= Bund =Land = Sozialhilfeverband Gemeinden Asfinag



GESUNDHEIT

Wir sind in allen Lebenslagen Ansprechpartner fir die Menschen. Das betrifft vor allem auch den so
wichtigen Gesundheitsbereich. Hier umfasst unser Angebot unter anderem amtsarztliche
Untersuchungen ebenso wie Impfangebote fur eine sichere Vorsorge. Wir wissen, dass Gesundheit zu
den hochsten Gutern zahit!

Amtsarztliche Flihrerscheinuntersuchungen (im Zuge des Fiihrerscheinentzugsverfahrens)

2023 NN 383
2024 W 300
2025 W 114

Amtsarztliche Impfungen (Schulimpfungen, Zeckenschutzimpfungen, etc.)

2023 I—— 1.854
2024 IS 1.062
2025 I— 2 444

ERNAHRUNGSSICHERHEIT UND VETERINARWESEN

Zum umfassenden Schutz der Menschen gehort ebenso, dass man sich auf die Sicherheit von
Nahrungsmitteln verlassen kann. Auch dazu tragen wir mafigeblich bei, indem wir Produzenten
beraten, Tierprodukte kontrollieren und auf die Einhaltung aller TierschutzmaRnahmen achten. Es gilt,
alle Lebewesen mit Respekt und Umsicht zu behandeln.

Import-/Export-Abfertigungen (Kontrolle und Ausstellung von Zertifikaten tuber Tiere und
Tierprodukte)

2023 I—— 143
2024 |——— 130
2025 IS 84

Kontrollen Tierschutz und Tiertransport

2023 I ——— 345
2024 I ———— 324
2025 ——— 218

Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe

2023 I—— 3,007
2024 I 3.052
2025

3.839



Anzahl der Tiere im Bezirk

Rinder Schafe
ﬂ v 4.489 ' v

P

Pferde

1.237 r

Geflugel
268.877

NATUR- UND LANDSCHAFTSSCHUTZ

Fir eine hohe Lebensqualitat ist der Schutz unserer Umwelt, unserer Naturlandschaften und
iberlebensfahiger Okosysteme unabdingbar. Das ist uns nicht zuletzt deshalb eine wichtige
Verpflichtung, weil es dabei um den Schutz von Lebensgrundlagen und damit auch um unsere
nachfolgenden Generationen geht. Unsere Expertinnen und Experten sind daher in diesem Bereich an
vorderster Front eingebunden.

Naturschutzrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide und aktenmaRiger Enderledigungen)

2023 I —— 65
2024 I ——— 269
2025 I——— 151

Naturschutzfachliche Gutachten und Stellungnahmen

2023 I ———— 205
2024 I———— 161
2025 I ———— 188

WASSERRECHT

Wasser bedeutet Leben, sauberes Wasser ist unbedingte Voraussetzung fir ein gesundes Leben.
Das ist mehr als nur ein gefligeltes Wort. Mit unseren Leistungen sorgen wir daflir, dass Sie sich auf
die Qualitat des Trinkwassers ebenso verlassen kdnnen wie darauf, dass unsere Gewasser gemaf
allen Vorschriften genltzt und geschitzt werden.

Wasserrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide bzw. aktenkundiger Anordnungen)

2023 I ———— 205
2024 I —— 182
2025 I—— 7210



WIRTSCHAFT

Eine florierende Wirtschaft ist wesentliche Basis fir erfolgreiche Regionen, hohe Lebensqualitat, ein
tragfahiges soziales Netz und damit fiir eine funktionierende Gesellschaft. Wir unterstiitzen und
servicieren daher unsere Unternehmen in vielen Bereichen und schaffen somit unmittelbare Vorteile
fur die Menschen im Bezirk. Wir stellen auch sicher, dass die unterschiedlichen Interessen
Berlicksichtigung finden.

Bau- und Beniitzungsrecht (Verfahren nach 0O6. Bauordnung und O&. Baulibertragungsverordnung)

2023 I—— 30
2024 I 34
2025 I 36

Betriebsanlagen (Anzahl der Bescheide an Betriebsanlagenerrichtungen, -anderungen, etc.)

2023
2024
2025

69

55

58

0o
N

86 471

Beratungen an
Betriebsanlagensprechtagen Gewsrbeanmeldungen

GRUNDVERKEHR

Wir tragen dazu bei, den Zugang zu Grund und Boden mdglichst gerecht auszugestalten. Die
Grundverkehrskommission stellt sicher, dass Grundstiickskaufe rechtlich zulassig sind, dass
landwirtschaftliche Flachen geschitzt sind und dass Preise in einem fairen Rahmen bleiben. Auch
damit arbeiten wir fir die Menschen in unserer Region und unsere heimische Lebensmittelproduktion.

Bezirksgrundverkehrskommission (Anzahl der Bescheide)

2023 I —— 121
2024 I ——— 139
2025 I ————— 146



FORSTDIENST & FORSTRECHT

Der Schutz unserer Walder und damit eines wertvollen Teils unseres Lebensraums gehdért ebenso zu
unserem Leistungsspektrum. Dabei geht es um den Schutz, die Pflege und die nachhaltige Nutzung.
Unsere Expertenteams sind Ansprechpartner fir Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer,
Forstarbeiterinnen und Forstarbeiter sowie Birgerinnen und Blrger, die mit dem Thema Wald zu tun
haben.

Forstrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide)

2023 I 68
2024 I 73
2025 IINNNNNEEEE 56

Forsttechnische Gutachten und Stellungnahmen

2023 I ———— 302
2024 I ——— 270
2025 I —— 245

Aufforderungen zur Borkenkaferbekampfung (mindliche und schriftliche Aufforderungen)

2023 I —— 21T
2024 I ——— 269
2025 I—— 139

JAGD

Eng mit der Land- und Forstwirtschaft ist das Thema Jagd verbunden. Wir sind Ansprechpartner fur
Jagerinnen und Jager, Bauerinnen und Bauern sowie Waldbesitzerinnen und -besitzer. Wir tragen
unter anderem dazu bei, die Jagd nachhaltig und sicher zu gestalten sowie Gleichgewichte bei
Tierbestanden und die Natur zu schitzen.

6.431 35

Erlegtes Schalenwild im Bezirk Jagdpriifungen

(angetretene Kandidatinnen und

(Daten aus dem Jagdjahr) Kandidaten)

Seite 17



Allgemeines aus dem Bezirk

BEZIRK ROHRBACH

M

57.368 Personen 817,58 km?2 79.610.084,70 €

Einwohnerinnen
und Einwohner Bezirksflache

Finanzkraft

der Gemeinden

(Stand ZMR 01.01.2025) des Bezirkes

Seite 18



37 Gemeinden

1 Stadtgemeinde
15 Marktgemeinden

21 Ortsgemeinden

1 Krankenhaus

Klinikum Rohrbach

1 Gericht

Bezirksgericht Rohrbach

7 Polizeiinspektionen

Pl Helfenberg

PI Lembach

PI Neufelden

PI Peilstein

PI Rohrbach

PI St. Martin im Muhlkreis
PI Ulrichsberg

6 Bezirksalten- und Pflegeheim

BAPH Aigen-Schlag|

BAPH Haslach an der Muhl
BAPH Kleinzell

BAPH Lembach

BAPH Rohrbach-Berg
BAPH Ulrichsberg
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https://www.land-oberoesterreich.gv.at/bh_rohrbach.htm

