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Ausgaben von ,,BH aktuell” standig interessante Informationen bereitstellen.

Wenn |hnen etwas besonders gefillt oder Sie Anregungen und Wiinsche haben, dann teilen Sie uns das

mit. Wir freuen uns auf Ihre Rickmeldungen!
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VORWORT DES BEZIRKSHAUPTMANNES
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser! ‘g ¥y ® M N

Die Zeitumstellung liegt hinter uns, die Tage werden wieder kirzer und die igigigt
Blatter fallen von den B&dumen. Die Natur zeigt uns zuverldssig an, dass der .”."." 4
Winter vor der Ture steht. Dementsprechend soll unsere Zeitung Lesestoff fir ‘

die letzten Herbsttage liefern.

In diesem Sinne freue ich mich, Ihnen die neueste Ausgabe unserer ,BH aktuell“ prasentieren zu drfen.
Sie bietet wieder spannende Einblicke in Themen, die uns als Verwaltungsbehoérde in unserer taglichen
Arbeit beschaftigen. In dieser Ausgabe finden Sie unter anderem Artikel zur Afrikanischen Schweinepest
oder zum heurigen Lehrlingstag am Salzburgring. Besonders hinweisen mdchte ich Sie auf die
Pflegeeltern-Kampagne des Landes Oberdsterreich. Wenn Sie selbst oder Bekannte Interesse an der
Tatigkeit als Voll- oder Teilzeit-Pflegeeltern haben, freuen wir uns auf den Kontakt mit Ihnen.

Neben den Berichten aus dem Arbeitsalltag an der Bezirkshauptmannschaft finden Sie in unserer
Kategorie ,In Kirze fur Sie erklart...“ die wichtigsten Begriffe zu Gemeindefinanzen und wir klaren Gber
10 Irrtimer im Stralienverkehr auf. In dieser Ausgabe verabschieden wir uns auch von unserer
Abteilungsleiterin Mag.? Dr." Adelheid Gabriel, die die Bezirkshauptmannschaft verldsst, um sich neuen
Aufgaben zu widmen.

Ich winsche Ihnen eine angenehme und informative Zeit mit unserer ,BH aktuell® und lade Sie wieder
ein, Ruckmeldungen zu den Inhalten zu geben, damit wir uns bestmdglich auf lhre Interessen einstellen
und auch weiterentwickeln kénnen. GenieRen Sie die goldenen Herbsttage, lassen Sie sich von der
Winterzeit inspirieren und starten Sie mit neuer Energie ins kommende Jahr!

Freundliche GrifRRe

Mag. Valentin Puhringer
Bezirkshauptmann von Rohrbach

BH aktuell digital

Im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Schonung der Umwelt bieten wir unsere Zeitung ,,BH aktuell“ auch in digitaler

Form per E-Mail an.
Bitte teilen Sie uns per E-Mail an bh-ro.post@ooe.gv.at mit, wenn Sie die digitale Zustellung in Anspruch nehmen
mdchten. Wir bedanken uns bei all jenen, die diese Zustellungsform bereits jetzt nutzen!

Datenschutzhinweis:

Wenn Sie uns mitteilen, dass Sie die Zeitung in Zukunft in digitaler Form erhalten méchten, verarbeiten wir lhre Daten (Name, Adresse, E-Mail-
Adresse) zu diesem Zweck. lhre personenbezogenen Daten werden nicht an Dritte weitergegeben.

Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Griinden unter bh-ro.post@ooe.gv.at oder +43 7289 8851-69309 widerrufen werden. Die
Rechtmafigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung bleibt vom Widerruf unberihrt.
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AMTSLEITUNG / NATURSCHUTZ

GRENZUBERGREIFENDE ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN LANDRATSAMT
PASSAU UND BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT ROHRBACH

Am 14. Oktober 2025 fand im Steinbruch Hauzenberg ein weiteres Austauschtreffen zwischen dem
Landratsamt Passau und der Bezirkshauptmannschaft Rohrbach statt. Die grenziibergreifende
Zusammenarbeit der beiden Verwaltungsbehorden hat bereits eine langjahrige Tradition und wird
regelmiBig durch gegenseitige Besuche gepflegt.

Auf Einladung von Landrat Raimund Kneidinger trafen
sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ~ des
Landratsamtes Passau und der
Bezirkshauptmannschafft Rohrbach um aktuelle
Schwerpunkte und neue Herausforderungen zu
besprechen

Besonders komplexe Themen, wie der Umgang mit

Tierseuchen (Afrikanische Schweinepest,
Blauzungenkrankheit) machten deutlich, wie wichtig
abgestimmte Praventions- und

InformationsmaRnahmen zwischen Osterreich und
Bayern sind.

Die Gesprache im Steinbruch Hauzenberg boten
erneut Gelegenheit, Erfahrungen auszutauschen,
Synergien  zu erkennen und gemeinsame
Lésungsansatze zu entwickeln.

Quelle: Landratsamt Passau,
Windpassinger

DUNGUNG IN DER LANDWIRTSCHAFT

Die Diingung in der Landwirtschaft muss hohen Anforderungen geniigen. Sie soll nicht nur den
Schutz von Boden, Wasser, Klima und Umwelt gewahrleisten, sondern auch den Erwartungen der
Gesellschaft entsprechen.

Der rechtliche Rahmen wird durch die GAB :
(Grundanforderungen An Betriebsflihrung) sowie durch F .
europaische Verordnungen und Richtlinien vorgegeben,
die in nationales Recht umgesetzt werden. Ergénzend
gelten die GLOZ-Standards (Guter Landwirtschaftlicher
und Okologischer Zustand), die auf EU-Ebene festgelegt
und national konkretisiert werden.

Den malgeblichen nationalen Rahmen fiir die Dingung
in der Landwirtschaft bilden die Ammoniak-Reduktions
-Verordnung, das Wasserrechtsgesetz, das
06. Bodenschutzgesetz sowie OPUL-Vorgaben
(Osterreichisches  Programm  fir  umweltgerechte
Landwirtschaft )

4 | BH aktuell | November 2025
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Mindestens 1 % der Betriebe werden jahrlich im
Rahmen von Vor-Ort-Kontrollen von der AMA Uberpriift.
Zusatzlich dazu finden Verwaltungskontrollen statt.

Die Verbotszeitrdume der Nitrat-Aktionsprogramm-

Verordnung sind unbedingt einzuhalten: Bis zum
15. Februar eines jeden Jahres dirfen keine
stickstoffhaltigen Dingemittel ausgebracht werden!

(Ausnahmen gibt es nur fir Kulturen mit frGhem
Stickstoffbedarf sowie flr Kulturen unter Vlies oder
Folie)

Unabhéngig von diesen Fristen darf auf gefrorenen,
schneebedeckten oder wassergesittigten bzw.
liberschwemmten Béden keine Diingung mit
stickstoffhaltigen Diingemitteln erfolgen. Auf Boden,
die jedoch am Tag des Ausbringens auftauen,
aufnahmefahig und nicht wassergesattigt sind sowie
eine lebende Pflanzendecke aufweisen, dirfen leicht
I6sliche, stickstoffhaltige Diingemittel ausgebracht
werden. Dabei darf die Héchstmenge von max. 60 kg
N/ha nicht Uberschritten werden. Es wird empfohlen,
Wetterprognosen zu beachten, die Bodentemperatur zu
messen und Spatenproben zu nehmen. Eine
Fotodokumentation anzufertigen, ist ebenfalls ratsam.
Vorrangiges Ziel sind der Bodenschutz sowie ein
verdichtungsfreies Arbeiten.

© pixabay

NATURSCHUTZ

Um den Eintrag von Nahrstoffen in
Oberflichengewdsser zu vermeiden, mussen

landwirtschaftliche Nutzflachen, die innerhalb eines
Abstandes von 3 m zur Bdéschungsoberkante eines
Gewassers liegen, ganzjahrig mit Pflanzen bewachsen
sein und durfen nicht gepfligt werden.

Bei flieBenden Gewédssern hat der diingefrei zu
haltende Bereich zur Bdschungsoberkante
grundsidtzlich 10 m zu betragen. Besteht eine
durchschnittliche Hangneigung (im 20-Meter-Bereich)
von unter 10 %, kann der diingefrei zu haltende Bereich
auf 3 m verringert werden. Weist die durchschnittliche
Neigung Uber 10 % auf, kann auf 5 m verringert
werden, wenn der ganze Bereich ganzjdhrig mit
Pflanzen bewachsen ist.

laut nationalem
Zielverfehlung

Entlang von Gewassern, die
Gewasserbewirtschaftungsplan  eine

gemal EU-Wasserrahmenrichtlinie aufweisen (ab Stufe
3, maRig), sind dauerhaft bewachsene Pufferstreifen
anzulegen. Bei FlieRgewassern missen sie 5 m breit
sein.

Quelle: Ikonline
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VETERINARDIENST

AFRIKANISCHE SCHWEINEPEST

Vor dem Hintergrund der drohenden Einschleppung der Afrikanischen Schweinepest luden die

Bezirkshauptmannschaften Urfahr-Umgebung und Rohrbach am 06. Oktober

2025 die

Vertreterinnen und Vertreter der Grenzgemeinden zu einem gemeinsamen Informationsnachmittag
in den Sitzungssaal der Bezirkshauptmannschaft Rohrbach ein.

Landesveterinardirektor Dr. Thomas Hain informierte
Uber die Afrikanische Schweinepest (ASP) und referierte
Uber das neue Tiergesundheitsgesetz — insbesondere
Uber die Zustandigkeiten der Gemeinden. Zudem
erhielten die Teilnehmenden einen Einblick in die
gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen zur
Festlegung von Zauntrassen, die anlasslich der
Katastrophenschutziibung in Freistadt gewonnen
wurden.

Die Behoérden haben rechtliche Verpflichtungen zur
Bekampfung (Tilgung) der Seuche. Je nachdem, ob die
ASP bei Wildschweinen oder Hausschweinen und ob
diese in Grenznahe oder bereits im Inland aufgetreten
ist, sind unterschiedliche MaRnahmen zu setzen.

ASP-Fall Wildschwein:

. Reduktion der Wildschweinbestande

. Ruhe im betroffenen Gebiet, damit die
Wildschweine dieses moglichst nicht verlassen
(Betretungsverbote fir den Wald, Jagdverbote
und Einschrankungen fur Forst- und
Landwirtschaft)

. Wildschweinkadaver sind zu suchen, zu bergen
und zu entsorgen, um die Virenlast zu reduzieren

. Zaunbau rund um das betroffene
Gebiet, um ein Aus- und
Einwechseln der Wildschweine zu
verhindern.

. Im Seuchenfall werden Sperrzonen
errichtet, mit denen §
Verbringungsverbote und andere
Einschrankungen fir die dort
situierten Schweinebetriebe
einhergehen.

6 | BH aktuell | November 2025

Vorbereitend auf ein Seuchenszenario werden laufende
Uberwachungsprogramme (Untersuchung der verendet
aufgefundenen Wildschweine) durchgefiihrt, Krisenplane
ausgearbeitet, Tierseucheniberwachungsubungen
abgehalten und Splrhunde sowie Drohnenpilot:innen
ausgebildet.

Bei einem ASP-Ausbruch im grenznahen Ausland
handelt es sich um reine Vorbeugungsmafinahmen, da
rechtlich gesehen noch kein Seuchenfall im Inland
vorliegt. Dennoch sind aufgrund der Gefahr des
Einschleppens Mallinahmen zu setzen.

Hauptmallinahme ist hier das Aufstellen eines Zaunes
an der Grenze bzw. in Grenznahe. Der Bund hat fir
diesen Fall das notwendige Material zur Verfligung zu
stellen und den Auftrag zum Zaunbau zu erteilen. Die
Bezirksverwaltungsbehdrden sind fir das Aufstellen des
Zaunes zustandig, wahrend die Gemeinden die laufende
Kontrolle und Wartung Gbernehmen.

Die wesentliche Erkenntnis aus der in Freistadt
durchgefiihrten Katastrophenschutziibung ist, dass sich
Gemeinden bereits vorab sinnvolle Trassen fir die
Zaunfihrung Uberlegen sollen und dass diese
(nicht

idealerweise maoglichst auf o6ffentlichem Gut
unbedingt direkt an der Grenze) verlaufen.




JAGD

WILDGATTER - ANDERUNGEN BEI ERRICHTUNG UND BETRIEB

Mit dem neuen 06. Jagdgesetz 2024 traten fiir Landwirtinnen und Landwirte sowie Betreiberinnen
und Betreiber von Wildgehegen wichtige Neuerungen in Kraft. Die Bestimmungen regeln noch
genauer, unter welchen Voraussetzungen ein Wildgatter errichtet, betrieben oder aufgelassen

werden darf.

Die landwirtschaftliche Wildtierhaltung ist gesetzlich sehr
genau geregelt und berihrt eine Vielzahl von Gesetzen,
wie z.B. Tierschutzgesetz, 00. Jagdgesetz, O6. Natur—
und Landschaftsschutzgesetz, Wasserrechtsgesetz,
Tiergesundheitsgesetz, Tierschutz-Schlachtverordnung
usw.

Mit Inkrafttreten des O6. Jagdgesetzes 2024 am 1. April
2024 ergaben sich einige jagdrechtliche Anderungen
hinsichtlich Neuerrichtung, Betrieb sowie Auflassung
von Wildgattern. Nachfolgend die wesentlichen
Bestimmungen nach dem O6. Jagdgesetz 2024:

. Die Errichtung eines Wildgeheges
(ausgenommen Schwarzwild) mit einer
maximalen Grolke von 20 ha ist nur mehr
anzeigepflichtig.

. Vorlage einer Bestatigung der Gemeinde, dass
gegen die Errichtung keine Bedenken bestehen.

. Wild, welches in ein Wildgehege eingesetzt wird,
ist deutlich sichtbar und in geeigneter Weise zu
kennzeichnen.

Die Durchfuhrung von Abschissen im Wildgatter
ist rechtzeitig vor seiner Durchfiihrung der oder
dem Jagdausibungsberechtigten oder deren
Jagdschutzorgan anzuzeigen.

Das Ein- und Auswechseln von Wild ist wirksam
zu verhindern. Das Auswechseln von Wild ist der
oder dem Jagdausiibungsberechtigten und der
Bezirkshauptmannschaft Rohrbach unverziiglich
zu melden.

Bestimmungen Uber Schonzeiten und
Abschussplanung gelten nicht fir Wild, das in
Wildgehegen gehalten wird. Die Regeln der
Weidgerechtigkeit und des Tierschutzes sind
jedenfalls einzuhalten.

Anderungen (Besitz, GroRe, Tierart,...) sowie die
Auflassung eines Wildgeheges sind der
Bezirkshauptmannschaft schriftlich anzuzeigen.

Bei Auflassung des Wildgatters sind die
errichteten baulichen Anlagen und Umfriedungen
vollstandig zu entfernen.

© pixabay
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INTEGRATION

NEUE GRUNDREGELKURSE FUR ASYLWERBENDE IM BEZIRK ROHRBACH

Das gut funktionierende Zusammenleben von Menschen verschiedener Kulturen hangt wesentlich
von der Kenntnis der jeweiligen Grundregeln ab. Die Grundregelkurse sind ein neues Angebot des
Landes Oberésterreich und des Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) fiir Asylwerbende in der

Grundversorgung ab 14 Jahren.

Die Kurse finden direkt im ortlichen Umfeld, etwa in
Asylquartieren, Gemeinden oder der Bezirkshaupt-
mannschaft statt und werden in mehreren Sprachen
Ubersetzt.

Die Inhalte der neuen Grundregelkurse wurden in
Zusammenarbeit zwischen dem OIF und der

Bundesagentur fiir Betreuungs- und
Unterstiitzungsleistungen (BBU) entwickelt.
Die Kurse sollen Orientierung bieten, Konflikte

vermeiden und ein friedliches Miteinander fordern, wobei
die operative Umsetzung durch das Integrationsservice
Muhlviertel erfolgt.

Die finf Hauptmodule des Kurses umfassen Themen
wie

. Kultur und Umgangsformen

. Rechte und Pflichten in Osterreich

. Demokratie und Grundfreiheiten

o Gleichberechtigung

. Antisemitismuspravention

Ziel der neuen Kurse st es, Asylwerbenden

grundlegende Informationen und Verhaltensregeln zum
Zusammenleben in Oberdsterreich zu vermitteln. Zum
Thema Gleichberechtigung gilt: Manner und Frauen

T

haben in Osterreich die gleichen Rechte und sind nicht
Uber- oder untergeordnet.

Es soll eine klare Erwartungshaltung fir die Zeit des
Asylverfahrens formuliert werden. Die Kurse sollen den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern unabhéngig von der
Bleibewahrscheinlichkeit Orientierung im Alltag bieten
und ein respektvolles sowie friedliches Zusammenleben
fordern.

Der erste Grundregelkurs im Bezirk Rohrbach fand
am 25. September 2025 im Sitzungssaal der
Bezirkshauptmannschaft Rohrbach statt. 23
Asylwerberinnen und Asylwerber nahmen daran teil.

Das Integrationsservice Miihlviertel mit Sitz in
Freistadt ist zustandig flr die Bezirke Freistadt, Perg,
Urfahr-Umgebung und Rohrbach.

Far Fragen oder Unterstutzung im Bereich
Integration kann das Service gerne kontaktiert
werden.

Kontakt:
muehlviertel@integrationsservice-ooe.at,
www.integrationsservice-ooe.at

© Volkshilfe Linz, Sevil Ramaj
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SANITATSDIENST

SCHULIMPFUNGEN: STARKER SCHUTZ FUR UNSERE KINDER

Impfungen zdhlen zu den wirksamsten und wichtigsten VorsorgemaBnahmen der modernen

Medizin.

Sie schiitzen nicht nur das geimpfte Kind, sondern tragen durch eine hohe

Durchimpfungsrate auch zum Schutz der gesamten Bevoélkerung bei. So werden auch jene
Menschen indirekt geschiitzt, die selbst nicht geimpft werden kénnen.

Kostenloses Impfangebot direkt an den Schulen

In Oberdsterreich werden die Schulimpfungen von den
Amtsarztiinnen der Bezirksverwaltungsbehérden (BH
und Magistrate) direkt an den Schulen kostenlos
durchgefiihrt.

Versaumte Impfungen kdénnen jederzeit unkompliziert
nach telefonischer Terminvereinbarung bei der
zustandigen Bezirkshauptmannschaft oder bei den
Hausarzt:innen nachgeholt werden.

Welche Impfungen sind wichtig?

Die ersten Impfungen werden im Sauglings— und
Kleinkindalter im  Zuge der Mutter-Kind-Pass-
Untersuchungen  durchgefiuhrt.  Dafir steht in

Obergsterreich ein Impfgutscheinheft zur Verfligung,
welches die kostenlosen Impfungen ermdglicht. Im
Rahmen der Schulimpfungen erhalten Kinder die
empfohlenen Impfungen laut dem &sterreichischen
Impfplan. Derzeit sind im Volks— und Mittelschulalter
folgende Impfungen vorgesehen:

o Diphtherie, Tetanus, Keuchhusten, Kinderlahmung
o HPV - Humane Papillomaviren

o Meningitis

o Hepatitis-B

Y/

Werden Sie Teil unseres Amtsarzteteams — Impfen Sie

Wir suchen
Verstarfung!

AANANANAMNANNNNNANNNANNNNN

Damit das wichtige Impfangebot an den Schulen im Bezirk
Rohrbach weiterhin umfassend gewahrleistet werden kann,
suchen wir eine engagierte Impfarztin
bzw. einen engagierten Impfarzt.

Wenn Sie Freude an der Arbeit mit Kindern haben,
medizinische Verantwortung tbernehmen mdchten und
aktiv zum Schutz der jungen Generation beitragen wollen,
sind Sie bei uns genau richtig!

Wir freuen uns darauf, Sie im Team der
Bezirkshauptmannschaft Rohrbach willkommen zu

Weitere Informationen erhalten Sie
unter 07289 / 8851-69303.

einen
und

Diese Impfungen sind entscheidend, um
gesunden Schulstart zu ermdglichen
Krankheitsausbriiche in Schulen zu verhindern.

Weitere wichtige Impfung - FSME

Ein besonderes Augenmerk liegt auch auf dem Schutz
vor FSME (Friihsommer-Meningoenzephalitis) -
besser bekannt als Zeckenimpfung.

Die durch Zecken ubertragene Virusinfektion kann zu
schweren Entziindungen des Gehirns und der Hirnhaute
fuhren. Gerade Kinder, die viel Zeit in der Natur
verbringen, sind besonders gefahrdet. Die mehrstufige
Grundimmunisierung bietet nach zwei bis drei
Impfungen innerhalb eines Jahres einen zuverlassigen
Schutz. Wer friih mit der Erstimpfung beginnt, ermdglicht
seinem Kind unbeschwertes Spielen und Entdecken in
der Natur.

Gesundheit im Blick — Vorsorge ernst nehmen

Eltern wird empfohlen, den Impfstatus ihrer Kinder
regelmafig beim Kinder- oder Hausarzt Uberprifen zu
lassen. So lassen sich mdgliche Impfliicken rechtzeitig
schlieBen — ein wichtiger Schritt, um langfristige
Gesundheitsschaden zu vermeiden. Der Impfstatus wird
auch im Zuge der Schulimpfungen durch den
Sanitatsdienst kontrolliert.

mit Verantwortung!

heiRen!

A\ ANANANANNNANANNNANNNNNNNNN



VERKEHR

10 IRRTUMER IM STRASSENVERKEHR

Die StraBenverkehrsordnung, das Fiihrerscheingesetz als auch das Kraftfahrzeuggesetz regeln
viele straBenverkehrsrelevante Themen. Oft kursieren rund um diese Regeln Weisheiten und
Falschannahmen. 10 solche Irrtiimer kldren wir fir Sie auf:

Kurzparkzonen miissen immer auf dem Boden mar-
kiert sein.

Diese Aussage stimmt so nicht, denn blaue
Bodenmarkierungen werden zwar oft angebracht,
ausschlaggebend ist jedoch, dass die entsprechenden
Verkehrszeichen zur Kennzeichnung einer
Kurzparkzone vorhanden sind.

Auf der Riickbank gilt keine Gurtpflicht

Fakt ist: Wenn Gurte vorhanden sind, mussen diese
genutzt werden. Zudem wird darauf hingewiesen, dass
im Falle eines Unfalls hintere Personen derart stark
nach vorne geschleudert werden koénnen, dass die
vorderen  Sitzvorrichtungen diese  Wucht nicht
aufnehmen koénnen. Ab 14 Jahren tragt zudem jeder
Fahrgast selbst die Verantwortung flir das Anlegen des
Sicherheitsgurtes — der Fahrer bzw. die Fahrerin haftet
nur fur Kinder. Deshalb: Unbedingt anschnallen!

Im Kreisverkehr haben immer jene Fahrzeuge Vor-

rang, die sich bereits im Kreis befinden

Diese Aussage ist meist richtig, trifft aber nicht immer
zu. Typischerweise haben diese Fahrzeuge meist
Vorrang, es gibt aber auch Ausnahmen ohne Schilder,
wo nach der Strallenverkehrsordnung die Rechtsregel
gilt. Ubrigens: Richtiges Blinken beim Verlassen des
Kreisverkehrs ist Pflicht.

Niemand kann mich zu einem Alkoholtest zwingen

Dies ist zwar richtig, man muss sich allerdings bewusst
sein, dass diese ,Verweigerung“ nach der StVO
dieselben Konsequenzen wie das alkoholisierte Fahren
mit 1,6 Promille nach sich zieht. Daher darauf achten,
dass man sich dadurch nicht aus der Affare ziehen
kann.
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Die Visitenkarten nach einem Parkschaden zu hin-

terlegen reicht aus

Ein Schaden muss unverziglich der Polizei gemeldet
werden. Es reicht nicht aus, etwaige Kontaktdaten zu
hinterlegen (z.B. am Scheibenwischer). Wer die
Meldung unterlasst, muss mit einer Strafe wegen
Fahrerflucht und weiteren Verwaltungsstrafen rechnen.
Eine Benachrichtigung Uber bereits erstattete oder
eingeleitete Meldung kann jedoch sinnvoll sein.

Mit dem Fahrrad kann ich auch gegen Einbahnen

fahren

Diese Meinung ist grundsatzlich falsch — erlaubt ist dies
nur, wenn das durch ein zusatzliches Verkehrszeichen
(,Ausgenommen Radfahrer®) ausdricklich erlaubt ist
bzw. es sich um eine WohnstralRe handelt (jedoch gilt
hier Schrittgeschwindigkeit).

Der Tachometer zeigt immer ein hoheres Tempo an

Diese weit verbreitete Auffassung stimmt so nicht ganz,
wenn auch grundsatzlich Tachometer so gebaut
werden, dass sie (im Ursprungszustand) nie weniger als
die tatsachliche Geschwindigkeit anzeigen durfen. Am
genausten ist der Tacho mit werksneuen Reifen,
abgefahrene Profile kdnnen eine héhere Raddrehzahl
verursachen und dadurch geringfigig hdhere
Geschwindigkeiten messen. Eine Spekulation auf eine
gewisse ,Toleranz* sollte unterbleiben, zudem werden
neue Messgerate der Polizei immer genauer.

Ich muss immer rechts fahren

Nein, denn im Kolonnenverkehr gilt dies nicht bzw. in
Ortsgebieten kann eine andere Fahrstreifenwahl
madglich sein. Ein beispielhaftes Mittelstreifenfahren auf
Autobahnen (z.B. nachts) ist verboten und kann eine
Strafe nach sich ziehen.



Radarfotos gelten nur, wenn Fahrer:innen deutlich

identifizierbar sind

Die Fotos gelten in Osterreich behdrdenseitig auch
dann als Beweis, wenn die Lenkerin oder der Lenker auf
dem Foto nicht deutlich erkennbar ist. Die betreffende
Person wird Ublicherweise Uber eine Lenkerauskunft
und das Kennzeichen ausfindig gemacht. Erteilt der
Halter bzw. die Halterin die Auskunft nicht, wird er oder
sie selbst bestraft.

SICHERES FAHREN IM HERBST

VERKEHR

Strafzettel aus dem Ausland miissen nicht bezahit

werden

Strafzettel werden in das Heimatland des Lenkers oder
der Lenkerin nachgesandt und kénnen einen
Rechtsgrund fiir zwangsweises Eintreiben darstellen.
Ein rasches Bezahlen bei plausiblem Tatvorwurf ist
daher angeraten. Auch das Service-Center CBE (Cross
Border Enforcement) der Bezirkshauptmannschaft
Rohrbach sendet Strafen ins Ausland.

Der Herbst bringt bunte Blatter und kuhlere Temperaturen, aber auch Herausforderungen im
StraBenverkehr. Wechselndes Wetter, friihe Dunkelheit und rutschige StraBen erfordern von
Autofahrer:innen, Radfahrer:innen und FuBgénger:innen besondere Aufmerksamkeit.

PraventionsmaBnahmen fiir Autofahrerinnen und
Autofahrer

Kommen Sie sicher durch den Herbst und beachten Sie

folgende Tipps:

. Angepasste  Geschwindigkeit: Bei nassen,
rutschigen Strallen und schlechter Sicht die
Geschwindigkeit reduzieren.

. Sicherheitsabstand vergréftern: Herbstlaub und
Nasse verlangern den Bremsweg deutlich.

. Scheinwerfer Uberprifen: Eine gut
funktionierende Beleuchtung ist in der dunklen
Jahreszeit unerlasslich.

. Winterreifen aufziehen: Winterreifen bieten bei
Temperaturen unter 7 Grad Celsius besseren
Grip. Wer frihzeitig wechselt, fahrt sicherer.

. Vorausschauend fahren: Insbesondere in
Waldgebieten oder bei Feldern muss immer mit
Wildwechsel gerechnet werden. PlIétzliche
Bremsmandver kénnen lebensrettend sein.

Tipps fiir Radfahrerinnen und Radfahrer

Auch flir Radfahreriinnen ist der Herbst eine

herausfordernde Jahreszeit. Folgende Mallinahmen

kdnnen die Sicherheit erhdhen:

. Beleuchtung und Reflektoren:
funktionierende und gut

Eine
sichtbare

Fahrradbeleuchtung ist im Herbst essenziell.
Reflektoren an Kleidung und Fahrrad sorgen flr
zusatzliche Sichtbarkeit.

. Richtige Bereifung: Spezielle Reifen mit
starkerem Profil und gegebenenfalls Spikes
bieten besseren Halt auf rutschigen Stralen.

3 Fahrweise anpassen: Auch Radfahrerinnen und
Radfahrer sollten bei nassen Strallen und Laub
langsamer und vorsichtiger fahren, um Stlrze zu
vermeiden.

. Schutzkleidung: Warme und  wasserdichte
Kleidung sowie ein Helm schitzen vor Kalte,

Nasse und Verletzungen.
Quelle: Land Oberdsterreich, LR Steinkellner
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PERSONELLES

DIE ABTEILUNGSLEITERIN DER SICHERHEITS- UND VERKEHRSABTEI-
LUNG VERLASST DIE BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT

Mag.? Dr." Adelheid Gabriel hat ihren Dienst in der Bezirkshauptmannschaft Rohrbach im
September 2019 als Ausbildungsjuristin begonnen und war seit August 2023 Leiterin der

Sicherheits— und Verkehrsabteilung.

Nun wird sie sich neuen Herausforderungen widmen.

© Privat

Wie

dein
Bezirkshauptmannschaft — erinnerst du dich noch
an deinen ersten Tag?

war Einstieg in die

Daran habe ich sehr gute Erinnerungen. Alle
Kolleginnen und Kollegen waren sehr aufgeschlossen,
im positiven Sinn neugierig und aufmerksam mir
gegenulber. Ich war zu Beginn der Anlagenabteilung
zugeteilt, durfte dort viele AuRendienste begleiten und
bekam so in kurzer Zeit einen guten Uberblick ber
einige Aufgabenbereiche der Bezirkshauptmannschaft.
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Gibt es besondere Erlebnisse oder Momente, die dir
aus den letzten Jahren in Erinnerung geblieben
sind?

Was ich von Beginn an mochte und auch sehr
wertschatzte, war der freundliche Umgang im
Kolleg:innenkreis. Ob dies im Blro oder am Gang war,
man begegnete sich stets mit einer angenehmen
Haltung zueinander. Auf diese Kultur darf das Haus
stolz sein!

Gibt es eine Entwicklung oder ein Projekt, auf das
du besonders stolz bist?

In der Covid-Pandemie und gut ein Jahr dartber hinaus
wurde mir die Verantwortung der Abarbeitung von
Entschadigungsantrdgen nach dem Epidemiegesetz
Ubertragen. Die damalige Bezirkshauptfrau hat dafir
eine Gruppe von Mitarbeiteriinnen ausgewahlt, die
gemeinsam mit mir diese Aufgabe erledigen sollten. Die
allermeisten Personen kannte ich damals noch nicht.
Aus dieser Gruppe wurde ein Team, das
Spitzenleistungen zutage brachte, wohlgemerkt neben
deren Linienarbeit. Ich hatte das Privileg, mit schlauen
und engagierten Leuten ein Projekt voranzubringen, die
einen hohen Anspruch an die Qualitdt ihrer Arbeit
hatten. Dafur bin ich immer noch sehr dankbar, es war
fordernd und wir waren erfolgreich.

In der Zeit als Abteilungsleiterin der
Sicherheitsabteilung war der enorme Umbruch in der
Personalsituation wohl die mit Abstand grofite
Herausforderung. Innerhalb weniger Monate
verabschiedeten sich vier erfahrene Kollegen in die
Pension, neue Mitarbeiter:innen mussten aufgenommen
und eingeschult werden, die Arbeitsstrukturen galt es in



ganzlich geanderter Form neu aufzubauen. Umso mehr
freut es mich, dass die Abteilung nun wieder vollstandig
besetzt ist und fahige und engagierte Mitarbeiter:innen
am Werk sind.

Welche Werte oder Haltungen mochtest du den
jlingeren Mitarbeiter:innen mit auf den Weg geben?
Zu jeder Zeit einen hohen Anspruch an die Qualitat der
eigenen Arbeit zu stellen, ist jedenfalls etwas, das nicht
nur dem Arbeitsumfeld und der jeweiligen Sache zu
Gute kommt, sondern vor allem auch einem selber.
Gerade fur Menschen, die im o6ffentlichen Dienst tatig
sind, gilt es umso mehr, sich der Aufgaben und der
damit  verbundenen Verantwortung, die einem
Ubertragen wurden, bewusst zu sein. Genau da sehe
ich aber auch ein gewisses Privileg in der Arbeit im
Landesdienst, dass man aktiv an Lebensstrukturen der
Bevolkerung mitgestalten kann. In einer sinnstiftenden
Arbeit wirksam werden zu koénnen, ist etwas sehr
Bereicherndes, das ich jeder und jedem wiinsche. Doch
wie sehr man sich einbringt und dadurch eine gewisse
Motivation entwickeln kann, liegt an einem selbst.

¢ ’ .

Wir wiinsche
Mag.? D' Heidi
Gabriel alles
Gute auf ihrem

weiteren Weg
und bedanken
uns fur die gute
Zusammenarbeit!

PERSONELLES

Was wirst du personlich an deiner Arbeit und am
Umfeld der Bezirkshauptmannschaft am meisten
vermissen?

Allen voran darf ich auf ein hervorragendes Arbeitsklima

und einen bemerkenswerten Zusammenhalt der
Menschen in diesem Haus zurickblicken. In
herausfordernden Zeiten steht dort gegenseitige

Hilfsbereitschaft immer an erster Stelle, man begegnet
sich wertschatzend und offen. Dafiir war ich zu jeder
Zeit dankbar.

Vermissen werde ich aber auch die Zusammenarbeit
mit den Systempartnern, wie etwa den
Gemeindevertreterinnen und —vertretern sowie der
Polizei. Ich durfte von den Polizistinnen und Polizisten
im Bezirk viel Uber den Umgang mit problematischen
Situationen in unserer Gesellschaft lernen. Der
gegenseitige Austausch hatte jedenfalls einen wichtigen
und positiven Einfluss auf die nachhaltige Erledigung
meiner Aufgaben.

Der wirklich sehr schéne Blick auf Rohrbach aus
meinem Burofenster wird mir sicherlich auch abgehen.

© pixabay
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KINDER- UND JUGNDHILFE

PFLEGEELTERN UND BETREUUNGSPERSONEN WERDEN GESUCHT

Kinder, die nicht in der Herkunftsfamilie aufwachsen konnen, brauchen Menschen, die sich um sie
kiimmern. Es gibt mehr Kinder, fiir die ein Platz in einer Pflegefamilie gesucht wird, als Familien
oder Personen, die sich vorstellen konnen, ein Kind bei sich aufzunehmen.

Das Land Oberésterreich hat daher bereits im Jahr 2023
eine Pflegeelternkampagne gestartet, die nun auch auf
den Bezirk Rohrbach und andere Bezirke in
Oberdsterreich ausgeweitet wurde. Dazu fand in Linz am
05. September 2025 als Auftaktveranstaltung eine
Pressekonferenz statt, an der Kinderschutz-Landesrat
Mag. Martin Winkler, die Abteilungsleiterin der Kinder-
und Jugendhilfe OO, Mag. Theresia Schlégimann, der
Bezirkshauptmann von Rohrbach, Mag. Valentin
Puhringer, und der leitende Referent der Kinder- und
Jugendhilfe Rohrbach, Guido Bonifer, MSc, teilnahmen.
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Die Werbekampagne gibt Kindern eine Stimme und soll
Menschen ansprechen, die sich vorstellen koénnen,
einem Kind im Rahmen einer klassischen
Pflegeelternschaft ein neues Zuhause zu geben.
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Gesucht werden aber auch Personen, die bereit sind, flr
ein Kind stunden- oder tageweise bei sich zu Hause zu
betreuen. Diese Form der flexiblen, ergdnzenden oder
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Uberbriickenden Betreuung ermdglicht es Kindern, dass
sie weiter zu Hause leben kénnen.
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Muss man Superheld:in sein, um fiir ein Pflegekind
ganz oder teilweise sorgen zu kénnen?

Interessierte mussen nicht perfekt sein. Es werden
Menschen mit einem groflen Herz gesucht, die mit
beiden Beinen fest im Leben stehen und einem Kind
Zuneigung und Stabilitat geben wollen, unabhangig von
Herkunft, Geschlecht, Ausbildung oder ob sie in einer
Partnerschaft (auch gleichgeschlechtlichen) oder in einer
Familie leben. Verstandnis, Geduld und Verlasslichkeit
sollten angehende Pflegeeltern oder
Unterstitzungspersonen mitbringen und die Bereitschaft,
der Herkunftsfamilie positiv zu begegnen.

Wie wird man Vollzeit- oder Teilzeit-Pflegemamal-
papa?

Man nimmt Kontakt mit der Kinder- und Jugendhilfe im
Wohnbezirk auf. Dort erhdlt man eine umfassende und
unverbindliche Beratung (ber die verschiedenen
Moglichkeiten. Je nachdem fir welche Betreuungsform
man sich entscheidet, sieht dann der Weg
unterschiedlich aus. Je haufiger und intensiver man sich
um ein Kind kiimmern moéchte, umso wichtiger ist eine
gezielte Vorbereitung. Gesprache mit
Sozialarbeiter:innen und Psycholog:innen helfen, die
kinftige Aufgabe realistisch einzuschatzen.
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PFLEGEELTERNFRUHSTUCK

KINDER- UND JUGENDHILFE

Am 06. Oktober 2025 fand erstmals ein Treffen der Rohrbacher Pflegeeltern in der Bezirkshaupt-
mannschaft Rohrbach im Rahmen eines Pflegeelternfriihstiicks statt. Alle aktiven Pflegeeltern aus
dem Bezirk Rohrbach waren eingeladen, um ihnen unsere Wertschatzung fiir ihre Arbeit auszudrii-
cken und den Austausch zwischen den Pflegefamilien im Bezirk und der Kinder- und Jugendhilfe

Rohrbach zu fordern.

Der Bezirkshauptmann Mag. Valentin Puhringer, der
leitende Referent der Kinder- und Jugendhilfe Guido
Bonifer, MSc und die Aufgabengruppenverantwortliche
DSA Andrea Kepplinger dankten den anwesenden
Pflegeeltern fir ihre wertvolle Arbeit und Uberreichten
diesen eine kleine Anerkennung.

Neben der Weitergabe von Informationen zu aktuellen
Entwicklungen im Bereich Pflegekinder und einem
gemditlichen Beisammensein mit Speis und Trank, gab
es beim Pflegeelternfriihstiick Gelegenheit, gemeinsam
Ideen  anzusprechen. So zeigte sich eine
Gemeinsamkeit: Den aktiven Pflegeltern ist es wichtig
und hilfreich, gut miteinander vernetzt zu sein.

Im Bezirk Rohrbach leben aktuell 40 Pflegekinder im
Alter von 9 Monaten bis 17 Jahren bei Pflegeeltern oder
im Rahmen einer Verwandtschaftspflege, z.B. bei

GrolReltern. Viele Pflegekinder stammen aus anderen
oberdsterreichischen Bezirken. Auch sind Pflegekinder
Pflegeeltern

aus Wien Dbei im Bezirk Rohrbach

Q © BH Rohrbach

untergebracht.

Die Praxis zeigt, dass sich der Lebensalltag und die
Herausforderungen von Kindern und ihren Pflegeeltern
sehr unterschiedlich gestalten. Es gibt Pflegefamilien, in
denen mehrere Pflegekinder gemeinsam mit leiblichen
Kindern bzw. Jugendlichen aufwachsen, aber auch
Pflegeverhaltnisse mit nur einem Pflegekind.

Was alle Pflegeeltern in unserem Bezirk eint, ist ihr
groRes Herz und ihr starkes soziales Engagement. Alle
Pflegeeltern leisten durch ihre tagtagliche Arbeit mit den
Kindern einen nicht zu unterschatzenden Beitrag in und
fur unsere Gesellschaft. Viele Pflegekinder stammen
aus schwierigen, auch teilweise prekaren Verhaltnissen
und finden bei ,ihren Pflegeeltern ein neues und
gesundes Zuhause. Dabei unterstitzen wir als Kinder-
und Jugendhilfe Rohrbach diese Familien gerne.

Ansprechpartner in der Kinder- und
Jugendhilfe Rohrbach:

DSA Andrea Kepplinger
Tel.: 07289/8851-69426
E-Mail:
andrea.kepplinger@ooe.gv.at

Leitender Referent
Guido Bonifer, MSc
Tel.: 07289/8851-69420
E-Mail:
quido.bonifer@ooe.gv.at
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SOZIALHILFEVERBAND

KINDER- UND FAMILIENBEGLEITERINNEN UND -BEGLEITER GESUCHT -
WERTVOLLE UNTERSTUTZUNG FUR FAMILIEN IM BEZIRK ROHRBACH

Familien zu starken, bevor Probleme zu groR werden — das ist das Ziel der Kinder- und
Familienbegleitung im Bezirk Rohrbach. Dieses besondere Unterstiitzungsangebot der Kinder-
und Jugendhilfe richtet sich an Familien, die sich in belastenden Lebenssituationen befinden und
voriibergehend Begleitung bzw. Entlastung brauchen.

Das Angebot ist praventiv ausgerichtet — es soll helfen,
Schwierigkeiten friihzeitig abzufangen, bevor Eltern die
Luft ausgeht. Kinder- und Familienbegleiter:innen
kommen direkt in die Familien und verbringen dort
padagogische Zeit mit den Kindern und Jugendlichen.
Sie unterstitzen Eltern in der Erziehung. Durch die
Méoglichkeit der zeitweisen Entlastung schaffen sie
Freirdume zur Erholung. Sie férdern auf einfache Art und
Weise Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung und
tragen dazu bei, dass das familiare Zusammenleben
wieder gelingt.

Im Mittelpunkt steht das Kind mit seinen Bedlrfnissen
und Starken. lhr Einsatz erhéht damit die Chancen auf
eine positive Entwicklung. Die Begleiter:innen arbeiten
eng mit den Sozialarbeiter:innen der
Bezirkshauptmannschaft Rohrbach zusammen und
bilden somit ein professionelles Netzwerk, durch
Begleitung, Starkung und Stabilisierung.

Die Arbeit ist gepragt von Empathie, Verlasslichkeit
und Wertschidtzung fiir die Eltern und ihre Kinder.
KFB begegnen Familien mit Respekt. Sie férdern
Selbstvertrauen bei den Kindern und Jugendlichen,
geben Orientierung und vermitteln Zuversicht. Sie héren
den Heranwachsenden zu und schaffen damit neue
Perspektiven.

Das Konzept basiert auf der Uberzeugung, dass
Familien mit der richtigen Unterstitzung ihre
Herausforderungen aus eigener Kraft bewaltigen
kénnen. Diese Haltung ist eng verbunden mit dem
Prinzip der Resilienzforderung: Kinder sollen lernen,
mit Belastungen umzugehen und daraus gestarkt
hervorgehen. Eine stabile Bezugsperson — wie die
Kinder— und Familienbegleiteriinnen - kann dabei
entscheidend sein.
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Eine sinnvolle und erfiillende Aufgabe
KFB bringen neben ihrer fachlichen Qualifikation — etwa
als Kindergartenpadagog:in, Familienhelfer:in,

Padagog:in oder Sozialarbeiter:in — auch viel
personliche  Erfahrung, Einfihlungsvermdgen und
Geduld mit.

Sie gestalten ihre Arbeit eigenverantwortlich, kreativ
und I8sungsorientiert — immer mit dem Ziel, Kinder zu
fordern, Eltern zu starken und familiare Beziehungen zu
stabilisieren. Regelmaflige Supervision und Reflexion
unterstitzen sie dabei, ihre Arbeit professionell und mit
Herz umzusetzen.
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FACHBEGRIFFE

IN KURZE FUR SIE ERKLART...

Um die finanzielle Gebarung einer Gemeinde besser zu verstehen, ist es hilfreich, einige grundle-
gende Begriffe zu kennen. Diese werden im Folgenden kurz erklart.

Voranschlag

Lander und Gemeinden mussen fir jedes Kalenderjahr (= Finanzjahr) einen
Voranschlag erstellen. Beim Voranschlag handelt es sich um die geplanten
Ertrage und Aufwendungen bzw. Einzahlungen und Auszahlungen fir ein
Jahr (Budget). Der Voranschlag wird zu Jahresende fir das kommende
Finanzjahr beschlossen. Die zu veranschlagenden Betrage sind zu
errechnen. Ansonsten sind die aufzubringenden  Mittel unter
Berlcksichtigung der in den letzten zwei Jahren und im laufenden
Haushaltsjahr erfolgten Entwicklung sowie allfalliger Veranderungen
einzuschatzen.

Rechnungsabschluss

Beim Rechnungsabschluss handelt es sich um den gesamten
Finanzbericht Uber die tatsachlichen Aus- und Einzahlungen einer
Gemeinde oder eines Landes fiir das abgelaufene Kalenderjahr. Im
Gegenzug dazu enthalt der Voranschlag das geplante Budget.
Sachverhalte, die am Rechnungsabschlussstichtag (31.12.) bereits
bestanden haben, sind bis zum Stichtag fur die Erstellung des
Rechnungsabschlusses aufzunehmen.

Mittelfristiger Ergebnis- und Finanzierungsplan (MEFP)

Bund, Lander und Gemeinden haben fir den Voranschlag plus
vier Folgejahre einen Mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplan
(MEFP) zu erstellen. Dem MEFP kommt in Hinblick auf kunftige
Realisierung von Vorhaben eine wesentliche Bedeutung zu.

Harteausgleichsgemeinde Verteilvorgang 1 (HAF 1- Gemeinden)

Durch die Mittel aus dem Harteausgleichsfonds sollen den finanz- und
strukturschwachen Gemeinden der gesetzlich erforderliche
Haushaltsausgleich (Verteilvorgang 1) ermdglicht werden. Beim Voranschlag
ist im Finanzierungshaushalt das Ergebnis der laufenden Geschaftstatigkeit
ausgeglichen zu erstellen. Ergibt sich in der laufenden Geschaftstatigkeit ein
Fehlbetrag, der nicht mit Eigenmitteln bedeckt werden kann, dann werden
Mittel aus dem Verteilvorgang 1 des Harteausgleichsfonds gewahrt.

Harteausgleichsgemeinde Verteilvorgang 2 (HAF 2- Gemeinde)

Gemeinden, die zwar aus eigener Kraft den Haushaltsausgleich erreichen, aber
nicht Gber die notwendigen Ricklagen flir zuklnftige Investitionen verfiigen,
haben die Moglichkeit, einen Antrag auf Mittel aus dem Verteilvorgang 2 des
Harteausgleichsfonds (= Ansparmittel) zu stellen.
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PERSONELLES

FERIALARBEITSKRAFTE BEI DER BH ROHRBACH

Im Sommer durften wir insgesamt 7 Ferialpraktikantinnen bei uns in der Bezirkshauptmannschaft
begruBen.

Sie waren jeweils 4 Wochen in unterschiedlichen Bereichen tatig und konnten wertvolle Einblicke
in die Praxis gewinnen. Wir bedanken uns fiir die engagierte Mitarbeit und wiinschen fiir den
weiteren Ausbildungs- und Berufsweg alles Gute.

Ein Bericht von Sophie, Carina und Marina, die uns im
August unterstitzt haben:

Wahrend unseres Ferialpraktikums in der BH Rohrbach
durften wir vielfaltige Aufgaben Ubernehmen. Sophie
arbeitete am Infopoint, Ubernahm Telefonate und
beantwortete Burgeranfragen. Im Birgerservice durfte

Carina unter anderem bei der Ausstellung von Bezirkshauptmann
, von Rohrbach

Reisepassen und Personalausweisen mithelfen. Marina
war im Bereich CBE eingesetzt und wirkte bei der
Bearbeitung von Verkehrsstrafen gegen auslandische
Fahrzeuglenker:innen mit.

Wir wurden vom gesamten Team sehr herzlich
aufgenommen. Man hat sich viel Zeit genommen, um
uns die Ablaufe und Aufgaben gut zu erklaren, sodass
wir uns schnell zurechtfanden. Bei Fragen konnten wir
uns stets an das Team wenden, das uns immer
hilfsbereit zur Seite stand.

Insgesamt war das Praktikum eine wertvolle Erfahrung,
bei der wir viel lernen konnten und gerne mitgearbeitet
haben.
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LEHRLINGE

LEHRLINGSTAG SALZBURGRING 2025

Wir élteren Lehrlinge — Elena, Sarah und Larissa — wurden mit unseren Ausbilderinnen — Ulrike,
Anke und Admira — am 8. Oktober zum Lehrlings- und Ausbildertag am Salzburgring eingeladen.

Das Team der zukunft.lehre.ésterreich. und HeartBeat begriRte .
uns bei der Ankunft herzlich.

Im Laufe des Vormittags wurden wir von unserem personlichen
Coach durch verschiedene Stationen geflhrt. Gemeinsam mit
unseren Ausbilderinnen und den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern anderer Betriebe meisterten wir Aufgaben zum
Thema , Tradition trifft Innovation®.

Im Anschluss an die Starkung mit leckerem Essen gab es eine
Podiumsdiskussion mit: Landtagsprasidentin Dr." Brigitta Pallauf,
Salzburgring-Geschéftsfuhrer Ernst Penninger, Salzburg AG
CEO MMag. Michael Baminger, zukunft.lehre.sterreich.
Vizeprasident Ing. Mag. Wolfgang Spitzenberger und
zukunft.lehre.dsterreich. Geschéaftsfiihrerin Monika Sandberger.

Zum Abschluss folgten einige Keynotes, wie die von Julian
Arnowski zum Thema Kl und Wirtschaftsminister Dr. Wolfgang §&
Hattmannsdorfer (ber die Wichtigkeit der Lehre fir den i
Wirtschaftsstandort Osterreich.

Der Tag am Salzburgring hat uns sehr gefallen. Es war sehr §
lehrreich und informativ. AuRerdem hatten wir die Mdglichkeit, =
uns mit den Lehrlingen und Ausbilderinnen und Ausbildern der
anderen Betriebe auszutauschen.

UNSER JUNGSTER LEHRLING

Mein Name ist Sophie Wolfmayr, ich bin 15 Jahre alt und wohne in St. Peter
am Wimberg. Ich habe meine Lehre zur Birokauffrau am 01. September 2025
bei der Bezirkshauptmannschaft Rohrbach begonnen und habe seitdem schon
sehr viele neue, tolle und positive Erfahrungen machen durfen.

Die Arbeit in den verschiedenen Bereichen, die ich bereits durchlaufen habe,
macht mir sehr viel Spal. Die Kolleginnen und Kollegen, die ich bisher kennen-
lernen durfte, sind alle supernett und aufgeschlossen.

In meiner Freizeit spiele ich im Verein FuBball und treffe mich gerne mit mei-
. nen Freunden. Ich freue mich schon auf tolle und spannende drei Lehrjahre bei
i der Bezirkshauptmannschaft in Rohrbach.

© privat
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ALTER 00

DIE ALTENPFLEGE ZEIGT IHR NEUES GESICHT

Die Fachkraftestrategie Pflege zeigt Wirkung: Heute stehen mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Pflege zur Verfugung und es gibt weniger ungenutzte Betten als noch vor zwei Jahren. Ein
Erfolg, der Mut macht — und nun durch einen weiteren wichtigen Schritt verstarkt wird.

Mit der neuen Dachmarke ALTER OO, einer zentralen Beratungsstelle und einer breit angelegten Werbekampagne
setzt die Pflege- und BetreuungsManagement GmbH einen Meilenstein. Der moderne, authentische Auftritt riickt die
hohe gesellschaftliche Bedeutung der Pflege- und Betreuungsberufe in den Mittelpunkt. Ziel ist es, noch mehr
engagierte Menschen fir diesen Beruf zu gewinnen — ein Berufsfeld, das nicht nur Sinn und personliche Erflillung
bietet, sondern auch vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten eréffnet.

»ALTER, DA SCHAU HER!* - die Altenpflege zeigt ihr neues Gesicht.

Das Land Oberésterreich verfolgt mit der Strategie Betreuungsarchitektur 2040 das klare Ziel: Pflege soll auch in

Zukunft qualitativ hochwertig, leistbar und finanzierbar bleiben. ALTER OO leistet hierzu einen zentralen Beitrag.
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Kampagne mit vielen Bausteinen

Eine Plakatkampagne, Social Media, Messeauftritte, die neue Website und ein einheitliches Corporate Design grei-
fen ineinander und sorgen fiir hohe Sichtbarkeit. Das Herzstiick ist die neue Ausbildungsberatung ALTER OO, die
den Einstieg in die Pflege einfacher und attraktiver macht. Sie richtet sich sowohl an Jugendliche als auch an Quer-
einsteigerinnen und Quereinsteiger und bietet Orientierung, Informationen und persénliche Begleitung.

Beratung - einfach erreichbar

Die Ausbildungsberatung ist telefonisch unter 0732/770707, per Mail an beratung@alter-ooe.at oder iber die Web-
site www.alter-ooe.at erreichbar. Dort kdnnen auch persdnliche Termine oder Videokonferenzen vereinbart wer-
den. Mit flexiblen Beratungszeiten von Montag bis Freitag wird den Interessierten ein unkomplizierter Zugang er-
maglicht.

Digitale Unterstiitzung
Auf der neuen Website finden Interessierte nicht nur umfassende Informationen, sondern auch einen digitalen Assis-
tenten. Mit einem Online-Check lasst sich in nur einer Minute herausfinden, welcher Pflegeberuf am besten passt.
Mit ALTER OO wird die Altenpflege in Oberésterreich sichtbar, nahbar und zukunftsorientiert prasentiert — ein star-
kes Signal fiir einen Beruf mit Sinn, Herz und Perspektive.

Quelle: OO Pflege- und BetreuungsManagement GmbH

FAMILIENFREUNDLICHE AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT: PFLEGEASSISTENZ
UND FACH-SOZIALBETREUUNG IN HASLACH

Der Sozialhilfeverband Rohrbach startet gemeinsam mit dem BFl im April 2026 eine neue
Ausbildung zur Pflegeassistenz mit Aufschulung zur Fach-Sozialbetreuung mit Schwerpunkt
Altenarbeit. Ausbildungsort ist das Bezirksalten- und Pflegeheim Haslach.

Besonders attraktiv ist das familienfreundliche Modell: Die
Ausbildung teilt sich auf drei Wochentage mit insgesamt 25
Wochenstunden auf. Wahrend dieser Zeit steht eine
Kinderbetreuung im Altenheim Haslach zur Verfigung.

Angesprochen sind sowohl Schulabsolvent:innen als auch
Menschen, die sich beruflich neu orientieren oder nach
einer Familienpause wieder einsteigen mdchten. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer profitieren von einem
Pflegestipendium und kénnen zusatzlich im Heim
mitarbeiten, um ein weiteres Einkommen zu erzielen.

Voraussetzungen fur den Einstieg sind ein Mindestalter von
17 Jahren, gesundheitliche Eignung und gute \
Deutschkenntnisse.

Die Pflege zahlt zu den wichtigsten Zukunftsbranchen. Wer -
sich hier ausbilden Iasst, Ubernimmt nicht nur
Verantwortung, sondern leistet auch einen wertvollen
Beitrag fur unsere Gesellschaft.

\
L N
~

© pixabay

Weitere Informationen gibt es bei Daniela Loidl unter Tel.
07289/8851-69344 oder E-Mail daniela.loidl@ooe.gv.at
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PFLEGELEHRE BEIM SOZIALHILFEVERBAND ROHRBACH - DREI NEUE
LEHRLINGE STARTETEN IHRE AUSBILDUNG IM BAPH LEMBACH

Mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres im September 2025 starteten drei engagierte junge Men-
schen ihre Pflegelehre beim Sozialhilfeverband (SHV) Rohrbach. Ihre praktische Ausbildung absol-
vieren sie im Bezirksalten— und Pflegeheim Lembach.

Die Lehrlinge berichten liber die ersten Wochen ihrer Ausbildung.

Im September haben im Bezirksalten- und Pflegeheim
Lembach drei engagierte Jugendliche ihre Ausbildung
zur Pflege(fach)assistenz begonnen. Sie sind die neuen
Lehrlinge in einem Berufsfeld, das nicht nur Zukunft hat,
sondern auch Sinn stiftet.

Die Lehrzeit betragt — je nach Ausbildungsweg — drei
Jahre fir die Pflegeassistenz (PA) oder vier Jahre fir

Die Ausbildung kombiniert praktische Arbeit im Heim mit
theoretischem Unterricht, foérdert Eigenverantwortung
und starkt soziale Kompetenzen. Gleichzeitig bietet sie
beste Berufsaussichten in einem stetig wachsenden und
wichtigen Tatigkeitsfeld.

Das Team des Bezirksalten- und Pflegeheims Lembach
heilt die neuen Lehrlinge herzlich willkommen und

wunscht ihnen viel Erfolg und Freude auf ihrem Weg in
der Pflege!

die Pflegefachassistenz (PFA). Die Pflegelehre bietet
Jugendlichen eine ideale Madglichkeit, in die
Gesundheits- und Sozialbranche einzusteigen. Wer
Freude am Umgang mit Menschen hat und Interesse an
Pflege und Betreuung mitbringt, findet hier den
perfekten Start ins Berufsleben.

Karin Hofer

Was hast du vorher gemacht, bevor du als Pflegelehrling begonnen hast?
(Schule, Berufsorientierungsjahr, ...)

Bevor ich die Pflegelehre begonnen habe, habe ich das Berufsorientierungsjahr in der
Pflege im Bezirksaltenheim Kleinzell absolviert. Dort habe ich schon einige Erfahrun-
gen vom Pflegealltag gesammelt und festgestellt, dass mir die Arbeit mit lteren Men-
schen gefallt.

Warum hast du dich fiir die Pflegelehre entschieden?
Weil mich der Pflegeberuf schon langer interessiert und ich in der Pflegelehre eine
gute Gelegenheit gefunden habe, in die Pflege einzusteigen.

Wie war der Start fiir dich? Wie waren die ersten Wochen fiir dich als Pflege-
lehrling?

Die ersten Wochen waren spannend und interessant — vor allem durch unsere Praxis-
anleiterinnen, die uns schon einiges an theoretischem Wissen vermittelt haben.

© SHV Rohrbach
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Vivien Almesberger

Was hast du vorher gemacht, bevor du als Pflegelehrling begonnen hast?
(Schule, Berufsorientierungsjahr,)
Ich war in der Polytechnischen Schule Aigen-Schlagl.

Warum hast du dich fiir die Pflegelehre entschieden?
Da dies schon immer mein Wunschberuf war, einmal in der Pflege zu arbeiten, hat
sich das super ergeben, dass es jetzt eine Lehre dafiir gibt.

Wie war der Start fiir dich? Wie waren die ersten Wochen fiir dich als
Pflegelehrling?

Der Start war super. Ich habe groRartige, engagierte Praxisanleiterinnen. Die
Hilfsbereitschaft und Unterstlitzung im Team machte es mir leicht, schnell in den
Arbeitsablauf hineinzufinden.

Jana Fureder

Was hast du vorher gemacht, bevor du als Pflegelehrling begonnen hast?
(Schule, Berufsorientierungsjahr, ...)
Ich war in der Mittelschule St. Martin.

Warum hast du dich fiir die Pflegelehre entschieden?
Ich habe mich fur die Pflegelehre entschieden, weil ich gerne Menschen helfe und
der Beruf sehr abwechslungsreich ist.

Wie war der Start fiir dich? Wie waren die ersten Wochen fiir dich

als Pflegelehrling?

Der Start war spannend und auch ein bisschen herausfordernd, aber ich habe mich
schnell wohlgefihlt und konnte schon viel Neues lernen

NEUER LEHRLING IN DER SHV-GESCHAFTSSTELLE

Seit 1. September 2025 dirfen wir Helena Magauer-Leitgeb als neuen Lehrling
beim Sozialhilfeverband Rohrbach willkommen hei3en.

Helena ist 16 Jahre alt und wohnt in Neustift im Mihlkreis. Bevor sie ihre Lehre bei

uns begonnen hat, besuchte sie die Polytechnische Schule in Neufelden im

Fachbereich ,Biro & Handel“. Dort konnte sie bereits viele wertvolle Erfahrungen

| sammeln, die ihr nun auch in ihrer Ausbildung zugutekommen.

i ~ In ihrer Freizeit ist Helena sehr kreativ: Sie fotografiert und zeichnet gerne.
AuRerdem schlagt ihr Herz fiir die Musik — besonders fiir das Schlagzeugspielen.

Wir freuen uns sehr, dass Helena unser Team bereichert und wiinschen ihr einen
guten Start sowie viel Erfolg und Freude bei ihrer Ausbildung!
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BERATUNG UND TERMINE

Betriebsanlagen-Beratungstage

Dieses fur Unternehmerinnen und Unternehmer angebo-
tene Service soll Fragen und eventuelle Probleme bei
Errichtungen, Anderungen und dem Betrieb von gewerb-
lichen Anlagen klaren.

Bei dieser Beratung sind eine Behordenvertreterin sowie
gewerbetechnische Sachverstandige und ein/e Vertre-
ter/in des Arbeitsinspektorates anwesend.

Termine:
November: 17.11.2025

Dezember: 01.12.2025 15.12.2025
Janner: 12.01.2026 26.01.2026
Februar:  09.02.2026 23.02.2026
Marz: 09.03.2026 23.03.2026

jeweils von 08:15 Uhr bis 12:00 Uhr in der BH Rohrbach

Terminvereinbarung unter 07289/8851-69401

Termine fur Eltern-/ Mutterberatung sowie Baby— und
Stillgruppen finden Sie auf unserer Website.

Sozialberatung
Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr sowie
Dienstag von 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Telefon: 07289/8851-69318, -69344, oder
0660/3409526, 0660/3409527

Naturschutz-Beratungstage
fir geplante Vorhaben im Griinland bzw. im Nahbereich
von Gewassern.

Terminvereinbarung unter 07289/8851-69413

Grundverkehrssitzungen
Termine:

04.12.2025
22.01.2026
05.03.2026

Terminvereinbarung unter 07289/8851-69518
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HINWEIS

Unsere Kundenzeiten:

Montag, Mittwoch, Donnerstag, Freitag

von 07:30 bis 12:00 Uhr

Dienstag von 07:30 bis 17:00 Uhr

Um telefonische Terminvereinbarung wird ersucht!

Alle aktuellen Termine
finden Sie auf unserer
Website
www.bh-rohrbach.gv.at

oD
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