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 Landeshauptmann  

Sehr geehrte Leserinnen und Leser, 

die Bezirkshauptmannschaften sind die erste Anlaufstelle für Bürgerinnen und Bürger, der Nahversor-
ger für alle Verwaltungsangelegenheiten und das Kompetenzzentrum für Gemeinden, Verbände und 
Vereine. Die Bezirkshauptmannschaften sind auch die wichtigste Visitenkarte des Landes Oberöster-
reich in den Regionen.  

Vor genau 100 Jahren hat der Bund mit dem Verfassungsgesetz vom 30. Juli 1925 die Kompetenzen 
für die Bezirkshauptmannschaften an die Bundesländer übertragen. Das hat sich mehr als bewährt. 
Die Bezirkshauptmannschaften sind heute aus dem täglichen Leben nicht mehr wegzudenken. Durch 
ihre Nähe zu den Bürgerinnen und Bürgern vor Ort gewährleisten sie eine effiziente, greifbare Verwal-
tung und setzen Bundes- und Landesvorgaben auf regionaler Ebene um. Die Bezirkshauptmannschaf-
ten sind darüber hinaus auch die Drehscheibe für die Bewältigung von Krisen und Katastrophen. 

Der vorliegende Jahresbericht zeigt, wie vielfältig die Leistungen Ihrer Bezirkshauptmannschaft sind. 

In den vergangenen 100 Jahren hat sich viel verändert: Aus den Amtsstuben wurden Service- und 
Bürger-Info-Center, aus den Stempelkissen wurden Mousepads. Und während dieser Bericht fertigge-
stellt wird, halten neue digitale Tools Einzug in die Amtsgebäude.  
Ich danke den vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Bezirkshauptmannschaften, dass sie 
diesen Wandel nicht nur mittragen, sondern aktiv mitgestalten. Ich weiß, dass auch die zukünftigen 
Herausforderungen tatkräftig, aufgeschlossen und herzlich angepackt und gemeistert werden. 

 
Mag. Thomas Stelzer 
Landeshauptmann 
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Als landesweit gut verankertes Netzwerk sind die Bezirkshauptmannschaften  

wichtige und verlässliche Anlaufstellen für Bürgerinnen und Bürger in den Regionen.  
Abseits der Zahlen, Daten und Fakten in den Leistungsberichten haben wir uns mit 

Landesamtsdirektor Mag. Thomas Schäffer über die zentrale Rolle der Bezirkshaupt-
mannschaften unterhalten. 

 

 
Herr Landesamtsdirektor, in kurzen Wor-
ten: was zeichnet die Bezirkshauptmann-
schaften besonders aus? 
Prägnant formuliert: es ist ihre Vielseitigkeit, 
ihre Nähe zu den Menschen und ihre zentrale 
Rolle in der Verwaltung.  

Gibt es etwas, was Sie besonders beein-
druckt? 
Da gibt es natürlich vieles, aber generell ge-
sprochen sind es die vielfältigen Aufgaben und 
Herausforderungen, die jeden Tag mit Herz 
und Tatkraft bewältigt werden – sei es eine Be-
triebsanlagengenehmigung, die Unterstützung 
von Familien im Rahmen der Kinder- und Ju-
gendhilfe, unser Schutz in Krisen- und Kata-
strophenfällen oder die Begleitung von Bürge-
rinnen und Bürgern in behördlichen Verfahren.  

Jede Bezirkshauptmannschaft zeichnet 
sich durch ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus und durch die Einzigartigkeit der 
Region. Lässt sich eine gemeinsame, ver-
bindende Leitlinie definieren? 
Das ist für mich ganz klar: meine Kolleginnen 
und Kollegen in den Bezirkshauptmannschaf-
ten handeln immer mit einem klaren Ziel - für 
die Lebensqualität der Menschen vor Ort und 
in den Regionen Oberösterreichs.  

„Arbeiten fürs Land“ heißt die neue Image 
Kampagne des Landes, die gerade für Auf-
merksamkeit sorgt. Was ist das Ziel dieser 
Kampagne? 
Wir zeigen – durchaus mit einem Augenzwin-
kern – wofür wir arbeiten: für das große 
Ganze, für das Land, für die Menschen in un-
seren oberösterreichischen Bezirken. Natürlich 
wollen wir auch neugierig machen und Inte-
resse wecken. Bewerben Sie sich gerne bei 
uns. Mehr als 80 Berufe warten auf alle, die 
mitgestalten und sich einbringen möchten - 
viele davon in Ihrer Region.  

Die Jahresberichte zeigen eindrucksvoll, 
was in den Bezirken für die Menschen im 
Land geleistet wird. Gibt es etwas, was Sie 
den Kolleginnen und Kollegen der Bezirks-
hauptmannschaften sagen möchten? 
Was bei all der tatkräftigen Leistung nie zu 
kurz kommt, ist das herzliche Miteinander, als 
Kolleginnen und Kollegen und mit den Kundin-
nen und Kunden.  
Herzlichen Dank für das Engagement und al-
les, was täglich geleistet wird. Ich freue mich 
jedes Mal, wenn ich mit oder in einer Bezirks-
hauptmannschaft zu tun habe, als Landes-
amtsdirektor und als Kunde. 
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 Bezirkshauptmann  

Sehr geehrte Damen und Herren! 

Die Bezirkshauptmannschaft Perg ist eine Behörde des Landes Oberösterreich und an die Rechtsvor-
schriften der Europäischen Union, des Bundes sowie des Landes gebunden. Wir verstehen uns als 
die regionale Verwaltungsbehörde und zugleich als service- und kundenorientiertes Dienstleistungsun-
ternehmen für Menschen, Unternehmen, Verbände und Gemeinden des Bezirkes Perg. Dabei sind wir 
dem Grundsatz verpflichtet, Wirkungen zum Wohle der Gesellschaft zu erzielen. Insbesondere Ge-
sundheit, soziale und allgemeine Sicherheit, Wirtschaft, Natur und Umwelt, Zivil- und Katastrophen-
schutz sowie Verkehrssicherheit sind uns wichtige Anliegen. Im in Perg angesiedelten Oö. Service-
Center zur Verhinderung von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung erledigen wir wichtige Aufga-
ben für ganz Oberösterreich. 

Mit unserem Handeln fördern wir eine positive Entwicklung des sozialen, kulturellen und wirtschaftli-
chen Lebens in unserem Bezirk, an dessen nachhaltiger Gestaltung wir mitwirken. Dazu arbeiten wir 
eng mit anderen Organisationen, wie etwa Gemeinden, Interessenvertretungen und Einsatzorganisati-
onen zusammen. Ich bedanke mich ganz herzlich bei diesen und allen Verantwortungsträgern/innen 
für diese im Bezirk Perg sehr gut funktionierende Zusammenarbeit. Gemeinsam können wir viel errei-
chen. Gerade in Zeiten des gesellschaftlichen Wandels und der sich ändernden Rahmenbedingungen 
ist das nicht hoch genug einzuschätzen. Beispielsweise das Hochwasser im September 2024 hat uns 
dies wieder einmal eindrucksvoll vor Augen geführt. 

Wir sehen uns als lernende und mitarbeiterinnenorientierte Organisation, die sich ständig an den Er-
fordernissen der Gesellschaft weiterentwickelt und sich mit den oberösterreichischen Bezirksverwal-
tungsbehörden vernetzt und Synergien erzielt. Digitalisierung ist uns dabei ein großes Anliegen, wes-
halb wir oberösterreichweit intensiv daran arbeiten, um unsere Dienste auch in Zukunft dem jeweils 
aktuellen Bedarf entsprechend zur Verfügung stellen zu können.  

In diesem Leistungsbericht geben wir Ihnen einen Überblick über relevante Ausschnitte unseres um-
fassenden Aufgabenspektrums das Jahr 2024 betreffend. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ha-
ben diese Leistungen wieder mit hohem Engagement und Fachwissen erbracht, wofür ich mich bei 
jedem und jeder Einzelnen herzlich bedanke. Weitere Informationen und immer wieder aktuelle Hin-
weise finden Sie auch im Internet auf unserer Homepage www.bh-perg.gv.at.  

 

 

Ing. Mag. Werner Kreisl 
Bezirkshauptmann von Perg 
  

http://www.bh-perg.gv.at/
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 Wir sind die Bezirkshauptmannschaft 
Als Bezirkshauptmannschaft sind wir Teil der Landesverwaltung. Wir erbringen direkt in der Region 
tagtäglich viele Aufgaben, um Bürgerinnen und Bürger bestmöglich zu unterstützen.  
Dabei decken wir sehr viele Lebensbereiche ab, von der Ausstellung von Führerscheinen über Hilfe in 
Notlagen bis zur Beratung von Unternehmerinnen und Unternehmern.  
Mit unseren Leistungen sind wir nahe an den Menschen. 

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DER DIENST-
STELLE  
113 Personen (inkl. 4 Lehrlinge) arbeiten in dieser Dienstelle. (Stand per 31. Dezember) 

  
 (22 %) 

 
 (78 %) 

 

WISSENSWERTE HIGHLIGHTS 
 

 

17

7

35

50

4

Vollzeit männlich Teilzeit männlich Vollzeit weiblich Teilzeit weiblich Lehrlinge

Kundenkontakte im Haus

24.739 Personen

25 
Männer 

88 
Frauen 
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UNSERE ABTEILUNGEN 

 
 

  

Abteilung I
(Zentral- und Fach-
dienste, Soziales)

Amtsleitung
Innere Dienste

Buchhaltungs- und 
Kassendienst

Geschäftsstelle 
Sozialhilfeverband
Gemeinden

Wahlen
Soziales

Kinder- und 
Jugendhilfe

Fachdienste
Forstdienst

Natur- und 
Landschaftsschutz 
(Fachdienst)

Sanitätsdienst
Veterinärdienst

Abteilung II
(Anlagen)

Gewerbe
Verkehrsgewerbe

Wirtschaft
Wasserrecht

Umwelt- und 
Anlagenrecht
Energie und Rohstoffe

Baurecht
Feuerpolizei

Natur- und Landschafts-
schutz (Recht)
Forstrecht

Agrarische 
Angelegenheiten

Grundverkehr
Tierschutz

Veterinär- und 
Lebensmittelrecht
Sanitätsrecht

Schifffahrtsrecht
Kultur

Oö. ServiceCenter zur 
Verhinderung von 
Geldwäsche und 
Terrorismusfinanzierung

Abteilung III 
(Sicherheit)

Bürgerservice

Verkehrsrecht
Sicherheitswesen

Waffenwesen

Migrationswesen
Vereinsangelegenheiten

Verwaltungspolizei
Katastrophenschutz-
management, Feuer-
wehrwesen, Zivildienst
Personenstandswesen

Staatsbürgerschaft
Bildung und Gesellschaft

Zentraler Strafvollzug
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 Unsere Aufgaben 
Anlagen-, Umwelt- und Wasserrecht 
Wasserrecht, Umweltgerechte Anlagen, Abfallmanagement, Energie 

Bildung und Gesellschaft 
Kultus, Sport  

Ernährungssicherheit und Veterinärwesen 
Kontrolle von Lebensmitteln tierischen Ursprungs, Tierseuchenüberwachung und -bekämpfung, Tier-
schutz 

Gesundheit 
Sicherstellung flächendeckender Gesundheitsversorgung, Schutzimpfungen, Verhütung und Bekämp-
fung übertragbarer Krankheiten, Medizinische Versorgung Drogenabhängiger und Substitution, Be-
obachtung gesundheitlicher Entwicklung Kinder und Jugendlicher, Rahmenbedingungen im Gesund-
heitsbereich, Sachverständigen-Dienste 

Inneres und Kommunales 
Krisen- und Katastrophenschutzmanagement, Feuerwehrwesen, Zivildienstangelegenheiten, Ge-
meinde-Haushaltswesen, Gemeinde-Personal, Gemeindeaufsicht, Staatsbürgerschaft, Personen-
standswesen, Wahlen, Verwaltungspolizei, Baurecht 

Kinder- und Jugendhilfe 
Erziehungshilfe, Rechtliche Vertretung, Förderung und Entlastung, Planung, Forschung und Öffent-
lichkeitsarbeit 

Kultur 
Kulturerbe und Volkskultur 

Land- und Forstwirtschaft 
Agrarische Einrichtungen – Aufsicht und Regelung, Bodenschutz, Grundverkehr, Jagd, Fischerei, 
Forstwirtschaft  

Naturschutz 
Natur- und Landschaftsschutz 

Sicherheitswesen 
Passwesen, Waffenwesen, Schieß- und Sprengmittelwesen, Vereins- und Versammlungswesen, 
Pressewesen, Sicherheitspolizei, Migrationswesen 

Soziales 
Sozialhilfe und Pflegevorsorge, Geschäftsstelle des SHV, Chancengleichheit 

Verkehr 
Straßenrecht, Straßenverkehrs- und Kraftfahrwesen, Verkehrsgewerbe, Eisenbahn/Schifffahrt/ Seil-
bahn/Luftfahrt 

Wirtschaft 
Nachhaltige Standort- und Wirtschaftsentwicklung, Tourismus 
Verhinderung von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung (für ganz Oberösterreich)  
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 Unsere Leistungen 

BÜRGERSERVICE 
Unser Bürgerservice steht als erste Anlaufstelle mit Rat und Tat zur Seite. Viele Angelegenheiten wie 
etwa die Ausstellung von Reisepässen oder die Unterstützung bei der Einrichtung der ID Austria (digi-
tale Unterschrift) erledigen wir für unsere Kundinnen und Kunden ohne weitere Umwege – rasch und 
unkompliziert. Bei Bedarf stellen wir den Kontakt zu unseren weiteren Fachabteilungen her. 

Reisedokumente (ausgestellte Reisepässe, Personalausweise, Notpässe) 

 

ID Austria (Registrierungen sowie Opt-out, Widerrufe, Aufhebungen) 

 

Wunschkennzeichen 

 

Sicherheitskontrollen beim Eingang 

  

7.629
6.003
5.956

2022
2023
2024

392
5.212
5.194

2022
2023
2024

155
174
172

2022
2023
2024

Anzahl der 
Abnahmen

2.536  

Anzahl der 
Kontrollen im 

Jahr
24.739

Durchschnitt-
liche Anzahl 

der Kontrollen 
pro Werktag

94

2024 
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VERKEHRSSICHERHEIT 
Wir leisten maßgebliche Beiträge dafür, dass Sie, Ihre Kinder und Ihr Umfeld möglichst sicher im Stra-
ßenverkehr unterwegs sind. So begleiten unsere Expertinnen und Experten etwa Führerscheinprüfun-
gen und stellen Führerscheine aus. Wir sorgen dafür, dass Verkehrszeichen bedarfsgerecht aufge-
stellt sind. Und wir ahnden mitunter auch schwere Verstöße im Straßenverkehr - zum Beispiel Alkohol 
am Steuer, Raserei - die besondere Gefahren für andere darstellen. 

Führerscheinprüfungen (angetretene Kandidatinnen und Kandidaten) 

  

Lenkberechtigungen (ausgestellte Führerscheine) 

  

Führerscheinentziehungen (Anzahl aller Bescheide) 

  

Straßenpolizeiliche Verordnungen (Geschwindigkeitsbeschränkungen, Verkehrszeichen, etc.) 

  

Straßenpolizeiliche Bewilligungen (Baustellenabsicherungen, Transparentwerbungen, etc.)  

  

Verkehrsstrafdelikte (aus Anonymverfügungen und Strafverfügungen) 

   

3.764
4.119

4.827

2022
2023
2024

4.547
4.583

5.273

2022
2023
2024

527
523

422

2022
2023
2024

458
543
609

2022
2023
2024

171
180
233

2022
2023
2024

10.330
15.764
15.840

2022
2023
2024
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SICHERHEITSWESEN 
Als Bezirkshauptmannschaft sind wir auch in anderen Bereichen um Ihre Sicherheit bemüht. Wir sor-
gen etwa dafür, dass jene Menschen, die Schusswaffen besitzen, über alle erforderlichen Schulungen 
und Kenntnisse verfügen, um die Waffen sicher zu handhaben. Weiters leisten wir Beiträge zu gere-
gelter Zuwanderung und einer gelungenen Integration, indem wir uns um Aufenthaltstitel ausländi-
scher Bürgerinnen und Bürger kümmern. 

Waffendokumente (ausgestellte Waffenbesitzkarten, Waffenpässe, europäische Feuerwaffenpässe) 

  

Waffenrechtliche Überprüfungen (periodische Überprüfungen der Waffenverwahrung und Verläss-
lichkeit der Waffenbesitzer) 

  

Waffenverbote 

  

Aufenthaltstitel & aufenthaltsrechtliche Dokumente (Erstanträge und weitere Bewilligungen) 

  

Anzahl der Vereine 

  
  

398
345

379

2022
2023
2024

649
595

444

2022
2023
2024

43
65

46

2022
2023
2024

1.153
1.250

1.295

2022
2023
2024

784
798
822

2022
2023
2024
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KINDER- UND JUGENDHILFE 
Wir stehen jenen bei, die besonders verletzlich sind und sich oft nicht selbst helfen können, nämlich 
den Kindern und Jugendlichen. Bei Problemen in der Familie und in der Erziehungsarbeit bieten wir 
Unterstützung und Beratung. Wann immer Kinder und Jugendliche Gefahren ausgesetzt sind, über-
nehmen wir Verantwortung und bieten verlässliche Hilfsmaßnahmen. 

Abklärung von Gefährdungsmeldungen (an Minderjährigen) 

 

Unterstützung der Erziehung (Anzahl der Minderjährigen, die durch Sozialpädagoginnen und  
-pädagogen, Therapeutinnen und Therapeuten etc., betreut werden) 

 

Unterhaltsvertretung Minderjähriger (Festsetzung und Eintreibung des Unterhalts und sonstige Ver-
tretung für Minderjährige) 

 

Minderjährige in "Voller Erziehung" (Unterbringung von Minderjährigen bei Pflegeeltern oder in so-
zialpädagogischen Einrichtungen) 

 

Pflegefamilien und -kinder im Bezirk 

 

Eltern- und Mutterberatungen (Anzahl der Kinder) 

  

191
216

280

2022
2023
2024

253
254

281

2022
2023
2024

772
801

869

2022
2023
2024

61
74
78

2022
2023
2024

Pflegefamilien

19

Pflegekinder

19

338
354

254

2022
2023
2024
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SOZIALES 
Wir lassen Menschen niemals im Stich und sind gerade dann zur Stelle, wenn Menschen in Notlagen 
geraten. Das reicht von finanziellen Hilfsangeboten bis hin zu Pflege und Versorgung von Menschen, 
die ihren Alltag nicht allein bewältigen können – sowohl in den eigenen vier Wänden als auch in Alten- 
und Pflegeheimen. 

Heimaufnahmen (Unterbringung in Alten- und Pflegeheimen) 

 

Sozialhilfe (Anzahl der Fakturierungen) 

 

Chancengleichheitsverfahren (Verfahren für Hilfen zur Sicherstellung von Wohnbetreuung, berufli-
che Eingliederung, fähigkeitsorientierte Aktivität, Frühförderung, etc.) 

 

Verwendung der Strafgelder (%-Verteilung) 

Für die Sicherheit der Menschen zu sorgen bedeutet auch, Konsequenzen für jene zu setzen, die sich 
nicht an unsere Regeln halten, dadurch mitunter auch Leib und Leben anderer mutwillig oder fahrläs-
sig gefährden. Das tun wir maßvoll und im Einklang mit geltenden Gesetzen. Die daraus resultieren-
den Strafgelder kommen in vollem Umfang der Gesellschaft zugute, etwa für die Pflege alter und kran-
ker Menschen, für die Kinderbetreuung, die Straßenerhaltung und vieles mehr. 

  

176
197
214

2022
2023
2024

1.163
1.154

1.270

2022
2023
2024

374
372

495

2022
2023
2024

37%

20%0%

28%

14%
1%

Bund Land ASFINAG Sozialhilfeverband Gemeinden Sonstige
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GESUNDHEIT 
Wir sind in allen Lebenslagen Ansprechpartner für die Menschen. Das betrifft vor allem auch den so 
wichtigen Gesundheitsbereich. Hier umfasst unser Angebot unter anderem amtsärztliche Untersu-
chungen ebenso wie Impfangebote für eine sichere Vorsorge. Wir wissen, dass Gesundheit zu den 
höchsten Gütern zählt! 

Amtsärztliche Führerscheinuntersuchungen (im Zuge des Führerscheinentzugsverfahrens) 

 

Amtsärztliche Impfungen (Schulimpfungen, Zeckenschutzimpfungen, etc.) 

 

ERNÄHRUNGSSICHERHEIT UND VETERINÄRWESEN 
Zum umfassenden Schutz der Menschen gehört ebenso, dass man sich auf die Sicherheit von Nah-
rungsmitteln verlassen kann. Auch dazu tragen wir maßgeblich bei, indem wir Produzenten beraten, 
Tierprodukte kontrollieren und auf die Einhaltung aller Tierschutzmaßnahmen achten. Es gilt, alle Le-
bewesen mit Respekt und Umsicht zu behandeln. 

Import-/Export-Abfertigungen (Kontrolle und Ausstellung von Zertifikaten über Tiere und Tierpro-
dukte) 

 

Kontrollen Tierschutz und Tiertransport 

 

Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe 

  

350
160

132

2022
2023
2024

2.320
2.594

3.721

2022
2023
2024

369
411

514

2022
2023
2024

169
90

159

2022
2023
2024

2.480
2.539

2.584

2022
2023
2024
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Anzahl der Tiere im Bezirk 

 

NATUR- UND LANDSCHAFTSSCHUTZ 
Für eine hohe Lebensqualität ist der Schutz unserer Umwelt, unserer Naturlandschaften und überle-
bensfähiger Ökosysteme unabdingbar. Das ist uns nicht zuletzt deshalb eine wichtige Verpflichtung, 
weil es dabei um den Schutz von Lebensgrundlagen und damit auch um unsere nachfolgenden Gene-
rationen geht. Unsere Expertinnen und Experten sind daher in diesem Bereich an vorderster Front ein-
gebunden. 

Naturschutzrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide und aktenmäßiger Enderledigungen) 

 

Naturschutzfachliche Gutachten und Stellungnahmen 

 

WASSERRECHT  
Wasser bedeutet Leben, sauberes Wasser ist unbedingte Voraussetzung für ein gesundes Leben. 
Das ist mehr als nur ein geflügeltes Wort. Mit unseren Leistungen sorgen wir dafür, dass Sie sich auf 
die Qualität des Trinkwassers ebenso verlassen können wie darauf, dass unsere Gewässer gemäß 
allen Vorschriften genützt und geschützt werden. 

Wasserrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide bzw. aktenkundiger Anordnungen) 

  

Rinder
30.198

Schweine
41.882

Schafe
5.275

Ziegen
1.896

Geflügel
352.584

Pferde
1.238

62
78

71

2022
2023
2024

128
129

148

2022
2023
2024

262
204

200

2022
2023
2024
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WIRTSCHAFT 
Eine florierende Wirtschaft ist wesentliche Basis für erfolgreiche Regionen, hohe Lebensqualität, ein 
tragfähiges soziales Netz und damit für eine funktionierende Gesellschaft. Wir unterstützen und servi-
cieren daher unsere Unternehmen in vielen Bereichen und schaffen somit unmittelbare Vorteile für die 
Menschen im Bezirk. Wir stellen auch sicher, dass die unterschiedlichen Interessen Berücksichtigung 
finden. 

Bau- und Benützungsrecht (Verfahren nach Oö. Bauordnung und Oö. Bauübertragungsverordnung) 

 

Betriebsanlagen (Anzahl der Bescheide an Betriebsanlagenerrichtungen, -änderungen, etc.) 

 

 

GRUNDVERKEHR 
Wir tragen dazu bei, den Zugang zu Grund und Boden möglichst gerecht auszugestalten. Die Grund-
verkehrskommission stellt sicher, dass Grundstückskäufe rechtlich zulässig sind, dass landwirtschaftli-
che Flächen geschützt sind und dass Preise in einem fairen Rahmen bleiben. Auch damit arbeiten wir 
für die Menschen in unserer Region und unsere heimische Lebensmittelproduktion. 

Bezirksgrundverkehrskommission (Anzahl der Bescheide) 

  

9
16
17

2022
2023
2024

79
84

71

2022
2023
2024

Beratungen an 
Betriebsanlagensprechtagen

104

Gewerbeanmeldungen

575

136
98

85

2022
2023
2024
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FORSTDIENST & FORSTRECHT 
Der Schutz unserer Wälder und damit eines wertvollen Teils unseres Lebensraums gehört ebenso zu 
unserem Leistungsspektrum. Dabei geht es um den Schutz, die Pflege und die nachhaltige Nutzung. 
Unsere Expertenteams sind Ansprechpartner für Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer, Forstarbeiterin-
nen und Forstarbeiter sowie Bürgerinnen und Bürger, die mit dem Thema Wald zu tun haben. 

Forstrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide) 

 

Forsttechnische Gutachten und Stellungnahmen  

 

Aufforderungen zur Borkenkäferbekämpfung (mündliche und schriftliche Aufforderungen) 

 

JAGD 
Eng mit der Land- und Forstwirtschaft ist das Thema Jagd verbunden. Wir sind Ansprechpartner für 
Jägerinnen und Jäger, Bäuerinnen und Bauern sowie Waldbesitzerinnen und -besitzer. Wir tragen un-
ter anderem dazu bei, die Jagd nachhaltig und sicher zu gestalten sowie Gleichgewichte bei Tierbe-
ständen und die Natur zu schützen. 

  

82
88

61

2022
2023
2024

178
179

182

2022
2023
2024

130
83

110

2022
2023
2024

Erlegtes Schalenwild im Bezirk 
(Daten aus dem Jagdjahr)

5.462

Jagdprüfungen
(angetretene Kandidatinnen und 

Kandidaten)

50
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 Allgemeines aus dem Bezirk 

BEZIRK PERG 

 
 

  

Einwohnerinnen 
und Einwohner 

(Stand ZMR 01.01.2025)

70.979 Personen

Bezirksfläche

613,5 km2

Finanzkraft 
der Gemeinden 

des Bezirkes

97.823.420,82 €
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26 Gemeinden 
• 2 Stadtgemeinden  

(Grein, Perg)  

• 18 Marktgemeinden  
(Bad Kreuzen, Baumgartenberg, Dimbach, Klam, Luftenberg an der Donau, Mauthausen,  
Mitterkirchen im Machland, Münzbach, Naarn im Machlande, Pabneukirchen, Ried in der 
Riedmark, Saxen, Schwertberg, St. Georgen am Walde, St. Georgen an der Gusen, St. Nikola 
an der Donau, St. Thomas am Blasenstein, Waldhausen im Strudengau) 

• 6 Gemeinden  
(Allerheiligen im Mühlkreis, Arbing, Katsdorf, Langenstein, Rechberg, Windhaag bei Perg) 

Kein Krankenhaus 

1 Gericht 
• Bezirksgericht Perg 

3 Polizeiinspektionen  
Bezirkspolizeikommando Perg 

• Polizeiinspektion Perg 

• Polizeiinspektion Grein (mit einer Außenstelle in Pabneukirchen) 

• Polizeiinspektion Mauthausen 

7 Alten- und Pflegeheime 
• BAPH SENIORium Bad Kreuzen 

• BAPH SENIORium Baumgartenberg 

• BAPH SENIORium Grein 

• BAPH SENIORium Mauthausen 

• BAPH SENIORium Perg 

• BAPH SENIORium Schwertberg 

• Seniorenzentrum Agevita St. Georgen an der Gusen 
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Besuchen Sie uns online 
 

www.bh-perg.gv.at 

 

 

Termine online vereinbaren

Aktuelle Informationen

Anträge rund um die Uhr stellen

Direkte Bewerbung im Karriereportal

https://www.land-oberoesterreich.gv.at/bh_perg.htm
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