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Landeshauptmann

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Bezirkshauptmannschaften sind die erste Anlaufstelle fur Birgerinnen und Birger, der
Nahversorger fur alle Verwaltungsangelegenheiten sowie das Kompetenzzentrum fiir Gemeinden,
Verbande und Vereine. Die Bezirkshauptmannschaften sind auch die wichtigste Visitenkarte des
Landes Oberdsterreich in den Regionen. Durch ihre Nahe zu den Birgerinnen und Burgern vor Ort
gewabhrleisten sie eine effiziente, greifbare Verwaltung und setzen Bundes- und Landesvorgaben auf
regionaler Ebene um. Der vorliegende Jahresbericht zeigt, wie vielféltig die Leistungen lhrer
Bezirkshauptmannschaft sind.

Ich danke den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie leisten tagtéglich wertvolle Arbeit fir die
Allgemeinheit, oft unter grof3em Zeitdruck und mit steigenden Anforderungen. Gerade in
herausfordernden Situationen — etwa bei Krisen, Naturkatastrophen oder komplexen
Verwaltungsverfahren — zeigt sich die Starke der Bezirkshauptmannschaften. Die hohe
Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Losungsorientierung der Bediensteten tragen wesentlich dazu bei,
dass auch solche Herausforderungen gemanagt werden kénnen.

Unsere Verwaltung befindet sich in einem Transformationsprozess. Aus den Amtsstuben wurden
Service- und Burger-Info-Center. Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz haben und werden unseren
Arbeitsalltag massiv verandern. Ich danke auch dafir, dass diese Transformation in den
Bezirkshauptmannschaften nicht nur mitgetragen, sondern aktiv mitgestaltet wird. So werden auch die
zukinftigen Herausforderungen tatkraftig, aufgeschlossen und herzlich angepackt und gemeistert.

Mag. Thomas Stelzer
Landeshauptmann



»New Work" —was bedeutet dieser Ansatz
fur die vielfaltige Arbeit in den
Bezirkshauptmannschaften?

~,New Work" steht fir eine moderne
Arbeitswelt, die sich aus dem Zusammenspiel
neuer Technologien und veranderter
gesellschaftlicher Erwartungen ergibt. Wir
nutzen moderne Technologien, digitale
Angebote und neue Formen der
Zusammenarbeit. Die Umsetzung neuer
Raumkonzepte, die sowohl Offenheit als auch
Sicherheit schaffen sind ein Beispiel dafr.

Welche Vorteile ergeben sich daraus fur
unsere Kundinnen und Kunden?

Die Bezirkshauptmannschaften bleiben das,
was sie ausmacht: kompetente, verlassliche
Anlaufstellen — regional verwurzelt und nah bei
den Menschen. Wir arbeiten gemeinsam an
einem Innovations- und Digitalisierungsbooster
fur die gesamte Landesverwaltung. Das ist
spannend und herausfordernd zugleich. Wir
bauen digitale Angebote weiter aus und
erleichtern damit viele Wege. Technische
Innovationen, etwa bei der Organisation von
Verfahren, setzen wir mit dem Ziel ein, Ablaufe
einfacher und nutzerfreundlicher zu gestalten.

,Die Bezirkshauptmannschaften sind zentrale und verlassliche
Ansprechpartner fiir unsere Biirgerinnen und Biirger. Jahrlich
nutzen rund 496.000 Menschen — etwa jede dritte Oberdsterrei-

cherin bzw. jeder dritte Oberdsterreicher — die vielfaltigen Ange-
bote und Leistungen. Mit ihrem breiten Aufgabenbereich sind sie
die Visitenkarte des Landes Oberésterreich in den Regionen.*
Das schatzt Landesamtsdirektor Mag. Thomas Schéffer, wie er im
folgenden Gespréach betont.

Immer wieder ist von der ,smarten
Verwaltung“ die Rede. Was verstehen Sie
darunter?

Eine smarte Verwaltung setzt Technik gezielt
ein. Kl-gestiitzte Systeme unterstiitzen die
Landesverwaltung bereits heute sinnvoll —
etwa bei der strukturierten Organisation von
Akten. Es geht nicht um Digitalisierung um
ihrer selbst willen. Wir wollen echten Mehrwert
schaffen: fur unsere Kundinnen und Kunden,
den Wirtschaftsstandort und fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daran
arbeiten wir kontinuierlich.

In welchem Zusammenhang steht das mit
der Unternehmenskultur insgesamt?
sunsere Unternehmenskultur ist die Grundlage
fur alle diese Entwicklungen. Sie gibt
Orientierung und stéarkt den Zusammenhalt —
gerade in herausfordernden Zeiten. Ich bin
Uberzeugt, dass ein gutes Miteinander und
unser gemeinsames Ziel — Lebensqualitat in
Obergsterreich zu schaffen — entscheidend fur
nachhaltigen Erfolg sind. Was mir an dieser
Stelle besonders wichtig ist: ein herzliches
Danke an alle Kolleginnen und Kollegen in den
Bezirkshauptmannschaften. Die
Leistungsberichte sind ein beeindruckendes
Zeugnis, welche hervorragende Arbeit hier
geleistet wird. Danke dafur!



Bezirkshauptmann

Sehr geehrte Damen und Herren,
geschatzte Birgerinnen und Birger des Bezirks Linz-Land!

Mit tiber 157.000 Einwohnern ist Linz-Land der viertgroRte Bezirk Osterreichs (ohne
Landeshauptstadte) und weist mit Leonding und Traun die viert- und flinftgrof3te Stadt Oberdsterreichs
aus und ist gepragt einerseits von einer starken Wirtschaft mit zahlreichen Leitbetrieben, hohem
Verkehrsaufkommen und grof3en Einkaufszentren, andererseits von einer Bevdlkerung mit hohem
Migrationsanteil, vor allem in den gro3eren Stadten, verbunden auch mit einer starken
Freizeitnutzung. Trotz unterschiedlicher Interessen gelingt es den Beteiligten die Bereiche Wirtschaft,
Arbeit, Wohnen und Freizeit gut miteinander zu verknipfen und so eine mdglichst hohe Lebensqualitat
zu gewabhrleisten. Mein Dank gilt daher allen Verantwortungstragern im Bezirk, die zu dieser positiven
Situation beitragen und das Miteinander in den Vordergrund stellen.

Die Bezirkshauptmannschaft Linz-Land versteht sich als ein regionales, kundenfreundliches, stark
vernetztes, modernes, zukunftsorientiertes und nach konomischen Grundsatzen
gefiihrtes Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum im Bezirk.

Die Aufgaben sind sehr vielfaltig und die angefihrten Leistungen zeigen nur einen Teil des
Aufgabenspektrums, beispielhaft Aufgaben mit sehr hohen Fallzahlen, wie Verkehrsstrafen oder
seltenere Themen, wie Vollstreckungen in Bauverfahren. Im Sozialbereich ist es unsere Aufgabe,
gemeinsam mit dem Sozialhilfeverband und den Gemeinden des Bezirks fir ein gutes mobiles und
stationares Angebot in ausreichendem Umfang und in bestmdglicher Qualitét sowie in einer finanziell
leistbaren Form zu sorgen. Kindes- und Jugendwohlgefahrdungen zu verhindern oder Rechte von
Minderjahrigen durchzusetzen sind mittlerweile Kernaufgaben einer Bezirkshauptmannschaft
geworden. Als Sicherheitsbehdrde wollen wir gemeinsam mit den Einsatzorganisationen Garant fir
ein hohes Sicherheitsgefihl im Bezirk sein.

Auch wenn ca. 60.000 Personen jahrlich die Bezirkshauptmannschaft betreten und noch viel mehr
schriftlich mit uns in Kontakt stehen, ist die Aufgabenbreite nur wenigen in vollem Umfang bekannt.
Dies mdchten wir &ndern und gemeinsam mit meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern darf ich als
Bezirkshauptmann den Leistungsbericht der Bezirkshauptmannschaft Linz-Land fur das Jahr 2025
prasentieren.

/,/7M 2 fofel

Mag. Manfred Hageneder, PMM
Bezirkshauptmann von Linz-Land



Wir sind die Bezirkshauptmannschaft

Als Bezirkshauptmannschaft sind wir Teil der Landesverwaltung. Wir erbringen direkt in der Region
tagtaglich viele Aufgaben, um Birgerinnen und Birger bestmoglich zu unterstitzen.

Dabei decken wir sehr viele Lebensbereiche ab, von der Ausstellung von Fihrerscheinen tber Hilfe in
Notlagen bis zur Beratung von Unternehmerinnen und Unternehmern.
Mit unseren Leistungen sind wir nahe an den Menschen.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DER
DIENSTSTELLE

221 Personen arbeiten in dieser Dienststelle. (Stand per 31. Dezember)
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WISSENSWERTE HIGHLIGHTS

59.117 Personen

Kundenkontakte im Haus
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Unsere Aufgaben

Anlagen-, Umwelt- und Wasserrecht
Betriebsanlagen, Gewerbeanlagen, Umwelt/Abfallrecht, Wasserrecht

Bildung und Gesellschaft
Kultus, Sport

Erndhrungssicherheit und Veterinarwesen
Kontrolle von Lebensmitteln tierischen Ursprungs, Tierseucheniiberwachung und -bekampfung,
Tierschutz

Gesundheit

Sicherstellung flachendeckender Gesundheitsversorgung, Verhitung und Bekdmpfung lUbertragbarer
Krankheiten, Medizinische Versorgung Drogenabhangiger und Substitution, Beobachtung
gesundheitlicher Entwicklung Kinder und Jugendlicher, Rahmenbedingungen im Gesundheitsbereich,
Sachversténdigen-Dienste

Inneres und Kommunales

Krisen- und Katastrophenschutzmanagement, Zivildienstangelegenheiten, Gemeinde-
Haushaltswesen, Gemeinde-Personal, Gemeindeaufsicht, Staatsbiirgerschaft, Personenstandswesen,
Wahlen, Verwaltungspolizei, Baurecht

Kinder- und Jugendhilfe
Erziehungshilfe, Rechtliche Vertretung, Férderung und Entlastung, Planung, Forschung und
Offentlichkeitsarbeit

Kultur
Kulturerbe und Volkskultur

Land- und Forstwirtschaft
Agrarische Einrichtungen — Aufsicht und Regelung, Bodenschutz, Grundverkehr, Jagd, Fischerei,
Forstwirtschaft

Naturschutz
Natur- und Landschaftsschutz

Sicherheitswesen
Passwesen, Waffenwesen, Schiel3- und Sprengmittelwesen, Vereins- und Versammlungswesen,
Pressewesen, Sicherheitspolizei, Migrationswesen

Soziales
Sozialhilfe und Pflegevorsorge, Geschéftsstelle des SHV, Chancengleichheit

Verkehr
StralRenrecht, Stral3enverkehrs- und Kraftfahrwesen, Verkehrsgewerbe, Eisenbahn/Schifffahrt/
Seilbahn/Luftfahrt, Fuhrerscheine, Fahrschulen

Wirtschaft
Nachhaltige Standort- und Wirtschaftsentwicklung, Tourismus



Unsere Leistungen

BURGERSERVICE

Unser Burgerservice steht als erste Anlaufstelle mit Rat und Tat zur Seite. Viele Angelegenheiten wie
etwa die Ausstellung von Reisepassen oder die Unterstiitzung bei der Einrichtung der ID Austria
(digitale Unterschrift) erledigen wir fir unsere Kundinnen und Kunden ohne weitere Umwege — rasch
und unkompliziert. Bei Bedarf stellen wir den Kontakt zu unseren weiteren Fachabteilungen her.

Reisedokumente (ausgestellte Reisepasse, Personalausweise, Notpasse)

2023 I ——— 14.156
2024 I —— 13.706
2025 I —— 14,848

ID Austria (Registrierungen sowie Opt-out, Widerrufe, Aufhebungen)

2023 ——— 8. 775
2024 I——— 6.854
2025 I—— 7.038

Wunschkennzeichen

2023 I 420
2024 I 169
2025 I 388

Sicherheitskontrollen beim Eingang

Durchschnitt-
liche Anzahl
der Kontrollen
pro Werktag
236

Anzahl der
Kontrollen im
Jahr

59.117

Anzahl der L )
@ Abnahmen
3.472



VERKEHRSSICHERHEIT

Wir leisten maf3gebliche Beitrage dafir, dass Sie, Ihre Kinder und Thr Umfeld mdglichst sicher im
StralRenverkehr unterwegs sind. So begleiten unsere Expertinnen und Experten etwa
Fuhrerscheinprifungen und stellen Fuhrerscheine aus. Wir sorgen dafur, dass Verkehrszeichen
bedarfsgerecht aufgestellt sind. Und wir ahnden mitunter auch schwere Versté3e im Stral3enverkehr -
zum Beispiel Alkohol am Steuer, Raserei - die besondere Gefahren fur andere darstellen.

Fuhrerscheinprifungen (angetretene Kandidatinnen und Kandidaten)

.‘ 2023 ——— 4150
2024 I—— 4451
® 00
- 2025 4.301

Lenkberechtigungen (ausgestellte Fiihrerscheine)

2023 7.029
2024 6.833
2025 7.126

Flhrerscheinentziehungen (Anzahl aller Bescheide)

2023 I—— ? 225
2024 I—— 2.138
2025 I 2.064

StraBenpolizeiliche Verordnungen (Geschwindigkeitsbeschréankungen, Verkehrszeichen, etc.)
2023 I 787
2024 mEmm 499
2025 NN 337

StraBenpolizeiliche Bewilligungen (Baustellenabsicherungen, Transparentwerbungen, etc.)

2023 NN 1.068
2024 I 1.338

v 2025 I 1.556

Verkehrsstrafdelikte (aus Anonymverfigungen und Strafverfligungen)

o 2023
-/ 2024

142.369
161.679
166.081




SICHERHEITSWESEN

Als Bezirkshauptmannschaft sind wir auch in anderen Bereichen um Ihre Sicherheit bemuht. Wir
sorgen etwa dafir, dass jene Menschen, die Schusswaffen besitzen, tber alle erforderlichen
Schulungen und Kenntnisse verfugen, um die Waffen sicher zu handhaben. Weiters leisten wir
Beitrage zu geregelter Zuwanderung und einer gelungenen Integration, indem wir uns um
Aufenthaltstitel ausléandischer Birgerinnen und Birger kimmern.

Waffendokumente (ausgestellte Waffenbesitzkarten, Waffenpésse, europaische Feuerwaffenpasse)
2023 I 389

2024 I 995
2025 I 724

Waffenrechtliche Uberprifungen (periodische Uberpriifungen der Waffenverwahrung und
Verlasslichkeit der Waffenbesitzer)

v — 2023 —— 1964
-
2024 I—— .
 — 1.608
 =-—

2025 I—— 1.130

Waffenverbote

2023 I 218
2024 IS 172
2025 WEEE 34

Aufenthaltstitel & aufenthaltsrechtliche Dokumente (Erstantrage und weitere Bewilligungen)

9 2023
2024
2025

Anzahl der Vereine

3.252

3.794
3.993

2023 I— 1.233
2024 I—— 1.287
2025 I 1.370




KINDER- UND JUGENDHILFE

Wir stehen jenen bei, die besonders verletzlich sind und sich oft nicht selbst helfen kénnen, namlich
den Kindern und Jugendlichen. Bei Problemen in der Familie und in der Erziehungsarbeit bieten wir
Unterstitzung und Beratung. Wann immer Kinder und Jugendliche Gefahren ausgesetzt sind,
Ubernehmen wir Verantwortung und bieten verlassliche Hilfsmal3nahmen.

Abklarung von Gefahrdungsmeldungen (an Minderjahrigen)

2023 I 486
2024 I 557
2025 IS 508

Unterstitzung der Erziehung (Anzahl der Minderjahrigen, die durch Sozialpadagoginnen und
-padagogen, Therapeutinnen und Therapeuten etc., betreut werden)

2023 I—— 1..070
2024 ——— 1148
2025 ——— 1.232

Unterhaltsvertretung Minderjahriger (Festsetzung und Eintreibung des Unterhalts und sonstige
Vertretung fur Minderjahrige)

2023 I ——— 5.618
2024 I ———— 5.614
2025 I —— 5.503

Minderjahrige in "Voller Erziehung" (Unterbringung von Minderjahrigen bei Pflegeeltern oder in
sozialpddagogischen Einrichtungen)

2023 NN 324
2024 NN 324
2025 NN 326

Pflegefamilien und -kinder im Bezirk

;)

37 53

Pflegefamilien Pflegekinder

Eltern- und Mutterberatungen (Anzahl der Kinder)

2023 I —— 2,083
2024 ——— 1..800
2025 I 1.340



SOZIALES

Wir lassen Menschen niemals im Stich und sind gerade dann zur Stelle, wenn Menschen in Notlagen
geraten. Das reicht von finanziellen Hilfsangeboten bis hin zu Pflege und Versorgung von Menschen,
die ihren Alltag nicht allein bewdltigen kdbnnen — sowohl in den eigenen vier Wanden als auch in Alten-
und Pflegeheimen.

Heimaufnahmen (Unterbringung in Alten- und Pflegeheimen)

2023 I 352
2024 I 136
2025 I 450

Sozialhilfe (Anzahl der Fakturierungen)

2023 I — 1,346
2024 I /724
2025 I ———— 5.068

Chancengleichheitsverfahren (Verfahren fur Hilfen zur Sicherstellung von Wohnbetreuung,
berufliche Eingliederung, fahigkeitsorientierte Aktivitat, Frihférderung, etc.)

2023 I— /8T
2024 I— 527
2025 I 188

Verwendung der Strafgelder (%-Verteilung)

Fur die Sicherheit der Menschen zu sorgen bedeutet auch, Konsequenzen fir jene zu setzen, die sich
nicht an unsere Regeln halten, dadurch mitunter auch Leib und Leben anderer mutwillig oder
fahrlassig gefahrden. Das tun wir maf3voll und im Einklang mit geltenden Gesetzen. Die daraus
resultierenden Strafgelder kommen in vollem Umfang der Gesellschaft zugute, etwa fir die Pflege
alter und kranker Menschen, fiir die Kinderbetreuung, die StraRenerhaltung und vieles mehr.

25%

19%

mBund =LlLand = Sozialhilfeverband Gemeinden Asfinag Sonstige



GESUNDHEIT

Wir sind in allen Lebenslagen Ansprechpartner fur die Menschen. Das betrifft vor allem auch den so
wichtigen Gesundheitsbereich. Hier umfasst unser Angebot unter anderem amtsérztliche
Untersuchungen ebenso wie Impfangebote fur eine sichere Vorsorge. Wir wissen, dass Gesundheit zu
den hdchsten Gutern zéhlt!

Amtsarztliche Fihrerscheinuntersuchungen (im Zuge des Fuhrerscheinentzugsverfahrens)

2023 NSNS 403
2024 IS 351
2025 I 366

Amtséarztliche Impfungen (Schulimpfungen, Zeckenschutzimpfungen, etc.)

2023 I ——— ) AT
2024 —— 2,987
2025 I ——— 5.316

ERNAHRUNGSSICHERHEIT UND VETERINARWESEN

Zum umfassenden Schutz der Menschen gehdrt ebenso, dass man sich auf die Sicherheit von
Nahrungsmitteln verlassen kann. Auch dazu tragen wir maRgeblich bei, indem wir Produzenten
beraten, Tierprodukte kontrollieren und auf die Einhaltung aller Tierschutzmaf3nahmen achten. Es gilt,
alle Lebewesen mit Respekt und Umsicht zu behandeln.

Import-/Export-Abfertigungen (Kontrolle und Ausstellung von Zertifikaten tber Tiere und
Tierprodukte)

2023 I 3.860
2024 I —— 3.050
2025 I ———— 3.373

Kontrollen Tierschutz und Tiertransport

2023 I 270
2024 NN 263
2025 NN 195

Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe

2023 I——— 983
2024 —— 980
2025 ——— 993



Anzahl der Tiere im Bezirk

Rinder
2.034

Schafe
ﬂg" H 883 ' ¥

Gefligel Pferde
279.603 725

NATUR- UND LANDSCHAFTSSCHUTZ

Fir eine hohe Lebensqualitat ist der Schutz unserer Umwelt, unserer Naturlandschaften und
tiberlebensfahiger Okosysteme unabdingbar. Das ist uns nicht zuletzt deshalb eine wichtige
Verpflichtung, weil es dabei um den Schutz von Lebensgrundlagen und damit auch um unsere
nachfolgenden Generationen geht. Unsere Expertinnen und Experten sind daher in diesem Bereich an
vorderster Front eingebunden.

Naturschutzrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide und aktenméRiger Enderledigungen)

2023 Il 23
2024 I 54
2025 s 29

Naturschutzfachliche Gutachten und Stellungnahmen

2023 I—— 80
2024 ——— 128
2025 I 38

WASSERRECHT

Wasser bedeutet Leben, sauberes Wasser ist unbedingte Voraussetzung fir ein gesundes Leben.
Das ist mehr als nur ein gefliigeltes Wort. Mit unseren Leistungen sorgen wir dafur, dass Sie sich auf
die Qualitat des Trinkwassers ebenso verlassen kénnen wie darauf, dass unsere Gewasser geman
allen Vorschriften genitzt und geschuitzt werden.

Wasserrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide bzw. aktenkundiger Anordnungen)

2023 I ———— 183
2024 I — 65
2025 IE———— /75



WIRTSCHAFT

Eine florierende Wirtschaft ist wesentliche Basis fur erfolgreiche Regionen, hohe Lebensqualitat, ein
tragfahiges soziales Netz und damit fiir eine funktionierende Gesellschaft. Wir unterstitzen und
servicieren daher unsere Unternehmen in vielen Bereichen und schaffen somit unmittelbare Vorteile
fur die Menschen im Bezirk. Wir stellen auch sicher, dass die unterschiedlichen Interessen
Beriicksichtigung finden.

Bau- und Benutzungsrecht (Verfahren nach O6. Bauordnung und O&. Baulibertragungsverordnung)

2023 W1
2024 0
2025 I 7

Betriebsanlagen (Anzahl der Bescheide an Betriebsanlagenerrichtungen, -&nderungen, etc.)

2023 259
2024 251
2025 262
198 1.660
Beratungen an
Betriebsanlagensprechtagen Sl B e

GRUNDVERKEHR

Wir tragen dazu bei, den Zugang zu Grund und Boden mdglichst gerecht auszugestalten. Die
Grundverkehrskommission stellt sicher, dass Grundstiicksk&ufe rechtlich zulassig sind, dass
landwirtschaftliche Flachen geschitzt sind und dass Preise in einem fairen Rahmen bleiben. Auch
damit arbeiten wir fur die Menschen in unserer Region und unsere heimische Lebensmittelproduktion.

Bezirksgrundverkehrskommission (Anzahl der Bescheide)

2023 I 167
2024 I ——— 185
2025 I ——— 178



FORSTDIENST & FORSTRECHT

Der Schutz unserer Walder und damit eines wertvollen Teils unseres Lebensraums gehort ebenso zu
unserem Leistungsspektrum. Dabei geht es um den Schutz, die Pflege und die nachhaltige Nutzung.
Unsere Expertenteams sind Ansprechpartner fur Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer,
Forstarbeiterinnen und Forstarbeiter sowie Birgerinnen und Birger, die mit dem Thema Wald zu tun
haben.

Forstrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide)

2023 I ——— 54
2024 I —— 62
2025 I 16

Forsttechnische Gutachten und Stellungnahmen

2023 I— 35
2024 I —— 78
2025 I ——— 65

Aufforderungen zur Borkenkaferbekdmpfung (mundliche und schriftliche Aufforderungen)

2023 I ———— 83
2024 I —— 30
2025 I A1

JAGD

Eng mit der Land- und Forstwirtschaft ist das Thema Jagd verbunden. Wir sind Ansprechpartner fir
Jagerinnen und Jager, Bauerinnen und Bauern sowie Waldbesitzerinnen und -besitzer. Wir tragen
unter anderem dazu bei, die Jagd nachhaltig und sicher zu gestalten sowie Gleichgewichte bei
Tierbestanden und die Natur zu schitzen.

3.820 112

Erlegtes Schalenwild im Bezirk Jagdprifungen

(angetretene Kandidatinnen und

(Daten aus dem Jagdjahr) Kandidaten)




Allgemeines aus dem Bezirk

BEZIRK LINZ-LAND

M

157.810 Personen 460,36 km? 276.942.817,66 €

Einwohnerinnen
und Einwohner Bezirksflache

Finanzkraft

der Gemeinden
des Bezirkes

(Stand ZMR 01.01.2026)




22 Gemeinden

4 Stadtgemeinde
7 Marktgemeinden

11 Ortsgemeinden

2 Gericht

10 Polizeiinspektionen und 1 Bezirkspolizeikommando

Bezirksgericht Traun

Bezirksgericht Steyr

Polizeiinspektion Ansfelden
Polizeiinspektion Enns
Polizeiinspektion Horsching
Polizeiinspektion Leonding
Polizeiinspektion Neuhofen/Krems
Polizeiinspektion Pasching
Polizeiinspektion St. Florian
Polizeiinspektion Traun
Grenzpolizeiinspektion Linz Horsching
Autobahnpolizeiinspektion Haid

Bezirkspolizeikommando Linz-Land

10 Bezirksalten- und Pflegeheime

Enns

Haid

Hart
Hoérsching
Leonding
Neuhofen
St. Dionysen
St. Florian
Traun

Netzwerk Pasching

1 Flughafen

Linz Airport

1 Hafen

Ennshafen
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Besuchen Sie uns online

www.bh-linz-land.qgv.at

Termine online vereinbaren

Aktuelle Informationen

Antrage rund um die Uhr stellen

Direkte Bewerbung im Karriereportal




