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Landeshauptmann

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Bezirkshauptmannschaften sind die erste Anlaufstelle fur Burgerinnen und Burger, der
Nahversorger fir alle Verwaltungsangelegenheiten und das Kompetenzzentrum fur Gemeinden,
Verbénde und Vereine. Die Bezirkshauptmannschaften sind auch die wichtigste Visitenkarte des
Landes Oberdsterreich in den Regionen.

Vor genau 100 Jahren hat der Bund mit dem Verfassungsgesetz vom 30. Juli 1925 die Kompetenzen
fur die Bezirkshauptmannschaften an die Bundeslénder Ubertragen. Das hat sich mehr als bewahrt.
Die Bezirkshauptmannschaften sind heute aus dem taglichen Leben nicht mehr wegzudenken. Durch
ihre Nahe zu den Burgerinnen und Birgern vor Ort gewahrleisten sie eine effiziente, greifbare
Verwaltung und setzen Bundes- und Landesvorgaben auf regionaler Ebene um. Die
Bezirkshauptmannschaften sind dartber hinaus auch die Drehscheibe fur die Bewaltigung von Krisen
und Katastrophen.

Der vorliegende Jahresbericht zeigt, wie vielfaltig die Leistungen Ihrer Bezirkshauptmannschaft sind.

In den vergangenen 100 Jahren hat sich viel verandert: Aus den Amtsstuben wurden Service- und
Burger-Info-Center, aus den Stempelkissen wurden Mousepads. Und wahrend dieser Bericht
fertiggestellt wird, halten neue digitale Tools Einzug in die Amtsgebaude.

Ich danke den vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Bezirkshauptmannschaften, dass sie
diesen Wandel nicht nur mittragen, sondern aktiv mitgestalten. Ich weil3, dass auch die zukinftigen
Herausforderungen tatkraftig, aufgeschlossen und herzlich angepackt und gemeistert werden.

Mag. Thomas Stelzer
Landeshauptmann



Als landesweit gut verankertes Netzwerk sind die Bezirkshauptmannschaften
wichtige und verlassliche Anlaufstellen fir Burgerinnen und Birger in den Regionen.

Abseits der Zahlen, Daten und Fakten in den Leistungsberichten haben wir uns mit
Landesamtsdirektor Mag. Thomas Schéaffer Uber die zentrale Rolle der
Bezirkshauptmannschaften unterhalten.

Herr Landesamtsdirektor, in kurzen
Worten: was zeichnet die Bezirkshaupt-
mannschaften besonders aus?

Pragnant formuliert: es ist ihre Vielseitigkeit,
ihre Nahe zu den Menschen und ihre zentrale
Rolle in der Verwaltung.

Gibt es etwas, was Sie besonders
beeindruckt?

Da gibt es naturlich vieles, aber generell ge-
sprochen sind es die vielfaltigen Aufgaben und
Herausforderungen, die jeden Tag mit Herz
und Tatkraft bewdltigt werden — sei es eine Be-
triebsanlagengenehmigung, die Unterstiitzung
von Familien im Rahmen der Kinder- und
Jugendhilfe, unser Schutz in Krisen- und Kata-
strophenfallen oder die Begleitung von Birge-
rinnen und Birgern in behordlichen Verfahren.

Jede Bezirkshauptmannschaft zeichnet
sich durch ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus und durch die Einzigartigkeit der
Region. Lasst sich eine gemeinsame,
verbindende Leitlinie definieren?

Das ist fur mich ganz klar: meine Kolleginnen
und Kollegen in den Bezirkshauptmannschaf-
ten handeln immer mit einem klaren Ziel - fur
die Lebensqualitat der Menschen vor Ort und
in den Regionen Oberdsterreichs.

»Arbeiten furs Land“ heiBt die neue Image
Kampagne des Landes, die gerade fur
Aufmerksamkeit sorgt. Was ist das Ziel
dieser Kampagne?

Wir zeigen — durchaus mit einem
Augenzwinkern — wofur wir arbeiten: fur das
grol3e Ganze, fur das Land, fur die Menschen
in unseren oberdsterreichischen Bezirken.
Natdrlich wollen wir auch neugierig machen
und Interesse wecken. Bewerben Sie sich
gerne bei uns. Mehr als 80 Berufe warten auf
alle, die mitgestalten und sich einbringen
madchten - viele davon in lhrer Region.

Die Jahresberichte zeigen eindrucksvoll,
was in den Bezirken fur die Menschen im
Land geleistet wird. Gibt es etwas, was Sie
den Kolleginnen und Kollegen der
Bezirkshauptmannschaften sagen
mochten?

Was bei all der tatkraftigen Leistung nie zu
kurz kommt, ist das herzliche Miteinander, als
Kolleginnen und Kollegen und mit den
Kundinnen und Kunden.

Herzlichen Dank fur das Engagement und
alles, was taglich geleistet wird. Ich freue mich
jedes Mal, wenn ich mit oder in einer
Bezirkshauptmannschaft zu tun habe, als
Landesamtsdirektor und als Kunde.

Ich freue mich jedes Mal, wenn ich mit oder
in einer Bezirkshauptmannschaft zu tun habe,

als Landesamtsdirektor und als Kunde.

Landesamtsdirektor Mag. Thomas Schiffer im Gesprach




Bezirkshauptfrau

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ein Jahr voller Herausforderungen, Entwicklungen und gemeinsamer Erfolge liegt hinter uns. Der
jahrliche Leistungsbericht der Bezirkshauptmannschaft Kirchdorf bietet nicht nur einen umfassenden
Uberblick tiber unsere Arbeit, sondern spiegelt auch das Engagement und die Kompetenz unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wider. In Zeiten, die von Wandel, Digitalisierung und steigenden
Anforderungen gepragt sind, ist es umso wichtiger, auf eine starke und verlassliche Verwaltung vor
Ort bauen zu koénnen.

Unsere Aufgaben sind vielfaltig: Vom Birgerservice Uber Sicherheits- und Gesundheitsbelange bis hin
zu Umwelt-, Sozial- und Wirtschaftsfragen — wir verstehen uns als zentrale Schnittstelle zwischen
Staat und Bevdlkerung. Dabei stehen Birgernahe, Transparenz und Effizienz stets im Mittelpunkt
unseres Handelns. Wir wollen fur Sie die Erreichbarkeit steigern und lhnen Behérdengéange digital
ermdglichen.

Im vergangenen Jahr konnten wir zahlreiche Projekte erfolgreich umsetzen, Ablaufe optimieren und
neue Serviceangebote etablieren. Eine bereichsubergreifende Zusammenarbeit innerhalb unserer

Organisation ist uns wichtig. Ebenso darf ich die gute Zusammenarbeit mit unseren Partnern vor Ort
hervorheben, die zeigt, dass wir als Bezirk stark sind, wenn wir gemeinsam an einem Strang ziehen.

Mein Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen, die tagtaglich mit groBem Einsatz fur das Wohl
unseres Bezirkes arbeiten!

Ich lade Sie ein, diesen Bericht zu lesen und sich ein Bild von den vielfaltigen Aktivitaten und
Leistungen unserer Bezirkshauptmannschaft zu machen. Lassen Sie uns gemeinsam anpacken und
die Herausforderungen der Zukunft mit Zuversicht und Entschlossenheit angehen!

fz%éﬁ/é Zé@

Mag. Elisabeth Leitner
Bezirkshauptfrau von Kirchdorf



Wir sind die Bezirkshauptmannschaft

Als Bezirkshauptmannschaft sind wir Teil der Landesverwaltung. Wir erbringen direkt in der Region
tagtéglich viele Aufgaben, um Birgerinnen und Birger bestméglich zu unterstiitzen.

Dabei decken wir sehr viele Lebensbereiche ab, von der Ausstellung von Fihrerscheinen Gber Hilfe in
Notlagen bis zur Beratung von Unternehmerinnen und Unternehmern.

Mit unseren Leistungen sind wir nahe an den Menschen.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DER
DIENSTSTELLE

100 Personen arbeiten in dieser Dienstelle. (Stand per 31. Dezember)
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WISSENSWERTE HIGHLIGHTS

29.585 Personen

Kundenkontakte im Haus




UNSERE ABTEILUNGEN

Abteilung 1

Amtsleitung
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Sozialhilfe-
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Kultur
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abteilung

Migrations-
wesen

Waffenwesen
Feuerpolizei
Sicherheits-

| wesen

Verkehrsrecht
Schulwesen
Tierschutz




Unsere Aufgaben

Anlagen-, Umwelt- und Wasserrecht
Wasserrecht, Umweltgerechte Anlagen, Abfallmanagement, Energie

Bildung und Gesellschaft
Kultus, Sport

Erndhrungssicherheit und Veterinarwesen
Kontrolle von Lebensmitteln tierischen Ursprungs, Tierseuchenuberwachung und -bekampfung,
Tierschutz

Gesundheit

Sicherstellung flachendeckender Gesundheitsversorgung, Schutzimpfungen, Verhitung und
Bekampfung Gbertragbarer Krankheiten, Medizinische Versorgung Drogenabhéngiger und
Substitution, Beobachtung gesundheitlicher Entwicklung Kinder und Jugendlicher,
Rahmenbedingungen im Gesundheitsbereich, Sachverstéandigen-Dienste

Inneres und Kommunales

Krisen- und Katastrophenschutzmanagement, Zivildienstangelegenheiten, Gemeinde-
Haushaltswesen, Gemeinde-Personal, Gemeindeaufsicht, Staatsbirgerschaft, Personenstandswesen,
Wabhlen, Verwaltungspolizei, Baurecht

Kinder- und Jugendhilfe
Erziehungshilfe, Rechtliche Vertretung, Férderung und Entlastung, Planung, Forschung und
Offentlichkeitsarbeit

Kultur
Kulturerbe und Volkskultur

Land- und Forstwirtschaft
Agrarische Einrichtungen — Aufsicht und Regelung, Bodenschutz, Grundverkehr, Jagd, Fischerei,
Forstwirtschaft

Naturschutz
Natur- und Landschaftsschutz

Sicherheitswesen
Passwesen, Waffenwesen, Schiel3- und Sprengmittelwesen, Vereins- und Versammlungswesen,
Pressewesen, Sicherheitspolizei, Migrationswesen

Soziales
Sozialhilfe und Pflegevorsorge, Geschéftsstelle des SHV, Chancengleichheit

Verkehr
StralBenrecht, StraRenverkehrs- und Kraftfahrwesen, Verkehrsgewerbe, Eisenbahn/Schifffahrt/
Seilbahn/Luftfahrt

Wirtschaft
Nachhaltige Standort- und Wirtschaftsentwicklung, Tourismus



Unsere Leistungen

BURGERSERVICE

Unser Birgerservice steht als erste Anlaufstelle mit Rat und Tat zur Seite. Viele Angelegenheiten wie
etwa die Ausstellung von Reisepassen oder die Unterstiitzung bei der Einrichtung der ID Austria
(digitale Unterschrift) erledigen wir fur unsere Kundinnen und Kunden ohne weitere Umwege — rasch
und unkompliziert. Bei Bedarf stellen wir den Kontakt zu unseren weiteren Fachabteilungen her.

Reisedokumente (ausgestellte Reisepésse, Personalausweise, Notpésse)

2022 I 6226
2023 I 5655
2024 I 5232

ID Austria (Registrierungen sowie Opt-out, Widerrufe, Aufhebungen)

2022 I 4750
2023 I 5429
2024 I 5164

Wunschkennzeichen

2022 I 174
2023 I 141
2024 NN 142

Sicherheitskontrollen beim Eingang

Durchschnitt-
liche Anzahl
der Kontrollen
pro Werktag
113

Anzahl der
Kontrollen im
Jahr

29.585

Anzahl der { )
@ Abnahmen
787



VERKEHRSSICHERHEIT

Wir leisten mal3gebliche Beitrdge dafir, dass Sie, Ihre Kinder und Ihr Umfeld méglichst sicher im
StraBenverkehr unterwegs sind. So begleiten unsere Expertinnen und Experten etwa
Fuhrerscheinprifungen und stellen Fihrerscheine aus. Wir sorgen dafir, dass Verkehrszeichen
bedarfsgerecht aufgestellt sind. Und wir ahnden mitunter auch schwere Versté3e im Stral3enverkehr -
zum Beispiel Alkohol am Steuer, Raserei - die besondere Gefahren fiir andere darstellen.

Fuhrerscheinprifungen (angetretene Kandidatinnen und Kandidaten)

() 2022 I 2351
2023 IS 2644
2024 I 2457

Lenkberechtigungen (ausgestellte Fiihrerscheine)
0 2022 I 3591

2023 I 3770
2024 . 3947

Fuhrerscheinentziehungen (Anzahl aller Bescheide)

2022 W 674
2023 EEE 556
2024 mWm 516

StralRenpolizeiliche Verordnungen (Geschwindigkeitsbeschrankungen, Verkehrszeichen, etc.)

2022 ImN 1173
2023 NN 1099
2024 Wl 1035

StralRenpolizeiliche Bewilligungen (Baustellenabsicherungen, Transparentwerbungen, etc.)

2022 W 748
2023 WEEEm 209

v 2024 mmmm 737

Verkehrsstrafdelikte (aus Anonymverfiigungen und Strafverfiigungen)

e 2022

2023 I 0777
“ 2024 I 377

37370



SICHERHEITSWESEN

Als Bezirkshauptmannschaft sind wir auch in anderen Bereichen um Ihre Sicherheit bemiht. Wir
sorgen etwa dafir, dass jene Menschen, die Schusswaffen besitzen, Giber alle erforderlichen
Schulungen und Kenntnisse verfligen, um die Waffen sicher zu handhaben. Weiters leisten wir
Beitrédge zu geregelter Zuwanderung und einer gelungenen Integration, indem wir uns um
Aufenthaltstitel auslandischer Birgerinnen und Birger kimmern.

Waffendokumente (ausgestellte Waffenbesitzkarten, Waffenpasse, europaische Feuerwaffenpasse)

2022 IS 374
2023 NN 346
2024 I 311

Waffenrechtliche Uberpriifungen (periodische Uberpriifungen der Waffenverwahrung und
Verlasslichkeit der Waffenbesitzer)

V) — 2022 I 435
v —

]
o - 2023 454
- 2024 I 484

Waffenverbote

2022 Wl 80
2023 Wm 91
2024 W 114

Aufenthaltstitel & aufenthaltsrechtliche Dokumente (Erstantrage und weitere Bewilligungen)

v 2022 NS 400
2023 513
202/ IS 365

Anzahl der Vereine

2022 I 853
2023 ——— 365
2024 I—— 880




KINDER- UND JUGENDHILFE

Wir stehen jenen bei, die besonders verletzlich sind und sich oft nicht selbst helfen kdnnen, nédmlich
den Kindern und Jugendlichen. Bei Problemen in der Familie und in der Erziehungsarbeit bieten wir
Unterstitzung und Beratung. Wann immer Kinder und Jugendliche Gefahren ausgesetzt sind,
Ubernehmen wir Verantwortung und bieten verlassliche Hilfsmal3nahmen.

Abklarung von Gefdhrdungsmeldungen (an Minderjéhrigen)

2022 I 218
2023 I 252
2024 I 240

Unterstutzung der Erziehung (Anzahl der Minderjahrigen, die durch Sozialpadagoginnen und
-padagogen, Therapeutinnen und Therapeuten etc., betreut werden)

2022 I 189
2023 I 164
2024 I 164

Unterhaltsvertretung Minderjahriger (Festsetzung und Eintreibung des Unterhalts und sonstige
Vertretung fur Minderjéhrige)

2022 I 1462
2023 I 1414
2024 I 1378

Minderjahrige in "Voller Erziehung" (Unterbringung von Minderjahrigen bei Pflegeeltern oder in
sozialpadagogischen Einrichtungen)

2022 W 30
2023 mEEm 31
2024 Wl 72

Pflegefamilien und -kinder im Bezirk

=

24 37

Pflegefamilien Pflegekinder

Eltern- und Mutterberatungen (Anzahl der Kinder)

2022 I 238
2023 I 251
2024 I 182



SOZIALES

Wir lassen Menschen niemals im Stich und sind gerade dann zur Stelle, wenn Menschen in Notlagen
geraten. Das reicht von finanziellen Hilfsangeboten bis hin zu Pflege und Versorgung von Menschen,
die ihren Alltag nicht allein bewdltigen kdnnen — sowohl in den eigenen vier Wanden als auch in Alten-
und Pflegeheimen.

Heimaufnahmen (Unterbringung in Alten- und Pflegeheimen)

2022 IEmmm 150
2023 I 180
2024 I 211

Sozialhilfe (Anzahl der Fakturierungen)

2022 I 435
2023 I 394
2024 I 1129

Chancengleichheitsverfahren (Verfahren fur Hilfen zur Sicherstellung von Wohnbetreuung,
berufliche Eingliederung, fahigkeitsorientierte Aktivitat, Fruhférderung, etc.)

2022 NN 249
2023 I 270
2024 I 298

Verwendung der Strafgelder (%-Verteilung)

Fur die Sicherheit der Menschen zu sorgen bedeutet auch, Konsequenzen fir jene zu setzen, die sich
nicht an unsere Regeln halten, dadurch mitunter auch Leib und Leben anderer mutwillig oder
fahrlassig gefahrden. Das tun wir maf3voll und im Einklang mit geltenden Gesetzen. Die daraus
resultierenden Strafgelder kommen in vollem Umfang der Gesellschaft zugute, etwa fir die Pflege
alter und kranker Menschen, fir die Kinderbetreuung, die Stral3enerhaltung und vieles mehr.

=Bund =Land = Sozialhilfeverband Gemeinden Asfinag



GESUNDHEIT

Wir sind in allen Lebenslagen Ansprechpartner fiir die Menschen. Das betrifft vor allem auch den so
wichtigen Gesundheitsbereich. Hier umfasst unser Angebot unter anderem amtsérztliche
Untersuchungen ebenso wie Impfangebote fiir eine sichere Vorsorge. Wir wissen, dass Gesundheit zu
den hdchsten Gitern zahlt!

Amtsarztliche Fihrerscheinuntersuchungen (im Zuge des Fihrerscheinentzugsverfahrens)

2022 NN 674
2023 NN 556
2024 N 516

Amtséarztliche Impfungen (Schulimpfungen, Zeckenschutzimpfungen, etc.)

2022 I 2268
2023 I 3256
2024 I 3742

ERNAHRUNGSSICHERHEIT UND VETERINARWESEN

Zum umfassenden Schutz der Menschen gehdrt ebenso, dass man sich auf die Sicherheit von
Nahrungsmitteln verlassen kann. Auch dazu tragen wir ma3geblich bei, indem wir Produzenten
beraten, Tierprodukte kontrollieren und auf die Einhaltung aller TierschutzmalRnahmen achten. Es gilt,
alle Lebewesen mit Respekt und Umsicht zu behandeln.

Import-/Export-Abfertigungen (Kontrolle und Ausstellung von Zertifikaten Gber Tiere und
Tierprodukte)

2022 I 4714
2023 I 2479
2024 I 4930

Kontrollen Tierschutz und Tiertransport

2022 W 83
2023 Wl 231
2024 mEEE 341

Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe

2022 I 2889
2023 I——— 2899
2024 I 2871



Anzahl der Tiere im Bezirk

Rinder Schweine Schafe
149.167 9.886

Geflugel Pferde
810.102 1.085 "

NATUR- UND LANDSCHAFTSSCHUTZ

Fur eine hohe Lebensqualitat ist der Schutz unserer Umwelt, unserer Naturlandschaften und
uiberlebensfahiger Okosysteme unabdingbar. Das ist uns nicht zuletzt deshalb eine wichtige
Verpflichtung, weil es dabei um den Schutz von Lebensgrundlagen und damit auch um unsere
nachfolgenden Generationen geht. Unsere Expertinnen und Experten sind daher in diesem Bereich an
vorderster Front eingebunden.

Naturschutzrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide und aktenmafiger Enderledigungen)

2022 I 217
2023 N 173
2024 I 175

Naturschutzfachliche Gutachten und Stellungnahmen

2022 I 197
2023 IS 167
2024 I 155

WASSERRECHT

Wasser bedeutet Leben, sauberes Wasser ist unbedingte Voraussetzung fir ein gesundes Leben.
Das ist mehr als nur ein gefliigeltes Wort. Mit unseren Leistungen sorgen wir dafiir, dass Sie sich auf
die Qualitat des Trinkwassers ebenso verlassen kdnnen wie darauf, dass unsere Gewasser gemaf
allen Vorschriften geniitzt und geschutzt werden.

Wasserrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide bzw. aktenkundiger Anordnungen)

2022 I 439
2023 —— 398
2024 |——— A58



WIRTSCHAFT

Eine florierende Wirtschaft ist wesentliche Basis fir erfolgreiche Regionen, hohe Lebensqualitat, ein
tragfahiges soziales Netz und damit fir eine funktionierende Gesellschaft. Wir unterstiitzen und
servicieren daher unsere Unternehmen in vielen Bereichen und schaffen somit unmittelbare Vorteile
far die Menschen im Bezirk. Wir stellen auch sicher, dass die unterschiedlichen Interessen
Berlicksichtigung finden.

Bau- und Benutzungsrecht (Verfahren nach O6. Bauordnung und O8. Bauubertragungsverordnung)

2022 mEm 35
2023 mEE 25
2024 NN 52

Betriebsanlagen (Anzahl der Bescheide an Betriebsanlagenerrichtungen, -&nderungen, etc.)

2022 I 118
2023 I 89

2024 116
78 518
Beratungen an
Betriebsanlagensprechtagen Gewerkeanmeldungen

GRUNDVERKEHR

Wir tragen dazu bei, den Zugang zu Grund und Boden mdglichst gerecht auszugestalten. Die
Grundverkehrskommission stellt sicher, dass Grundstiickskaufe rechtlich zulassig sind, dass
landwirtschaftliche Flachen geschiitzt sind und dass Preise in einem fairen Rahmen bleiben. Auch
damit arbeiten wir fiir die Menschen in unserer Region und unsere heimische Lebensmittelproduktion.

Bezirksgrundverkehrskommission (Anzahl der Bescheide)

2022 I 112
2023 I 106
2024 I 142



FORSTDIENST & FORSTRECHT

Der Schutz unserer Walder und damit eines wertvollen Teils unseres Lebensraums gehdrt ebenso zu
unserem Leistungsspektrum. Dabei geht es um den Schutz, die Pflege und die nachhaltige Nutzung.
Unsere Expertenteams sind Ansprechpartner fur Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer,
Forstarbeiterinnen und Forstarbeiter sowie Birgerinnen und Birger, die mit dem Thema Wald zu tun
haben.

Forstrechtliche Verfahren (Anzahl der Bescheide)

2022 NN 126
2023 mmm 79
2024 Emmmm 92

Forsttechnische Gutachten und Stellungnahmen

2022 I—— 508
2023 I 489
2024 I 550

Aufforderungen zur Borkenké&ferbekémpfung (mundliche und schriftliche Aufforderungen)

2022 I 190
2023 I 248
2024 I 286

JAGD

Eng mit der Land- und Forstwirtschaft ist das Thema Jagd verbunden. Wir sind Ansprechpartner fir
Jagerinnen und Jager, Bauerinnen und Bauern sowie Waldbesitzerinnen und -besitzer. Wir tragen
unter anderem dazu bei, die Jagd nachhaltig und sicher zu gestalten sowie Gleichgewichte bei
Tierbestanden und die Natur zu schitzen.

8.271 58

Jagdprifungen

(angetretene Kandidatinnen und
Kandidaten)

Erlegtes Schalenwild im Bezirk

(Daten aus dem Jagdjahr)




Allgemeines aus dem Bezirk

BEZIRK KIRCHDORF

M

58.293 Personen 1.240 km?2 85.036.114

Einwohnerinnen
und Einwohner Bezirksflache

Finanzkraft

der Gemeinden
des Bezirkes

(Stand ZMR 01.01.2025)




23 Gemeinden
* 1 Stadtgemeinde
* 6 Marktgemeinden

e 16 Ortsgemeinden

1 Krankenhaus

*  Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum Kirchdorf

1 Gericht

«  Bezirksgericht Kirchdorf an der Krems

5 Polizeiinspektionen und 1 Autobahnpolizei
* Polizeiinspektion Kirchdorf an der Krems
* Polizeiinspektion Kremsmunster
* Polizeiinspektion Pettenbach
* Polizeiinspektion Steyrtal
*  Polizeiinspektion Windischgarsten

*  Autobahnpolizei Klaus

4 Bezirksalten- und Pflegeheime und 2 Gemeindealten- und Pflegeheime
» Bezirksalten- und Pflegeheim Kirchdorf
» Bezirksalten- und Pflegeheim Micheldorf
» Bezirksalten- und Pflegeheim Kremsmiinster
» Bezirksalten- und Pflegeheim Windischgarsten
* Gemeindealten- und Pflegeheim Griinburg

* Gemeindealten- und Pflegeheim Ried im Traunkreis



Besuchen Sie uns online

www.bh-kirchdorf.ooe.gv.at

Termine online vereinbaren

Aktuelle Informationen

Antrage rund um die Uhr stellen

Direkte Bewerbung im Karriereportal


https://www.land-oberoesterreich.gv.at/bh_kirchdorf.htm
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/online-terminvereinbarung/209000
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/bh_kirchdorf.htm
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/17009.htm
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/arbeiten-fuers-land.htm

