Beilage zu Verf-2015-276742/2

Textgegenuberstellung zum Begutachtungsentwurf des
00. Berufsqualifikationsrichtlinie-Anpassungsgesetzes

Landesgesetz tber den Einheitlichen Ansprechpartner
(0O6. EAP-Gesetz - O6. EAP-G)

1. Teil
ALLGEMEINES
§1
Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur Dienstleistungen im Sinne der Dienstleistungsrichtlinie, die im
Gebiet des Landes Oberdsterreich von einer bzw. einem in einem EWR-Staat
niedergelassenen Dienstleistungserbringerin  bzw. Dienstleistungserbringer angeboten
werden oder angeboten werden sollen, soweit diese Dienstleistungen Angelegenheiten
betreffen, die in Gesetzgebung Landessache sind. Die Bestimmungen des 1., 2. und 3. Teils
mit_Ausnahme des 89 dieses Gesetzes sind weiters auf landesgesetzlich geregelte
reglementierte Berufe und auf Staatsangehoérige eines EWR-Staats oder der Schweiz
anzuwenden, die als Selbststandige oder abhéngige Beschéftigte, einschliellich der
Angehorigen der freien Berufe, einen landesgesetzlich geregelten reglementierten Beruf
austben wollen und die hierfur_erforderlichen Berufungsqualifikationen in_einem_anderen

EWR-Staat oder in der Schweiz erworben haben.

2. Teil

Einheitlicher Ansprechpartner
§3
Verfahren lber den einheitlichen Ansprechpartner

(1) EdOr__den Anwendungsbereich dieses Landesgesetzes (bt das Amt der

a ad—haim--Am ala AYa a

- Im Verfahren vor den Verwaltungsgerichten oder
den Gemeindebehodrden erster Instanz kdnnen schriftiche Anbringen auch beim
einheitlichen Ansprechpartner eingebracht werden.

(2) 813 Abs. 2, 5 und 6 sowie 8 33 Abs. 3 AVG sind auf Anbringen gemal3 Abs. 1
sinngemal anzuwenden.

(3) Der einheitliche Ansprechpartner hat Anbringen gemafR Abs. 1 ohne unndétigen
Aufschub weiterzuleiten:

1. wenn fir die Behandlung des Anbringens eine Behérde sachlich zusténdig ist, deren
Sprengel sich mit dem Landesgebiet zumindest teilweise deckt, an die zustandige
Stelle;

2. ansonsten an einen anderen einheitlichen Ansprechpartner, der das Anbringen
gemadll Z1 weiterzuleiten hat. Der einheitliche Ansprechpartner hat den
Einschreitenden von einer solchen Weiterleitung zu verstandigen.
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(4) Die Einbringung eines Anbringens gemafl Abs.1 bei einem einheitlichen
Ansprechpartner gilt auRer im Fall des § 42 Abs. 1 erster Satz AVG als Einbringung bei der
zustandigen Stelle. Ist in den Verwaltungsvorschriften eine bestimmte Form der Einbringung
von Anbringen vorgesehen, hat der einheitliche Ansprechpartner die Einschreitende bzw.
den Einschreitenden darauf hinzuweisen. Behordliche Entscheidungsfristen beginnen erst
mit dem dritten Werktag nach der Einbringung.

(5) Langen beim einheitlichen Ansprechpartner andere Anbringen als solche gemali
Abs.1 ein, so hat er diese ohne unnétigen Aufschub auf Gefahr der bzw. des
Einschreitenden an die zustandige Stelle weiterzuleiten oder die Einschreitende bzw. den
Einschreitenden an diese zu weisen.

§4
Informationspflichten des einheitlichen Ansprechpartners
(1) Der Einheitliche Ansprechpartner hat folgende allgemeine und aktuelle Informationen

in_klarer und leicht verstandlicher Form sowie aus der Ferne und elektronisch leicht

zuganglich zur Verfigung zu stellen:

1. Informationen Uber die Anforderungen fur die Aufnahme und Austbung einer
Dienstleistung, die fir im Landesgebiet tatige Dienstleistungserbringerinnen bzw.
Dienstleistungserbringer gelten, insbesondere Uber die dabei einzuhaltenden
Genehmigungsverfahren und Formalitaten;

2. Informationen Uber die Behorden, die fur Verfahren betreffend die Aufnahme und
Auslibung einer Dienstleistung zustandig sind;

3. Informationen uber
a) die Verfligbarkeit offentlicher Register und Datenbanken Uber

Dienstleistungserbringerinnen bzw. Dienstleistungserbringer und Dienstleistungen
sowie
b) die Bedingungen des Zugangs zu diesen Registern und Datenbanken;
4. Informationen Uber die allgemein verfligbaren Rechtsbehelfe_fir_ Dienstleistungs-

erbringerinnen _oder _Dienstleistungserbringer sowie fur _Dienstleistungsempfan-
gerinnen oder Dienstleistungsempfanger
a) gegen Entscheidungen der Behorden sowie
b) im Fall von Streitigkeiten
aa) zwischen Dienstleistungserbringerinnen bzw. Dienstleistungserbringern und
Dienstleistungsempfangerinnen bzw. Dienstleistungsempfangern oder

bb) zwischen  Dienstleistungserbringerinnen  bzw.  Dienstleistungserbringern
untereinander;

5. Informationen Uber Stellen, die zwar keine Behdrden sind, aber Dienstleistungs-
erbringerinnen bzw. Dienstleistungserbringer oder Dienstleistungsempfangerinnen
bzw. Dienstleistungsempfanger praktisch unterstiitzen, insbesondere die gesetzlichen
beruflichen Vertretungen:;
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6. ein_Verzeichnis aller reglementierten Berufe im Sinn _von Art. 3 Abs. 1 lit. a
RL 2005/36/EG sowie die Kontaktdaten der fir die einzelnen reglementierten Berufe
zusténdigen Behérden und der Beratungszentren nach Art. 57b RL 2005/36/EG;

7. ein Verzeichnis aller Berufe, fir die ein Europdaischer Berufsausweis gemafl Art. 4a
RL 2005/36/EG verfugbar ist, der Funktionsweise des Ausweises - einschliel3lich aller
fur_die Berufsangehérigen anfallenden Gebuhren - und der flr seine Ausstellung
zustandigen Behdrden;

8. ein Verzeichnis aller Berufe, auf die Art. 7 Abs. 4 RL 2005/36/EG Anwendung findet;

9. ein__Verzeichnis _der__reglementierten Ausbildungsgénge und der besonders
strukturierten Ausbildungsgange gemafd Art. 11 lit. ¢ Z ii RL 2005/36/EG;

10. die in den Art. 7, 50, 51 und 53 RL 2005/36/EG angefuhrten Anforderungen und
Verfahren fir reglementierte Berufe, einschlieRlich aller damit verbundenen von den
Burgerinnen und Birgern zu entrichtenden Gebuihren und aller von den Birgerinnen
und Blrgern bei den zusténdigen Behdrden vorzulegenden Unterlagen;

11. Angaben uber das Einlegen von Rechtsbehelfen gegen auf Grund dieser Richtlinie
erlassene Entscheidungen der zustandigen Behorden.

(2) Im Fall von Auskunftsersuchen, die Uber die in Abs. 1 genannten Informationen

hinausgehen, hat der Einheitliche Ansprechpartner die einschreitende Person an die
zustandigen Stellen oder Behdrden zu verweisen.

m Zon—A Nftce handie

(3) Der Einheitliche Ansprechpartner hat Auskunftsersuchen betreffend Abs. 1 so schnell

wie mdglich zu beantworten oder die einschreitende Person davon in Kenntnis zu setzen,
wenn das Ersuchen fehlerhaft oder unbegriindet ist.

(4) Auf Anfrage hat der einheitliche Ansprechpartner einer einschreitenden Personeiner

Dienstleistungserbringerin-bzw—einem-Dienstleistungserbringer den Verfahrensstand bei der

Behorde so schnell wie moglich mitzuteilen.
§5
Unterstiitzung des einheitlichen Ansprechpartners

(1) Die Landesregierung hat im Rahmen ihres gesetzméRigen Wirkungsbereiches dem
einheitlichen Ansprechpartner die nach 84 Abs.1 Z 1 bis 4 sowie Z 6 bis 1121 bis4
erforderlichen Informationen zur Verfigung zu stellen.

(2) Stellen gemaR 84 Abs.1 Z5, deren Organisation durch Landesgesetz geregelt
werden kann, haben dem einheitlichen Ansprechpartner die nach dieser Ziffer erforderlichen
Informationen zur Verfigung zu stellen.

(3) Die Behotrde hat dem einheitlichen Ansprechpartner die nach 8§84 Abs. 4
erforderlichen Informationen so schnell wie mdéglich zur Verfigung zu stellen.
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§8
Vorlage von Originaldokumenten oder von beglaubigten Kopien

(1) An Stelle von Originaldokumenten oder beglaubigten Kopien kann die einschreitende
Persondie-Dienstleistungserbringerin-bzw.-der Dienstleistungserbringer

1. gemal Abs. 2 erstellte und signierte elektronische Kopien oder

2. elektronische Kopien, deren Ubereinstimmung mit dem Originaldokument durch eine

dafur zustandige Stelle eines anderen EWR-Staates elektronisch bestatigt wurde,
vorlegen.

(2) Einschreitende Personenbienstleistungserbringerinhen-bzw-—Dienstleistungserbringer
kénnen bei der Behdrde nach Maligabe der vorhandenen technischen Voraussetzungen
elektronische Kopien von Originaldokumenten anfertigen lassen. Die Ubereinstimmung der
elektronischen Kopie mit dem Original ist durch eine Amtssignatur im Sinne des § 19 des
E-Government-Gesetzes zu bestatigen.

5. Teil
Schlussbestimmungen
8§21
Inkrafttreten und Schlussbestimmungen
(1) Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner Kundmachung im Landesgesetzblatt
fir Oberdsterreich in Kraft.
(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf bundesrechtliche Vorschriften verwiesen wird,
sind diese in folgender Fassung anzuwenden:
1. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBI. Nr.51/1991, idF
BGBI. | Nr. 161/2013BGBL-HN+111/2010;
2. Zustellgesetz — ZustG, BGBI. Nr.200/1982, idF BGBI. | Nr. 33/2013BGB-}
bl aloos o
3. E-Government-Gesetz — E-GovG, BGBI. | Nr. 10/2004, idF BGBI. | Nr. 50/2016B&BH
blhaloos o
(3) Die in diesem Landesgesetz zitierten unionsrechtlichen Vorschriften stehen derzeit in
folgender Fassung in Geltung:
1. Vertrag Uber die Arbeitsweise der Européischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.3.2010,
S 47 idF ABI. Nr. L 91 vom 6.4.2011, S 1;
2. Richtlinie 2006/123/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
12. Dezember 2006 Uber Dienstleistungen im Binnenmarkt, ABI. Nr.L 376 vom
27.12.2006, S 36-;
3. Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255
vom 30.9.2005, S 22, in der Fassung der Richtlinie 2013/55/EU des Européischen
Parlaments und des Rates vom 20. November 2013, ABI. Nr. L 354 vom 28.12.2013,
S 132.
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Landesgesetz, mit dem die Agrarbehdrde Oberosterreich beim Amt der
06. Landesregierung eingerichtet wird (O6. Agrarbehdrdegesetz - O6. AgrarbG)

§3
Bestellungsvoraussetzungen
(1) Zur technischen Leiterin bzw. zum technischen Leiter des agrartechnischen Dienstes
durfen nur Bedienstete bestellt werden, die Absolventen der Universitat fir Bodenkultur
entweder kulturtechnischer, landwirtschaftlicher oder forstwirtschaftlicher Fachrichtung oder
Absolventen einer gleichwertigen Fachrichtung einer Universitat oder Hochschule in einem
anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union sind. Fur _die Anerkennung von
Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes gilt das O6. Berufsqualifikationen-
Anerkennungsgesetz (06. BAG), soweit nicht in diesem Landesgesetz ausdriicklich anderes

normiert _ist.Berutsgua ationeh—eaie—h—emem—ahaeren a3 aHH—GeSSen aatsgente

(2) Die Leiterin bzw. der Leiter der Agrarbehdrde Oberdsterreich und die technische
Leiterin bzw. der technische Leiter des agrartechnischen Dienstes missen vor ihrer
Bestellung eine mindestens dreijahrige Verwendung im Agrardienst aufweisen.
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Landesgesetz Uber die Errichtung und den Betrieb von Aufziigen
(006. Aufzugsgesetz 1998)

8§13
Aufzugsprufer

(1) Die Landesregierung hat auf ihren Antrag Personen als Aufzugsprifer zu bestellen,
die eine praktische Verwendung (Abs. 3) und eine der folgenden Befdhigungen nachweisen:

1. Befugnis eines Ingenieurkonsulenten oder Zivilingenieurs fir Elektrotechnik oder fir

Maschinenbau und mindestens einjdhrige praktische Verwendung im Aufzugsbau
oder
2. Zeugnis uber die zweite Diplomprufung der Studienrichtung Elektrotechnik oder der
Studienrichtung Maschinenbau und mindestens zweijahrige praktische Verwendung
im Aufzugsbau oder

3. Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer Hbheren Technischen Lehranstalt
elektrotechnischer oder maschinenbautechnischer Richtung oder einer Sonderform
dieser Lehranstalten und mindestens dreijahrige praktische Verwendung im
Aufzugsbau.

(2) Fir die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes
gilt das O6. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (O6. BAG), soweit nicht in diesem
Landesgesetz ausdricklich anderes normiert ist. Als jedenfalls ausreichend werden Diplome,
Prifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise angesehen, aus denen hervorgeht,
dass die Inhaberin oder der Inhaber ein mindestens dreijahriges Studium oder _ein dieser
Dauer_entsprechendes Teilzeitstudium an einer Universitat, einer Hochschule oder einer

anderen Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Niveau absolviert hat, wenn gleichzeitig
eine_mindestens einjahrige praktische Verwendung im_Aufzugsbau nachgewiesen wird.
Naheres uUber die Feststellung der Gleichwertigkeit, die allenfalls notwendigen
Anpassungslehrgange und Eignungsprifungen sowie das dabei einzuhaltende Verfahren
kann die Landesregierung durch Verordnung regeln.

(3) Die praktische Verwendung im Aufzugsbau ist durch Nachweise Uber Téatigkeiten auf
folgenden Gebieten zu erbringen:
1. Konstruktion und Bemessung mechanischer und elektrischer Anlagenteile,
2. Bearbeitung von Schaltplanen (Steuerungs-, Antriebs- und Regelungsbereiche,
Sicherheitsstromkreise und dgl.) und
3. Einbau von Aufziigen im mechanischen und elektrotechnischen Bereich.
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Von der Vorlage der Nachweise der praktischen Verwendung im Aufzugsbau kann
abgesehen werden, wenn diese auf andere Weise erbracht wird, gleichwertig ist und
hierliber Nachweise erbracht werden, insbesondere durch Zeugnisse uber qualifizierte

Tatigkeiten auf dem Gebiet der Aufzugsprifung unter Leitung eines Aufzugsprufers.

Naheres uber den Nachweis der praktischen Verwendung kann die Landesregierung

durch Verordnung regeln.

(4) Der Aufzugsprufer darf von Unternehmen, die sich mit dem Bau oder der
Instandhaltung von Aufzligen befassen, nicht wirtschaftlich abhangig sein.

(5) Bestellte Aufzugsprifer sind von der Landesregierung in einem Verzeichnis zu
fuhren, das zur 6ffentlichen Einsichtnahme aufzulegen sowie jahrlich in der Amtlichen Linzer
Zeitung zu verlautbaren ist. Die Aufnahme in das Verzeichnis erfolgt Gber Antrag, dem die
Erklarung beizufiigen ist, dal3 sich der Antragsteller zur Einhaltung der nach diesem
Landesgesetz dem Aufzugsprifer obliegenden Aufgaben verpflichtet. Die Bestellung zum
Aufzugsprifer nach den Rechtsvorschriften des Bundes oder eines anderen Bundeslandes
gilt als Bestellung nach diesem Landesgesetz.

(6) Der Aufzugsprifer kann jederzeit seine Streichung aus dem Verzeichnis beantragen,
doch erfolgt die Entbindung von den tbernommenen Pflichten jeweils erst, sobald fir die
weitere Betreuung der Aufzlige vorgesorgt ist. Aufzugsprufer sind aus dem Verzeichnis zu
streichen, wenn sie ihre Befugnis langer als zwei Jahre nicht ausgelbt oder gegen die
Pflichten als Aufzugsprifer verstof3en oder sich als nicht gentigend sachkundig erwiesen
haben.

(7) Der Aufzugsprifer hat ein jeweils aktuelles Verzeichnis der von ihm betreuten
Aufziige zu fuohren und dieses auf Verlangen der Behorde vorzulegen. Er ist weiters
verpflichtet, Uber Auftrag der Behdrde auch andere als die von ihm betreuten Aufziige zu
Uberprifen.

(8) Der Aufzugspriifer hat die Aufziige, mit deren Uberpriifung er betraut ist, personlich
zu Uberprifen und im Fall seiner Verhinderung einen anderen Aufzugsprifer mit der
Uberpriifung zu beauftragen.
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Landesgesetz, mit dem das Q0. Elektrizitatswirtschafts- und
-organisationsgesetz 2006 erlassen wird (O6. EIWOG 2006)

3. TEIL
BETRIEB VON NETZEN
(UBERTRAGUNGSNETZE, VERTEILERNETZE)
4. HAUPTSTUCK
BETRIEBSLEITER
§ 44a
Anerkennung von ausladndischen Berufsqualifikationen

Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes qilt
das 00. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (O6. BAG), soweit nicht in diesem
Landesqgesetz ausdricklich anderes normiert ist.
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8. TEIL
SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN
8 64
Verweisungen
(1) Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in
folgender Fassung anzuwenden:
- Elektrizitatswirtschafts- und -organisationsgesetz 2010 (EIWOG 2010), BGBI. |
Nr. 110/2010, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 174/2013;
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- Energielenkungsgesetz 2012 (EnLG 2012), BGBI. | Nr. 41/2013;

- Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994), BGBI. Nr. 194/1994, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr.125/2013 und der Kundmachungen BGBI. |
Nr. 202/2013, BGBI. | Nr. 212/2013 und BGBI. | Nr. 60/2014;

- Konsumentenschutzgesetz (KSchG), BGBI. Nr. 140/1979, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 33/2014;

- Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBI. | Nr. 100/2005, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 40/2014;

- Okostromgesetz 2012 (OSG 2012), BGBI. | Nr.75/2011, in der Fassung der
Kundmachung BGBI. | Nr. 11/2012;

- Umgrundungssteuergesetz (UmgrStG), BGBI. Nr. 699/1991, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 13/2014;

- Unternehmensgesetzbuch (UGB), dRGBI. S 219/1897, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 50/2013;

- ,Verrechnungsstellengesetz®:  Bundesgesetz, mit dem die  Auslbungs-
voraussetzungen, die Aufgaben und die Befugnisse der Verrechnungsstellen fir
Transaktionen und Preisbildung fur die Ausgleichsenergie geregelt werden, BGBI. |
Nr. 121/2000, in der Fassung der Kundmachung BGBI. | Nr. 25/2004.

(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf unionsrechtliche Bestimmungen verwiesen wird,
sind diese in folgender Fassung anzuwenden:

- ,Elektrizitdtsbinnenmarktrichtlinie®:  Richtlinie  2009/72/EG  Uber gemeinsame
Vorschriften fur den Elektrizitatsbinnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie
2003/54/EG, ABI. Nr. L 211 vom 14.8.2009, S 55;

- ,KWK-Richtlinie“: Richtlinie 2004/8/EG Uber die Férderung einer am Nutzwarmebedarf
orientierten Kraft-Warme-Kopplung im Energiebinnenmarkt und zur Anderung der
Richtlinie 92/42/EWG, ABI. Nr. L 52 vom 21.2.2004, S 50 ff.;

- Richtlinie 2009/28/EG zur Forderung von Energie aus erneuerbaren Quellen und zur
Anderung und anschlieBenden Aufhebung der Richtlinien 2001/77/EG und
2003/30/EG vom 23.4.2009, ABI. Nr. L 140 vom 5.6.2009, S 16;

- Verordnung 2009/714/EG Uber Netzzugangsbedingungen far den
Grenziiberschreitenden Stromhandel und zur Aufhebung der
Verordnung 2003/1228/EG, ABI. Nr. L 211 vom 14.8.2009, S 15;

- Verordnung 2009/713/EG zur Grindung einer Agentur fir die Zusammenarbeit der
Energieregulierungsbehdrden, ABI. Nr. L 211 vom 14.11.2009, S 1.
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Landesgesetz Uber das Dienstrecht der Bediensteten der 06. Gemeinden mit
Ausnahme der Stadte mit eigenem Statut) und Gemeindeverbande
(0O6. Gemeindebedienstetengesetz 2001 - O6. GBG 2001)

2. HAUPTSTUCK
ALLGEMEINE DIENSTRECHTLICHE BESTIMMUNGEN FUR BEAMTE
1. ABSCHNITT
BEGINN UND ENDE DES DIENSTVERHALTNISSES DER BEAMTEN
§16
Allgemeine Pragmatisierungserfordernisse
(1) Allgemeine Pragmatisierungserfordernisse sind
1. die dsterreichische Staatsbirgerschatft,
2. die volle Handlungsfahigkeit,
3. ein einwandfreies Vorleben,
4. die personliche, insbesondere die gesundheitliche und fachliche Eignung fur die
Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind, und
5. ein Lebensalter von mindestens 19 und hochstens 45 Jahren zum Zeitpunkt der
Pragmatisierung und von héchstens 40 Jahren beim Eintritt in den Gemeindedienst.
(2) Wenn es sich nicht um Verwendungen handelt, die &sterreichischen
Staatsbirgerinnen oder Staatsbirgern vorbehalten sind (8 92 Abs. 2), wird das Erfordernis
des Abs.1 Z1 auch von Personen gemalR 82 Z2 bhis 4 0O6. Berufsqualifikationen-
Anerkennungsgesetz (06. BAG) erfullt.

A A
i i c o9 ‘aaw Ci v ct 1o

(3) Fur den Nachweis des einwandfreien Vorlebens (Abs.1 Z3) ist eine
Strafregisterbescheinigung gemanR dem Strafregistergesetz 1968 beizubringen.

(4) Das Erfordernis der fachlichen Eignung (Abs. 1 Z 4) umfasst auch die Beherrschung
der deutschen Sprache in Wort und Schrift, die in geeigneter Weise nachzuweisen ist. Bei
Verwendungen, fur deren Ausiibung die Beherrschung der deutschen Sprache in geringerem
Umfang genugt, ist ihre Beherrschung in dem fir diese Verwendung erforderlichen Ausmalf3
nachzuweisen. Zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung gemafR Abs. 1 Z 4 ist das
Zeugnis eines Amtsarztes der ortlich zustandigen Bezirkshauptmannschaft beizubringen. Die
Kosten dieser Untersuchungen und Begutachtungen hat die Gemeinde zu tragen. Bei
Personen mit Behinderung hat das Gutachten des Amtsarztes Ausfiuihrungen uber die
gesundheitliche Eignung des Bewerbers im Hinblick auf die vorgesehene Verwendung zu
enthalten. Dabei hat der Amtsarzt die behindertengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes
sowie die Moglichkeit etwaiger Zurverfigungstellung von Arbeitsassistenz  zu
bertcksichtigen.

(5) Soll ein Bediensteter als Beamter derselben oder einer anderen Gemeinde oder
eines anderen Gemeindeverbands pragmatisiert werden, gilt die Voraussetzung nach Abs. 1
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Z 5 als erfillt, wenn das Dienstverhdltnis vor der Vollendung des 40. Lebensjahrs zustande
kam und seither ununterbrochen aufrecht war.
8§17
Besondere Ernennungserfordernisse

(1) Zusétzlich zu den allgemeinen Erfordernissen (8§ 16) kann die Landesregierung durch
Verordnung besondere Ernennungserfordernisse festlegen. Dabei ist insbesondere auf die
Art der Verwendung, die damit verbundenen Aufgaben sowie die Ausbildung (wie
Hochschulstudium, Reifeprifung, Fachdienstausbildung entsprechend den Berufsbildern)
Bedacht zu nehmen. 8§ 5 Abs. 5 gilt sinngemal.

(1a) Die Dienstbehorde ist vor der Heranziehung einer Beamtin oder eines Beamten zu
Tatigkeiten an Einrichtungen zur Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und
Jugendlichen zur Einholung von Auskinften gemald § 9a Abs. 2 Strafregistergesetz 1968
ermachtigt.

(2) Die Ausbildungen und Prifungen sind durch staatsgiiltige Zeugnisse, die Erlernung
eines Lehrberufs ist nach den Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes oder des
006. Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes 1991 nachzuweisen. Ein
Hochschulstudium hat abgeschlossen, wer den Diplomgrad nach Hochschulstudienrecht
erworben hat.

(3) Fur Personen gemédR 82 Z2 bis 4 O6.BAG dilt hinsichtlich der besonderen
Ernennungserfordernisse erganzend 8§ 73 Abs. 2 und 3 O6. GDG 2002.
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Landesgesetz Uber das Dienst- und Gehaltsrecht der Bediensteten der
00. Gemeinden (mit Ausnahme der Stadte mit eigenem Statut) und Gemeindeverb&nde
(06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 - O6. GDG 2002)

2. HAUPTSTUCK
DIENSTRECHTLICHE BESTIMMUNGEN FUR VERTRAGSBEDIENSTETE
BEGINN UND ENDE DES DIENSTVERHALTNISSES
8§17
Aufnahme
(1) Als Vertragsbedienstete dirfen nur Personen aufgenommen werden, bei denen
nachstehende Voraussetzungen zutreffen:
1. die dsterreichische Staatsbirgerschatft;
2.die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen
Minderjahrigkeit;
3.die personliche, insbesondere gesundheitliche, und fachliche Eignung fir die
Erflllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind,
sowie die Erfullung der in besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen und
4. ein Lebensalter von mindestens 17 Jahren.
(2) _Wenn es sich nicht um Verwendungen handelt, die 6sterreichischen
Staatsbirgerinnen oder Staatsburgern vorbehalten sind (8 144 Abs. 2), wird die
Voraussetzung des Abs.1 Z1 auch von Personen gemall 82 Z2 his 4

006. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (08. BAG) erflllt.

Gutachten eines Amtsarztes (einer Amtsarztin) der drtlichen Bezirkshauptmannschaft oder
eines Vertrauensarztes (einer Vertrauensarztin) des Dienstgebers einzuholen. Die Kosten
dieses Gutachtens hat die Gemeinde zu tragen. Bei Personen mit Behinderung hat das
Gutachten Ausfuhrungen tber die gesundheitliche Eignung des Bewerbers (der Bewerberin)
im Hinblick auf die vorgesehene Verwendung zu enthalten. Dabei ist auf eine vertretbare
behindertengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes sowie die Madaglichkeit etwaiger
Zurverfligungstellung von Arbeitsassistenz Bedacht zu nehmen.

(4) Die Voraussetzung der fachlichen Eignung gemafl Abs. 1 Z 3 umfasst auch die
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fir deren
Austibung die Beherrschung der deutschen Sprache in geringerem Umfang genugt, ist ihre
Beherrschung in dem fur diese Verwendung erforderlichen Ausmald nachzuweisen.

(4a) Vor der Heranziehung von Bediensteten zu Tatigkeiten an Einrichtungen zur
Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen ist der Dienstgeber
zur Einholung von Auskiinften gemaf § 9a Abs. 2 Strafregistergesetz 1968 ermachtigt.
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(4b) Auf Dienstverhéaltnisse nach 8 16 Abs.1 Z3, 4, 5 und 6 ist Abs. 4a sinngemaf
anzuwenden.

(5) Wenn geeignete Bewerber(innen), die das betreffende Erfordernis erfillen, nicht zur
Verfugung stehen oder wenn es aus sozialen Griinden oder zur Erfullung gesetzlicher
Verpflichtungen der Gemeinde erforderlich ist, kann von den Voraussetzungen des Abs. 1
Z 1, 3 und 4 abgesehen werden. Uberdies kann die Landesregierung durch Verordnung
festlegen, dass fir bestimmte, genau zu umschreibende Verwendungen abweichend vom
Abs. 1 Z 4 ein Lebensalter von mindestens 15 Jahren ausreicht.

(6) Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienstverhaltnis zuriickgelegte Zeit ist
fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses oder von der Dauer einer bestimmten
Dienstzeit abh&ngen, nur fur die Berechnung des Besoldungsdienstalters und in den Fallen
der 88 120, 168 und 181 zu bericksichtigen.

(7) Wird ein(e) Bedienstete(r) aus einem Gemeindedienstverhaltnis, auf das die
Bestimmungen dieses Landesgesetzes nicht anzuwenden waren, in ein Dienstverhéaltnis
Ubernommen, das in den Anwendungsbereich dieses Landesgesetzes fallt, so ist er (sie)
vom Zeitpunkt der Ubernahme an so zu behandeln, als ob er (sie) schon wéhrend der Zeit
des friiheren Dienstverhaltnisses Vertragsbedienstete(r) nach diesem Landesgesetz
gewesen ware.

(8) Der (Die) Vertragsbedienstete hat beim Dienstantritt dem Blrgermeister (der
Burgermeisterin) oder einem von diesem (dieser) beauftragten Organ zu geloben, die
Verfassung und die Ubrigen Gesetze zu beachten und die Pflichten eines (einer)
Vertragsbediensteten treu und gewissenhaft zu erflllen.

(9) Zusténdig fur die Aufnahme bzw. Bestellung des Leiters (der Leiterin) des
Gemeindeamts ist der Gemeinderat.

(10) Der Beschluss des Gemeinderats tber die Aufnahme oder Bestellung einer Person
als Leiter(in) des Gemeindeamts ist der Landesregierung zur Kenntnis zu bringen.

4. HAUPTSTUCK
DIENSTRECHTLICHE BESTIMMUNGEN FUR VERTRAGSBEDIENSTETE
UND BEAMTE
1. ABSCHNITT
AUS- UND FORTBILDUNG
873
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen

(1) Die Ausbildungen und Prifungen sind durch staatsgiiltige Zeugnisse, die Erlernung
eines Lehrberufs ist nach den Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes oder des
00. Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes 1991 nachzuweisen. Ein
Hochschulstudium hat abgeschlossen, wer den Diplomgrad nach dem
Hochschulstudienrecht erworben hat.

(2) Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes
gilt das O6. BAG, soweit nicht in diesem Landesgesetz ausdriicklich anderes normiert ist und
sofern die Anerkennung nicht nach speziellen bundesgesetzlichen oder landesgesetzlichen
Regelungen zu erfolgen hat.
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(3) Eine von einer Osterreichischen Gebietskdrperschaft ausgesprochene Anerkennung

einer Berufsqualifikation, eines Berufspraktikums oder einer Berufserfahrung, die in einem
Staat gemall 81 Z1 O8. BAG erworben wurden, qgilt als Anerkennung im Sinn dieses
Landesgesetzes.
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Landesgesetz, mit dem das O6. Kinderbetreuungs-Dienstgesetz 2014
(O06. KB-DG 2014) erlassen wird

2. Abschnitt
Anstellungserfordernisse
87

Nachweis des fachlichen Anstellungserfordernisses und Diplomanerkennung

(1) Die in den 88 4 und 6 angefuihrten Prifungen sind durch Zeugnisse offentlicher oder
mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteter Schulen oder staatlicher Priifungskommissionen,
die auf Grund schulrechtlicher Vorschriften eingerichtet sind, nachzuweisen.

(2) Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes
gilt das O6. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (06. BAG), soweit nicht in_diesem
Landesgesetz ausdricklich anderes normiert ist.

(3) Berufsqualifikationen, die nicht unter 8 1 Z1 O6. BAG fallen, sind als Nachweis
gemal Abs. 1 nur zuzulassen, wenn sie schulbehérdlich dsterreichischen Zeugnissen der
verlangten Art als gleichwertig anerkannt (nostrifiziert) worden sind.

(4) Die Landesregierung hat nahere Vorschriften fir die Durchfihrung der
Anpassungslehrgéange und Eignungsprafungen (88 7 und 15 O6. BAG) durch Verordnung zu
erlassen. In dieser Verordnung ist sicherzustellen, dass die pddagogischen Fachkrafte die
fur die Erflllung der Aufgaben der jeweiligen Kinderbetreuungseinrichtung nach § 4 06. KBG
erforderliche Qualifikation unter Bedachtnahme auf die Lehrplane der Bildungsanstalten fir
Elementarpaddagogik und Bildungsanstalten fiur Sozialpadagogik erlangen.

(5) Die Priufungsgebiete fur die Eignungsprifungen sind unter Bedachtnahme auf die
jeweiligen Lehrplane der Bildungsanstalt fir Elementarpddagogik und Bildungsanstalt fir
Sozialpadagogik festzusetzen. Die Landesregierung hat je nach Art des Prifungsgebiets
auszusprechen, ob die Priifung schriftlich oder mindlich, nur schriftlich oder nur mundlich
oder auch praktisch abzulegen ist. Zur Durchflihrung der Priifung sind eine Vertreterin bzw.

ein Vertreter der nach der Geschéaftseinteilung des Amtes der O06. Landesreqgierung fiur die
Angelegenheiten der Kinderbetreuung zustandigen Abteilung als Vorsitzende bzw.

Vorsitzender sowie die erforderliche Zahl von Priferinnen und Prifern mit Lehrbef&higung
oder sonstiger fachlicher Befahiqung zu bestellen. Die Leistungen der Bewerberin bzw. des

Bewerbers sind in jedem Prifungsgebiet ,mit Erfolg abgelegt’ oder ,nicht bestanden” zu
beurteilen. Uber die Priifung ist von der Vorsitzenden bzw. vom Vorsitzenden der

Prifungskommission ein Protokoll zu fihren. Wurde die Leistung mit ,nicht bestanden®
beurteilt, so sind die maRgebenden Griinde zusammengefasst zu vermerken. Der

Bewerberin bzw. dem Bewerber ist auf Verlangen Einsicht in das Priufungsprotokoll zu
gewahren. Die Bewerberin bzw. der Bewerber ist fur den Fall, dass sie bzw. er die

Eignungsprifung nicht besteht, zur nochmaligen Ablegung im néachstfolgenden Kalenderjahr
berechtigt.

(6) Eine von einem anderen Bundesland ausgesprochene Anerkennung einer
Berufsqualifikation oder eines Berufspraktikums, die in einem Staat gemalR 8 1 Z 1 O46. BAG

erworben wurden, gilt als Anerkennung im Sinn dieses Landesgesetzes.
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(7) Ausbildungs- und Prifungsnachweise nach diesem Landesgesetz entsprechen dem
Qualifikationsniveau des Art. 11 lit. ¢ sublit. i der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 (Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, ABI._Nr. L 255 vom 30.9.2005, S 22, in_der Fassung der Richtlinie
2013/55/EU _des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013, ABI.
Nr. L 354 vom 28.12.2013, S 132.
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Landesgesetz Uber die Hilfen fir Familien und Erziehungshilfen fur Kinder und
Jugendliche (06. Kinder- und Jugendhilfegesetz 2014 - O6. KIJHG 2014)

1. HAUPTSTUCK
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
§11
Personal

(1) Far die Erbringung von Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe sind nur Fachkrafte
heranzuziehen, die fur den jeweiligen Tatigkeitsbereich ausgebildet und persénlich geeignet
sind. Bei Aufgabenbereichen oder Fragestellungen, deren Einschatzung psychologische,
rechtliche oder wirtschaftliche Sachkenntnisse erfordern, ist auf eine interdisziplinére
Wahrnehmung der Aufgaben des Kinder- und Jugendhilfetrdgers zu achten. Die
Heranziehung sonstiger geeigneter Krafte ist zulassig, sofern Art und Umfang der Tatigkeit
keine Fachausbildung erfordern.

(2) Die Landesregierung hat erforderlichenfalls die  Ausbildungs- und
Eignungsvoraussetzungen sowie die Anzahl der erforderlichen Fachkrafte festzulegen.
Dabei ist auf fachliche Standards, wissenschaftliche Erkenntnisse sowie die
Bevolkerungsgruppen, die die Leistungen in Anspruch nehmen, Bedacht zu nehmen.

(3) Als Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter dirfen nur Personen eingesetzt werden,
die eine glltige Ausbildung flr Sozialarbeit absolviert haben; gultige Ausbildungen in der
Republik Osterreich sind der Abschluss

1. einer o6ffentlichen oder mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen Akademie

fur Sozialarbeit oder

2. eines Diplomstudiengangs ,Sozialarbeit® einer inlandischen Fachhochschule oder

3. eines Bachelor-Studiengangs ,Soziale Arbeit“ einer inlandischen Fachhochschule

oder

4. eines Master-Studiengangs ,Soziale Arbeit", wenn ausreichende Kenntnisse in den

Bereichen berufliche Handlungskompetenz und Familiensozialarbeit sowie des
Familienrechts und des Kinder- und Jugendhilferechts nachgewiesen werden.

(4) Die unmittelbaren Vorgesetzten des Fachpersonals jener Organisationseinheit der
Bezirksverwaltungsbehorden, die fir die Angelegenheiten der Kinder- und Jugendhilfe
zustandig sind, haben die Voraussetzungen gemal Abs. 3 zu erfillen und eine mehrjahrige
Berufserfahrung im Aufgabenbereich der Kinder- und Jugendhilfe nachzuweisen. Vom
Vorliegen der Voraussetzungen gemaf Abs. 3 kann abgesehen werden, wenn

1. die Erfillung der mit dieser Verwendung verbundenen Aufgaben gesichert erscheint

und

2. eine mindestens sechsjahrige Praxis im Aufgabenbereich der 6ffentlichen Kinder- und

Jugendhilfe nachgewiesen wird sowie

3. keine wichtigen 6ffentlichen Interessen, insbesondere solche zum Schutz von Kindern

und Jugendlichen, entgegenstehen.

(5) Das Land und die Stadte mit eigenem Statut haben fir die regelmaRige Fortbildung
ihres mit den Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe betrauten Fachpersonals vorzusorgen.
Supervision ist regelm&Rig und im erforderlichen Ausmalfd zu erméglichen.
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(6) Fur die Fortbildung und Supervision des Personals von privaten Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtungen haben deren Rechtstrager vorzusorgen. Das Land kann dabei
nach MalRgabe der im jeweiligen Voranschlag des Landes Obergsterreich vorgesehenen
Mittel finanzielle Unterstiitzung leisten und eigenes Fachpersonal zur Verfligung stellen.

(7) Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes
gilt das O6. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (0O6. BAG), soweit nicht in _diesem
Landesgesetz ausdricklich anderes normiert ist.
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Landesgesetz vom 3. Juli 1991 tUber die Regelung der Berufsausbildung in der Land-
und Forstwirtschaft (O6. Land- und forstwirtschaftliches
Berufsausbildungsgesetz 1991 - O6. LFBAG 1991)

INHALTSVERZEICHNIS
I. HAUPTSTUCK
Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Geltungsbereich
8§ 2  Begriffsbestimmungen
§ 3  Anwendung der Berufsausbildungsvorschriften anderer Bundeslander
8§ 3a Anerkennung von Berufsqualifikationen innerhalb des Anwendungsbereichs
des 008. BAG

8§ 4 Anerkennung von Berufsqualifikationen aufRerhalb des Anwendungsbereichs
des O6. BAG

I. HAUPTSTUCK
Allgemeine Bestimmungen
§ 3a
Anerkennung von Berufsgualifikationen innerhalb

des Anwendungsbereichs des O6. BAG

: bild : hiotei ,
o B} . I I sicel .
liesall I N I o Inlind

(1) Fir die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes

gilt das O6. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (06. BAG), soweit nicht in diesem
Landesgesetz ausdricklich anderes normiert ist.

(2) Entsprechend dem 8§ 12 O6. BAG ist die Berufsbezeichnung ,Meisterin oder Meister”
bzw. ,Facharbeiterin _oder Facharbeiter* in _Verbindung mit der Bezeichnung des

Ausbildungsgebiets (§ 31 Abs. 2 oder 4) zuzuerkennen.
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(5) Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat nahere
Vorschriften fir die Durchfilhrung der Anpassungslehrgange durch Verordnung zu erlassen,
in der sicherzustellen ist, dass der Antragsteller die fehlenden Qualifikationen erlangen kann.
Darin ist insbesondere die Art der Bewertung festzulegen und zu bestimmen, wer als
qualifizierter Berufsangehoriger, unter dessen Verantwortung die Ausiibung des jeweiligen
Berufs erfolgen soll, fachlich befahigt ist.

(6) Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat auf
Antrag Bescheinigungen Uber eine Ausbildung nach diesem Landesgesetz auszustellen.

(7) Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle kann durch
Verordnung nahere Vorschriften im Hinblick auf die Gleichwertigkeit der Berufsausbildung in
den Vertragsparteien festlegen. Dabei kann sie insbesondere vorsehen, dass die
erfolgreiche Ablegung einer bestimmten Priifung im Gebiet einer Vertragspartei eine
gleichwertige Prufung oder Ausbildung darstellt. Weiters kann die Land- und
forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle unter Bezugnahme auf bestimmte
Prifungen und Ausbildungen den Inhalt und die Dauer der abzulegenden
Eignungsprifungen und der zu absolvierenden Anpassungslehrgange festlegen.

(8) Ausbildungs- und Prifungsnachweise nach diesem Landesgesetz entsprechen dem
Qualifikationsniveau des Art. 11 lit. b sublit. i der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.9.2005, S 22, in der Fassung der Richtlinie
2013/55/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013, ABI.
Nr. L 354 vom 28.12.2013, S 132.

84
Anerkennung von Berufsqualifikationen aul3erhalb
des Anwendungsbereichs des 06. BAG

(1) Auf Grund einer durch Staatsvertrage Uber die Berufsausbildung in der Land- und
Forstwirtschaft der inlandischen Berufsausbildung gleichgestellten Ausbildung auRerhalb des
Gebiets eines Staates, dessen Angehdrigen Osterreich auf Grund von Staatsvertragen im
Rahmen der européaischen Integration dieselben Rechte zu gewéahren hat wie Inlandern
besteht Anspruch auf Fiihrung der Berufsbezeichnungen nach diesem Landesgesetz.

(2) Die Landesregierung kann dariber hinaus im Einzelfall mit Bescheid eine aufRerhalb
des Gebiets eines Staates, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund von Staatsvertragen
im Rahmen der européischen Integration dieselben Rechte zu gewahren hat wie Inl&andern
im Rahmen einer land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildung mit Erfolg abgelegte
Prifung anerkennen und die nach diesem Landesgesetz entsprechende Berufsbezeichnung
zuerkennen, wenn der durchlaufene Ausbildungsgang im wesentlichen dem
Ausbildungsgang nach diesem Landesgesetz gleichgesetzt werden kann. Ist die
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Gleichsetzbarkeit nur in Teilbereichen gegeben, so kann die Landesregierung die Prifung
anerkennen und die Berufsbezeichnung zuerkennen, wenn eine Erganzungsprifung
abgelegt wird. Diese Erganzungsprifung hat jene Prifungsgegenstédnde zu umfassen, die im
Ausbildungsgang des Bewerbers nicht in einem diesem Landesgesetz entsprechenden
Ausmal’ berlcksichtigt wurden.
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Landesgesetz vom 3. Dezember 1993 lUber das Dienstrecht der Beamten des Landes
Oberodsterreich (O6. Landesbeamtengesetz 1993 - O6. LBG)

2. ABSCHNITT
Beginn und Ende des Dienstverhaltnisses der Beamten
8§85
Allgemeine Pragmatisierungserfordernisse

(1) Allgemeine Pragmatisierungserfordernisse sind

1. die Osterreichische Staatsburgerschatt,

2. die volle Handlungsfahigkeit,

3. die personliche, insbesondere gesundheitliche, und fachliche Eignung fir die

Erflllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind, und

4. ein Lebensalter von mindestens 19 und héchstens 45 Jahren zum Zeitpunkt der

Pragmatisierung und von héchstens 40 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst.

(2) Wenn es sich nicht um Verwendungen handelt, die &sterreichischen
Staatsbirgerinnen oder Staatsbirgern vorbehalten sind (8 96), wird die Voraussetzung des
Abs.1 Z1 auch von Personen gemdR 82 Z2 bis 4 006. Berufsqualifikationen-
Anerkennungsgesetz (O6. BAG) erfullt.

A A
> C = - ] o9 C C C

(3) Das Erfordernis der fachlichen Eignung gemafR Abs.1 Z 3 umfal3t auch die
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fir deren
Austibung die Beherrschung der deutschen Sprache in geringerem Umfang gendgt, ist ihre
Beherrschung in dem fir diese Verwendung erforderlichen Ausmaf’ nachzuweisen.

(4) Nicht pragmatisiert werden darf:

1. wer auf Grund einer gesetzlichen Bestimmung kein 6ffentliches Amt bekleiden darf;

2.wer durch Amtsverlust im Sinne des Strafgesetzbuches aus einem offentlichen
Dienstverhéltnis ausgeschieden ist;

3.wer auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses aus einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis entlassen worden ist;

4. wer bereits in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Oberdsterreich
gestanden ist, aufler wenn dazwischen nur Dienstzeiten zu einer anderen
inlandischen  Gebietskorperschaft bzw. einer |Institution der Europaischen
Gemeinschaft(en) lagen;

5. wer in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zu einer anderen inlandischen
Gebietskdrperschaft steht.

(5) Von mehreren Bewerbern, die die Pragmatisierungserfordernisse erftllen, darf nur
der pragmatisiert werden, von dem aufgrund seiner personlichen und fachlichen Eignung
anzunehmen ist, dal} er die mit der Verwendung auf dem Dienstposten verbundenen
Aufgaben in bestméglicher Weise erflllt.
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(6) Dartber hinaus kann die Landesregierung im Hinblick auf die budgetéren
Auswirkungen, die fur Beamte zur Verflgung stehenden Dienstposten sowie die
Wirtschaftlichkeit und Zweckmafigkeit der Verwaltung weitere Voraussetzungen fiir die
Pragmatisierung (insbesondere hoheres Mindestalter, besonderer Arbeitserfolg, erforderliche
Landesdienstzeit, Beschéaftigungsausmal3, das nicht unter 20 Wochenstunden liegen darf)
festsetzen. Die besonderen Erfordernisse fir die Pragmatisierung ergeben sich aus dem
4. und 5. Abschnitt dieses Landesgesetzes.

(7) Die Nachsicht vom Héchstalter des Abs.1 Z4 und vom Abs.4 Z4 und von
besonderen Pragmatisierungserfordernissen fiir einzelne Verwendungen (8 26 und § 40)
kann aus besonderen dienstlichen Griinden erteilt werden.

(8) Eine gemalR Abs. 7 erteilte Nachsicht von einem bestimmten Erfordernis gilt auch fur
spatere Ernennungen des Beamten.

4. ABSCHNITT
Besondere Bestimmungen fir Beamte der Allgemeinen Verwaltung
8§28
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen

(1) Fir die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes
gilt das O6. BAG, soweit nicht in diesem Landesgesetz ausdricklich anderes normiert ist und

sofern die Anerkennung hicht nach speziellen bundesgesetzlichen oder landesgesetzlichen
Regelungen zu erfolgen hat.

(2) Eine von einer Osterreichischen Gebietskdrperschaft ausgesprochene Anerkennung
einer_Berufsqualifikation, eines Berufspraktikums oder einer Berufserfahrung, die in _einem
Staat gemdlR 81 Z1 O6. BAG erworben wurden, gilt als Anerkennung im Sinn_dieses

Landesgesetzes.
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Landesgesetz vom 3. Dezember 1993 lGiber das Dienstrecht der
Vertragsbediensteten des Landes Obergsterreich
(O06. Landes-Vertragsbedienstetengesetz - O6. LVBG)

1. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen
§3
Aufnahme

(1) Als Vertragsbedienstete durfen nur Personen aufgenommen werden, bei denen
nachstehende Voraussetzungen zutreffen:

1. die Osterreichische Staatsburgerschatt,

2.die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen
Minderjahrigkeit,

3. die persdnliche, insbesondere gesundheitliche, und fachliche Eignung fir die
Erfillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind,
sowie die Erfullung der in besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen und

4. ein Lebensalter von mindestens 17 Jahren.

(2) Wenn es sich nicht um Verwendungen handelt, die G&sterreichischen
Staatsbuirgerinnen oder Staatsburgern vorbehalten sind (8 11), wird die Voraussetzung des
Abs.1 Z1 auch von Personen gemdlR 82 Z2 bhis 4 O6. Berufsqualifikationen-
Anerkennungsgesetz (06. BAG) erfllt.

(2a) Zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung gemaf Abs. 1 Z 3 ist ein Gutachten
eines Amtsarztes oder Vertrauensarztes des Dienstgebers einzuholen. Bei Personen mit
Behinderung ist dabei auf eine vertretbare behindertengerechte Gestaltung des
Arbeitsplatzes sowie die Mdoglichkeit der Beistellung geeigneter Arbeitsmittel Bedacht zu
nehmen.

(3) Die Voraussetzung der fachlichen Eignung gemafl Abs. 1 Z 3 umfal3t auch die
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fir deren
Austibung die Beherrschung der deutschen Sprache in geringerem Umfang gendgt, ist ihre
Beherrschung in dem fir diese Verwendung erforderlichen Ausmalf’ nachzuweisen.

(3a) Vor der Heranziehung von Bediensteten zu Tatigkeiten an Einrichtungen zur
Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen ist der Dienstgeber
zur Einholung von Auskiinften gemaf § 9a Abs. 2 Strafregistergesetz 1968 ermachtigt.

(3b) Auf Dienstverhaltnisse nach §2 Abs. 2 22, 4, 5, 6 und 7 ist Abs. 3a sinngemaf
anzuwenden.

(4) Wenn geeignete Bewerber, die das betreffende Erfordernis erfillen, nicht zur
Verfigung stehen oder wenn es aus sozialen Grinden oder zur Erfullung gesetzlicher
Verpflichtungen des Landes erforderlich ist, kann von den Voraussetzungen des Abs. 1 Z 1,
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3 und 4 abgesehen werden. Uberdies kann die Landesregierung festlegen, daR fiir
bestimmte, genau zu umschreibende Verwendungen abweichend vom Abs.1 Z 4 ein
Lebensalter von mindestens 15 Jahren ausreicht.

(5) Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienstverhaltnis zurlickgelegte Zeit ist
fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses oder von der Dauer einer bestimmten
Dienstzeit abhangen, nur fur die Berechnung des Besoldungsdienstalters und in den Fallen
der 88 22, 29 und 45 zu beriicksichtigen.

(6) Wird ein Bediensteter aus einem Landesdienstverhaltnis, auf das die Bestimmungen
dieses Landesgesetzes nicht anzuwenden waren, in ein Dienstverhéltnis ibernommen, das
in den Anwendungsbereich dieses Landesgesetzes fallt, so ist er vom Zeitpunkt der
Ubernahme an so zu behandeln, als ob er schon wahrend der Zeit des friiheren
Dienstverhéltnisses Vertragsbediensteter nach diesem Landesgesetz gewesen ware.

g3a
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen

(1) Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes
gilt das O6. BAG, soweit nicht in diesem Landesgesetz ausdriicklich anderes normiert ist und
sofern die_Anerkennung nhicht nach speziellen bundesgesetzlichen oder landesgesetzlichen
Regelungen zu erfolgen hat.

(2) Eine von einer Osterreichischen Gebietskdrperschaft ausgesprochene Anerkennung
einer_Berufsqualifikation, eines Berufspraktikums oder einer Berufserfahrung, die in _einem
Staat gemdlR 81 Z1 O6. BAG erworben wurden, gilt als Anerkennung im Sinn dieses
Landesgesetzes.
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Landesgesetz Uber die Erhaltung und Pflege der Natur (O6. Natur- und
Landschaftsschutzgesetz 2001 - O6. NSchG 2001)

IV. ABSCHNITT
Naturdenkmale; Schutz von Naturhéhlen; Europaschutzgebiete und
Naturschutzgebiete
8§21
Hohlenfahrer

(1) Als Hohlenfuihrer durfen von der Landesregierung nur Personen bestellt werden, die

a) eigenberechtigt sind,

b) die hiefir erforderliche geistige, charakterliche und korperliche Eignung sowie

Verlasslichkeit besitzen und

c) die fur diese Tatigkeit notwendigen Kenntnisse (8 22, § 23-Abs—1-und-3) besitzen.

(2) Von der Bestellung als Hohlenfihrer ist jedenfalls ausgeschlossen, wer wegen eines
Verbrechens oder wegen eines aus Gewinnsucht begangenen oder gegen die o6ffentliche
Sittlichkeit verstoRenden Vergehens rechtskraftig verurteilt wurde.

(3) Dem Antrag auf Bestellung als Hohlenflhrer ist ein arztliches Attest und ein
Strafregisterauszug, welche jeweils nicht alter als drei Monate sein dirfen, sowie ein Zeugnis
Uber die bestandene Hohlenfuhrerprifung beizulegen.

(4) Die Landesregierung hat Antrage auf Bestellung als Héhlenflhrer abweichend vom
§73 Abs.1 AVG innerhalb von vier Monaten nach der vollstindigen Vorlage der
erforderlichen Unterlagen zu erledigen. Gleichzeitig mit der Bestellung als Hohlenflhrer ist
gegen Kostenersatz das Hohlenfiihrerabzeichen auszufolgen.

(5) Treten Umstande ein, die eine Bestellung als Hohlenflhrer ausschliel3en wirden, ist
die Bestellung zu widerrufen.

§ 22
Hohlenfuhrerprifung

(1) Die Hohlenfuhrerprufung ist vor einer beim Amt der Landesregierung einzurichtenden
Prifungskommission abzulegen, die aus einem rechtskundigen Vorsitzenden und drei
weiteren Mitgliedern, davon zwei mit besonderen Fachkenntnissen auf dem Gebiet der
theoretischen und praktischen Spelaologie und einem Arzt zu bestehen hat. Der
Vorsitzende, der Stellvertreter und die tbrigen Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission
werden von der Landesregierung bestellt.

(2) Zur Hohlenfuhrerprufung sind nur solche Personen zuzulassen, die eine mindestens
zweijahrige Tatigkeit auf dem Gebiet der praktischen Hohlenkunde oder eine mindestens
zwolfmonatige Téatigkeit als sonstiges Fuhrungspersonal im Sinn des § 20 Abs. 3 letzter Satz
nachweisen kénnen. Uber die Zulassung entscheidet die Landesregierung mit Bescheid.

(3) Prufungsgegenstande bei der Hohlenfuhrerprifung sind:

a) Karst- und Hohlenkunde;

b) Naturschutz- und Hohlenrecht;

c¢) Hohlenbefahrungstechnik und Handhabung der Befahrungsgerate;

d) Orientierung im Gelande, Gebrauch von Kompass, Karten und Hohlenplanen;

e) Kenntnisse tiber die bedeutendsten Hohlen Osterreichs, besonders der Schauhéhlen;
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f) sprachliches Ausdrucksvermdgen und Umgang mit Besuchern von Schauhohlen;

g) erste Hilfe und psychologische Krisenintervention unter besonderer Berticksichtigung

von Unféllen in Hohlen und die Grundsétze der Hohlenrettungstechnik.

(4) Uber das Ergebnis der Hohlenfihrerprifung hat die Prifungskommission in nicht
offentlicher Beratung mit Stimmenmehrheit zu beschlieRen; bei Stimmengleichheit
entscheidet der Vorsitzende. Der Beschluss hat auf ,bestanden” oder ,nicht bestanden“ zu
lauten. Uber die bestandene Prufung ist ein Zeugnis auszustellen.

(5) Die Landesregierung hat durch Verordnung die ndheren Bestimmungen Uber die
Ausschreibung der Prifungstermine, die Durchfiihrung der Prifung, das Prifungszeugnis
sowie das Hohlenflhrerabzeichen zu erlassen.

(6) Das Zeugnis uber die bestandene Hohlenfuhrerprifung entspricht dem
Qualifikationsniveau des Art. 11 lit. a sublit. i der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 (Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, ABI._Nr. L 255 vom 30.9.2005, S 22, in der Fassung der Richtlinie
2013/55/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013, ABI.
Nr. L 354 vom 28.12.2013, S 132.

8 23
Anerkennung von Befahigungsnachweisen und sonstigen Bescheinigungen
(1) Fir die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes
qilt das O0&. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (O8. BAG), soweit nicht in diesem

Landesgesetz ausdricklich anderes normiert ist.

(2) Befahigungsnachweise und Zuverldssigkeitsbescheinigungen, die nicht in Staaten
gemal 81 Z1 O6. BAG erworben bzw. ausgestellt wurden, sind unter der Voraussetzung
der Gegenseitigkeit anzuerkennen.
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Landesgesetz, mit dem die Ausbildung, das Berufshild und die Tatigkeit der
Angehdorigen der Sozialberufe geregelt wird (O0. Sozialberufegesetz - O6. SBG)

VI. TEIL
GLEICHSTELLUNG, ANERKENNUNG BZW. ANRECHNUNG
VON AUSBILDUNGEN BZW. TEILEN VON AUSBILDUNGEN
8§58
Anrechnung von Prufungen, Praktika oder
Modulen im In- und Ausland
(1) Prifungen, Praktika oder Module, die in Osterreich im Rahmen
1.einer Aus-, Weiter- oder Sonderausbildung zu einem gesetzlich geregelten
Gesundheitsberuf,

2. einer Ausbildung zu einem gesetzlich geregelten Sozialberuf oder

3. eines Universitats- oder Fachhochschulstudiums

erfolgreich absolviert wurden, sind auf die entsprechenden Prifungen, Praktika oder

Module einer Ausbildung in einem Sozialberuf durch die Leitung der erméchtigten

Bildungseinrichtung insoweit anzurechnen, als sie nach Inhalt und Umfang gleichwertig

sind. Unterrichtsfacher, in denen keine Prifung vorgesehen ist, sind anzurechnen, wenn

sie nach Inhalt und Umfang gleichwertig sind und eine erfolgreiche Teilnahme bestéatigt
wurde. Solange bei einem Berufsbild keine erméchtigte Bildungseinrichtung in

Oberosterreich tatig ist, hat die Landesregierung die Anrechnung vorzunehmen.

(2) Prufungen, Praktika oder Module, die im Ausland im Rahmen einer staatlich
anerkannten Ausbildung in einem Gesundheits- oder Sozialberuf erfolgreich absolviert
wurden, sind auf die entsprechenden Prifungen, Praktika oder Module einer Ausbildung in
einem Sozialberuf durch die Landesregierung insoweit anzurechnen, als sie nach Inhalt und
Umfang gleichwertig sind. Auf Fort-, Weiter- und Sonderausbildungen ist Bedacht zu
nehmen._Das Od4. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (O6. BAG) ist sinngemani
anzuwenden.

(3) Bei der Anrechnung von Prifungen, Praktika oder Modulen kann auf Ausbildungen
Bedacht genommen werden, die nicht unter Abs. 1 oder 2 fallen.

(4) Die Landesregierung kann durch Verordnung unter Bertcksichtigung des Inhalts und
des Umfangs von Prifungen, Praktika oder Modulen, die nicht in einer ermachtigten
Bildungseinrichtung abgelegt wurden, sowie unter Bedachtnahme auf die Erfahrungen der
Praxis und die Erkenntnisse der Wissenschaft auf dem Gebiet der sozialen bzw.
Sozialpadagogischen Betreuung und unter Bertcksichtigung der gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen bestimmen, inwieweit bestimmte Teile von Ausbildungen als
gleichwertig anzusehen sind. Die Landesregierung kann dabei sowohl generelle Regelungen
fur die Anrechnung als auch die Anrechnungsmodalitaten fir einzelne Prifungen, Praktika
oder Module festsetzen.

(5) Gegen Entscheidungen nach Abs.1 und 2 kann Beschwerde an das
Landesverwaltungsgericht erhoben werden.
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§ 59
Gleichstellung von Ausbildungen und Anerkennung
von Ausbildungen im In- und Ausland

(1) Ausbildungen in einem Sozialbetreuungsberuf, die nach den Vorschriften einer
anderen Vertragspartei der Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und
den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 77/2005, erfolgreich abgeschlossen
oder anerkannt wurden, gelten als gleichwertig.

(2) Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes,
welche nicht gem&R Abs. 1 gleichgestellt sind, gilt das O6. BAG, soweit nhicht in_diesem

Landesgesetz ausdriicklich anderes normiert ist. Das O6. BAG ist - soweit nicht in diesem
Landesqgesetz ausdriicklich anderes normiert ist - sinngemafd auch auf die Anerkennung von

Berufsqualifikationen anzuwenden, die von Personen absolviert wurden, die nicht vom
Anwendungsbereich des 06. BAG erfasst sind. Die Anerkennung von im Inland absolvierten

und nicht gemall Abs. 1 gleichgestellten Berufsqualifikationen erfolgt durch die Leitung der

erméachtigten Bildungseinrichtung. Solange bei einem Berufsbild keine ermachtigte
Bildungseinrichtung in Oberdsterreich tatig ist, hat die Landesregierung die Anerkennung

vorzunehmen. Gegen diese Entscheidungen kann Beschwerde an das

(3) Bei der Anerkennung von Sozialbetreuungsberufen hat ein Nachweis Uber die
erforderliche  Qualifikation nach den gesundheits- und krankenpflegerechtlichen
Bestimmungen des Bundes vorzuliegen. Soweit ein solcher Nachweis zum Zeitpunkt der
Antragstellung nicht vorgelegt werden kann, kann dessen Ausstellung gemeinsam mit der
Anerkennung nach diesem Landesgesetz beantragt werden. Die Verfahren sind zu
koordinieren.

(4) Ausbildungs- und Prifungsnachweise nach diesem Landesgesetz entsprechen dem
Qualifikationsniveau des Art. 11 lit. b sublit. i der Richtlinie 2005/36/EG.
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(8) Die Landesregierung kann durch Verordnung unter Bedachtnahme auf die
Erfahrungen der Praxis und die Erkenntnisse der Wissenschaft auf dem Gebiet der sozialen
bzw. Sozialpddagogischen Betreuung sowie unter Bertcksichtigung der gesellschaftlichen
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Rahmenbedingungen nahere Vorschriften Uber die Anerkennung von Ausbildungen
festlegen. Sie kann dabei insbesondere bestimmen, welche Befahigungs- oder
Ausbildungsnachweise zu erbringen sind. Die Landesregierung kann weiters néhere
Regelungen Uber den Inhalt und die Durchfiihrung von Anpassungslehrgdngen und
Eignungsprufungen im-Sinn-des-Abs--5-und-6-vorsehen.

{9)-Personen;-die

VII. TEIL
STRAF-, UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN;
DATENSCHUTZ UND AMTSHILFE
§ 68
Schlussbestimmungen
(1) Dieses Landesgesetz tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
Gleichzeitig tritt das O06. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz aul3er Kraft.
(2) Die O6. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfe-Verordnung, LGBI. Nr. 70/2004, gilt als
Verordnung im Sinn der 88 52 Abs. 6, 53 Abs. 4, 55 Abs. 1, 58 Abs. 4 und 59 Abs. 8 weiter.
(3) Mit diesem Landesgesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:
- Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die
Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdrigen, ABIL.Nr.
L 16 vom 23.1.2004, S. 44 und
- Richtlinie  2005/36/EG _des Europdischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255
vom 30.9.2005, S 22, in der Fassung der Richtlinie 2013/55/EU des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 20. November 2013, ABI. Nr. L 354 vom 28.12.2013,

(4) Dienstgeber von Angehérigen der Sozialberufe haben diesen - unter Bedachtnahme
auf die Erfordernisse des Dienstbetriebs - die zur Absolvierung der nach diesem
Landesgesetz erforderlichen Aus-, Fort- und Weiterbildungen notwendige freie Zeit zu
gewdhren; sie ist auf die Dienstzeit einzurechnen.
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Landesgesetz vom 12. Juni 1997 Uber das Sportwesen in Oberdsterreich
(O6. Sportgesetz)

3. ABSCHNITT
Schiunterricht, Fihren und Begleiten in Bergsportarten,
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten in einer Sportart
8§13
Berechtigungsschein

(1) Die Tatigkeiten gemaf § 12 dirfen - aul3er in den Fallen des Abs. 4 - erwerbsmalig
nur auf Grund eines entsprechenden Berechtigungsscheines ausgetbt werden. Der
Berechtigungsschein ist auf Grund einer schriftichen Anmeldung der Téatigkeit von der
Bezirksverwaltungsbehdrde innerhalb von acht Wochen nach Einlangen aller erforderlichen
Nachweise (816 Abs.1) auszustellen, wenn der Anmelder die allgemeinen
Voraussetzungen gemalR 8§ 14 erflllt und die fur die angemeldete Tatigkeit erforderliche
fachliche Befahigung geman § 15 besitzt.

(2) Aus dem Berechtigungsschein mul3 jedenfalls der Name des Berechtigten, sein
Hauptwohnsitz sowie die genaue Bezeichnung der Téatigkeit und der Standort, von dem aus
die Tatigkeit ausgeubt wird, ersichtlich sein. Die ndheren Bestimmungen tber Form und
Inhalt des Berechtigungsscheines sind von der Landesregierung durch Verordnung
festzulegen.

(3) Nur Personen, denen der Berechtigungsschein

1.fur die Erteilung von Schiunterricht (§ 12 Abs. 1) ausgestellt wurde, dirfen die
Bezeichnung ,Schischule®,

2. fur die Tatigkeit als Berg- und Schifiihrer (8 12 Abs. 2) ausgestellt wurde, dirfen die
Bezeichnung ,006. Berg- und Schiflhrer,

3.fur die Tatigkeit als Canyoningfuhrerin bzw. Canyoningfihrer (812 Abs. 2a)
ausgestellt wurde, durfen die Bezeichnung ,Canyoningfuhrerin®  bzw.
»Canyoningflhrer",

4. fur die Tatigkeit als Wander- und Schneeschuhfihrerin bzw. Wander- und
Schneeschuhfiihrer (8 12 Abs. 2b) ausgestellt wurde, dirfen die Bezeichnung
-Wander- und Schneeschuhfihrerin“ bzw. ,Wander- und Schneeschuhfiihrer*,

5.fur die Tatigkeit als Sportkletterfihrerin bzw. Sportkletterfuhrer (8 12 Abs. 2c)
ausgestellt wurde, durfen die Bezeichnung ,Sportkletterfihrerin®  bzw.
~Sportkletterflihrer®,

6. fur die Erteilung von Sportunterricht in einer bestimmten Sportart (8 12 Abs. 3)
ausgestellt wurde, dirfen die Bezeichnung ,00. Sportlehrer® oder ,Schule” unter
Beifligung der jeweiligen Sportart

fuhren.

(3a) Fir die Fuhrung der in Abs. 3 genannten Bezeichnungen durch Personen, denen
keiner der genannten Berechtigungsscheine ausgestellt wurde, gelten 8 12, § 16 Abs. 1 und
§ 22 Abs. 5 O4. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (O8. BAG).
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2. Tatigkeiten gemall 812, die im Rahmen der satzungsmalfigen Tatigkeit von
inlandischen und auslandischen Sport- oder Alpinvereinen ausgetibt werden, sofern
a) diese Tatigkeiten nur gegeniber Mitgliedern des jeweiligen Vereins von
Vereinsmitgliedern erbracht werden,

b) weder den Mitgliedern noch dem betreffenden Verein ein dem Aufwand
Ubersteigendes Entgelt zukommt und

c) deren Auslbung ein im Vergleich zur sonstigen Vereinstatigkeit tbliches Ausmalf3
nicht Gbersteigt;

3. Tatigkeiten, die dem O6. Tanzschulgesetz unterliegen;

4. die Tatigkeit des Wanderfiihrens (8 12 Abs. 2 Z 2), sofern diese Tatigkeit im Auftrag
einer Gemeinde, eines Tourismusverbandes oder einer
Tourismusverba&ndegemeinschaft ausgeubt wird.

(5) Eine Tatigkeit wird erwerbsméaRig ausgelbt, wenn sie auf eigene Rechnung und
Gefahr und in der Absicht betrieben wird, einen Ertrag oder sonstigen wirtschaftlichen Vorteil
zu erzielen, gleichgiiltig fir welche Zwecke dieser bestimmt ist.

8§14
Allgemeine Voraussetzungen

(1) Der Berechtigungsschein darf nur einer natirlichen Person ausgestellt werden, die

1. das 18. Lebensjahr vollendet hat,

2. die erforderliche VerlaRlichkeit besitzt,

3. zur jeweiligen Tatigkeit gesundheitlich geeignet ist und

4. das Bestehen einer ausreichenden Haftpflichtversicherung nachweist.

(2) Der Berechtigungsschein fur die Tatigkeit als Sportlehrer (§ 12 Abs. 3) darf auch fur
juristische Personen, Personengesellschaften des Handelsrechts oder eingetragene
Erwerbsgesellschaften ausgestellt werden, sofern der Geschaftsfihrer oder Pachter die
Voraussetzungen gemal Abs. 1 erfullt.

(3) Die erforderliche Verlaflichkeit ist jedenfalls nicht gegeben, wenn

1. der Bewerber von einem ordentlichen Gericht zu einer drei Monate Ubersteigenden
Freiheitsstrafe oder zu einer Geldstrafe von mehr als 180 Tagessatzen verurteilt
worden ist und die Verurteilung weder getilgt ist noch der Beschrankung der Auskunft
aus dem Strafregister (8 6 des Tilgungsgesetzes 1972, BGBI. Nr. 68/1992, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 29/2012) unterliegt; dies gilt auch, wenn
vergleichbare Tatbestéande im Ausland verwirklicht wurden;
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2. Uber das Vermogen des Bewerbers der Konkurs erdffnet wurde und es zu einem
Zwangsausgleich kommt oder der Antrag auf Konkurseréffnung mangels eines zur
Deckung der Kosten des Konkursverfahrens voraussichtlich hinreichenden
Vermoégens abgewiesen wurde; dies gilt auch, wenn vergleichbare Tatbestéande im
Ausland verwirklicht wurden;

3. dem Bewerber die Auslibung der Téatigkeit gemaR 8§ 19 Abs. 2 untersagt worden ist,
fur die Dauer von drei Jahren ab Rechtskraft der Untersagung oder im Fall des § 19
Abs. 3 fur die Dauer der Untersagung; dies gilt auch bei vergleichbaren Entziehungen
oder Untersagungen nach Gesetzen anderer Bundeslander oder Staaten.

(4) Der Mangel der erforderlichen VerlaRRlichkeit gemaR Abs. 3 Z 1 ist nachzusehen,
wenn der Eigenart der strafbaren Handlung und nach der Personlichkeit des Verurteilten die
Begehung der gleichen oder einer ahnlichen Straftat bei der Ausilibung der jeweiligen
Tatigkeit nicht zu erwarten ist.

(5) Der Mangel der erforderlichen VerlaRRlichkeit gemaR Abs. 3 Z 2 ist nachzusehen,
wenn auf Grund der nunmehrigen wirtschaftlichen Lage des Bewerbers erwartet werden
kann, daR er seinen Zahlungsverpflichtungen nachkommen wird.

(6) Die Landesregierung kann die Hohe der Haftpflichtversicherung unter Bedachtnahme
auf die mit der jeweiligen Tatigkeit verbundenen Gefahren durch Verordnung festsetzen.

(7) _Fur_die erforderlichen Sprachkenntnisse von Personen, deren Berufsqualifikation

§15
Fachliche Befahigung

(1) Die fachliche Befahigung wird erbracht,

1. fir den Betrieb einer Schischule:

a) durch ein Zeugnis Uber die erfolgreiche Absolvierung der Ausbildung zum
staatlichen Diplomschilehrer und -schifihrer gemall 8 1 Z 8 der Verordnung ulber
Lehrplane fur Schulen zur Ausbildung von Leibeserziehern und Sportlehrern, BGBI.
Nr. 529/1992, in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 362/2011 und

b)durch ein  Zeugnis Uber die erfolgreiche Absolvierung der vom
006. Schilehrerverband durchzuflihrenden Ausbildungslehrgange zum
Langlauflehrer-Anwaérter und zum Snowboardlehrer-Anwarter (8 20 Abs. 4) und

¢) durch ein Zeugnis Uber eine praktische Tatigkeit als Schilehrer in der Dauer von
20 Wochen in einer dsterreichischen Schischule;

2. fur die Tatigkeit als Berg- und Schifihrer: durch ein Zeugnis Uber die erfolgreiche
Absolvierung der Ausbildung zum Berg- und Schifihrer gemaR 81 Z7 der
Verordnung BGBI. Nr.529/1992, in der Fassung der Verordnung BGBI. I
Nr. 362/2011;

3. fur die Tatigkeit als Canyoningfuhrerin bzw. Canyoningfihrer durch ein Zeugnis tber
die erfolgreiche Absolvierung des vom OO6. Berg- und Schiftihrerverband
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durchzufiihrenden  Ausbildungslehrgangs zur  Canyoningfuhrerin - bzw. zum
Canyoningfuhrer;

4. fur die Tatigkeit als Wander- und Schneeschuhfihrerin bzw. Wander- und
Schneeschuhfiihrer durch ein Zeugnis Uber die erfolgreiche Absolvierung des vom
O06. Berg- und Schifiihrerverband durchzufuhrenden Ausbildungslehrgangs zur
Wander- und Schneeschuhfiihrerin bzw. zum Wander- und Schneeschuhfihrer;

5. fur die Tatigkeit als Sportkletterfiihrerin bzw. Sportkletterfiihrer durch ein Zeugnis tber
die erfolgreiche Absolvierung der Ausbildung zu Instruktorinnen und Instruktoren fur
Sportklettern/Breitensport gemall 81 Z 35 oder fir Sportklettern/Leistungssport
gemal 8 1 Z 36 der Verordnung BGBI. Nr. 529/1992, in der Fassung der Verordnung
BGBI. Il Nr. 362/2011;

6. fur die Tatigkeit als Sportlehrer: durch ein Zeugnis Uber die erfolgreiche Absolvierung
des jeweiligen, in der Verordnung BGBI. Nr.529/1992, in der Fassung der
Verordnung BGBI. Il Nr. 362/2011 geregelten Lehrgangs zur Ausbildung von
Sportlehrern in der Sportart, die der angemeldeten Tatigkeit entspricht.

Diese Zeugnisse entsprechen dem Qualifikationsniveau des Art. 11 lit. a sublit. i der
Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.9.2005, S 22, in der
Fassung der Richtlinie 2013/55/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom

20. November 2013, ABI. Nr. L 354 vom 28.12.2013, S 132.Biese—Zeughisse—gelten—als

By allallilaYalada N a) Aamal

(2) Die Landesregierung kann unter Berlcksichtigung der Ausbildungsdauer und
Ausbildungsinhalte der nach Abs. 1 geforderten Ausbildungen sowie der Erfahrungen und
Erkenntnisse der Wissenschaft durch Verordnung bestimmen, inwieweit auch durch
Zeugnisse bzw. Befahigungsnachweise, die nach anderen Ausbildungsvorschriften erworben
wurden, die fur die jeweilige Tatigkeit erforderliche fachliche Befahigung erbracht werden
kann. Weiters kann die Landesregierung unter Bezugnahme auf bestimmte Prifungen und
Ausbildungen im Sinn dieses Landesgesetzes den Inhalt und die Dauer der gemal-Abs-5
abzulegenden Eignungsprifungen und der zu absolvierenden Anpassungslehrgange
festlegen.

(3) Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes
gilt das O6. BAG, soweit nicht in diesem Landesgesetz ausdricklich anderes normiert ist.
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(7) Bei der Beurteilung der allgemeinen Vergleichbarkeit der gemaR Abs. 3
nachgewiesenen Ausbildung mit Ausbildungen gemald Abs.1 kann die Behdrde eine
gutachterliche Stellungnahme des jeweiligen Fachverbands einholen. Dies ist

1. fur den Bereich des Schischulwesens: der O6. Schilehrerverband (§ 20);

2. fur den Bereich des Berg- und Schifiihrerwesens (Berg- und Schiftihrerinnen bzw.

Berg- und Schifthrer, Canyoningfuihrerinnen bzw. Canyoningfiuihrer, Wander- und

Schneeschuhfiihrerinnen bzw. Wander- und Schneeschuhfiihrer,
Sportkletterfihrerinnen bzw. Sportkletterfihrer): der O6. Berg- und Schifiihrerverband
(8 21);
3. fur den Tatigkeitsbereich als Sportlehrer: der jeweilige Landesfachverband (87
Abs. 1).
§18

Betrieb einer Schischule

(1) Der Betrieb einer Schischule liegt vor, wenn Schiunterricht (812 Abs. 1)
erwerbsmaRig erteilt wird. Die Person, der der Berechtigungsschein ausgestellt wurde, ist
verpflichtet, die Schischule personlich zu leiten oder die Leitung einer geeigneten
Stellvertreterin  bzw. einem geeigneten Stellvertreter, die bzw. der in Besitz eines
Berechtigungsscheins gemaf § 13 ist, zu Ubertragen.

(2) Erfolgt der Betrieb einer Schischule in einer Standortgemeinde nicht blol3
voribergehend, sondern auf unbestimmte Zeit (niedergelassene Schischule), so ist die
Person, der der Berechtigungsschein ausgestellt wurde, verpflichtet,

1. den Schiunterricht nach den vom O&. Schilehrerverband anerkannten Grundséatzen

der Schilehrmethode und -technik zu erteilen;

2.wahrend der Zeit der Betriebspflicht (Abs.3) ein deutlich gekennzeichnetes

Schischulbiro und einen deutlich gekennzeichneten, zur gefahrlosen Einteilung der
Schischdiler in Leistungsgruppen geeigneten Sammelplatz in der Standortgemeinde
zu betreiben.

(3) Sofern es die Schneelage zulasst, hat jede niedergelassene Schischule in der Zeit
zwischen Weihnachten und der Woche nach Ostern ihre Leistungen offentlich und fir alle
Wintersportgaste an ihrem Standort anzubieten.

(4) Als Lehrkrafte an einer Schischule (Schilehrerinnen bzw. Schilehrer) durfen nur
Personen beschaftigt werden, die

1. die erforderliche Verlasslichkeit im Sinn des § 14 Abs. 3 Z 1 besitzen,

2. gesundheitlich geeignet sind und

3. fachlich befahigt sind (Abs. 5).

(5) Die fachliche Befahigung einer Schilehrerin bzw. eines Schilehrers besitzen jedenfalls
Personen, die die fachliche Beféahigung geméaR 8 15 Abs.1 Z 1 oder eine gleichwertige
Befahigung besitzen. Personen, die die fachliche Befahigung nur fur einen Teilbereich des
Schiunterrichts (8 12 Abs. 1) besitzen, und Personen, die in Ausbildung zu einer dieser
Tatigkeiten stehen und dort bereits jene Gegenstande (Ausbildungsabschnitte) absolviert
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haben, die die Grundkenntnisse vermitteln, dirfen nur in dem der fachlichen Befahigung
entsprechenden Tatigkeitsbereich eingesetzt werden. Fir die Anerkennung von auf3erhalb
Oberosterreichs in einem anderen Bundesland oder im Gebiet eines Staats, dessen
Angehorigen Osterreich auf Grund von Staatsvertragen im Rahmen der europaischen
Integration die selben Rechte zu gewdhren hat wie Inlandern, erworbenen
Berufsqualifikationen als Schilehrer gelten 8§14 Abs.7 und 8§15 Abs.2 und 3bis—6
sinngemaln.

(6) Die Pflichten gemald Abs.2 Z1 und 8§17 Abs.1 gelten auch fur die an einer
Schischule beschaftigten Lehrkrafte mit der Mal3gabe, dass sich die Pflichten auf den
jeweiligen Tatigkeitsbereich beschranken.
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Landesgesetz Uber das Dienstrecht der Beamten und Beamtinnen der Stadte mit
eigenem Statut (O6. Statutargemeinden-Bedienstetengesetz 2002 - O6. StGBG 2002)

1. HAUPTSTUCK
DIENSTRECHTLICHE BESTIMMUNGEN
2. ABSCHNITT
DIENSTVERHALTNIS
87
Pragmatisierungserfordernisse

(1) Allgemeine Pragmatisierungserfordernisse sind:

1. die Osterreichische Staatsburgerschatft;

2. die volle Handlungsfahigkeit;

3. die personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fur die Erfillung
der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind,

4. ein Lebensalter von mindestens 19 und von hochstens 45 Jahren zum Zeitpunkt der
Pragmatisierung und von héchstens 40 Jahren beim Eintritt in den Dienst der Stadt
und

5.das Beschaftigungsausmall ab der Ernennung mit mindestens 50% des flr
Vollbeschéftigte vorgesehenen Ausmalfies unbefristet festgesetzt wird.

(2) Wenn es sich nicht um Verwendungen handelt, die 6&sterreichischen
Staatsbirgerinnen _oder _Staatsburgern vorbehalten sind (8 24 Abs. 4), wird die
Voraussetzung des Abs.1 Z1 auch von Personen gemdll 82 Z2 bis 4
006. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (06. BAG) erflillt.

(3) Zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung gemal Abs. 1 Z 3 ist das Zeugnis
eines Amtsarztes (einer Amtsarztin) der ortlich zustdndigen Bezirksverwaltungsbehoérde
beizubringen. Bei Personen mit Behinderung hat das Gutachten des Amtsarztes (der
Amtsarztin)  Ausfihrungen Uber die gesundheitliche Eignung des Bewerbers (der
Bewerberin) im Hinblick auf die vorgesehene Verwendung zu enthalten. Dabei hat der
Amtsarzt (die Amtsarztin) die behindertengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes sowie die
Moglichkeit etwaiger Zur-Verfiigung-Stellung von Arbeitsassistenz zu bertcksichtigen. Die
Kosten dieser Untersuchungen und Begutachtungen hat die Stadt zu tragen.

(4) Das Erfordernis der fachlichen Eignung gemafld Abs.1 Z 3 umfasst auch die
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fir deren
Austibung die Beherrschung der deutschen Sprache im geringeren Umfang gendgt, ist ihre
Beherrschung in dem fiur diese Verwendung erforderlichen Ausmald nachzuweisen.

(5) Soll ein(e) Bedienstete(r) der Stadt, einer anderen Gebietskorperschaft oder eines
Gemeindeverbands als Beamter (Beamtin) ernannt werden, gilt die Voraussetzung nach
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Abs. 1 Z 4 als erfllt, wenn das Dienstverhéltnis vor der Vollendung des 40. Lebensjahres
begrindet wurde und seither ununterbrochen aufrecht war.

(6) Die besonderen Pragmatisierungserfordernisse - vor allem hinsichtlich der Vorbildung
und Ausbildung, insbesondere auch der abzulegenden Prifungen - sind durch Verordnung
des Stadtsenats zu bestimmen, wobei auf die fir Landesbeamte(-beamtinnen) geltende
Regelung Bedacht zu nehmen ist.

(7) Das Uberschreiten der oberen Altersgrenzen des Abs. 1 Z 4 und die Nichterfiillung
eines besonderen Pragmatisierungserfordernisses (Abs. 6) oder eines Teils desselben
konnen aus dienstlichen Grunden nachgesehen werden, wenn ein(e) gleichgeeignete(r)
Bewerber(in), der (die) allen Erfordernissen entspricht, nicht vorhanden ist.

(8) Von mehreren Bewerber(inne)n, die die Pragmatisierungserfordernisse erfiillen, darf
nur der (die) ernannt werden, von dem auf Grund seiner (ihrer) personlichen und fachlichen
Eignung anzunehmen ist, dass er (sie) die mit der Verwendung auf dem Dienstposten
verbundenen Aufgaben in bestmdéglicher Weise erfilllt.

(9) Nicht pragmatisiert werden darf:

1. wer auf Grund einer gesetzlichen Bestimmung kein 6ffentliches Amt bekleiden darf;

2. wer durch Amtsverlust im Sinn des StGB aus einem o6ffentlichen Dienstverhaltnis

ausgeschieden ist;
3.wer auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses aus einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis entlassen worden ist oder wahrend eines anhangigen
Disziplinarverfahrens aus einem offentlichrechtlichen Dienstverhaltnis ausgetreten ist;

4. wer bereits in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zur Stadt gestanden ist,
auf3er wenn dazwischen nur Dienstzeiten zu einer anderen Gebietskdrperschaft oder
einem Gemeindeverband bzw. einer Institution der Europaischen Gemeinschaft(en)
lagen;

5.wer in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhédlinis zu einer anderen

Gebietskdrperschaft, einem Gemeindeverband oder einer Institution der
Europaischen Gemeinschaft(en) steht.
87a
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen

(1) Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes
gilt das O6. BAG, soweit nicht in diesem Landesgesetz ausdriicklich anderes normiert ist und
sofern die_Anerkennung nicht nach speziellen bundesgesetzlichen oder landesgesetzlichen
Regelungen zu erfolgen hat.

(2) Eine von einer @sterreichischen Gebietskdrperschaft ausgesprochene Anerkennung
einer_Berufsqualifikation, eines Berufspraktikums oder einer Berufserfahrung, die in_einem
Staat gemdlR 81 Z1 O6. BAG erworben wurden, qgilt als Anerkennung im Sinn_dieses
Landesgesetzes.
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006. Tanzschulgesetz 2010

§3
Fachliche Eignung

(1) Der Nachweis der fachlichen Eignung ist durch die Vorlage von Zeugnissen tber eine
mindestens dreijahrige berufsmaRige Verwendung an einer erwerbsmaRig betriebenen
Tanzschule und Uber den Besitz der zur Unterweisung im Gesellschafts- und Volkstanz
erforderlichen theoretischen und praktischen Kenntnisse zu erbringen. Die Feststellung
letzterer Fachkenntnisse erfolgt durch eine Prufung, die vor zur Abnahme von
Tanzprifungen berufenen und auf gesetzlicher Grundlage gebildeten Kommissionen in
anderen Bundeslandern abgelegt worden ist, oder durch den erfolgreichen Abschluss des im
Rahmen der Fachschule des Verbands der Tanzlehrer Wiens absolvierten
Ausbildungslehrgangs oder eines vergleichbaren Lehrgangs. Das Zeugnis Uber die
bestandene Prifung entspricht dem Qualifikationsniveau des Art. 11 lit. a sublit. i der
Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.9.2005, S 22, in der
Fassung der Richtlinie 2013/55/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom
20. November 2013, ABI._Nr.L 354 vom 28.12.2013, S 132.Das—Zeugnis—tber—die

Ba atfaTiTalalla alviyra aemafl- A »

(2) Uber Antrag ist von der Landesregierung die Nachsicht von der mindestens
dreijahrigen berufsmaRigen Verwendung an einer erwerbsmafig betriebenen Tanzschule zu
erteilen, wenn

1. nach der bisherigen Tatigkeit der Nachsichtswerberin bzw. des Nachsichtswerbers

angenommen werden kann, dass sie bzw. er die flr den Betrieb einer Tanzschule
erforderlichen Kenntnisse, Féhigkeiten und Erfahrungen besitzt und

2. die Nachsichtswerberin bzw. der Nachsichtswerber die Ubrigen Voraussetzungen fir

die Erteilung von Tanzunterricht erfillt.
85
Anerkennung von auslandischen Nachweisen

(1) Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes
gilt das O6. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (O6. BAG), soweit nicht in _diesem
Landesgesetz ausdricklich anderes normiert ist.

(2) Die Landesregierung kann unter Berticksichtigung der Voraussetzungen des 8§ 3
Abs. 1 durch Verordnung naher bestimmen, inwieweit nach anderen Vorschriften erworbene
Befahigungsnachweise bzw. Qualifikationen einen Nachweis im Sinn _des 83 Abs. 1
ersetzen. In dieser Verordnung kann sie auch Ablauf und Inhalt des Anpassungslehrgangs

und der Eignungsprifung nach den Bestimmungen des O6. BAG festlegen.”
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Landesgesetz Uber die landwirtschaftliche Tierzucht in Oberdsterreich
(O06. Tierzuchtgesetz 2009)

3. ABSCHNITT
UBEREIGNUNG ODER UBERLASSUNG VON (ZUCHT)TIEREN
UND ABGABE VON SAMEN, EIZELLEN UND EMBRYONEN
SOWIE DEREN VERWENDUNG
8§18
Besamungstechnikerinnen und -techniker,
Eigenbestandsbesamerinnen und -besamer

(1) Als Besamungstechnikerinnen oder -techniker oder Eigenbestandsbesamerinnen
oder -besamer dirfen nur Personen tatig werden, die fachlich geeignet und verlasslich sind.

(2) Als fachlich geeignet gilt eine Person,

1. die eine Ausbildung im Sinn der Verordnung gemal3 § 26 Abs. 1 Z 14 erfolgreich

abgeschlossen hat,

2. deren Ausbildung im Sinn des § 19 gleichwertig ist, oder

3. die eine der Ausbildung im Sinn der Z 1 durch Verordnung gemaf § 26 Abs. 1 Z 16

gleichgestellte Ausbildung abgeschlossen hat.

(3) Die Verlasslichkeit einer Person ist dann nicht gegeben, wenn diese in den
vorangegangenen funf Jahren

1.wegen Tierqualerei oder Ubertretung von tierschutz-, tierzucht- oder

veterinarrechtlichen Bestimmungen rechtskraftig von einem Gericht verurteilt oder
2.wegen Ubertretung von tierschutz-, tierzucht- oder veterinarrechtlichen
Bestimmungen ofter als einmal rechtskraftig verwaltungsbehordlich bestraft

worden ist.

(4) Die Tatigkeit gemald Abs. 1 darf erst aufgenommen werden, wenn sie der Behdérde
angezeigt wurde. Dieser Anzeige ist ein Nachweis Uber die fachliche Eignung und Uber die
Verlasslichkeit anzuschlielRen.

(5) Zum Nachweis der Verlasslichkeit ist eine schriftliche Erkldrung vorzulegen, dass
kein_ Umstand gemdalR Abs. 3 besteht. Besamungstechnikerinnen oder -techniker haben
dieser Erklarung zusétzlich eine Strafregisterbescheinigung anzuschliel3en.

(6) Werden die Voraussetzungen gemaR Abs. 1 erfillt, ist Uber die gemal Abs. 4
erstattete Anzeige eine Bescheinigung auszustellen. Werden die Voraussetzungen gemaf
Abs. 1 nicht erfallt, hat die Behdrde die Tatigkeit als Besamungstechnikerin oder -techniker
oder Eigenbestandsbesamerin oder -besamer mit Bescheid zu untersagen.

(7) Name, Anschrift, Geburtsdatum und Art der Tatigkeit (als Besamungstechnikerin oder
-techniker oder Eigenbestandsbesamerin oder -besamer) von Personen, die die Aufnahme
der Tatigkeit gemaR Abs. 4 angezeigt erstattet haben, sind von der Behdrde ohne unnétigen
Aufschub dem Landeshauptmann als Veterindrbehorde bekannt zu geben; ebenso sind dem
Landeshauptmann _allfallige Mitteilungen Uber die Einstellung der_ Téatigkeit sowie die
Erlassung von Untersagungsbescheiden gemal3 Abs. 6 oder 8§ 23 Abs. 3 Z 6 bekannt zu

geben.
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(11) Name, Anschrift, Geburtsdatum und Art der Tatigkeit (als Besamungstechnikerin

oder -techniker oder Eigenbestandsbesamerin oder -besamer) von Personen, deren
Tatigwerden im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit auf Grund des O6. BAG zulassiq ist, sind
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von der Behorde ohne unndétigen Aufschub dem Landeshauptmann als Veterinarbehdrde

bekannt zu geben; ebenso sind dem Landeshauptmann allfallige Mitteilungen Uber die
Einstellung der Tatigkeit sowie die Erlassung von Untersagungsbescheiden gemalR 8 23
Abs. 3 Z 6 bekannt zu geben.

8§19
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach Unionsrecht

Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes qgilt
das O6. BAG, soweit nicht in diesem Landesgesetz ausdricklich anderes normiert ist.
8§19

Seite 56



Seite 57



Seite 58



Seite 59



