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2. DIENSTVERTRAG
Abschlul3 des Dienstvertrages
Allgemeine Pflichten des Dienstnehmers und des Dienstgebers
§12

(1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die ihm obliegenden Arbeiten mit Fleil3 und
Gewissenhaftigkeit zu leisten. Er hat in der ihm zugewiesenen Wohnung Ordnung und
Reinlichkeit zu halten, die Wohnung und deren Einrichtung sowie die zur Ausfiihrung seiner
Arbeiten verwendeten Werkzeuge, Gerate und Einrichtungen schonend zu benttzen und die
Haustiere sorgsam und mit Gute zu behandeln. Er ist verpflichtet, sich gegeniber dem
Dienstgeber, dessen Familie und den Mitarbeitern anstandig und gesittet zu benehmen.

(2) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Dienstnehmer dem Recht und der guten Sitte
entsprechend zu behandeln und die Arbeitsbedingungen gewissenhaft zu erfillen; er hat
ferner die notwendigen Vorkehrungen zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und
Sittlichkeit des Dienstnehmers zu treffen; insbesondere hat er fur die berufliche Ausbildung
und den sittlichen Schutz des jugendlichen Dienstnehmers Sorge zu tragen.

(3) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber und die Dienstnehmerin bzw. der
Dienstnehmer_sollen _einander mit Achtung, gegenseitigem Verstandnis und gutem Willen

begegnen.

813
Benachteiligungsverbot
Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer, die von ihrem Recht auf Freizigigkeit im Sinn
des Art. 45 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) und Art. 1
bis 10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 Gebrauch machen, dirfen als Reaktion auf eine
Beschwerde wegen einer Verletzung der durch die Freizigigkeit gemaf Art. 45 AEUV, Art. 1
bis 10 VO 492/2011 und Art. 1 RL 2014/54/EU gewahrten Rechte oder wegen der Einleitung
eines Verfahrens zur Durchsetzung dieser Rechte weder gekiindigt, noch entlassen oder auf

andere Weise benachteiligt werden.

Anspriiche gegen auslandische Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich
§ 14a
1) —Beschiftigt ein Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich, der nicht Mitglied einer
kollektivvertragsfahigen Korperschaft in  Osterreich ist, einen Dienstnehmer mit
gewohnlichem Arbeitsort in Osterreich, so hat dieser Dienstnehmer Anspruch zumindest auf
jenes gesetzliche oder kollektivvertragliche Entgelt, das am Arbeitsort vergleichbaren
Dienstnehmern von vergleichbaren Dienstgebern gebuhrt.
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2c. UBERLASSUNG VON DIENSTNEHMERINNEN BZW. DIENSTNEHMERN
8§ 40g
Meldepflichten

{1)-Die Uberlasserin bzw. der Uberlasser hat die Uberlassung von Dienstnehmerinnen
bzw. Dienstnehmern der zustandigen Bezirksverwaltungsbehérde zu melden, sobald die
Uberlassung drei Wochen pro Kalenderjahr (berschreitet, wobei auch die Zeiten
nacheinander folgender Uberlassungen verschiedener Dienstnehmerinnen  bzw.
Dienstnehmer zusammenzuzéhlen sind.

Seite 6



12. STRAFBESTIMMUNGEN
§ 250
Ubertretungen und Strafen
(1) Wer Verpflichtungen gemalf3 den 88 46, 56 bis 64, 73, 76a Abs. 3 bis 5, 77 bis 79, 81
bis 83, 83a Abs. 4 bis 7, 84 bis 84b, 85 Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis
93, 93a Abs. 2 bis 6, 9 und 13, 93b Abs. 7 und 9, 94, 94a Abs. 2 bis 7, 94e, 94f, 97 Abs. 1, 3
und 6, 98 Abs. 1 bis 3, 98a Abs. 2, 99 bis 101, 110 bis 111, 115 Abs. 3, 116 Z 2, 117 Abs. 3,
131 Abs. 2, 161 Abs. 3, 197 Z 3, 208 Abs. 3 und 4, 212, 213 Abs. 1, 219 Abs. 2, 220 Abs. 1
Z la und Abs. la, 224 Abs. 4, 226, 248 und 249a oder auf Grund dieser Bestimmungen
erlassenen Verordnungen oder einem Bescheid, der sich auf diese Bestimmungen griindet,
zuwiderhandelt, begeht eine  Verwaltungsibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehorde in den Fallen
1. der 8§ 56 bis 64, 73, 76a Abs. 3 bis 5, 77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis 7, 84 bis
84b, 85 Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs. 2 bis 6, 9
und 13, 93b Abs. 7 und 9, 94, 94a Abs. 2 bis 7, 94e, 94f, 97 Abs. 1, 3 und 6, 98
Abs. 1 bis 3, 98a Abs. 2, 99 bis 101, 110 bis 111, 115 Abs. 3, 116 Z 2, 117 Abs. 3,
131 Abs. 2, 248 und 249a mit Geldstrafe von 150 Euro bis zu 1.100 Euro,

2.der 88 46, 161 Abs. 3, 197 Z 3, 208 Abs. 3 und 4, 212, 213 Abs. 1, 219 Abs. 2, 220
Abs. 1 Z 1a und Abs. 1a, 224 Abs. 4 und 226 mit Geldstrafe von 150 Euro bis zu
2.200 Euro

zu bestrafen. (Anm: LGBI. Nr. 73/2005, 44/2009, 90/2013)

(2) Ubertretungen gemal Abs. 1 Z 2 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im
Fall

1. des 8 161 Abs. 3 der Wahlvorstand,

2.der 8846, 197 Z 3, 208 Abs. 3 und 4, 212, 213 Abs. 1 oder 226 der Betriebsrat,

3.des §219 Abs.2 oder des §220 Abs.1 Z1la und Abs.la das gemall § 222

zusténdige Organ der Dienstnehmerschaft und

4. des 8§ 224 Abs. 4 der Betriebsinhaber
binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Taters bei der
Bezirksverwaltungsbehdrde einen Strafantrag stellt (Privatanklager). (Anm: LGBI.
Nr. 136/2007)

(2a) Im Fall des Abs. 2 ist gemaR § 237 Abs. 6 Landarbeitsgesetz 1984 auf das
Strafverfahren § 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG) anzuwenden.
(Anm: LGBI. Nr. 136/2007)

(2b) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit
strengerer Strafe bedroht ist, sind Verwaltungsubertretungen

1. des § 40 Abs. 2 bis 4 sowie der 88 40a und 40h mit einer Geldstrafe von 1.000 Euro

bis zu 5.000 Euro, im Wiederholungsfall von 2.000 Euro bis zu 10.000 Euro,
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3. des § 40e, § 4008-40g-Abs—1 sowie des § 40j Abs. 2 und 3 mit einer Geldstrafe bis zu
1.000 Euro, im Wiederholungsfall von 500 Euro bis zu 2.000 Euro,
durch die Bezirksverwaltungsbehtrde zu bestrafen. Bei der Bemessung der Hohe der
Geldstrafe ist insbesondere auf den durch die Uberlassung erzielten Ertrag oder sonstigen
wirtschaftlichen Vorteil Bedacht zu nehmen. (Anm: LGBI.Nr. 56/2013)

(2c) Bei grenziiberschreitender Uberlassung gelten Verwaltungsiibertretungen nach
Abs. 2b als in jenem Sprengel der Bezirksverwaltungsbehdrde begangen, in dem der
Arbeits(Einsatz)ort der nach Osterreich (iberlassenen Dienstnehmerinnen  bzw.
Dienstnehmer liegt, bei wechselnden Arbeits(Einsatz)orten am Ort der Kontrolle. (Anm:
LGBI.Nr. 56/2013)

(2d) GemalR § 237 Abs. 2c Landarbeitsgesetz 1984 sind, sofern die Tat nicht den
Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder
nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist,
Ubertretungen des—8-40g-Abs-5-und-des § 40j Abs. 4 von der Bezirksverwaltungsbehorde
mit einer Geldstrafe bis zu 1.000 Euro, im Wiederholungsfall von 500 Euro bis zu 2.000 Euro,
zu bestrafen. Bei der Bemessung der Hohe der Geldstrafe ist insbesondere auf den durch
die Uberlassung erzielten Ertrag oder sonstigen wirtschaftlichen Vorteil Bedacht zu nehmen.
(Anm: LGBI.Nr. 56/2013)

(2e) Gemalz § 237 Abs. 2d Landarbeitsgesetz 1984 gelten bei grenziiberschreitender
Uberlassung Verwaltungsiibertretungen nach Abs.2d als in jenem Sprengel der
Bezirksverwaltungsbehorde begangen, in dem der Arbeits(Einsatz)ort der nach Osterreich
Uberlassenen  Dienstnehmerinnen  bzw. Dienstnehmer liegt, bei wechselnden
Arbeits(Einsatz)orten am Ort der Kontrolle. (Anm: LGBI.Nr. 56/2013)

(3) Wer Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion in der Ausiibung ihres Dienstes
behindert oder die Erflllung ihrer Aufgaben vereitelt, begeht eine Verwaltungsibertretung
und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 150 Euro bis zu
1.100 Euro zu bestrafen. (Anm: LGBI.Nr. 90/2013)

(4) Bevollméchtigte der Dienstgeber sind gleich wie diese zu bestrafen. Dienstgeber sind
aber neben ihren Bevollméchtigten nur dann zu bestrafen, wenn die Ubertretung mit ihrem
Wissen begangen wurde oder wenn sie bei der nach den Verhéltnissen méglichen eigenen
Beaufsichtigung des Betriebes oder bei der Auswahl oder der Beaufsichtigung der
Bevollm&chtigten es an der erforderlichen Sorgfalt haben fehlen lassen.

(5) Wer als private Arbeitsvermittlerin oder als privater Arbeitsvermittler gemaf den
8§ 2 ff. des Arbeitsmarktforderungsgesetzes oder als mit der Arbeitsvermittlung betraute
juristische Person o6ffentlichen Rechts oder als Dienstgeberin oder Dienstgeber entgegen der
Bestimmung des § 113e einen Arbeitsplatz nur fir Manner oder nur fur Frauen ausschreibt,
ist auf Antrag der Stellenwerberin oder des  Stellenwerbers von der
Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe bis zu 365 Euro zu bestrafen. (Anm: LGBI.
Nr. 73/2005, 62/2011)

(6) Ubertretungen der 88 257 Z 1 und 2, 259 Abs. 3, 260 Abs. 5, 263 Abs. 1 und 4, 269
Abs. 2, 271 Abs. 3, 272 Abs. 3, 275 Abs. 2, 279 Abs. 1, 293 Abs. 1 und 295 Abs. 4 sind als
Verwaltungsubertretungen von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu
2.180 Euro zu bestrafen. (Anm: LGBI. Nr. 136/2007, 90/2013)
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(7) Ubertretungen nach Abs. 6 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Fall
1.der 88257 Z1 und 2, 259 Abs. 3, 260 Abs. 5, 263 Abs. 1, 271 Abs. 3, 272 Abs. 3,
279 Abs. 1 und 295 Abs. 4 die in den beteiligten juristischen Personen, betroffenen
Tochtergesellschaften, betroffenen Betrieben oder der Europaischen Genossenschaft
bestehenden Dienstnehmervertretungen,
2. der 88 263 Abs. 4 und 269 Abs. 2 das besondere Verhandlungsgremium,
3.des §275 Abs.2 die nach der Vereinbarung gemafR § 275 Abs. 1l zustandige
Dienstnehmervertretung,
4.des § 293 Abs. 1 das zustandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten
juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften oder betroffene Betriebe
oder der Vorstand oder Verwaltungsrat der Europaischen Genossenschaft
binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person der Taterin oder des
Taters bei der zustdndigen Bezirksverwaltungsbehtrde einen Strafantrag stellt
(Privatanklagerin oder Privatanklager). Gemaf § 282 Abs. 3 Landarbeitsgesetz 1984 ist auf
das Strafverfahren § 56 Abs. 2 bis 4 VStG anzuwenden. (Anm: LGBI. Nr. 136/2007)

Seite 9



