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Herausforderungen fur alle Stakeholder

Unternehmen Arbeitsuchende




Trendberufe der Zukunft

Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2020
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Trendentwicklung der Berufe in Oberdsterreich
(Umweltbranche)

Energietechnik, Umweltconsulting, Umwelt-, Natur- und Umwelttechnologie,

Erneuerbare Energie -forschung u. -padagogik  Landschaftsgestaltung Nachhaltigkeit

2022:

1.582 Inserate (5.143 in 34 Inserate 468 Inserate 60 Inserate

O, +721 im Vgl. z. VJ) (161 in O, +18) (2.176 in O, -140) (544 in O, +156)

Berufe:

Elektroenergietechniker_in  Agrarberaterin, Garten- und Umwelttechniker_in,

Solartechniker_in, Umweltmanager_in, Grunflachengestalter_in, Entsorgungs- und

Energieberater_in, Okolog_in, Gartenbautechniker_in Recyclingtechniker _in,

Windenergietechniker_in Umweltberater_in, Abwasser- und
Umweltpadagog_in Abfallwirtschafts-

techniker _in,

Umweltanalytiker_in

Jobaussichten 2023-25:
Sehr gut Gut Eher gut Gut

5 JobBarometer




Angebot und Nachfrage beil Green Jobs
(Oberdsterreich, 2017-2023)

250

200

150

100

50

115

2017

2018

128

2019 2020 2021 2022 2023*
a@m/rbeitslose «=@mOffene Stellen

Quelle: AMS — DWH (Stand, 25.9.23) *Jahr bisher



Arbeiten morgen

Chancen und Potenziale fur
Unternehmen
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Kompetenzen
zahlen!

Neue Kompetenzfelder
werden den Arbeitsmarkt der
nahen Zukunft pragen. Nur
formale Qualifikationen
werden nicht reichen.

Das AMS verandert sich —
die Unternehmen mussen
das auch!
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Trendentwicklung der Kompetenzen (Umweltbranche)

JobBarometer

Berufsspezifisches Wissen

z.B. Kenntnisse in Elektrotechnik, Energietechnik, Agrar6konomie,
Garten- und Landschaftsbau, Maschinenbau, Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik, Verfahrenstechnik, Abfallwirtschaft und
Umwelttechnik, uvm.

Branchenkenntnisse Q"

Arbeiten mit Geraten, Maschinen und Anlagen [E

Qs



Trendentwicklung der Kompetenzen (Umweltbranche) #2

EDV-Anwendungskenntnisse

,Social Skills* wie Kommunikationsstarke,
Problemlosungsfahigkeit

Flhrerschein(e)

Kund_innenbetreuungskenntnisse und ,@

Serviceorientierung

@ Projektmanagementwissen, Rechts- und
L4 Managementkennisse
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Individuelle Beratung ftr Unternehmen

> AMS-Workshops

® @ @ AR

> Beratungspakete des Service flr Unternehmen

Qs



Individuelle Beratung fur Unternehmen #2

> Qualifizierungsverbiinde = Netzwerk von
Unternehmen

— auf Themen spezialisiert: Impuls-Qualifizierungsverbund
Oberdsterreich Digitale Kompetenz & IT-Security
— Impulsqualifizierungsverbund und Impulsberatung
* Veranstaltungsreihe ,Jmpuls-Lounges®:

18. Oktober 2023 #weiter umweltbewusst mit Vortrag
Kreislaufwirtschaft im Fokus: Nachhaltige Wege zur umwelt- und

klimafreundlichen Wirtschaft
Qs
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Anforderungen an den Job (der Zukunft)

Work-Life-Balance 38% 29%

Erreichbarkeit 28%
Aufstiegs- bzw. Karrieremdoglichkeit 28%
Verantwortung tibernehmen 26%
Homeoffice-Option (bzw. ortsunabhangig) 24%

sehr wichtig mwichtig ms

Quelle: lifeCREATOR CONSULTING GmbH (Personen zwischen 14 und 29 Jahren)



Anforderungen an das Unternehmen (der
Zukunft)

keine Verbindung zu Russland 14%

Sinn der Arbeit (Ruf/Bedeutung des 18%

Unternehmens)
Offi-Anbindung 27%
Ruickhalt bei pers. Krisen 24%
Gesundheitsangebote 30%
Arbeitszeit- und -ort flexibel 35%
Weiterbildungsmdglichkeiten 31%

sehr wichtig mwichtig ms

Quelle: lifeCREATOR CONSULTING GmbH (Personen zwischen 14 und 29 Jahren)



Innovative Projekte flir unsere Kund_innen #1

> Gekommen, um zu bleiben - spezielle Angebote rund
um die Digitalisierung

— Coders.Bay (Link)
— Digital Pioneers (Zielgruppe Frauen, Link)

— Technik-Rallye (Zielgruppe Madchen in der 7.
Schulstufe in allen Berufsinfozentren in OO, Link)

Qs



Innovative Projekte flr unsere Kund_innen #2

> Umweltstiftung (Link)
— Implacement-Zielgruppenstiftung fir 160 ,Green Jobs*
— 10 Mio. Euro fur 1.000 Ausbildungsplatze*

— Fachkréafte fir den Bereich Umwelttechnik (Heiz- und Klimatechnik,
Bau und Sanierung)

— Arbeitskrafte in Kooperation mit Einstellungsbetrieb qualifiziert —
individuelle Moglichkeit vom Lehr- bis zum Hochschulabschluss

*Initiative des OGB, AMS und dem BMAW

Qs



Innovative Projekte flr unsere Kund_innen #3

> JTF*-geforderte Projekte

— Elektropraxis-Ausbildung:

« 8-w0Ochige Ausbildung zum_r Solartechniker_in (Photovoltaik) oder
iIm Bereich eMobilitat in Wels

— OkoTech-Akademie:

o Startim Janner 2024 in Vocklabruck — Ausbildung im Bereich
Automatisierung/ Energietechnik/ alternative Antriebstechnik/
Elektronik/Elektro)

*Just Transition Fund der EU m



Bewahrte Initiativen fur unsere Kund_innen

> Frauenberufszentren

> Versch. Berufsorientierungsangebote

— BIZ (= Berufsinformationszentren) in AMS-
Geschaftsstellen in ganz OO

— Jugendberatung
— Uberbetriebliche Lehrausbildung

> SOB (=sozialokonomische Betriebe)
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