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Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Wer ist der ÖWAV?

Der Österreichische Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV) vertritt seit 1909 die 

Gesamtheit der Wasser- und Abfallwirtschaft in Österreich 

• gemeinnütziger Verein

• unabhängige Plattform für die Mitglieder

• Plattform zum Interessenausgleich

2



Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Organigramm des ÖWAV
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Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Fachgruppe Abfallwirtschaft und Kreislaufwirtschaft

Leitung: Pomberger, Holzer, Müller-Mezin, Scharff    

• Abfallstrategie 2030    Pomberger

• Kampagne „Rund Geht´s“    Anderer, Müller-Mezin

• Betriebspersonal von Abfallbehandlungsanlagen    Iordanopoulos-Kisser

• Biogene Abfälle    Kreuzeder, Binner

• Anaerobe Abfallbehandlung – Jour-Fixe Biogas    Winter

• Deponie    Reiselhuber

− UA Deponieaufsicht    Poosch-Böckl

− UA Deponieeingangskontrolle    Starke

− UA Deponienachsorge    Fellner

• Kunststoffkreislauf    Pertl

• Junge Abfallwirtschaft    Hrad

• Recycling von Gipsabfällen    Kraus

• Recycling- Baustoffe    Holy

• Thermische Behandlung    Linsmeyer
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Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Temperaturanstieg global 1880 - 2023

Quelle: http://www.columbia.edu/~jeh1/mailings/2024/AnnualT2023.2024.01.12.pdf

 

+1,48°C
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Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Hitze und Leistungsfähigkeit

• Hitzewellen im Vergleich zu 1961-1990 um 50% häufiger und zudem länger

• Leistungsfähigkeit nimmt je nach Schwere der körperlichen Arbeit ab einem 

bestimmten Temperaturanstieg ab

• Hitzenächte verstärken den Produktivitätsverlust

• Besonders stark betroffen:

• Landwirtschaft

• Bausektor

• Bestimmte Industriesektoren… 

• Modell zur Berechnung von unsafe work days bzw. productivity loss 

https://www.climatechip.org/your-area-heat-effects
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Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Durchschnittlicher Produktivitätsverlust bei schwerer Arbeit im Außenbereich im 

Sommer für den Zeitraum von 2041-2070

Quelle: Climate Chip WorkHeat - https://www.climatechip.org/your-area-heat-effects
Quelle: Fachkräfte für die sozial-ökologische Transformation – UBA Deutschland 2024
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Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Ressourcenknappheit

Quelle: Ressourcennutzung in Österreich 2020 
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Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Ressourcenknappheit

Quelle: Ressourcennutzung in Österreich 2020 9



Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Aktuelle Lösungsstrategien und Vorgaben 

Aktuell Ziel 2030 Ziel 2050 

Reduktion des 
Ressourcenverbrauches 19 t/p/a

14 t/p/a 
(Materialverbrauch)

7  t/p/a 
(Material Fußabdruck)

Steigerung der 
Zirkularitätsrate 

PWC 12,8 %
18% -

CGR 9,7 %

Quelle: Österreich auf dem Weg zu einer nachhaltigen und zirkulären Gesellschaft – Die Österreichische Kreislaufwirtschaftsstrategie 2022
Quelle: Von Linear zu zirkulär: Status quo der österreichischen Kreislaufwirtschaft – PWC-Studie 2024
Quelle: Ressourcennutzung in Österreich 2020 
Quelle: The Circularity Gap Report Austria 2024
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Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Bevölkerungspyramide 2024 und Prognose 2050
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Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Bevölkerungspyramide 2024 und Prognose 2050
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Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Fachkräftemangel

• Die Entwicklung der Demografie in Österreich bedingt einen zunehmenden 

Fachkräftemangel durch Pensionierung der „Baby-Boomer“.

• Viele der Berufe, die für das Gelingen der sozial-ökonomischen Transformation benötigt 

werden, zählen bereits heute als Engpassberufe (z.B. Bauberufe, Mechatronik sowie 

Elektrotechnik)

• Maßnahmen für das Erreichen der Klimaneutralität lösen einen Mehrbedarf an 

Fachkräften aus

• Neue Berufe (gerade in Schnittstellenbereichen) bringen neue 

Qualifikationserfordernisse mit sich
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Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Die Arbeitswelt verändert sich mit den Generationen

Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland 2021 14



Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Was das für die Abfall- und Kreislaufwirtschaft bedeutet

• Jobs in der Abfall- und Kreislaufwirtschaft zählen zu den sogenannten „Green Jobs“, die 

Sinnhaftigkeit für die ArbeitnehmerInnen bieten. Damit können gezielt Fachkräfte gewonnen 

werden, da vor allem jüngere Arbeitnehmer vermehrt Jobs mit Sinn suchen und der 

Umweltschutz an Bedeutung gewinnt

• Kreislaufwirtschaft gewinnt an Bedeutung für die Wirtschaft, das schafft neue Arbeitsplätze 

und vielfältige Tätigkeitsbereiche
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Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Welche Maßnahmen zur Transformation

1. Nachhaltigkeitskompetenzen in Aus- und Weiterbildung stärken

2. Arbeitsbedingungen verbessern und Attraktivität steigern

3. Berufslaufbahnkonzepte: Bildung flexibel, inklusiv und exzellent

4. Planungssicherheit für Unternehmen und Beschäftigte schaffen

5. Wissensgrundlage verbessern

6. Flankierende Maßnahmen zur Fachkräftesicherung umsetzen

Quelle: Fachkräfte für die sozial-ökologische Transformation – UBA Deutschland 2024 16



Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

DI Dr. Lukas Kranzinger

Bereichsleiter Abfallwirtschaft und Kreislaufwirtschaft

Österreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (ÖWAV)

Marc-Aurel-Straße 5, A-1010 Wien

Tel. +43-1-535 57 20

kranzinger@oewav.at 

www.oewav.at 

Folgen Sie uns auf LinkedIn:
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