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Wer ist der OWAV?

Der Osterreichische Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (OWAV) vertritt seit 1909 die
Gesamtheit der Wasser- und Abfallwirtschaft in Osterreich

« gemeinndtziger Verein

« unabhangige Plattform flr die Mitglieder

« Plattform zum Interessenausgleich
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Fachgruppe Abfallwirtschaft und Kreislaufwirtschaft

Leitung: Pomberger, Holzer, Muller-Mezin, Scharff

« Abfallstrategie 2030 Pomberger
« Kampagne ,Rund Geht’s” Anderer, Miller-Mezin
« Betriebspersonal von Abfallbehandlungsanlagen lordanopoulos-Kisser
* Biogene Abfalle Kreuzeder, Binner
* Anaerobe Abfallbehandlung — Jour-Fixe Biogas Winter
* Deponie Reiselhuber
— UA Deponieaufsicht Poosch-Bockl
— UA Deponieeingangskontrolle Starke
— UA Deponienachsorge Fellner
» Kunststoffkreislauf Pertl
* Junge Abfallwirtschaft Hrad
* Recycling von Gipsabfallen Kraus
* Recycling- Baustoffe Holy
« Thermische Behandlung Linsmeyer
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Temperaturanstieg global 1880 - 2023
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Fig. 1. Global temperature relative to 1880-1920 based on the GISS analysis.!?

Quelle: http://www.columbia.edu/~jeh1/mailings/2024/AnnualT2023.2024.01.12.pdf
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Hitze und Leistungsfahigkeit

« Hitzewellen im Vergleich zu 1961-1990 um 50% haufiger und zudem langer

« Leistungsfahigkeit nimmt je nach Schwere der korperlichen Arbeit ab einem
bestimmten Temperaturanstieg ab

 Hitzenachte verstarken den Produktivitatsverlust

« Besonders stark betroffen:
* Landwirtschaft
« Bausektor
» Bestimmte Industriesektoren...
« Modell zur Berechnung von unsafe work days bzw. productivity loss
https.//www.climatechip.org/your-area-heat-effects
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https://www.climatechip.org/your-area-heat-effects

Durchschnittlicher Produktivitatsverlust bel schwerer Arbeit im Aul3enbereich im
Sommer flr den Zeitraum von 2041-2070
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Quelle: Fachkrafte fiir die sozial-6kologische Transformation — UBA Deutschland 2024
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Ressourcenknappheit

Ressourcennutzung in Osterreich - Wo stehen wir?

Der Ressourcenverbrauch in Osterreich hat Osterreichs Konsum ist fiir den Ressourcenverbrauch
sich derzeit bei 19 Tonnen pro Kopf stabilisiert in anderen Teilen der Welt mitverantwortlich
und iibersteigt damit die planetaren Grenzen
Materialverbrauch in Osterreich Planetare Grenzen Material-FuRabdruck
2019 2015
AL 1Mt/a
Andere Produkte Q 8x
38Mt/a CO,-Emissionen Exporte 172Mt/a
Biomasse
@ Importe 251Mt/a
24Mt/a \ ©

95Mt/a Fossile r j Globale Vernetzung c——c—=c5
Nicht- ETEFEIEIATEr o 24t/cap/a  40% des dsterreichischen

(/" Material-FuBabdruck

metallische 8Mt/a Materialverbrauchs in Produktion
Mineralstoffe @ Metalle und Konsum kommt aus dem Ausland.
19t/cap/a Unsere materialintensive Wirtschaftsweise ist hauptverantwortlich

= . . . u \'4
Osterreich im europdischen Vergleich fiir den zu hohen Ressourcenverbrauch

Materialverbrauch 2018
11. Platz N 19t/cap/3

Inlandische Ressourcenproduktivitat 2018

O 2211¢/ T +28% von 2000 bis 2018
Material-FuBabdruck 2017 Konsumbasierte Ressourcenproduktivitat 2015
5. Platz IEOVEEE 33t/cap/a @) 1.665€/t T +20% von 2000 bis 2015 .

Quelle: Ressourcennutzung in Osterreich 2020
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Ressourcenknappheit

" . EF}‘IE \nerursac_ht der Konsum jeder Osterreich e_rin und jedes Osterreichers pro Ta_g T R (e T e T e o e e
einen wealtweiten Ressourcenverbrauch (Material-Fulabdruck) von durchschnittlich: durchschnittlich:
12kg 38kg
MNachwachsende Rohstoffe  Nicht-erneuerbare Materialien
13kg S7kg davon:
MNachwachsende Rohstoffe  Micht-erneuerbare Rohstoffe //_ [ L -
- davon: (= ‘_g"% :.,___
—
/ - | o L= /y::_-j/ & C_.f.:j’/—)
/f.__/ (%;‘ 7kg 2kg 28kg
— 0 Fossile Energietriger Metalle Nicht-metallische Mineralstoffe
12kg 8kg kg
Fossile Energietriger Metalle MNicht-metallische Mineralstoffe ) 1ha 951 A420MJ
/} \\ Fléche -O Wasser Energie
\ % davon: ~—. davon: verantwortlich fiir den Ausstof von:
/\ i -
4.3771 955 M. 27kg 0.3ha — 411
. :_“"_J, Wasser Energie co, landwirtschaftlich B ,’f E
— verantwortlich fir den Ausstold von genutzte Flache (bisq 4791 21kg
_| in der Industria co,
) ) _ _ Q 1751
Werte sind gerundet, Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen. in Haushalten

- Werte sind gerundet, Rundungsdifferenzen wurden nicht ausgeglichen.
[bbildung 4: Wie viele globale Ressourcen (Material- FuBabdruck) braucht Osterreich fir die

leckung des Endkonsums, 20157 ;
Abbildung 3: Ressourcennutzung in Osterreich, 2015

uellen: Material-, Energie- und COy-FuBabdruck: EE-MRIO Modell exiobase v.3.6, Stadler et al. Quellen: Materialien: Statistik Austria 2019; Energie: Statistik Austria 2018b; CO, UBA 20T7;
018; Wood et al. 2018; Wasser-FuBabdruck: BEMNT 2019b Wasser: BMNT 2016; Fliche: Statistik Austria 2018a

Quelle: Ressourcennutzung in Osterreich 2020 9
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Aktuelle LOosungsstrategien und Vorgaben

Aktuell Ziel 2030 Ziel 2050
Reduktion des 14 t/p/a 7 t/p/a
Ressourcenverbrauches 19 t/p/a (Materialverbrauch) (Material FuRabdruck)

PWC 12,8 %
Steigerung der 18% _

Zirkularitatsrate CGR 9,7 %

Quelle: Osterreich auf dem Weg zu einer nachhaltigen und zirkuldren Gesellschaft — Die Osterreichische Kreislaufwirtschaftsstrategie 2022

Quelle: Von Linear zu zirkular: Status quo der dsterreichischen Kreislaufwirtschaft — PWC-Studie 2024

Quelle: Ressourcennutzung in Osterreich 2020

Quelle: The Circularity Gap Report Austria 2024 0

zukunft
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Bevolkerungspyramide 2024 und Prognose 2050

Bevolkerungspyramide Osterreich 1952-2100 - Prognose A Bevélkerungspyramide Osterreich 1952-2100 - Prognose A
:S'l»l'llsTlKﬂUSTHl: :STlT\STIKﬂUSIEII,
Altersaufbau 100 Die Infamatiansmenaga: Akersaufbau Die Infanationsmenagst
2024 o 2050

— 2100 Prognosedaten — 2100 Prognosedaten
Alter Bevilkerun Anteil i
| open g 1 2080 Alter Bevidlkerung Anteil
65+ 1839744 20% G5+ 28%
~ 2080 - 2080
5 566 043 5297 001
12 <20 1 19% - 2070 <20 1810573 18%
~ 2060 Insgesamt G172 350 100% ~ 2060 Insgesamt 9852 951 100%
~| 2pan I B [Enner- bzw. Fraueniberschuss - 2040 I B 1Enner- bzw Fraueniberschuss
- 2030 - 2030
2023 - 2023
- 2010 - 2010
— 2000 — 2000
- 1990 - 1990
— 1980 - 1930
— 1970 - 1870
- 180 - 1860
L qg52 — 1952

@ Q: STATISTIK AUSTRIA,

Bevalkerungsprognose 2023 (Hauptvariante].

® Q: STATISTIK AUSTRIA,

Bevalkerungsprognase 2023 (Hauptvariante).
70000 60000 50000 40000 30000 20000 10000 © O 10000 20000 20000 40000 50000 60000 70000 STATatlas 70000 00000 30000 40000 30000 20000 10000 © O 10000 20000 20000 40000 50000 60000 700CD STATal=s
IManner Frauen @ Statistik Austria 2023 Manner Frauen © Statistk Austra 2023
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Bevolkerungspyramide 2024 und Prognose 2050

Zeitraum Alles 1 Jahr 2 Jahre 5 Jahre 10 Jahre von 1950 bis 2050 =

10 Mio.

8 Mio.

6 Mio.

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2020
Jahr
1950 1975 2000 2025 2050 2073
[ — — | fiL
P Il »
@ 65 Jahre und alter 20 bis 64 Jahre O bis 19 Jahre

Q: STATISTIK AUSTRIA, Bevolkerungsprognose 2023 (gerundete Ergebnisse). Erstellt am 22.11.2023.
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Fachkraftemangel

- Die Entwicklung der Demografie in Osterreich bedingt einen zunehmenden
Fachkraftemangel durch Pensionierung der ,Baby-Boomer*.

* Viele der Berufe, die fur das Gelingen der sozial-Okonomischen Transformation bendétigt
werden, zahlen bereits heute als Engpassberufe (z.B. Bauberufe, Mechatronik sowie
Elektrotechnik)

« Malinahmen fur das Erreichen der Klimaneutralitat I0sen einen Mehrbedarf an
Fachkraften aus

* Neue Berufe (gerade in Schnittstellenbereichen) bringen neue

Qualifikationserfordernisse mit sich
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Die Arbeiltswelt verandert sich mit den Generationen

GenerationY/
Generation X Millennials Generation Z
Ca. 1981-1995 Ca. 1996-2009 S
Generation Alpha
» Arbeitsplatzsicherheit » Work-Life-Balance » Sinnhafte Arbeit
Babyboomer . gutescenalt > Selbstverwirklichung > Freizeit Ca. 2010-heute
o » Karriere machen » gutes Gehalt
NaChkrlegS' Ca. 1956-1965 > mobiles Arbeiten » mobiles Arbeiten » Hyperflexibilitit
i > Freizeit
eneration , :
g » Ein-Verdiener-Familie u > sinnhafte Arbeit

» gutes Gehalt
Ca. 1946-1955 als Standard R
» gutes Gehalt

ClE @8 O

G
\

> fleifig
» strebt nach Wohlstand

fian

1940 ’ 1950 ‘ 1960 ‘ 1970 ‘ 1980 ‘ 1990 ‘ 2000 ’2010 ‘2020

Ab 1961 1970er 1986 1992 Terroranschlége 2011 Ab 2020: .

Mauerbau RAF-Anschlige Tschernobyl EU-Vertrag am 11/09 Fukushima Corona-Pandemie
1989 Ab 1999 Ab 2007 Ab 2015
Mauerfall und Ende Einfiihrung Wirtschafts- Fliichtlingkrise
des Kalten Kriegs des Euro /Finanzkrise

2000
e . Jahrtausendwende
Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland 2021 14
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Was das fur die Abfall- und Kreislaufwirtschaft bedeutet

» Jobs in der Abfall- und Kreislaufwirtschaft zahlen zu den sogenannten ,Green Jobs", die
Sinnhaftigkeit fur die Arbeitnehmerinnen bieten. Damit konnen gezielt Fachkrafte gewonnen
werden, da vor allem jingere Arbeitnehmer vermehrt Jobs mit Sinn suchen und der
Umweltschutz an Bedeutung gewinnt

« Kreislaufwirtschaft gewinnt an Bedeutung flr die Wirtschaft, das schafft neue Arbeitsplatze

und vielfaltige Tatigkeitsbereiche
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Welche Malshahmen zur Transformation

1. Nachhaltigkeitskompetenzen in Aus- und Weiterbildung starken
2. Arbeitsbedingungen verbessern und Attraktivitat steigern

3. Berufslaufbahnkonzepte: Bildung flexibel, inklusiv und exzellent
4. Planungssicherheit fur Unternehmen und Beschaftigte schaffen
5. Wissensgrundlage verbessern

6. Flankierende MalRnahmen zur Fachkraftesicherung umsetzen

Quelle: Fachkrafte fiir die sozial-6kologische Transformation — UBA Deutschland 2024 16
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DI Dr. Lukas Kranzinger

Bereichsleiter Abfallwirtschaft und Kreislaufwirtschaft
Osterreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (OWAV)
Marc-Aurel-Stral3e 5, A-1010 Wien

Tel. +43-1-535 57 20

Kranzinger@oewav.at

www.oewav.at

Folgen Sie uns auf LinkedIn:

OWAV - Osterreichischer Wasser-
und Abfallwirtschaftsverband
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