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ERHEBUNG IN DEN OO. ALTEN- UND PFLEGEHEIMEN
(Pflegepersonalbedarf)
Langzeitkrankensténde sind hier abzuziehen

2023

Tabellenblatt wurde nicht korrekt ausgefullt! Bitte Eingaben prifen!

|Pf|egebedarf aller Heimbewohnerinnen und Bewohner inkl. Kurzzeitpflegegéste im Jahr

2023 zum jeweilig:

en Stichtag

Bezeichnung des Heimes

APH-Erhebung

Pflegepersonalbedarf 2023

1. Halbjahr 2023
An"Z;hl ﬁ?;t\./vtmh:?lsmr:(de::meé. £ 40 | st ——ennweniger als 40-Std-Woche, dann bitte Wert in D10 bzw. D11 &ndern!
volibeschartigten Priegekra '_m lenst: 3 Bei Heimen, bei denen die FSB tatséchlich eine 39-Stunden-Woche haben, ist hier 39 einzutragen.
Anzahl de_r \_NOChenStL!nderf einer 39 In den Zeilen 129 und 131 werden die FSB-Werte der Zeilen 118 und 119 sowie 264 und 265 automatisch
vollbeschaftigten FSB im Dienst: Std. durch D10 dividiert und mit D11 multipliziert. Die Folgemonate und das 2. HJ werden analog berechnet.
— — w— _
31.1. 2023 28.2. 2023 31.3. 2023 30.4. 2023 31.5. 2023 30.6. 2023 Durchschnitt 1. HJ
Personal- bedarf Personal- Personal- Personal- Personal- Personal- Personal-
nach Personal- bedarf nach bedarf nach bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach
Personal- bedarf ~ erwarteter | bedarfIt. PG-  erwarteter |Personal-bedarf ~erwarteter |Personal-bedarf erwarteter | bedarflt. PG-  erwarteter | bedarflt. PG-  erwarteter | bedarfIt. PG- [ erwarteter
Schlissel PG-Stufe It. PG-Bescheid PG-Einstufung Bescheid PG-Einstufung | It. PG-Bescheid PG-Einstufung | It. PG-Bescheid PG-Einstufung| Bescheid  PG-Einstufung Bescheid PG-Einstufung Bescheid |PG-Einstufung|
24 kein PG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/O! |
12 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 DIV/0!
A5 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 D
4 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 D
25 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 D
2 & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 D
a4 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 D [
15 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 DIV/0!
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! #D
Pflegepersonalstand / Erfiillungsgrad MPPB: #DIV/0! #D !
Bewohneranzahl / offene Verfahren: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pflegeintensitat SOLL (Verhaltnis Pflegepersonaleinheit-SOLL zu HB) 1: #DIV/o!
(diese Kennzahl ist der Indikator fiir den durchschnittlichen Pflegebedarf aller HB
die Berechnung einer durchschnittlichen Pflegegeld-Stufe ist nicht zulassig!)
bitte Pflegegeld-Angaben (Summe LZP + KZP) zum Stichtag eintragen!
Bei Nichtzutreffen hier sind auch jene Personen zu zahlen, fir die noch kein PG beantragt/ gewéhrt wurde, die]
Felder bitte mit "0" aber It Einschatzung des Heimes einen Pflegebedarf haben; die eingeschatzte PG-Stufe ist
Eeronentiies ausfillen in der entsprechenden Spalte (F bis L) einzutragen
derzeitige PG~ baw. It. PG- d P P 9
Stufe Bescheid I offene Verfahren 5] 6 7
0 ———
1
2 [hier sind auch jene Personen zu >
3 |zahlen, fir die noch kein PG
2 wurde
5 bitte Zahlen von Spalte C nach rechts aufschliisseln!
6 fir diese HB lauft —
- Neuantrag oder
7 E oder Summe
0 0 - Klage 0 0 0 0 0 0 0 0
Personen ohne PG erwartete Einstufung
derzeitige PG~ baw. It PG-
Stufe Bescheid Anzah offene Verfahren 0 1 2 B 4 5 6 7
0 >
1
2
3
4
5 bitte Zahlen von Spalte C nach rechts
6
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personen ohne PG erwartete Einstufung
derzeitige PG~ baw. It. PG-
Stufe Bescheid Anzah offene Verfahren 0 1 2 B 4 5 6 7
0 >
1
2
3
4
5 bitte Zahlen von Spalte C nach rechts
6
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personen ohne PG erwartete Einstufung
derzitige PG~ baw. It. PG-
Stufe Bescheid Anzahl offene Verfahren 0 1 2 3 4 5] 6 7
0 —
1
2 >
3
4 >
5 bitte Zahlen von Spalte C nach rechts
6 =
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personen ohne PG erwartete Einstufung
derzeitige PG~ baw. It. PG-
Stufe Bescheid Anzah offene Verfahren 0 1 2 B 4 5 6 7
0 >
1
2
3
4
5 bitte Zahlen von Spalte C nach rechts
6
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personen ohne PG erwartete Einstufung
derzitige PG~ baw. It. PG-
Stufe Bescheid Anzahl offene Verfahren 0 1 2 3 4 5] 6 7
0 >
1
2 >
3
4 >
5 bitte Zahlen von Spalte C nach rechts N
6
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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BETREUUNGS- und PELEGEPERSONAL (inkl. Leasingpersonal und Poolkrafte) am jeweiligen Stichtag 2023
Pflegepersonal in Langzeit-Krankenstand ist hier nicht anzugeben (siehe Kommentar), auch niekg Pflegepersonal in Altersteilzeit-Freizeitphase oder Sabbatical (jew. ab Beginn)!
:n’su”f;:’? Matter mit Eintritt in das sechste Schwangerschaftsmonat sind ';”r’e"’;:'t”\fe”r;g:;gi:‘;‘n‘"S’Z“k:l:::)"’:fz”ﬁ‘n"’:b*;‘; '!::P « wenn absehbar ist, dass der/die Mitarbeiter/in langer als 6 Wochen in Krankenstand sein wird, sind diese PE ab Bekanntwerden abzuziehen,
* 7| hier bitte das volle Beschaftigungsausmag eintragen; die ' o N = wenn nicht absehbar ist, wie lange der/die MA in Krankenstand sein wird, sind diese PE ab Beginn der 7. Woche Krankenstand abzuziehen,
Heral bzw. die ggf. T Einrechnung der LBPD |1 Und KZP-Gaste zum Stichtag eintrac | o in phase oder in ist jeweils ab Beginn abzuziehen/herauszurechnen.
gemat Ubergangsfrist der HVO erfolgt in den Zeilen 129 und 130 hier bitte ;as"c;‘l’l’e - Mitter mit Eintritt in das sechste Schwangerschaftsmonat sind nur mehr zu 50 Prozent ihres 2 beriicksichtigen
- - Beschaftigungsausma_ eintragen; der Sofern sich dadurch eine Unterschreitung des MPPB ergibt, ist diese Regelung bis zum Ablauf des 31.12.2024 nicht anzuwenden.
Leitung des Betr.- und Pflegedienstes e e ————- « Soliten aufgrund von Personalmangel keine 20 % DGKP/PFA erreicht werden konnen, so kann bis zum Ablauf des 31.12.2024 auch die LBPD im
Angehérige des gehobenen Dienstes DGKP zudlauiomundicenSIStWoche
} S N gewohnten Prozentsatz (je nach Anzahl der Platze) in den MPPB eingerechnet werden
Pflegefachassistent/innen PFA| exfolgtin den Zeilen 129 bzw. 131
Fach-Sozialbetreuerfinnen "A" Summe des eingesetzten dessen nach den
Fach-Sozialbetreuer/innen "BA' Vorgaben zur Berechnung des Mindest-Pflegepersonalbedarfes (MPPE)
Diplom. Sozialbetreuer/innen "A" T
Diplom. Sozialbetreuer/innen "BA" (D " abgezogen wurden hier nach MaRgabe der entsprechenden Vorgaben:
Diplom. Sozialbetreuerfinnen "F"| ||*/ches bewohnemahe LBPD und ggf. 1 h bei 39 Std.-Woche der FSB"A" und FSB"BA”
Pflegeassistent/innen PA| | [Tatigkeiten T T
Heimhelfer/innen HH (/ hier bitte das volle Beschaftigungsausmag eintragen; der Abzug des Uberhanges
und Altenbetreuer/innen AB / (bei tiber 20 % des MPPB) erfolgt in den Zeilen 129 bzw. 132
Fach-Sozialbetreuer/innen "BB" 4 | |
Diplom. Sozialbetreuer/innen "BB" ‘/‘ hier bitte nur 90 % des BeschaftigungsausmaBes eintragen! I
Stiitzpersonal
Summe P /‘ Der Anteil der LBPD wird nur dann wenn der ‘ 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
Summe anrechenbares Pflegepersonal Anteil DGKP/PFA unter. ZDI % liegt J 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe anrechenbare DGKP/PFA‘/]hler wird ggf. die 39 Std.-Woche beriicksichtigt P,OOO 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe anrechenbare FSB "A" und "BA" 0.000] 0.000! 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe anrechenbare HH. AB. FSB "Ba" DSB[¢|ma 20 % des MPPB konnen eingerechnet werden |
"BB" LpeY 5 max. 10 % des MPPB konnen eingerechnet werden, sofern diese Personen 0,000 0,000
SR p Anon Aol binnen eines Jahres ab Dienstantritt eine berufsbegleitende Ausbildung 0,000 0,000
Therapeutinnen]y” lle Arten von Hilfskréften, die in bewohnten GeschoRen tatig nach § 16 06. Alten- und Pflegeheimverordnung Abs. 1 Z 1 bis 6 beginnen
Hilfskrafte sind, aber bewohnerferne Tatigkeiten durchfiihren und diese binnen zwei Jahren ab Dienstantritt abschlieRen, im Ausmat von
i usmate:
Sempenicht :?I':Cehee"rts’::: o,ooo| 0,000] T,000 0,000 0,000
Sgepersonsl Abitte Anzahl der KzP-Géste, die am Mor im Haus |
Heimbewohner/innen: O sind. eintragen; Folgemonate analog ausfallen Iq] ) 0 )
davon Kurzzeitpflege-Gaste Mir f DGKP+PFA entspricht 25% des MPPB
Mindestpflegepersonalbedarf: 0,000|PE : Sofern dieser Wert mangels zur Verfiigung stehenden Personals nicht ,000|PE 0,000|PE 0,000|PE
Mindestbedarf DGKP+PFA/ entspricht 55% des MPPB erreicht werden kann, ist der Anteil jedenfalls mit mindestens 20 % Personaleinheiten  },000|PE 0,000(PE 0,000|PE
Mindestbedarf FSB+DSB (ohne BB) maximal 20 % des PB = sicherzustellen. Wenn 20 % nicht erreicht werden kénnen, so kann bis zum Ablauf des |,000|PE 0,000|PE 0,000|PE
Maximalbedarf HH+AB+FSB"BB"/DSB"BB" 31.12.2024 auch die LBPD im gewohnten Prozentsatz (je nach Anzahl der Platze) in den |.000|PE 0,000|PE 0,000|PE
! maximal 10 % des MPPB MPPB eingerechnet werden. .000|PE 0.000|PE 0.000|PE
- —_
ERFULLUNG MPPB 0, 0|% 0|% 0|%
—[mind. 25 % des MPPB
Anteil anrechenbares DGKP+PFA am MPPB 1% 0(% 0|% 0[% 0[% 0|%
i wpn "RA" npn mind. 55 % des MPPB
e e | o o o
-~ c p— Sollten aufgrund von Personalmangel keine 20 % DGKP/PFA erreicht
Anteil anrechenb. HH, AB, FS?B;‘"B ””%Egg werden kénnen, so kann bis zum Ablauf des 3112.2024 die LBPD im ol% ol% ol 0l%
: . ey gewohnten Prozentsatz (je nach Anzahl der Platze) in den MPPB
Anteil anrechenb. Stiitzpersonal am MPPB eingerechnet werden 0% 0% 0|% 0|%
es fehlen i U,UUU[PE U,UUUTPE 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE
es fehlen an DGKP+PFA bitte tiberschreiben, falls im 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE
es fehlen an FSB+DSB (ohne BB) und PA Rahmen der Ubergangsfrist eine 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE
|| prozentuelle Einrechnung erfolgt
Ji
Ubergangsfrist bis 31.12.2024: LBPD wird zu| __0,00% | [ 000% T 0,00% [ o000% ] [ 000% " 0,00%
bei der Berechnung des ralbedarfes dem P p Zug
2 Halbjahr 2023
31.7. 2023 31.8. 2023 30.9. 2023 31.10. 2023 30.11. 2023 31.12. 2023 Durchschnitt 2. HJ
Personal- bedarf Personal- Personal- Personal- Personal- Personal- Personal-
nach Personal- bedarf nach bedarf nach bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach
Personal- bedarf ~ erwarteter | bedarfIt. PG-  erwarteter |Personal-bedarf ~erwarteter |Personal-bedarf —erwarteter | bedarflt. PG- = erwarteter | bedarflt. PG-  erwarteter |bedarflIt. PG- [ erwarteter
Schliissel PG-Stufe It. PG-Bescheid PG-Einstufun: Bescheid PG-Einstufung | It. PG-Bescheid PG-Einstufung | It. PG-Bescheid PG-Einstufung Bescheid  PG-Einstufun Bescheid PG-Einstufung Bescheid _ |PG-Einstufung|
24 kein PG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 DIV/O! |
12 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 DIV/O! |
75 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 DIV/O! |
4 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 DIV/O! |
25 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 DIV/O! |
2 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 DIV/O! |
15 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0 DIV/0!
a4 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0 DIV/0!
Summe 0,00 ] 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 ] 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
Pflegepersonalstand / Erfiillungsgrad:|”_0,000PE #DIV/O0! 0000PE ____ #DIV/O! 0000PE ___ #DIV/O! 0000PE ___ #DIV/0! 0,000PE____ #DIV/O! 0,000PE ___ #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
Bewohneranzahl / offene Verfahren: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pflegeintensitit SOLL (Verhltnis Pflegepersonaleinhe 1: #DIV/0!
fier sind auch Jene Persafien zu hier sind auch jene Personen zu zahlen, fur die noch kein PG beantragt/ gewahrt wurde, die
et isnorieie aber It des Heimes einen haben; die PG-Stufe ist
g f 3 -
bitte Pflx?gugr:lﬂ—y(ni beantragtgewsht wurde |WSUuhL in der entsprechenden Spalte (F bis L) einzutragen |
31.7.
Personen ohne PG erwartete Einstufung
derzeitige PG~ baw.
| swfe  Bescheid Anzahl offene Verfahren 0 1 2 3 4 5 6 7
0 Bei Nichtzutreffen -
1 Felder bitte mit "0"
2 ausfiillen.
3 fr diese HB lauft
E —
& |- Neuantrag oder s aufschlisseln!
5 P oder
6 - Klage
7 T Summe
0 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31.8.
Personen ohne PG erwartete Einstufung
derzeitige G- baw. It. PG-
Stufe Bescheid Anzahl offene Verfahren 0 1 2 3 4 5 6 7
0 >
1
2
3
4
5 bitte Zahlen von Spalte C nach rechts
6
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30.9.
Personen ohne PG erwartete Einstufung
derzeitige PG~ baw. It. PG-
Stui Bescheid Anzahl offene Verfahren 0 1 2 3 4 5 6 7
0 >
1
2
3
4
5 bitte Zahlen von Spalte C nach rechts
6
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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anzuwenden. Sollten aufgrund von Personalmangel

Personen ohne PG erwartete Einstufung
e PG- PG-
Anzahl offene Verfahren 0 1 3 4 5 6 7
0 EE—
1
2
3
4
5 bitte Zahlen von Spalte C nach rechts aufschlisseln!
6
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personen ohne PG erwartete Einstufung
baw. It. PG-
Anzahl offene Verfahren 0 1 3 4 5 6 7
—
bitte Zahlen von Spalte C nach rechts -
Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personen ohne PG erwartete Einstufung
ePG-  baw. It PG-
Stufe Bescheid Anzahl offene Verfahren 0 1 3 4 5 6 7
0 —————>
1
2 >
i «wenn absehbar ist, dass der/die Mitarbeiter/in langer als 6 Wochen in Krankenstand sein wird, sind diese PE ab Bekanntwerden abzuziehen,
5 bitte Zahlen von Spalte C nach rechts «wenn nicht absehbar ist, wie lange der/die MA in Krankenstand sein wird, sind diese PE ab Beginn der 7. Woche Krankenstand abzuziehen,
6 . in i Fi oder in ist jeweils ab Beginn abzuziehen/herauszurechnen,
7 + Werdende Miitter mit Eintritt in das sechste Schwangerschaftsmonat sind nur mehr zu 50 Prozent ihres zu
0 0 0 0 0]Sofern sich dadurch eine Unterschreitung des MPPB ergibt, ist diese Regelung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 nicht anzuwenden.
« Sollten aufgrund von Personalmangel keine 20 % DGKP/PFA erreicht werden kénnen, so kann bis zum Ablauf des 31.12.2024 auch die LBPD im
gewohnten Prozentsatz (je nach Anzahl der Plétze) in den MPPB eingerechnet werden.

BETREUUNGS- und PFLEGEPERSONAL (inkl. Leasingpersonal und Poolkrafte) am jeweiligeg Stichtag
Pflegepersonal in Langzeit-Krankenstand ist hier nicht anzugeben (siehe Kommentar), auch nicht Pflegepersonal in Altersteilzeit-Freizeitphase oder Sabbatical (jew. ab Beginn)!

2023

keine 20 % DGKP/PFA erreicht wer

hier bitte das volle By
bitte Personalangaben zum Si I,

eintragen; die |

Einrechnung der LBPD gemaR Ubergangsfrist der HVO erfolgt in den Zeilen

bzw. die ggf.

317, 2023 [ 275 una 276 30.11. 2023 3112, 2023
Personen PE ETSOTTETT TE T TersoreT TE Trersorer TE Personen PE Personen PE
Leitung des Betr.- und Pflegedienstes hier bitte das volle BeschaftigungsausmaR eintragen; der Abzug aufgrund der 39
des gehobenen} Dlen§tes DGKP Std.-Woche erfolgt in den Zeilen 275 und 277
P t/innen PFA T "
Fach-Sozialbetreuer/innen "A" hier bitte das volle Beschaftigungsausma eintragen; der Abzug des Uberhanges
Fach-Sozialbetreuer/innen "BA" Personal in Ausbildung, (bei tiber 20 % des MPPB) erfolgt in den Zeilen 275 bzw. 278
Diplom. Sozialbetreuer/innen "A" welches 1aht
Diplom. Sozialbetreuer/innen "BA" Tatigkeiten iibernimmt | |
Diplom. Sozi ler/innen "F" summe des ei dessen Anrechenbarkeit nach
P! a nnen PA| den Vorgaben zur Berechnung des Mindest-Pflegepersonalbedarfes (MPPB)
Heimhelfer/innen HH
und Altenbetreuer/innen AB |
Fa
Sozialbetreuer/innen "Bi /1 h}er bitte nur 90 % des Beschaftigungsausmalies |
Stiitzpersonal ’
Summe Pflegepersonal abgezogen wurden hier nach Magabe der entsprechenden Vorgaben: I 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
Summe anrechenbares Pflegepersonal EeeDlundiggtiihibell8iStdaWacheldenESazAuNdIESEIBAR | 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe anrechenbare DGKP/PFA| _—hier wird ggf. die 39 Std.-Woche beriicksichtigt | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe anrechenbare FSB "A" und "BA" ‘/‘max 20 % des MPPB k(‘)nnlen eingerechnet werden 0,000 0,000 0,000 0,000
SR ENEEEER i, AR, FEE B %SBE,’. TI0 TB00| | max. 10 % des MPPB kdnnen eingerechnet werden, sofern diese Personen binnen eines _|p,000 0,000
. Jahres ab Dienstantritt eine berufsbegleitende Ausbildung nach § 16 O6. Alten- und
Summe ar L0000, 0000, . . N . . . ,000 0,000
b alle Arten von Hilfskréften, die in bewohnten Abs. 1 Z 1 bis 6 beginnen und diese binnen zwei Jahren ab
Ther%/ ttig sind, aber bewohnerferne Tétigkeiten durchfiihren Dienstantritt abschlieRen, im AusmaR von 90 % ihres BeschéftigungsausmaRes.
Summe nicht anr es
ey | 0.UUU| 0,000 0,000| 0,000 0,000 0,000
V) I
Heimbewohnerfinnen: 0 bitte A.nzahl der KZP-Géste, die am Mor £ im Haus 0 0 0 0
davon Kurzzeitpflege-Gaste sind, eintragen; Folgemonate analog ausfillen
Mindestpflegepersonalbedarf: 0,000{PE —— —— lne - = 0,000|PE 0,000(PE 0,000
Mindestbedarf DGKP+PFA PE . A T AT 0,000[PE 0,000|PE 0,000
7 = Ausnahme: Sofern dieser Wert mangels zur Verfigung stehenden Personals| 2 v 2
Mindestbedarf FSB+DSB (ofne BB)| " (b 2 o0 WP fpe e e e e o 000MEE Qg o000
Maximalbedarf HH+AB+FSB"BB"/DSB"BB" ‘maximal 20 % des MPPB | PE | 5 i 0,000|PE 0,000|PE 0,000
Maximalbedarf Stiitzpersonal PE Personaleinheiten sicherzustellen. Wenn 20 % nicht erreicht werden konnen, 0,000|PE 0,000|PE 0,000
FaiaIROSTEENPeR s0 kann bis zum Ablauf des 31.12.2024 auch die LBPD im gewohnten
ERFULLUNG MPPB % Prozentsatz (je nach Anzahl der Platze) in den MPPB eingerechnet werden. 0|% 0{% 0
Ann.e|l anrechenbares DGKP+PFA am MPPB mind. 25 % des MPPB l 0[% - - 0(% 0[% 0
Anteil anrechenb. FSB "A" und "BA", DSB "A"|
und "BA", DSB "F" und PA am MPPB| Tmind 55o0des vrrs | ° Sollten aufgrund von Personalmangel keine 20 % DGKP/PFA 0% 0% 0
Anteil anrechenb. HH, AB, FSB "BB"und DSB erreicht werden konnen, so kann bis zum Ablauf des 31.12.2024
“BB" am MPPB 0 auch die LBPD im gewohnten Prozentsatz (je nach Anzahl der 0|% 0{% 0
Anteil anrechenb. Stiitzpersonal am MPPB " . . Plétze) in den MPPB eingerechnet werden. 0[% ol 0
- bitte Gberschreiben, falls im Rahmen
es fehlen der ( & 0,000|PE 0,000(PE 0,000
es fehlen an DGKP+PFA Einrechnung erfolgt 0,000|PE 0,000|PE 0,000
es fehlen an FSB+DSB (ohne BB) und PA TOUOTTE 0,000|PE 0,000
Ubergangsfrist bis 31.12.2024: LBPD wird zu[___ 0,00% | [ 000% | 0,00% 0,00% ] 70,00% i
bei der Berechnung des Mil ralbedarfes dem P p Zug

Werdende Miitter mit Eintritt in das sechste Schwangerschaftsmonat sind nur mehr zu 50 Prozent ihres BeschéftigungsausmaRes zu beriicksichtigen. Sofern sich dadurch eine Unterschreitung des MPPB ergibt, ist diese Regelung bis zum Ablauf des
tsatz (je nach Anzahl der Platze) in den MPPB eingerechnet werden

PE
PE
PE
PE
PE

31. Dezember 2024 nicht

APH-Erhebung
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