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ERHEBUNG IN DEN OO. ALTEN- UND PFLEGEHEIMEN
Mindestpflegepersonalbedarf MPPB
Pflegepersonal in Langzeit-Krankenstand ist hier abzuziehen!
2022

« wenn absehbar ist, dass der/die Mitarbeiter/in langer als 6
Wochen in Krankenstand sein wird, sind diese PE ab Bekanntwerden
abzuziehen/herauszurechnen,

« wenn nicht absehbar ist, wie lange der/die MA in Krankenstand
sein wird, sind diese PE ab Beginn der 7. Woche Krankenstand

Tabellenblatt nicht vollstandig oder

korrekt ausgefullt! Bitte Eingaben priifen!

abzuziehen,
« Pflegepersonal in Altersteilzeit-Freizeitphase oder in Sabbatical ist

er Heimbewohn

erinnen und -bewohner inkl. Kurzzeitpflegegaste im Jahr 2022 zum jeweiligen Stichtag

jeweils ab Beginn abzuziehen/herauszurechnen.

1. Halbjahr 2022

Die Daten konnen fast zur Ganze vom Vorjahr kopiert werden, lesen Sie dazu Pkt. 3) im Tabellenblatt "0_Einleitung" (Zeilen 38 und 39).
Bitte kopieren Sie nicht das gesamte Tabellenblatt, da dadurch der Bezug zum Datenblatt verloren geht und die Daten unbrauchbar werden!

[Anzahl der Wochenstunden einer
libeschaftigten Pflegekraft im Dienst: 40 |std. wenn weniger als 40-Std-Woche, dann bitte Wert in D10 bzw. D11 &ndern!
volibeschatigten Pilegekralt im Dienst: Bei Heimen, bei denen die FSB tatséchiich eine 39-Stunden-Woche haben, ist hier 39
Anzahl der Wochenstunden einer 39 In den Zeilen 124 und 127 werden die FSB-Werte der Zeilen 118 und 119 automatisch durch D10 dividiert
vollbeschaftigten FSB: Std. und mit D11 multipliziert. Die Folgemonate und das 2. HJ werden analog berechnet.
31.1. 2022 28.2. 2022 31.3. 2022 30.4. 2022 315. 2022 30.6. 2022 Durchschnitt 1. HJ
Personal- Personal- Personal- Personal- Personal- Personal- Personal-
Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach
bedarfIt. PG- | erwarteter | bedarflt. PG- | erwarteter | bedarflt. PG- | erwarteter | bedarflt. PG- | erwarteter | bedarflt. PG- | erwarteter | bedarflt. PG- | erwarteter |bedarfIt. PG-| erwarteter
Schliissel PG-Stufe Bescheid | PG-Einstufung| Bescheid | PG-Einstufung| Bescheid |PG-Einstufung| Bescheid |PG-Einstufung| Bescheid |PG-Einstufung] Bescheid | PG-Einstufung| Bescheid | PG-Einstufung
24 kein PG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
12 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
75 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
4 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
25 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
2 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
15 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
135) 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0!
MPPB| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
Pflegepersonalstand / Erfiillungsgrad MPPB: #DIV/0! #DIV/0!
Bewohneranzahl / offene Verfahren: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hier sind auch jene Personen zu ier sind auch jene Personen zu zahlen, far die noch kein PG beantragt/ gewahrt Pflegeintensitat (Verhaltnis Pflegepersonaleinheit-SOLL zu HB) 1: #DIV/0!
zahlen, fur die noch kein PG wurde, die aber It Einschatzung des Heimes einen Pflegebedarf haben; die (diese Kennzahl ist der Indikator fur den durchschnittlichen Pflegebedarf aller HB,
beantragt/gewahrt wurde PG-Stufe ist in der entsp Spalte (F bis L) einzutragen die Berechnung einer durchschnittlichen Pflegegeld-Stufe ist nicht zulssig!)
bitte Pflegegeld-Angaben (Su e LZl + KZP) zum Stichtag eintragen!
Personen ohne fur diese HB lauft erwartete Einstufung
derzeitige PG- PG baw. It. PG- izahl offene - Neuantrag oder
Stufe Bescheid Verfahren - Erhdhungsantrag oder 1 2 3 4 5 6 7
0 - Klage = I
1 > |
2 // S
3 Bei Felder I T e _
?, [oite mit 0" ausen [ bitte Zahlen nach rechts aufschilsseln!
I
6 ‘ / >
7 | Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personen ohne erwartete Einstufung
derzeitige PG- Anzahl offene
Stufe Verfahren 4
0 ——— | |
L \
2
3
4 >
5 __ bitte Zahlen nach rechts aufschisseln! ~
6
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personen ohne

erwartete Einstufung

derzeitige PG- PG baw. It. PG- Anzahl offene
Stufe Bescheid Verfahren 0 1 2 3 4 5 6 7
[ — I
1 \
2
3
4 >
5 __ bitte Zahlen nach rechts aufschiiisseln! ~
6
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personen ohne

erwartete Einstufung

derzeitige PG- PG baw. It. PG- Anzahl offene
Stufe Bescl Verfahren 0 4
——
0 \ |
1 > |
2
3
4 >
5 __ bitte Zahlen nach rechts aufschlisseln! ~
6
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personen ohne

erwartete Einstufung

derzeitige PG- PG baw. It. PG- Anzahl offene
St Bescheid Verfahren 0 1 2 3 4 5 6 7
0 —— | |
L \
2
3
4 >
5 ___ bitte Zahlen nach rechts aufschiisseln! .
6
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personen ohne

erwartete Einstufung

derzeitige PG- PG bzw. It.PG-  Anzahl offene
Stufe Bescheid Verfahren 0 1 2 3 4 & 6 7
0 = | \
L \
2 >
3 >
4
5 __ bitte Zahlen nach rechts aufschiasseln!
6 >
7 Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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= wenn absehbar ist, dass Mitarbeiter langer als 6 Wochen in Krankenstand sein werden, sind diese Personen & PE ab Bekanntwerden abzuziehen,
« wenn nicht absehbar ist, wie lange MA in Krankenstand sein werden, sind diese PE ab Beginn der 7. Woche Krankenstand abzuziehen,
- Pflegepersonal in Altersteilzeit-Freizeitphase oder in Sabbatical ist jeweils ab Beginn abzuziehen/herauszurechnen.

BETREUUNGS- und PFLEGEPERSONAL (inkl. Leasingpersonal
Pflegepersonal in Langzeit-Krankenstand ist hier nicht anzugeben (siehe

Poolkréfte) anrrewemygerrStrerTay v}
Summe des eingesetzten Pflegepersonals, ungeachtet dessen Anrechenbarkeit nach den ers

abbatical (jew. ab Beginn)!

welche binnen fanf Jahren nach Diensteintritt eine sonalangaben und KZP-Gasté zum Vorgabin 4zur B{eyréchnung des Mindest-Pflegepersonalbedarfes (MPPB)
::;:ﬁ:’:g:"e”de Ausbildung zu DGKP, PFA, DSB. PS8 T3 209 28.2. 2022 [ 313, 2022 304, 2022 315, 2022 30.6. 2022
en PE hier bitte das volle T TETER PE Personen PE Personen PE Personen PE
Leitung des Betr.- und Pflegedienstes * intragen; die prozentulle Anrect
Angehérige des gehobenen Dienstes L
=] - Winnen PEA LBPD erlolgt in den Summenformeln
Diplom. Sozialbe!reugr/innen "A"ynd %A" # hier bitte das volle BeschaftigungsausmaR eintragen; der Abzug |
Fei:al-fgs;;:zgfg:::i‘:?;:%ﬁ" |aufgrund der 39 Std.-Woche erfolgt in den Zeilen 124 bzw. 127 !
P i innen| entspricht der Summe von
Altenbetreuer/innen - Anteil der LBPD nach MaRgabe der je Monat angegebenen Einrechnung
b innen - DGKP
Summe Pflegepersonall 0 0,000(|- PFA 0,000 0 0,000 0 0,000
Summe anrechenbares Pflegepersonal / 0 0,000(|abgezogen wurden hier nach MaRgabe der entsprechenden Vorgaben: 0 0,000 0 0,000 0 0,000
Summe anrechenbares DGKP+PFA 0 0,000[| - Anteile der LBPD wie angegeben 0 0,000 0 0,000 0 0,000
Summe anrechenbares DGKP ———o,000||-99t. L1 bl 39 Std Woche der FSETA” und FSBTEA 0 0,000 0 0,000 ) 0,000
Summe anrechenbare FSB 0 0,000||°"Preht der Summe von 0 0,000 0 0,000 ) 0,000
™ i . - Anteil der LBPD nach Maf3gabe der angegebenen Einrechnung 0 0 2
erapeut/innen| _ DGKP
in Ausbildung (keine Stiftungsteilnehmer!) e ,
Hauswir afte ohne Ausbildung \hier wird ggf. die 39 Std.-Woche ber(cksichtigt J
—— = - - - T T
H'IfSkrSa:jt:_lS]een:]?fh\[/j::ggizj:galliz z‘etr:ﬁ d d h —{ keine PA in berufsbegl. Ausbildung }
e Heime der 00| —— I A A 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
Pflegepersonal| | || /|bitte Anzahl der KZP-Gaste, die am
" —— Stichtag im Haus sind, eintragen;
i " auf Basis der in F10
davoniizgzxvillneeﬂgzzg angegebenen | OF | Folgemonate analog ausfilen 0 0 0 0
| cavon Kurzzeitpflege-Gaste
Mindest P f: 00[PE 0,000(PE 0,000(PE 0,000(PE 0,000(PE 0,000|PE
Mindestbedarf DGKP+PFA:|_|entspricht 25% des MPPB || 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000[PE 0,000|PE
(davon) Mindestbedarf DGKP:[¥ Tentspricht 15% des MPPB 1 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE
ERFULLUNG MPPB|_/[soll 25% bis 30% vom MPPB betragen 1 0|% 0|% 0|% 0|% 0|%
Anteil anrechenb. DGKP+PFA am MPPB |y russ mind. 16% des MPPB betragen | 0[% 0[% 0[% 0[% 0|%
Anteil anrechenbares DGKP am MPPB| Antell FSB und DSB sind nicht 1 0[% 0[% 0[% 0[% 0|%
Anteil FSB und DSB am MPPB = = | 0104 ) 0|% 0|% 0|% 0|%
Anteil F 0 innen am MPPB Anteil PA kapn bis zu 7,5%‘51|esuanrechenbarep Pflzgleeggﬂe;:[r:ail;e:n;aogr:lnner ol 0l ol 0l
T Hei i Anteil HH kann bis zu 15% des anrechenbaren
Anteil 1nen und AB am MPPB Ry Bitte nur berschreiben, wenn in diesem Monat |20 0[% 0[% 0[%
es fehlen ir bei <ind weitere 10% iber dem | €ine andere Einrechnung vorgenommen wurde. [iPE 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE
es fehlen an DGKP+PFA:| |MPPB mdglich PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000(PE
bitte Gberschreiben, falls eine [ —— ¥y
andere prozentuelle *LBPD wird zu[___0,00% | [ 000% | 0,00% | [ 000% ] [ 000% | 0,00% ]
Einrechnung erfolgt bei der Berechnung des Mi 1albedarfes dem P personal zugerechnet!
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2. Halbjahr 2022
31.7. 2022 31.8. 2022 30.9. 2022 31.10. 2022 30.11. 2022 31.12. 2022 Durchschnitt 2. HJ
Personal- Personal- Personal- Personal- Personal- Personal- Personal-
Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach Personal- bedarf nach
bedarf It. PG- | erwarteter | bedarflt. PG- | erwarteter | bedarflt. PG- | erwarteter | bedarflt. PG- | erwarteter | bedarflt. PG- | erwarteter | bedarflt. PG- | erwarteter |bedarfIt. PG-| erwarteter
Schlissel PG-Stufe Bescheid | PG-Einstufung| Bescheid | PG-Einstufung| Bescheid |PG-Einstufung| Bescheid |PG-Einstufung| Bescheid |PG-Einstufung] Bescheid | PG-Einstufung| Bescheid | PG-Einstufung
24 kein PG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
12 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
75 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
4 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
25 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
2 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
15 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0
135) 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIV/0! DIV/0!
MPPB| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
Pflegepersonalstand / Erfiillungsgrad: #DIV/0! #DIV/0!
Bewohneranzahl / offene Verfahren: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

hier sind auch jene Personen zu

0
Pflegeintensitat (Verhaltnis Pflegepersonaleinheit-SOLL zu HB) 1: #DIV/0!

(diese Kennzahl ist der Indikator fiir den durchschnittlichen Pflegebedarf aller HB,
die Berechnung einer durchschnittlichen Pflegegeld-Stufe ist nicht zul&ssig!)

zahlen, fur die noch kein PG
beantragt/gewahrt wurde

aben (Summe LZP + KZP) zum Stichtag eintragen!

ersonen One ier sind auch jene Personen zu zahlen, fur die noch kein PG beantragt/ gewahrt ftete Einstufung
derzeitige PG- PG bzw. It. PG-  /Anzahl offene wurde, die aber It Einschatzung des Heimes einen Pflegebedarf haben; die
Stufe Bescheid Verfahren eingeschatzte PG-Stufe ist in der Spalte (F bis L) 4 & 6 7
0
1 . Tor diese 18 —— | ‘
2 p I - Neuantrag oder ——— |
= Fid bitte mit 0" [ oder g
4 |austalien _Xlage >
5 ! -
6 | >
7 ] Summe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personen ohne

erwartete Einstufung

4

__ bitte Zahlen nach rechts aufschliisseln!

derzeitige PG- PG baw. It. PG- Anzah offene
stufe Bescheid Verfahren
0
1
2
3
4
5
6
7

Personen ohne

erwartete Einstufung

4

derzeitige PG- PG baw. It. PG- Anzah offene
stufe Bescheid Verfahren
0
1
2
3
4
5
6
7

Personen ohne

erwartete Einstufung

4

__ bitte Zahlen n:

ach rechts aufschliisseln!

derzeitige PG- PG baw. It. PG- Anzah offene
stufe Bescheid Verfahren
0
1
2
3
4
5
6
7

Wenn sich im Bereich Q239 bis Q246 von Null "0"
Summe.

1de Werte ergeben, stimmen die
b

Personen ohne

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

erwartete Einstufung

D ngaben nicht mit der Summe der
Pflegegeld-Angaben in den Blattern

la_ (CA41 bis L47) und

1b_ (C68 bis L74) iiberein.

derzeitige PG- PG bzw. It. PG- Anzahl offene Achtung: es missen auch die erwarteten
Stufe Bescheid Verfahren 0 1 2 3 4 6 7 Einstufungen iibereinstimmen!

0 T \
L >
2 >
3 >
4
5 ___ bitte Zahlen nach rechts aufschliisseln!
6 >
7 Summe

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe der Angaben in 1a_+ 1b_
Kontrollspalte
Personen ohne erwartete Einstufung Personen ohne SIIEES
derzeitige PG- PG bzw.It.PG-  Anzahl offene derzeitige PG~ PG baw. It PG~ Anzahl offene | Jeder Zeile "0"
Stufe Bescheid Verfahren 0 1 2 S 4 6 7 Stufe Bescheid Verfahren ergeben

0 —— | I 0 0 0 0
1 | 1 0 0 0
2 > 2 0 0 0
3 > 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 __ bitte Zahlen nach rechts aufschliisseln! 5 0 ) 0
6 > 6 0 0 0
7 Summe. 7 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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BETREUUNGS- und PFLEGEPERSONAL (inkl. Leasingpersonal %M@E afte) a
Pflegepersonal in Langzeit-Krankenstand ist hier nicht anzugeben (sieche Kommen|
bitte Personalangaben und KZP-Gaste zum Stichtag eintragen!

|+ wenn absehbar ist, dass Mitarbeiter langer als 6 Wochen in Krankenstand sein werden, sind diese Personen & PE ab Bekanntwerden abzuziehen,
« wenn nicht absehbar ist, wie lange MA in Krankenstand sein werden, sind diese PE ab Beginn der 7. Woche Krankenstand abzuziehen,
- Pflegepersonal in Altersteilzeit-Freizeitphase oder in Sabbatical ist jeweils ab Beginn abzuziehen/herauszurechnen.

APH-Erhebung_31.12.2022.xIsx

31.7. 2022 hier bitte das volle Beschaftigungsausmal p22 31.10. 2022 30.11. 2022 31.12. 2022 Ihre Angaben in 2_Personal
Personen PE eintragen; die prozentuelle Anrechenbarkeit PE Personen PE Personen PE Personen PE Personen PE
Leitung des Betr.- und Pflegedienstes * LBPD erfolgt in den Summenformeln 0,000
Angehérige des gehobenen Dienstes \0\ 0,000
[ istent/innen PFA| I 1 I ; : 0,000
Diplom. Sozialbetreuer/innen "A” und "BA” [ hier bitte das volle Beschaftigungsausmaf eintragen; der Abzug aufgrund der 'I’ In N254 bis 0262 sind L lkenstancelt 1nen, demnach kénnen 0,000
Fach-Sozialbetreuerfinnen " A" 39 Std.-Woche erfolgt in den Zeilen 264 und 267 die Werte hier kleiner sein als jene in P254 bis Q262, nicht jedoch groRer. 0,000
T P TBAT Wenn sie groBer sind, erscheint in Spalte R eine Fehlermeldung!
Fach-Sozla’!Je‘reuer/!nnen _ BA ‘welche binnen fiinf Jahren nach Diensteintritt eine d \‘ } g 2 5 gvggg
nen . .
- Ausbildi DGKP, PFA, DSB, FSB abschlie8 d
Altenb: nen| S cung 24 e | I ) 0 0,000
I inneny Summe des eingesetzten Pflegepersonals, ungeachtet dessen Anrechenbarkeit nach denl 0 0,000
Summe Pflegepersonal \Vorgaben zur Berechnung des Mindest-Pflegepersonalbedarfes (MPPB) IO.DUD 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
Summe anrechenbares Pflegepersonal||abgezogen th(;eDn h‘iEf nach ’\saﬂgabe der er [ entspricht der Summe von 0 0,000
Summe anrechenbares DGKP+PFA|[ /" "c''© der LBPD wie angegeben 0|- Anteil der LBPD nach Magabe der je Monat angegebenen Einrechnung 0 0,000
f. 1 h bei 39 Std.-Woche der FSB"A" und FSB"BA" |
Summe anrechenbares DGKP [ =——— - — ;000 0||- DGKP 0 0,000
| hier wird ggf. die 39 Std.-Woche beriicksichtigt - PFA
Summe anrechenbare FSB U] U,000] f 0 - r - r - 0 0,000
_ _ ______Therapeutinnenyy o2 herufsbeg!, Ausbildung I B BTN )
in Ausbildung (keine Stiftungsteilnehmer!)|L . - Anteil der LBPD nach MaRgabe der angegebenen Einrechnung
Hauswir s ohne Ausbildungyp o e .‘ﬂ - DGKP
Hilfskréfte gemé&R Vereinbarung IKD]] . .
Summe nicht anrechenbares EORHIIDCT
Sozialhilfeverbande (0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000
- Pflegepersonal 2
Langzeit- und bitte Anzahl der KZP-Géste, die am
Kurzze Hi ohner/innen: T 0f~ _|Stichtag im Haus sind, eintragen; 0 0 0 0
davon Kurzzeitpflege-Géste I | Folgemonate analog ausfiillen
Mindestpflegepersonalbedarf: [ ~Tentspricht 25% des MPPB___| 0,000[PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000(PE
Mindestbedarf DGKP+PFA: - 3 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE 0,000|PE
- tspricht 15% des MPPB 8 8 8 8 2
(davon) Mindestbedarf DGKP:[_|*"P" s ] 0,000[PE 0,000[PE 0,000[PE 0,000[PE 0,000|PE
ERFULLUNG MPPB soll 25% bis 30% vom MPPB betrage! - dnlzls/u AESPPElBe ho % 0|% 0|% 0|%
Anteil anrechenb. DGKP+PFA am MPPB) T —1"‘“55 min ° eragen  1o[% 0% 0[% 0%
Anteil anrechenbares DGKP am MPPB| Al FSB‘und DSariEiE : Lt o7 T 10[% 0% 0% 0|%
Anteil FSB und DSB am MPPB| | ; | o[% | o|% o|% 0% 0|%
Anteil F istent/innen am MPPB|~ | Anteil PA kann bis zu 7,5% des anrechenbaren Pflegepersonals betragen | o[ o[ o[ 0|%
Anteil innen und AB am MPPB Anteil HH kann bis zu 15% des anrechenbaren 0[% [ 0[% 0[% 0[% 0[%
es fehlen ir Plegepersonals betragen; o[PE | 0,000{PE 0,000{PE 0,000{PE 0,000|PE
es fehlen an DGKP+PFA: bei + inschaften sind weitere 10% tiber dem_—{0]| Dieser Wert wurde vom Juli iibernommen. orRe— 0,000|PE 0,000(PE
MPDRE maalich —— Bitte nur { 1, wenn in diesem Monat eine andere
* LBPD wird zu | [000% | Einrechnung vorgenommen wurde. a&oo‘% 0,00%
Dieser Wert wurde vom Juni ilbernommen. der Berechnung des Mindestpflegepersonalbedarfes derit PTiegepersonal zugerechnet
Bitte nur iberschreiben, wenn in diesem Monat eine
andere Einrechnung vorgenommen wurde.
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