Ve PPy

ERHEBUNG IN DEN OO. ALTEN- UND PFLEGEHEIMEN
beschaftigtes/geleastes Personal

zum Stichtag 31.12.2022

Tabellenblatt nicht vollstandig oder korrekt ausgefullt! Bitte Eingaben prufen!

Personal (ohne Stiftungsteilnehmerinnen und -teilnehmer)

zum Stichtag 31.12.2022

Angabe in Personaleinheiten PE
(=Vollzeitaquivalenten), nicht in %!

Unerheblich ist hier, welche
Wochenstundenregelung zu Grunde liegt: Eine
mit 38 Wochenstunden vollbeschaftigte Person |-
stellt ebenso 1 PE dar wie eine Person mit 40
Wochenstunden.

Hier sind all jene Mitarbeiter/innen anzugeben, mit denen ein aufrechtes Dienstverhaltnis bzw. ein Leasingvertrag beste

Sabbatical, AMS-Aktion 20.000 u.&.)

7. (auch Personal in Langzeitkrankenstand,

Bitte bei Nichtzutreffen

Leasingpersonal /

Betreuung und Pflege ﬁ;f :;g;r;iih Felder eine fix angestelltes Personal Honorarkréfte Gesamt
Personal, das bei der Berechnung des
Mindestpflegepersonalbedarfs (MPPB) beriicksichtigt werden darf: %en\‘ Personen PE Personen PE
1. Leitung des Betreuungs- und Pflegedienstes ~ 0,000
2. Angehérige des gehobenen Dienstes (DGKS/DGKP) bitte hier das tatsachliche 0,000
3. Pflegefachassistent/innen (PFA) Beschaftigungsausmal zur Ganze [0 000
4. Diplom-Sozialbetreuer/innen "A" und "BA" (DSB "A"/DSB "BA") eintragen; (hier ist das _ 0,000
5. Fach-Sozialbetreuer/innen "A" (FSB "A") Beschaftigungsausmal relevant, die "5 500
6. Fach-Sozialbetreuer/innen "BA" (FSB "BA") MPPB-Anrechenbarkeit erfolgt spater in 15 500
7. Pflegeassistent/innen entspricht der Summe 1.-9. [ |Blatt 4_und 4a_ automatisch) 0,000
8. Altenbetreuer/innen minus “davon mannlich” 0 0,000
9. Heimhelfer/innen 0 0,000
Summe 1.-9. 0 0,000 0 0,000 0 0,000
davon mannlich: 0 0,000
davon weiblich: 0 0,000 0 0,000 0 0,000
Personal, das bei der Berechnung des B
Mindestpflegepersonalbedarfs (MPPB) NICHT beriicksichtigt werden darf-—_ |Personal in Ausbildung hier nur
‘/// berticksichtigen, wenn noch keine 0 0,000
11. Personal in Aushildung (ohne Stiftungsteilnehmer/innen) Ausbildung nach Pkt. 1.-9. 0 0,000
12. Hauswirtschaftskrafte ohne Ausbildung abgeschlossen wurde. 0 0,000
13. Hilfskrafte geman Vereinbarung IKD 0 0,000
Summe 10.-13. 0 0,000 0 0,000 0 0,000
davon mannlich: 0 0,000
davon weiblich: 0 0,000 0 0,000 0 0,000
Verwaltungs- und Funktionspersonal (ohne Lehrlinge, diese werden in Zeile 91 erfasst)
14. Heimleitung | | 0 0,000
15. Verwaltung inkl. Personal fur Fremdverkdstigung wie 0 0,000
17, Reinigung zB. Essen auf Radern 8 8’888
18. Waéscherei 0 0,000
19. Haustechnik 0 0,000
_ _ _ _ _ Summe 14.-19. 0 0,000 0 0,000 0 0,000
Es handelt sich dabei um die krankheitsbedingt davon mannlich: 0 0,000
davon weiblich: 0 0,000 0 0,000 0 0,000
Gesamtsumme 0 0,000 0 0,000 0 0,000
Kur- und Rehaaufenthalte sind ebenfalls Krankensténde. d;;s:nmwagg:i:: g 8’888 8 g’ggg 8 8’888
Positiv auf Covid-19 getestete abgesonderte MA gelten auf - - - -
jeden Fall als krank, auch wenn sie keine Symptome hatten. s e Al P s
AuBerdienststellungen, Dienstfreistellungen bzw. Quaranténe i
ohne Krankheitssymptome gelten nicht als lersonal gesamt (in Personen) mannlich weiblich mannlich weiblich gesamt
Krankenstandstage. Summe 0 0 0 0 0
davon Teilzeit 0
—~_|hier ist auch das Gleitzeit-Saldo (positive und negative
Uberstunden, Krankenstande und Urlaube Werte), die Bonusstunden sowie der Nachtstunden-Saldo zu

betrifft nur Pflegepersonal Pkt. 1. bis 9.!

im Jahr 2022

berticksichtigen

Anzahl der ins Jahr 2022 tibertragenen Uber- bzw. MehrstundenSumme in Stunden) [,
Anzahl der im Jahr 2021 ausbezahlten Uber- bzw. Mehrstunden (Synme in Stunden) Summe
Anzahl der Krankenstandstage
Resturlaub in Tagen
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Fluktuation

im Jahr 2022

Begriindung Dienstverhaltnis aufgrund (gekommen von ...)

Anzahl der Personen

KP inkl. LBPD PFA | FSB&DSB PA HH

einem Heim des selbenTragers

T T T T
Fur die Ausbildungsplanung ist von Interesse, aus welchem Berufsfeld jene ||

einem Heim eines anderen Tragers

Personen kommen, die ein Dienstverhaltnis in einem APH eingehen. Deshalb

den Mobilen Diensten

werden die Eintritte beim Pflegepersonal genauer abgefragt.

einer Einrichtung d. Gesundheitsbereichs (zB Krankenanstalt, Praxis, Kuranstalt, Institut)

einer Einrichtung fiir Menschen mit Beeintrachtigungen

Es wird immer wieder in den Raum gestellt, dass sehr viele Personen,

Sonstigem (z.B. anderes Berufsfeld, Privatfirmen etc.)

die in den Alten- und Pflegeheimen in der Betreuung und Pflege tatig

direkt nach Beendigung einer Aushildung

ind, ihr Berufsfeld verlassen. Um diese Aussage nachvollziehen bzw.

Wiedereinsteiger/innen

ntkraften zu kénnen, werden die aufgeldsten Dienstverhaltnisse
differenziert abgefragt.

von Karenz* zurtickgekommen

Aufldsung/Ende Dienstverhaltnis wegen Wechsel ...

I
Anzahl der Personen

DGKP inkl. LBPD PFA

FSB & DSB PA HH

in ein Heim des selben Tragers

in ein Heim eines anderen Tragers

Ein sonstiger Grund kann z.B. der Mangel an

zu den Mobilen Diensten

Kinderbetreuung nach Ablauf der Karenz sein

einer Einrichtung d. Gesundheitsbereichs (zB Krankenanstalt, Praxis, Kuranstalt, Institut)

oder auch Tod der/s MA.

einer Einrichtung fiir Menschen mit Beeintrachtigungen

zu Sonstigem (z.B. anderes Berufsfeld, Privatfirmen etc.)

Es sind hier jene Mitarbeiter/innen einzutragen, die

wegen einer Ausbildung

das ganze Jahr in Karenz waren und die nicht bei der

wegen Ende der Befristung des Dienstverhaltnisses

Berechnung der Erfiillung des Mindest-

weiterer Berufsweg unbekannt bzw. sonstige Griinde (zB. Tod)

Pflegepersonalbedarfes berticksichtigt wurden.

Pensionierung

ganzjahrig in Karenz*

in Karenz* gegangen

(*Karenz aufgrund der Geburt eines Kindes oder Bildungskarenz)

Zusatzlich tatige Personen im Jahr 2022
z Umfasst alle Personen, die im vergangenen Jahr im Heim
S.o.nsl,tlge Personen An nen Zivildienst geleistet haben.
Zivildiener z.B.: im Heim gibt es 2 Stellen, durch einen Wechsel
Lehrlinge innerhalb des Jahres waren aber 4 Zivildiener im Haus.

Freiwilliges soziales Jahr

Freiwillige / Ehrenamtliche
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