Begriffe und Definitionen
zur Arbeitsstattenzahlung 2011

A

Alter: Vollendete Altersjahre am Stichtag des Census. Berech-
net aus dem genauen Geburtsdatum.

Alterskohorte: Jahrgénge oder Gruppen von Jahrgangen, die
der Abgrenzung von Bevolkerungsgruppen dienen.

Arbeitgeberunternehmen: Arbeitgeberunternehmen sind Un-
ternehmen, die einen oder mehrere unselbstandige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigen.

Arbeitskraftetiberlassung: Bei Arbeitskraftetiberlassung (Per-
sonalbereitstellung) stellt eine Arbeitgeberin/ein  Arbeitgeber
ihre/seine Arbeitskrafte einer anderen Arbeitgeberin/einem an-
deren Arbeitgeber zur Verfligung.

Arbeitsplatze: Als Arbeitsplatz wird in der Arbeitsstattenzah-
lung jedes mit einer Arbeitsstétte verbundene Beschaftigungs-
verhaltnis bezeichnet. Siehe auch Beschéftigte

Arbeitsstétte: Eine Arbeitsstétte ist eine Erhebungseinheit, die
Uber Name bzw. Bezeichnung und Anschrift verfligt, auf Dauer
eingerichtet ist und an der mindestens eine Person beschaftigt
ist.

Arbeitszeit: siehe Teilzeit und Vollzeit

Auslanderinnen und Auslénder: Personen, die nicht die dster-
reichische Staatsbilrgerschaft besitzen, also auch Staatenlose
und Personen mit unbekannter oder ungeklarter Staatsangeho-
rigkeit.

B

Bereichsspezifisches Personenkennzeichen Amtliche Sta-
tistik (bPK AS): Das bereichsspezifische Personenkennzeichen
Amtliche Statistik (bPK AS) wird von der Datenschutzkommis-
sion in ihrer Eigenschaft als Stammzahlenregisterbehérde ge-
neriert und I1asst keinerlei Ruckschlisse auf die Person zu. Mit
Hilfe dieses Kennzeichens kdnnen Datenverknipfungen fur die
Registerzahlung ohne Namen und unter Wahrung der vollstan-
digen Anonymitat der Personen erfolgen.

Beschaftigte: Die Gruppe der Beschéftigten basiert auf der
Menge der aktiv Erwerbstétigen aus der Datenbasis der Re-
gisterzéhlung (Volkszéhlung), also jenen Erwerbstétigen, die
in der Referenzwoche der Registerzahlung gearbeitet haben.
Durch die Einschrankung auf aktiv Erwerbstatige sind Beschéf-
tigungsverhéltnisse von Erwerbstatigen, die in der Referenzwo-
che temporar abwesend waren, wie Personen in Mutterschutz,
Elternkarenz, Bildungskarenz, Familienhospizkarenz, Waffen-
oder Kaderlbung des Bundesheeres und Personen in langerem
Krankenstand, ausgeschlossen. Im Unterschied zur Definition
der aktiv Erwerbstétigen der Registerzéhlung (Volkszahlung), in
der Personen mit ihrer Haupterwerbstéatigkeit gezéhlt werden,

umfasst der Begriff ,Beschaftigte” alle Beschéaftigungsverhalt-
nisse von aktiv erwerbstatigen Personen. DarUber hinaus sind
Personen in Grundwehrdienst, Ausbildungsdienst und Zivil-
dienst in der Gruppe der Beschaftigten nicht enthalten.
AuBerdem ist die Arbeitsstattenzéhlung nicht auf die Wohn-
bevolkerung Osterreichs eingeschrankt, und z&hlt daher auch
Beschaftigungsverhaltnisse am Arbeitsort Osterreich von Per-
sonen, die keinen Hauptwohnsitz in Osterreich haben. Nicht
gezahlt werden Beschéftigungsverhaltnisse von Personen mit
Hauptwohnsitz in Osterreich, deren Arbeitsort nicht in Oster-
reich liegt.

BeschaftigtengroBengruppe: Gruppierung von Beschéftigten
nach standardisierten GréBengruppen.

Beschaftigungsverhaltnis: siche Beschéftigte
Bevolkerung: Alle Personen, die zum Stichtag 31.10. 2011 mit
Hauptwohnsitz in Osterreich gezahlt wurden.

E

Ein-Personen-Unternehmen: Als Ein-Personen-Unternehmen
werden jene Unternehmen bezeichnet, die nur aus einer selb-
standig beschéftigten Person ohne unselbstandige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bestehen.

Einpendlerinnen und Einpendler aus dem Ausland: Einpend-
lerinnen und Einpendler aus dem Ausland sind Personen, deren
Hauptwohnsitz zum Stichtag nicht im Bundesgebiet liegt, die
aber in Osterreich sozialversichert sind und einer selbsténdigen
oder unselbsténdigen Beschéaftigung nachgehen.

Erwerbstéatige: Nach dem Konzept der International Labour Or-
ganization (ILO) wird eine Person dann als erwerbstatig gezahlt,
wenn sie ein bestimmtes Mindestalter erreicht hat, und innerhalb
der Referenzwoche mindestens eine Stunde gegen Entgelt oder
im Betrieb eines Familienangehdrigen als Mithelfende gearbeitet
hat (aktiv erwerbstatig) oder ihre selbstandige oder unselbstan-
dige Beschéaftigung nur temporar nicht ausgelbt hat (Personen
in Mutterschutz, Elternkarenz, Bildungskarenz, Familienhospiz-
karenz, Waffen- oder Kaderibung des Bundesheeres und Per-
sonen in langerem Krankenstand). Als Mindestalter wurde in der
Registerzahlung das vollendete 15. Lebensjahr festgelegt.

F

Firmenbuchbezug: Hiermit sind Unternehmen und naturliche
Personen gemeint, die im Firmenbuch registriert sind.

G

Gemeinde: Gemeinden in Osterreich sind die unterste Ebene
der Verwaltungsgliederung.
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H

Haupttétigkeit: Die Haupttatigkeit eines Unternehmens bzw.
einer Arbeitsstétte ergibt sich durch den héchsten Anteil der zu-
geordneten Tatigkeiten an der Wertschdpfung. Weitere Tatigkei-
ten werden als Nebentatigkeiten erfasst (sieche Nebentétigkeit).

Hauptwohnsitz: Der Hauptwohnsitz eines Menschen ist an
jener Unterkunft begriindet, an der er sich in der erweislichen
oder aus den Umstanden hervorgehenden Absicht niedergelas-
sen hat, diese zum Mittelpunkt seiner Lebensbeziehungen zu
machen (geméaB MeldeG § 1 Abs. 7 und 8).

Héchste abgeschlossene Ausbildung: Dieses Merkmal um-
fasst die innerhalb des reguléren Bildungswesens erworbenen
héchsten Bildungsabschlisse der Bevolkerung im Alter von 15
und mehr Jahren. Die Stufe der hdchsten abgeschlossenen
Ausbildung wird gegliedert nach Kategorien des 6sterreichi-
schen Bildungssystems.

N

Nebentéatigkeit: Alle Tatigkeiten, deren Wertschépfung nicht
den héchsten Rang hat, werden als Nebentatigkeit in der Ein-
heit erfasst.

(o)

ONACE 2008: Die ONACE ist die Osterreichische Variante
der internationalen Klassifikation der Wirtschaftszweige NACE
,Nomenclature générale des activités économiques dans les
Communautés Européennes”. Nahere Informationen sowie Kor-
respondenztabellen ONACE 2003 nach ONACE 2008 sind auf
der Homepage der STATISTIK AUSTRIA zu finden: http://www.
statistik.at/web_de/klassifikationen/

Osterreicherinnen und Osterreicher: Der Begriff ,Osterreiche-
rinnen und Osterreicher* ist eine Teilmenge der ,Bevélkerung®.
Er umfasst alle Personen, die die 6sterreichische Staatsburger-
schaft besitzen, also einschlieBlich derer, die neben der Oster-
reichischen auch eine ausléandische Staatsangehorigkeit haben.

P

Pflichtschule: Diese Ausbildungsebene enthalt alle Personen,
die keinen hoheren Bildungsabschluss erworben haben. Sie
schlieBt somit auch Personen ein, die inner- und auBerbetrieb-
liche Lehrgange besucht haben, die aber im Schulorganisati-
onsgesetz nicht genannt sind. Weiters enthalt diese Kategorie
auch Personen, welche die Pflichtschule (Volks-, Haupt-, Son-
derschule oder Polytechnische Schule) nicht erfolgreich abge-
schlossen.

R

Referenzwoche: Zur Feststellung der Gruppe der Erwerbsta-
tigen wird entsprechend der Empfehlungen der Conference of
European Statisticians (CES) fur Volks- und Wohnungszahlun-
gen 2010 nicht nur der Stichtag, sondern eine ganze Woche

herangezogen. In der Registerzéahlung 2011 wurden als Refe-
renzwoche die letzten 7 Tage vor, einschlieBlich des Stichtags
(25.10. bis 31.10.2011) gewahlt.

S

Sekundarabschluss: Der Sekundarabschluss umfasst die Ab-
schlUsse einer allgemein- bzw. berufsbildenden héheren Schu-
le, Lehrabschlisse sowie die Abschllsse einer berufsbildenden
mittleren Schule.

Selbsténdig Beschaftigte: Umfasst gewerblich, freiberuflich
und Neue Selbstandige sowie Selbstandige in der Land- und
Forstwirtschaft und mithelfende Familienangehdrige.

Selbsténdige Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber: Entspre-
chend der EU-Verordnung sind Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber Personen, die auf eigene Rechnung oder mit einer klei-
nen Zahl von Partnerinnen oder Partnern einer selbstandigen
Erwerbstétigkeit nachgehen und in dieser Funktion dauerhaft
(einschlieBlich der Bezugswoche) eine oder mehrere Personen
als Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer beschéftigen. Bei
Selbstandigen kann auf Basis der Daten der Registerzahlung
zwar nicht direkt zwischen solchen mit und ohne Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern unterschieden werden, jedoch ermoglicht
die Zuordnung von Selbstandigen zu Unternehmen und die Pru-
fung, ob in diesen unselbstandig Erwerbstatige beschaftigt sind,
entsprechende RuckschlUsse. Das heif3t, wenn mindestens eine
unselbstandig erwerbstatige Person in diesem Unternehmen
beschaftigt ist, so gilt die Selbstandige bzw. der Selbstéandige
als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber.

Staatsangehdérigkeit: Rechtliche Zugehorigkeit zur Gemein-
schaft von Burgerinnen und Bulrgern eines Staates.

Stellung im Beruf: Das Merkmal ,Stellung im Beruf* bezieht
sich auf die arbeitsrechtliche Stellung und gliedert die Beschaf-
tigten bei der Arbeitsstattenzahlung in folgende Kategorien:
— selbsténdig Beschaftigte
— unselbstandig Beschéaftigte:

— Angestellte sowie Beamtinnen und Beamte

— Arbeiterinnen und Arbeiter

— Lehrlinge

Swapping (SW): siehe Target Swapping

T

Target Swapping: Um den Datenschutz zu gewahrleisten,
wird flr einen festgelegten Prozentsatz der Daten das Target
Record Swapping Verfahren angewendet. Dabei werden zuerst
sogenannte ,Risky Records” auf Gemeindeebene gesucht —
das sind Personen, die aufgrund ihrer Merkmalskombinationen
(z.B. héchste abgeschlossene Ausbildung & Stellung im Beruf &
Staatsburgerschaft) leicht zu identifizieren waren. Einzelne Merk-
male dieser Personen werden dann mit den Merkmalen anderer
Personen, die im selben Bundesland, aber nicht in derselben
Gemeinde wohnen bzw. arbeiten, getauscht. Dabei wird darauf
geachtet, dass die wichtigsten Eckzahlen nicht verzerrt werden.
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Teilzeit: Bezieht sich auf das zeitliche AusmaB der Arbeit. Dieses
wird in der Registerz&hlung aus den Lohnzettelinformationen be-
zogen. Aus diesem Grund liegt die Information zur Teilzeit- bzw.
Vollzeiterwerbstatigkeit nur fur unselbstandig Erwerbstéatige vor.
Es handelt sich hierbei um Angaben von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern, jedoch gibt es im Zusammenhang mit dem Lohn-
zettelformular keine genaue Stundendefinition zur Abgrenzung
von Voll- und Teilzeit.

Tertidrabschluss: Der Tertidrbereich umfasst Kollegs, hoch-
schulverwandte Lehranstalten und Hochschulen.

U

Uberbetriebliche Lehrausbildung: Beim Arbeitsmarktservice
vorgemerkte Lehrstellensuchende mit abgeschlossener Schul-
pflicht, die keine geeignete Lehrstelle bei einem Betrieb finden,
koénnen an einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung teilnehmen.
Uberbetriebliche Lehrlinge haben einen Ausbildungsvertrag mit
einer Schulungseinrichtung, bei der sie die praktischen Fertig-
keiten des Lehrberufes erlernen. Zusatzlich besuchen Sie die
Berufsschule und sind rechtlich in allem den ,normalen® Lehr-
lingen gleichgestellt.

Unbekannte Ausbildung: Bei Beschaftigten ohne Hauptwohn-
sitz in Osterreich gibt es keine Information Uber die héchste ab-
geschlossene Ausbildung.

Unternehmen: Ein Unternehmen ist als rechtliche Einheit defi-
niert und kann aus einer oder mehreren Arbeitsstatten (Ein- oder
Mehrarbeitsstattenunternehmen) bestehen. Die GroBe eines
Unternehmens gemessen an der Beschéftigtenzahl ist fr die
Anwendung des Unternehmensbegriffs ohne Bedeutung. So ist
zum Beispiel eine Trafik mit nur einer oder einem selbstandig
Beschaftigten ebenso ein Unternehmen wie eines im produzie-
renden Bereich mit Uber 1.000 unselbstandig Beschaftigten.

'

Vollzeit: Bezieht sich auf das zeitliche Ausmaf der Arbeit. Die-
ses wird in der Registerzéhlung aus den Lohnzettelinformatio-
nen bezogen. Aus diesem Grund liegt diese Information nur fur
unselbstandig Erwerbstéatige vor. Es handelt sich dabei um An-
gaben von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, jedoch gibt es
im Zusammenhang mit dem Lohnzettelformular keine genaue
Stundendefinition zur Abgrenzung von Voll- und Teilzeit.

w

Wirtschaftsabschnitt: bezeichnet einen Abschnitt der
ONACE 2008. sieshe ONACE 2008

z

Zentrales Melderegister (ZMR): Das Zentrale Melderegister ist
ein offentliches Register, in dem alle in Osterreich gemeldeten
Personen mit ihrem Hauptwohnsitz und — sofern vorhanden —
mit ihrem Nebenwohnsitz/ihnren Nebenwohnsitzen erfasst sind.



