Direktion

Personal (PersD)

Abteilung
Personal
(Pers)

Aufgabengruppen:

- Innerdienstliche
Personalangelegen-
heiten (Persl)

- Personalrechtsange-
legenheiten (PersR)

Abteilung
Personalgewinnung
und -objektivierung

(PersGO)*

Aufgabengruppe:

- Personal -
Nachbesetzungs-
management (PersN)

- Personal - Objektivierung
(PersO)

* Der Leiterin/Dem Leiter der Direktion Personal obliegt lediglich die organisatorische, nicht
jedoch die fachliche Leitung der Abteilung Personalgewinnung und -objektivierung.

Stand: 1. September 2025 (PersD)
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