REFERENT:IN INNOVATIONSMANAGEMENT IN DER PFLEGE

00 Pflege- und BetreuungsManagement GmbH

9 Linz 41l ab 3.955,50 Euro
- ' ‘ -
aﬁ Vollzeit (@) Bewerbung bis 06.06.2025

%5 Start ehestmoglich

Die OO Pflege- und BetreuungsManagement GmbH ist ein junges Unternehmen mit einer starken
Mission: Wir unterstitzen die 15 obertsterreichischen Sozialhilfeverbdnde und das Land
Oberotsterreich dabei, Pflege und Betreuung flr altere Menschen sicherzustellen. Dabei setzen wir
auf Innovation, Zusammenarbeit und ein starkes Team.

DAS ERWARTET SIE

Recherche, Identifikation und Evaluierung innovativer Produkte aus dem Bereich der Pflegetechnik,
inklusive der Durchfiihrung von Teststellungen fiir die Sozialhilfeverbénde

Mitarbeit an der Konzeptentwicklung neuer Versorgungsangebote sowie Unterstlitzung bei der
Implementierung neuer Angebote und deren Evaluation in Einrichtungen der Sozialhilfeverbande

Unterstiitzung bei der Integration der Innovationen in bestehende Arbeitsprozesse der Einrichtungen
der Sozialhilfeverbande

Analyse von Arbeitsprozessen in Pflegeeinrichtungen, Durchfiihrung von Marktanalysen und
Benchmarking zur Identifikation von Verbesserungsmaoglichkeiten und Innovationsbedarfen

Koordination und Anregung zivilgesellschaftlicher MaRnahmen in Abstimmung mit 06. Gemeinden im
Bereich Betreuung und Pflege

Identifikation von Fordermdglichkeiten auf nationaler und EU-Ebene zur Finanzierung von
Innovationsprojekten fur die Sozialhilfeverbande und deren Unterstlitzung bei der Beantragung.

Enge Zusammenarbeit mit der Belegschaft von Pflegeeinrichtungen, externen Partnern und
Forschungseinrichtungen zur Entwicklung innovativer Konzepte

DAS BRINGEN SIE MIT

FACHLICH

Abgeschlossenes Studium im Bereich Gesundheitsmanagement, Pflegewissenschaften,
Sozialmanagement oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Erfahrung im Innovationsmanagement, in der Projektentwicklung und -umsetzung, idealerweise im
Bereich Pflegetechnologien oder soziale Dienstleistungen

Fuhrerschein der Klasse B



PERSONLICH

ergebnisorientierte, strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise mit hoher Kommunikations- und
Teamfahigkeit

Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfahigkeit und hohes MalR an Verantwortungsbewusstsein
analytisches Denkvermogen, Flexibilitat und Innovationsfreude
eine ausgepragte Fahigkeit zur Zusammenarbeit in interdisziplinaren Teams

Bereitschaft zur Leistung von AuBendiensten in Oberdsterreich

UNSER ANGEBOT

ARBEITSPLATZ MIT ZUKUNFT

Start-up-Spirit  trifft auf Stabilitat! Wir arbeiten dynamisch und Kkollegial, respektieren
Selbstverantwortung und wachsen gemeinsam.

Bei uns tun Sie, was Sinn macht. Wir setzen Projekte um, an die wir glauben und die die Altenpflege
in Oberosterreich voranbringen.

Gleichzeitig bieten wir als zukunftsorientiertes Unternehmen  Sicherheit, spannende
Herausforderungen und Entwicklungschancen.

FLEXIBLE ARBEITSZEIT

Wir vertrauen auf lhr Engagement! Dank unseres flexiblen Gleitzeitmodells mit Kernzeiten und
Zeitausgleichsmoglichkeiten lassen sich Beruf und Privatleben optimal vereinbaren. Auch Homeoffice
ist nach Absprache mdglich.

ATTRAKTIVES GEHALT UND BENEFITS

Ihr Einstiegsgehalt betragt mindestens 3.955,50 Euro brutto (Vollzeit) — mit der Méglichkeit auf eine
hohere Einstufung, abhangig von lhrer Erfahrung.

Unsere zentrale Lage direkt neben dem Hauptbahnhof Linz macht den Arbeitsweg besonders
bequem. AuRerdem bieten wir verglnstigtes Mittagessen — weil gute Arbeit eine gute Starkung
verdient.

KONTAKT

Anna Ferihumer
Geschéftsfuhrerin
(+43 732 7720 16655)
pbm.post@ooe.gv.at

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die zeigt, wer Sie sind, wie Sie sind und warum Sie Teil unseres
Teams werden mdchten! Thre Bewerbung richten Sie bitte an pbm.post@ooe.gv.at.
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