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Richtlinie

fur die Forderung von betrieblichen Qualifizierungsmalnahmen

1. Zielsetzung und Grundlage

Ziel der hier geregelten Forderungen ist es, betriebliche Qualifizierungen von beim Arbeits-
marktservice Obergsterreich (AMS OO) vorgemerkten Personen, die an einer betrieblichen
Qualifizierungsmalnahme teilnehmen, zu forcieren, um damit — unter Beriicksichtigung der
aktuellen demographischen Entwicklung — einerseits 06. Unternehmen die fiir sie optimal qua-
lifizierten Facharbeitskrafte und andererseits Arbeitskraften moéglichst attraktive Arbeitsplatze
durch bestmdgliche Qualifizierung zur Verfiigung stellen zu kénnen und damit auch Wohlstand

und soziale Sicherheit oberdsterreichischer Arbeitskrafte bestmoglich zu unterstiutzen.

Dazu beteiligt sich das Land Obergsterreich an der Fdrderung der Ausbildungsprogramme

»Arbeitsplatznahe Qualifizierung fur Arbeitslose - AQUA" und ,Implacementstiftung".

Forderungen im Rahmen dieser Richtlinie erfolgen nach MalRgabe der im jeweiligen Landes-
voranschlag hierfur zur Verfiigung stehenden Mittel, deren voraussichtliche Héhe im jahrlich
zu erstellenden Pakt fur Arbeit und Qualifizierung festgelegt wird. Evaluierungen und eine

Einstellung des Férderprogramms sind jederzeit — auch unterjahrig - moglich.



2. Forderungsgegenstand

Seitens der Abteilung Wirtschaft und Forschung des Landes Oberdsterreich werden im Rah-

men dieser Richtlinie Férderungen fir folgende Ausbildungsprogramme gewahrt:

2.1. Arbeitsplatznahe Qualifizierung fir Arbeitslose (AQUA)

a) AQUA —fir TN im Alter von 18 bis 49 Jahren

Gefordert werden 50 % der Ausbildungskosten (inkl. Internats- oder Unterkunftskosten
bei Berufsschulbesuch), max. 2.000,00 Euro.
Zusatzlich erhalt jede/r Teilnehmerin eine Qualifizierungsférderung in der Hohe von

mtl. 198,00 Euro, das entspricht tgl. 6,60 Euro, fir max. 24 Monate.

b) AQUA spezial — fir TN ab 50 Jahre und/oder nachgewiesener gesundheitlicher

Einschrankung (Uberpriifung erfolgt durch das AMS)

Gefordert werden 75 % der Ausbildungskosten (inkl. Internats- oder Unterkunftskosten
bei Berufsschulbesuch), max. 2.000,00 Euro.

Zusatzlich erhalt jede/r Teilnehmerin eine Qualifizierungsférderung in der Hohe von
mtl. 198,00 Euro, das entspricht tgl. 6,60 Euro, fir max. 24 Monate.

Liegt der Ausbildungsbetrieb in Oberésterreich, wird ein Zuschuss zum Unternehmens-
beitrag in der Hohe von mtl. 216 Euro, das entspricht tgl. 7,20 Euro, fir max. 24 Monate

gewahrt.

c) AQUA plus — fur TN mit Minderung der Erwerbsfahigkeit von mind. 50 % (Vorlage

der Integratio-Bestatigung)

Gefordert werden 100 % der Ausbildungskosten (inkl. Internats- oder Unterkunftskos-
ten bei Berufsschulbesuch), max. 2.000,00 Euro.

Zusatzlich erhalt jede/r Teilnehmerin eine Qualifizierungsférderung in der Hohe von
mtl. 198,00 Euro, das entspricht tgl. 6,60 Euro, fir max. 24 Monate.

Liegt der Ausbildungsbetrieb in Oberésterreich, wird ein Zuschuss zum Unternehmens-
beitrag in der Hohe von mtl. 216 Euro, das entspricht tgl. 7,20 Euro, fir max. 24 Monate

gewahrt.

Die Ausbildungsdauer bei AQUA, AQUA spezial und AQUA plus betrdgt max. 24 Monate
bzw. bei Abschluss mit einer Lehrabschlussprifung max. die Halfte der reguldren Lehrzeit.
In begriindeten Einzelfallen und mit Zustimmung des AMS OO kann die Laufzeit auf 3/4 der

regularen Lehrzeit verlangert werden.



2.2. Implacementstiftung

a)

b)

Implacement — fir TN ab 18 Jahre

Gefordert werden 75 % der Ausbildungskosten (inkl. Internats- oder Unterkunftskosten

bei Berufsschulbesuch), max. 2.000,00 Euro.

Fur Personen mit Migrationshintergrund werden im Fall von notwendigen, grundlegen-

den Deutschkursen zusatzlich 600,00 Euro an Férderung gewahrt.

Implacement plus — TN mit Minderung der Erwerbsféhigkeit von mind. 50 % (Vor-

lage der Integratio-Bestatigung)

Gefordert werden 100 % der Ausbildungskosten (inkl. Internats- oder Unterkunftskos-

ten bei Berufsschulbesuch), max. 3.600,00 Euro.

Liegt der Praktikumsbetrieb in Oberdsterreich, wird zusatzlich ein Zuschuss zum Unter-

nehmensbeitrag des Betriebes in der Hohe von max. 310,00 Euro monatlich fir max.

24 Monate gewabhrt.

Fur Personen mit Migrationshintergrund werden im Fall von notwendigen, grundlegen-

den Deutschkursen zusatzlich 600,00 Euro an Férderung gewahrt.

ForderlUbersicht

50 % der Ausbildungskosten

max. 2.000 Euro

AQUA Quialifizierungsforderung: | mtl. 198 Euro (igl. € 6,60) fir max. 24 Monate
AQUA 75 % der Ausbildungskosten | max. 2.000 Euro
spezial Quialifizierungsforderung | mtl. 198 Euro (tgl. € 6,60) fir max. 24 Monate
Unternehmensbeitrag | mtl. 216 Euro (igl. € 7,20) fir max. 24 Monate
100 % der Ausbildungskosten | max. 2.000 Euro
AQUA plus Qualifizierungsforderung | mtl. 198 Euro (tgl. € 6) fiir max. 24 Monate

Unternehmensbeitrag

mtl. 216 Euro (tgl. € 7,20) fir max.24 Monate

Implacement

75 % der Ausbildungskosten

Deutschkurs

max. 2.000 Euro

max. 600 Euro zusatzlich

Implacement

plus

100 % der Ausbildungskosten
Deutschkurs

Unternehmensbeitrag

max. 3.600 Euro
max. 600 Euro zusatzlich

mtl. 310 Euro fir max. 24 Monate




3. Forderwerberinnen und Forderwerber

Forderbar sind Qualifizierungstrager mit Sitz in Obergsterreich, die vom AMS OO zur
Durchfuihrung von AusbildungsmafRnahmen im Rahmen von Aqua, Aqua spezial, Aqua plus,
Implacement und/oder Implacement plus anerkannt sind und denen das Land Obergsterreich

eine Fdrderung nicht untersagt hat.

Qualifizierungstrager mit Sitz in anderen Bundeslandern sind nur dann forderbar, wenn die
Abteilung Wirtschaft und Forschung des Landes Oberdsterreich und das AMS OO ihre Zu-

stimmung zur Mitfinanzierung erteilen (z.B. bei bundesweiten Branchenstiftungen).

4. Forderbarer Personenkreis

Zur Teilnahme an Ausbildungsprogrammen gemaf Punkt 2 sind ausschlielilich Personen be-

rechtigt, bei denen folgende Voraussetzungen erfullt sind:

e Mindestalter von 18 Jahren

e Hauptwohnsitz in Ober6sterreich bei MalRnahmen-Eintritt (Nachweis mittels Melde-
zettel, der beim Qualifizierungstrager aufliegen muss)

e Dbeim AMS arbeitslos vorgemerkt

e wahrend der letzten 52 Wochen nicht als Stamm- oder Leasingmitarbeiter im Ausbil-
dungsunternehmen beschaftigt

o konkreter individueller Bildungsbedarf (z.B. keine abgeschlossene Ausbildung)

o Interesse an einer am Arbeitsmarkt nachgefragten Aus- oder Weiterbildung

5. Forderungsvoraussetzungen und Forderbarkeit

Grundlage fur die Berechnung der Forderleistung seitens des Landes Oberdsterreich ist der
vom AMS OO nachweislich genehmigte Bildungsplan. Der Bildungsplan ist fir jede/n Teil-

nehmerin vor Beginn der Malznahme zu erstellen.

Wesentliche Anderungen im Laufe der Ausbildungszeit (z.B. Kursanderungen, Verlangerung
der Ausbildungszeit...) sind der Abteilung Wirtschaft und Forschung des Landes OO spéates-

tens bei Vorlage der Endabrechnung mitzuteilen.



Es sind ausnahmslos nur jene Kosten forderbar, die im Bildungsplan eingetragen sind

und bei denen folgende Voraussetzungen erfillt sind:

o Eindeutige Zuordnungsmaoglichkeit zum Ausbildungsziel laut Bildungsplan

e Anwesenheit von mindestens 50 Prozent des jeweiligen Kurses
Kann ein Kurs wegen Krankheit nicht abgeschlossen werden, ist bei Vorliegen einer arzt-

lichen Bestatigung die Kursgebihr forderbar.

e Samtliche abgerechneten Kosten wurden vom Qualifizierungstrager nachweislich auch

tatsdchlich bezahlt.

Ausbildungskosten, die den max. Forderbetrag des Landes OO (ibersteigen, sind vom

Ausbildungsbetrieb zu tragen.

Internatskosten im Zuge des Berufsschulbesuchs werden nur bis zum Erreichen des ma-
ximalen Forderbetrages (inkl. der Férderung fir Ausbildungskosten) gefordert.
Unterkunftskosten werden bis zum maximalen Preis der Internatskosten gefordert. Bei einem

vorzeitigen Abbruch der Berufsschule werden nur die anteiligen Unterkunftskosten anerkannt.

Ausbildungsbetrieb:

. Ein Ausbildungsbetrieb in einem anderen Bundesland kann geftérdert werden,
wenn das AMS bestétigt, dass in OO kein vergleichbares Ausbildungsangebot verfiig-
bar bzw. zumutbar ist. Der Unternehmensbeitrag wird jedoch seitens des Landes OO

nicht gewahrt.

. Gebietskorperschaften sind als Ausbildungsbetrieb méglich, allerdings kann der Un-

ternehmensbeitrag seitens des Landes OO nicht iibernommen werden.

. Landesinterne Einrichtungen werden im Rahmen dieser Richtlinie nicht geférdert.



Im Rahmen dieser Richtlinie NICHT FORDERBAR sind:

a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)

)

Kosten fur innerbetriebliche Schulungen

Kosten fur den Berufsschulbesuch (Berufsschiiler sind grundsatzlich als ordentliche

Schuler bei der Berufsschule anzumelden — es fallen daher KEINE Kosten an)

Ausnahme: AulRerordentliche Schuler

In folgenden Fallen ist eine Anmeldung als auRerordentlicher Schiler notwendig:

e  der Schiler ist bei Eintritt unter 20 Jahre alt
e die Berufsschulzeit dauert kiirzer als 1 Jahr
e eine oder mehrere Berufsschulklassen werden tGibersprungen

e in sonstigen begriindeten Fallen

Kosten fur Fachbiicher und Lehrmittelbeitrdge (z.B. Messer fiir Kochlehrling)
Reisekosten

Flhrerscheine A und B

Mahn- und Stornogebuhren

Kosten fur arztliche Gutachten, verkehrspsychologische Untersuchungen u. &.

Kosten fur Deutschkurse bei AQUA, AQUA spezial und AQUA plus

Diese werden bei Erfilllung der Voraussetzungen und Einbringung eines Individualférderbegehrens vor

Kursbeginn vom AMS gefordert.

Kosten fur Ausbildungen in landesinternen Einrichtungen

Kosten von Ausbildungen im Sozial- und Gesundheitsbereich, die in der Richtlinie der

Abteilung Soziales erfasst sind



6. Antragstellung, Verfahren und Auszahlung

Voraussetzung fur die Gewdhrung von Forderungen nach dieser Richtlinie ist eine vollstandig
ausgeflllte und firmenmafiig unterfertigte Forderungserklarung, welche jeder Qualifizie-
rungstrager der Abteilung Wirtschaft und Forschung einmal jahrlich (gesondert fiir Aqua und

Implacement) zu Jahresbeginn Gbermitteln muss.

Antrage konnen - ab entsprechender Information des Landes OO - ausschlieBlich elektro-
nisch im Rahmen des BSW (Berichtssystem Abteilung Wirtschaft und Forschung) mit den
dafir vorgesehenen Unterlagen eingebracht werden. Bis zur Bekanntgabe durch das Land

OO0 sind die bisher dafiir vorgesehenen Formulare zu verwenden.

Die Antrage werden von der Abteilung Wirtschaft und Forschung auf ihre Vollstandigkeit und
Forderwirdigkeit gepruft. Die Entscheidung Uber die Gewéahrung dieser Forderung erfolgt be-
tragsabhéngig entweder durch das fir Wirtschaftsangelegenheiten zustandige Mitglied der
00. Landesregierung als Einzelorgan bzw. durch die OO. Landesregierung als
Kollegialorgan. Sind die Forderungsvoraussetzungen erfillt, erhalten die Forderwerber eine

Mitteilung Gber die Genehmigung der Férderung.

Die Auszahlung an die Qualifizierungstrager erfolgt in zwei Raten. Mit der 1. Rate werden 50
% der voraussichtlich férderbaren Kosten ausbezahlt. Nach Vorlage der Endabrechnung wird

mit der 2. Rate der restliche Forderbetrag angewiesen.

Die Beantragung der 1. Rate muss innerhalb von 6 Monaten nach MaRnahmeneintritt -
nach Mdaglichkeit fir mehrere Teilnehmerinnen und Teilnehmer gleichzeitig — erfolgen. Bei ei-
ner MaRnahmendauer von weniger als 6 Monaten kann die Beantragung der 1. Rate entfallen

und anstatt dessen die Endabrechnung eingereicht werden.

Folgende Unterlagen sind bei Beantragung der 1. Rate zu tbermitteln:

e der vom AMS genehmigte Bildungsplan fur die MaBnahme pro Teilnehmer
o Eintrittserklarung, wenn das Eintrittsdatum im Bildungsplan nicht mit dem tatsachlichen
Eintritt Gbereinstimmt (z.B. aufgrund von Krankenstand)

¢ Integratio-Bestatigung bei ,AQUA plus” und ,Implacement plus*
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Die Endabrechnung (2. Rate) muss innerhalb von 8 Monaten nach MaRnahmenende -
nach Mdaglichkeit fur mehrere Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen gleichzeitig — bei der Forder-
stelle eingelangt sein. Spater einlangende Endabrechnungen werden nicht mehr bericksich-

tigt.
Folgende Unterlagen sind bei der 2. Rate zu tbermitteln:

e eine endgiiltige Aufstellung der tatsachlich angefallenen forderbaren Kosten pro
Stiftungsteilnehmer

e Rechnung(en) und Zahlungsbestatigung(en) aller férderbaren Kosten

e Teilnahmebestatigung(en) der besuchten Kurse bzw. Zeugnis(se)

e eine vom Teilnehmer unterschriebene Austrittserklarung

e ein aktualisierter Bildungsplan bei nachtraglichen vom AMS genehmigten Anderun-

gen am Bildungsplan

7. Besondere Regelungen

Krankenstand
Bei einer Krankenstandsdauer bis zu 62 Tagen wird die AusbildungsmalRnahme weiter ge-

fordert.

Dauert der Krankenstand langer als 62 Tage, ist die Malinahme zu beenden. Ist schon vorher
absehbar, dass der Krankenstand langer als 62 Tage dauern wird, ist die MalRnahme sofort

mit Datum der Kenntnisnahme dieses Umstandes zu beenden.

Wird die MalRnahme nach einem langer als 62 Tage dauernden Krankenstandes weitergefiuhrt,
ist fur den Wiedereintritt ein neuerlicher Antrag samt Bildungsplan einzureichen. In Summe
darf die max. Forderh6he bzw. die max. Forderdauer bei AQUA-MalRnahmen nicht Giberschrit-

ten werden.

Wiedereintritt
Ein neuerlicher Eintritt in eine betriebliche Qualifizierungsmalinahme ist unter Bedachtnahme
auf die zur Verfiigung stehenden Kontingente und mit Zustimmung des AMS OO grundsétz-

lich moglich.
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Wechsel des Ausbildungsbetriebes
Bei einem Wechsel des Ausbildungsbetriebes ist spatestens mit der Endabrechnung der
neue Bildungsplan mit Hinweis auf den Wechsel des Ausbildungsbetriebes der Abteilung

Wirtschaft und Forschung zu tbermitteln.

Kurseintritt
Grundsatzlich kénnen nur Kurse geftrdert werden, deren Kurseintritt ab Beginn der MaR3-

nahme erfolgte.

Kann ein Kurs in begriindeten Féllen (vorzeitige Ubernahme durch den Praktikumsbetrieb,
Kursabsage durch Bildungsinstitut, begriindete Nichtteilnahme usw.) nicht innerhalb der Dauer
der MalRhahme absolviert werden, so ist ein Kurseintritt binnen 4 Monaten nach Mal3nah-

menende forderbar.

Bei Kurseintritten VOR Beginn der MaRnahme iibernimmt das Land OO keine Kosten.

8. Vorgangsweise bei festgestellter Richtlinienverletzung

Bei Mangeln bzw. tatsachlichen Fehlern bei den Abrechnungen bzw. widmungswidriger Ver-
wendung der Fordergelder behélt sich das Land Oberdsterreich das Recht vor, von einer For-
derung abzusehen bzw. den bereits angewiesenen Forderungsbetrag — je nach

Schweregrad auch zur Ganze — samt Zinsen zuriick zu fordern.

Bei gravierenden oder mehrmalig festgestellten fehlerhaften Vorgangsweisen behdlt sich das
Land Oberosterreich zusatzlich auch das Recht vor, den Qualifizierungstrager fir einen be-

stimmten Zeitraum oder génzlich von einer kiinftigen Landesférderung auszuschliel3en.

Forderungsbeitrage, die widmungswidrig verwendet wurden, sind zur Ganze zurlck zu erstat-
ten. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn die Forderung auf Grund wissentlich unrichtiger,

unvollstandiger oder wahrheitswidriger Angaben erlangt wurde.

9. Allgemeine Bestimmungen

1. Soweit in dieser Richtlinie nicht spezielle Regelungen getroffen sind, gelten — einschliel3-
lich der Bestimmungen tber die Riickzahlung einer Férderung — die ,Allgemeinen Forde-

rungsrichtlinien des Landes Oberdsterreich” in der jeweils geltenden Fassung (abrufbar

auf der Homepage des Landes Oberosterreich unter www.land-oberoesterreich.gv.at).

Diese beinhalten auch die Regelungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).
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Der Geltungsbereich des Forderungsprogramms nach Mal3gabe dieser Richtlinie ist das

Bundesland Oberosterreich.

Die nach diesem Forderprogramm gewdahrten Férderungen gelten als ,Beihilfen fur Aus-
bildungen® gemaf Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur
Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in
Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags tber die Arbeitsweise der Européischen
Union), ABI. Nr. L 187 vom 26.6.2014, S. 1ff (Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung
i.d.g.F.).

Der/die Forderungswerberin ist verpflichtet, auf Verlangen der Forderstelle Jahresab-
schliisse vorzulegen sowie alle Auskiinfte zu erteilen, die mit dem Vorhaben in Zusam-
menhang stehen, Einsicht in Biicher und Belege sowie in sonstige zur Uberpriifung des
Forderungsvorhabens dienende Unterlagen zu gestatten und eine Besichtigung an Ort

und Stelle zuzulassen.

Belege (Zahlungsbestatigungen, Teilnahmebestatigungen, LAP-Zeugnisse, ...), Nach-
weise und Rechnungen sowie sonstige fiir das Forderverhaltnis relevante Unterlagen sind

analog § 132 Bundesabgabenordnung sieben Jahre aufzubewahren.

Auf die Gewahrung von Foérderungen nach dieser Richtlinie besteht kein Rechtsanspruch.

Gultigkeit dieser Richtlinie

Diese Richtlinie tritt mit 01.01.2020 in Kraft und gilt fir alle Eintritte ab diesem Datum.

Markus Achleitner
(Wirtschafts-Landesrat)



