Strategie zur Sicherung
der Fachkrafte fur den
Standort Oberosterreich

Arbeitsplatz Oberosterreich 2030 bildet den
langfristigen Handlungsrahmen fur die Arbeits-
marktpolitik und die Fachkraftesicherung in
Oberodsterreich. Das strategische Programm
erfasst und konkretisiert Potenziale und Hand-
lungsfelder zur Fachkraftesicherung. Es dient
den fordergebenden Stellen und strategischen
Partnern als strategischer Leitfaden und Steue-
rungsinstrument.

Im Zentrum stehen drei strategische Ziele fur
einen Arbeitsmarkt, auf dem alle Personengrup-
pen in hohem Maf3 am Erwerbsleben beteiligt
sind (Vollbeschaftigung) und auf dem die von
der oberosterreichischen Wirtschaft benétigten
Fachkrafte verfugbar sind.

Dem dienen strategische Oberziele, die sich an
den drei wesentlichen Potenzialen orientieren,
die fur die Fachkréaftesicherung von Bedeutung
sind:

Strategisches Ziel A:

Die bedarfsgerechte Qualifigierung des Arbeitskrdfte-
potengials - vor dem Hintergrund des technologischen
Fortschritts und der Digitalisierung.

Verfligbare und nachgefragte Qualifikationen am Arbeits-
markt stimmen bestmaglich tiberein und das Aus- und Weiter-
bildungssystem in Oberdsterreich qualifigiert bedarfsgerecht.

Strategisches Ziel B ist daher:
Die Aktivierung des vorhandenen Arbeitskrdftepotengials.

Das Potengial erwerbsféhiger Personen in Oberdsterreich
wird bestmoglich genutgt — eine hohe Erwerbsbeteiligung der
Oberdésterreicher_innen ist gentral.

Strategisches Ziel Cist daher:
Die Gewinnung und Bindung von Fachkrdften.

Zur bedarfsgerechten Sicherung einer stabilen bis leicht
wachsenden erwerbsfdhigen Bevolkerung in Oberdsterreich.



Strategische Ziele:

Bedgffsrgerechte Aktivierung des Gewinnung und
anllflglerung des vorhandenen Bindung von
Arbeitskraftepotenzials Arbeitskriftepotenzials Fachkraften

- Reduktion Anteil Menschen mit - Erhéhung der Erwerbsbeteiligung - Ausreichend qualifizierte

max. Pflichtschulabschluss - Geringe (Langzeit-) Arbeitslosigkeit Zuwanderung

- Erhéhung Anteil Menschen mit - Ausreichend qualifizierte
technischen Ausbildungen Einpendler_innen

- Hoher Anteil von Menschen mit - Ausreichende Binnenzuwanderung
Lehrabschluss (in Mangelberufen) aus anderen Bundesléndern

- Erhéhung der Beteiligung an - Bindung und geringe Abwanderung
Weiterbildungen bzw. Riickholung von qualifizierten

Oberdsterreicher_innen

- Erhéhung der digitalen Kompetenzen

b B

Jugendliche, Frauen, Personen Pakt fiir Arbeit und Qualifizierung

mit Migrationshintergrund, ' ‘
Zentrales Instrument zur Umsetzung des strategischen Programms ist der Pakt

dltere Personen und Personen fur Arbeit und Qualifizierung Oberdsterreich (PAQ OO). Der Pakt wird jahrlich
mit gesundheitlichen Einschrdn- vereinbartundbildetdie Grundlage fUrumfassende Angebote zur Verbesserung
kungen sind flir die Erreichung der Arbeitsmarktteilhabe von Arbeitslosen durch Qualifikation, Beratung und

. . Beschaftigung, zur Qualifikationsférderung von Beschéftigten und zur Sicher-
der strateglschen Ziele von stellung der Versorgung der oberdsterreichischen Unternehmen mit qualifizier-
besonderer Bedeutung. ten Arbeitskraften.
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