Gefahrdungsbeurteilung
fur Beschaftigung von werdenden und stillenden Mtter

An Arbeitsplatzen, an denen Frauen (egal, welchen Alters) beschaftigt werden, muss der
Dienstgeber die moglichen  Auswirkungen den  Arbeitsbedingungen auf  Mutter
(Schwangerschaft, Stillen) und Kind beurteilen. Falls notig, sind die Arbeitsbedingungen zu
andern, ein Ersatzarbeitsplatz zu stellen, oder die Dienstnehmerin ist von der Arbeit zu befreien.

In der Regel erfolgt dieses Vorgehen in Zusammenarbeit mit der Arbeitsmedizin.

Die folgende Liste enthalt Beschrankungen und "absolute" Beschéaftigungsverbote fiir werdende
Mutter. Neben allgemeinen MalRnahmen (Liegemdglichkeit zum Ausruhen) ist im Einzelfall
aber auf die besondere Situation der jeweiligen Person und des jeweiligen Arbeitsplatzes
Rucksicht zu nehmen.

zutreffend am Betrieb

Beschrankungen Ja_ Nein
, , regelmanig: 5 kg, fallweise: 10 kg
Gewichtsbegrenzung beim Heben Hebehilfen sind bereit zu stellen. L] L]
Gewichtsbegrenzung: regelmanig: 8 kg, fallweise: 15 kg ] ]
beim Schieben / Ziehen Hebehilfen sind bereit zu stellen.
o Sitzgelegenheit zum kurzen
Arbeiten im Stehen Ausruhen muss gegeben sein L] L]
Arbeiten im Stehen
ab der 21. Schwangerschaftswoche nur mehr 4 Stunden pro Tag L] L]
— . kurze Unterbrechungen miissen
Standiges Sitzen gegeben sein 1| O

zutreffend am Betrieb

.Absolute” Beschaftigungsverbote Ja_ Nein
Arbeiten, bei denen die Gefahr einer (z.B. L&rm) ] ]
Berufserkrankung gegeben ist entsprechend arztl. Empfehlungen!

Arbeiten mit gesundheits- (z.B. Staube, Gase, Dampfe,

gefahrdenden Stoffen Strahlung und biologische Arbeits-

(Zu beurteilen sind auch verschieden stoffe der Risikogruppe 2,3 oder 4) | [] ]
Mikroorganismen im Zshg. mit Ersatz des Arbeitsstoffes soweit

Tierhaltung und —pflege) maglich

Arbeiten an Maschinen mit hoher (2.B. FuBpendelpresse)

FuRbeanspruchung T

Beschéftigung auf Beforderungsmitteln | (z.B. Traktor, Stapler)

Akkordarbeiten:

ab der 21. Schwangerschaftswoche

Arbeiten mit besonderen Unfallgefahren | (z.B. auf Leitern)

Arbeiten unter der Einwirkung

schédlicher Umwelteinflisse (Hitze, Kalte oder Ndsse)

Arbeiten, bei denen sich die
Dienstnehmerin haufig ibermalRig
strecken oder beugen muss

Arbeiten, bei denen der Korper starken | z.B. Arbeiten mit Bodenbearbeitungs-
Erschitterungen ausgesetzt ist maschinen, Motorsdgenarbeit,...

besondere psychische Belastungen

besondere beléastigende Geriiche

Oood) O/ ogogmad
Oood) O/ ogogmad

Schutz vor Tabakrauch, wenn die
werdende Mutter selbst nicht raucht

Acht Wochen vor dem Entbindungstermin gilt fiir werdende Miitter ein absolutes
Beschaftigungsverbot!

Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden, die wochentliche Arbeitszeit darf 40 Stunden
nicht Uberschreiten.

Info u. Riickfragen: Land- und Forstwirtschaftsinspektion OO, Amt der O6. LRg., Bahnhofplatz 1, 4021 Linz, Tel. 0732 / 7720-14674




