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@ Forschungsziel

Ziel dieser empirischen Untersuchung war es, die Stimmungslage der OO Frauen im Alter von 16 bis 65
Jahren beziglich frauenpolitischer Angelegenheiten im Trend und ihres Eindruckes der aktuellen Krisen zu
erheben. Zudem wurde durch die Befragung der OO Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren die mannliche
AuRRensicht ebenfalls im Trend erhoben.

Dabei handelt es sich um eine Langsschnittanalyse, Ergebnisse gleich abgefragter Fragestellungen werden
in diesem Bericht im Trendvergleich ausgewiesen.

Aufgrund der niedrigen Fallzahlen und teilweise geanderten Formulierungen sind die Trends nur
richtwertartig zu interpretieren.

L@ Methode

Computergestitzte telefonische Interviews (CATI), Quotaauswahl

apaa  Sample

n=300; rep. fir OO Frauen 16-65 Jahre (max. Schwankungsbreite: +/- 5,7 Prozentpunkte)
n=200; rep. fiir OO Manner 16-65 Jahre (Kontrollgruppe)

Personenbezogene Ausdriicke umfassen alle Geschlechter gleichermallen.

|/\ Schwankungsbreite

Die maximale Schwankungsbreite fir die Gruppe mit n=300 betragt +/- 5,7 Prozentpunkte und fur die
Gruppe mit n=200 betragt sie +/- 6,9 Prozentpunkte bei einem Signifikanzniveau von 95,45 Prozent.

Summen von Prozentwerten, die nicht genau 100% ergeben, resultieren aus Rundungsdifferenzen.

IMA.

% Feldarbeit

{ ~4¢ unders+tanding wi'y

INTERNATIONAL

Die Interviews wurden von 9. bis 17. Janner 2024 erhoben.
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Forschungsdimension 1

Grundstimmung und Lebenseinstellung

« Zufriedenheit mit der Lebenssituation
e Lebensziele: Familie/Freund:innen/Freizeit vs. Beruf
» Bedeutung einer selbstéandigen und unabhéngigen Lebensfuhrung

4 ®
IMLAC vnderstanding why Seite 3
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Zufriedenheit mit der Lebenssituation k=

Basis: OO Frauen / OO Méanner 16-65 Jahre

Frage 1: "Bitte denken Sie zu Beginn dieses Gesprachs an Ihr jetziges, aktuelles Leben. Wie zufrieden sind Sie derzeit mit lhrem Leben? Wirden Sie sagen sehr zufrieden, einigermaRen zufrieden, eher nicht so
zufrieden oder Uberhaupt nicht zufrieden?"

%
00 Frauen 16-65 Jahre * 00 Ménner 16-65 Jahre
(Innensicht) (Innensicht) Diff.
Sehr zufrieden 58 56 +2
96 93
EinigermaRen zufrieden 38 37 +1
Eher nicht so zufrieden 3 4 -1
Uberhaupt nicht zufrieden o 3 -3

| &
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d A5
Zufriedenheit mit der Lebenssituation k=

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 1: "Bitte denken Sie zu Beginn dieses Gesprachs an Ihr jetziges, aktuelles Leben. Wie zufrieden sind Sie derzeit mit hrem Leben? Wirden Sie sagen sehr zufrieden, einigermaRen zufrieden, eher nicht so
zufrieden oder tUberhaupt nicht zufrieden?"

Uberhaupt %
Eher nicht nicht
Sehr zufrieden EinigermaRen zufrieden so zufrieden zufrieden

00 Frauen 16-65 Jahre [ ss M 0

16290 e
30-65 Jahre [ &7

Ohne Matura| L 56
Mit Matura, Universitat | 63

Benstarig | e
Nieht berufstatig *) [ 6o

Land (bis 5.000 Einw) [ 6o
staat [ &

Ohne Kinder | s
wit Kinder [ e

Ohne Partnerschaft | 40
in Partnerschatt | e

*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
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> G5

Zufriedenheit mit der Lebenssituation — Trend k=

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 1: "Bitte denken Sie zu Beginn dieses Gesprachs an Ihr jetziges, aktuelles Leben. Wie zufrieden sind Sie derzeit mit hrem Leben? Wirden Sie sagen sehr zufrieden, einigermaRen zufrieden, eher nicht so
zufrieden oder tUberhaupt nicht zufrieden?"

%
OO Frauen 16-65 Jahre
Eher nicht Uberhaupt nicht
Sehr zufrieden EinigermaRRen zufrieden so zufrieden zufrieden
April 2015 0
Februar 2016 0
Marz 2017 0
Dezember 2020 | 1
Janner 2024 0
Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!
< ®
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Lebensziele: Familie/Freund:innen/Freizeit vs. Beruf <
Basis: OO Frauen / OO Méanner 16-65 Jahre

Frage 4:  "Wenn Sie nun an lhre personliche Situation und lhre Lebensziele denken. Was wirden Sie sagen, was Ihnen wichtiger ist: eher lhre Familie, Ihre Freunde und lhre Freizeit, eher lhr Beruf, oder sind Ihnen
beide Aspekte gleich wichtig?"

%
P Py .
OO Frauen 16-65 Jahre * OO Méanner 16-65 Jahre
(Innensicht) (Innensicht) Diff.
Eher Familie / Freunde / Freizeit 51 +3
Eher Beruf -2
Beide Aspekte gleich wichtig 43 =2

4
IMACS’ undemhalrh’ wl’ Forschungsdesign:
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Lebensziele: Familie/Freund:innen/Freizeit vs. Beruf

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 4:  "Wenn Sie nun an lhre personliche Situation und lhre Lebensziele denken. Was wirden Sie sagen, was Ihnen wichtiger ist: eher lhre Familie, Ihre Freunde und lhre Freizeit, eher lhr Beruf, oder sind Ihnen

beide Aspekte gleich wichtig?"

Eher Familie / Freunde / Freizeit Eher Beruf Beide Aspekte gleich wichtig

00 Frauen 16-65 Jahre [ 51 B s

16:293ahre ) [ 52 L
3065 Jahre [ s s

Ohne Matura | s
Mit Matura, Universitat [ 4

Benustarig | s0
Nieht berufstatig *) [ 57

Land bis 5.000 Einw.) [ 67
staat [ 4

ohne Kinder [ s
it Kinder [ 4

Ohne Partnerschaft | 44
in Partnerschaft | s

*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
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Lebensziele: Familie/Freund:innen/Freizeit vs. Beruf — Trend

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 4:  "Wenn Sie nun an lhre personliche Situation und lhre Lebensziele denken. Was wirden Sie sagen, was Ihnen wichtiger ist: eher lhre Familie, Ihre Freunde und lhre Freizeit, eher lhr Beruf, oder sind Ihnen

beide Aspekte gleich wichtig?"

0O Frauen 16-65 Jahre

%

Diff.
Marz 2017 Dezember 2020 Janner 2024 2020

Eher Familie / Freunde / Freizeit **)

Eher Berufl 5
Beide Aspekte gleich wichtig - 35

1 0 0

Keine Angabe

**) 2017 nur "eher Familie", ohne "Freunde/Freizeit"!

Diff.
2017

+8

Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen und aufgrund des geénderten Wortlautes in der Fragestellung sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!

|4
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Bedeutung einer selbstdndigen und unabhangigen Lebensfihrung =

Basis: OO Frauen / OO Méanner 16-65 Jahre
"Wie wichtig ist es lhnen, selbstandig und unabhangig von anderen Ihr Leben zu fihren? Wirden Sie sagen sehr wichtig, einigermaRen wichtig, eher nicht wichtig oder Giberhaupt nicht wichtig?"

Frage 5:
° %
00 Frauen 16-65 Jahre 00 Ménner 16-65 Jahre
(Innensicht) (Innensicht) Diff.
Sehr wichtig 78 68 +10
98 96
EinigermaRen wichtig 20 28 -8
Eher nicht so wichtig | 1 3 =2
Uberhaupt nicht wichtig | 1 2 -1
z @
lMAQ vnlers%mlr'n’ w‘y Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, OO Manner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Janner 2024, Archiv-Nr.224042 Seite 10
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Bedeutung einer selbstdndigen und unabhangigen Lebensfihrung =

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 5:  "Wie wichtig ist es Ihnen, selbstéandig und unabhéngig von anderen Ihr Leben zu fihren? Wirden Sie sagen sehr wichtig, einigermaf3en wichtig, eher nicht wichtig oder tiberhaupt nicht wichtig?"

Eher nicht Uberhaupt %
Sehr wichtig Einigermaf3en wichtig wichtig nicht wichtig

00 Frauen 16-65 Janre [ 7 ! I

16200ahre ) [ 7 "2
30-65 Jahre [ e 0

ohne Matura [ s
Mit Matura, Universitat [ e

Benustatig [
Nieht berufstarig *) [ 78

Land (bis 5.000 Einw) [ 7
staat [ w0

ohne inder [ 70
it kinder [ T

Ohne Partnerschaft |
in Partnerschaft |1 7

*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
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Bedeutung einer selbstdndigen und unabhangigen Lebensfuhrung — Trend =

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 5:  "Wie wichtig ist es Ihnen, selbstéandig und unabhéngig von anderen Ihr Leben zu fihren? Wirden Sie sagen sehr wichtig, einigermaf3en wichtig, eher nicht wichtig oder tiberhaupt nicht wichtig?"

%
0O Frauen 16-65 Jahre

Diff. | Diff.
Marz 2017 Dezember 2020 Janner 2024 20202017

EinigermalRen wichtig- 26 . 17 - 20 +3 | -6

1 0 0

Eher nicht wichtig

1

Uberhaupt nicht wichtig 0 0

Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!

| &
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Management Summary — Forschungsdimension 1 -

0O Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren strahlen eine hohe Zufriedenheit mit ihrer Lebenssituation aus

» Jeweils rund 3 von 5 der 06. Frauen bzw. der 06. Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren sind mit ihrem aktuellen Leben sehr
zufrieden. Fast zur Ganze geben die 06. Frauen bzw. 06. Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren an, zumindest einigermal3en zufrieden
Zu sein.

. OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren mit Kinder und jene, die in einer Partnerschaft leben, geben tiberdurchschnittlich haufig an, mit
ihrem aktuellen Leben sehr zufrieden zu sein.

. Der Trend zur letzten Messung im Dezember 2020 zeigt eine leichte Verschiebung weg von ,sehr zufrieden“ hin zu ,einigermalen
zufrieden®.

Die Bedeutung von Familie, Freund:innen und Freizeit steht klar vor dem Beruf — Wunsch nach Vereinbarung beider Welten besteht

+ Jeweils rund die Halfte der 06. Frauen bzw. 06. Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren gibt an, dass ihnen eher Familie, Freund:innen
und Freizeit wichtiger sind als der Beruf. Nur jeweils eine Minderheit raumt ihrem Beruf einen hoheren Stellenwert ein. Jeweils rund
zwei Funftel geben zu Protokoll, dass ihnen beide Aspekte fir ihre personliche Situation und ihre Lebensziele gleich wichtig sind.

. OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren mit héherer formeller Bildung und jene mit Kinder geben iiberdurchschnittlich haufig an, dass
ihnen beide Aspekte gleich wichtig sind. OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren, die am Land leben bzw. jene, die nicht berufstatig
sind, schatzen Familie, Freund:innen und Freizeit als eher wichtiger in ihrem Leben ein als den Beruf.

*  Der Trend zur Messung aus 2020 zeigt sich stabil.

|4
IMACS’ undershndr‘nj wi’-) Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, OO Manner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Janner 2024, Archiv-Nr.224042 Seite 13
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Management Summary — Forschungsdimension 1 -

Hohe Bedeutung einer selbstandigen und unabhéngigen Lebensfiihrung fiir OO Frauen und OO Manner im Alter von 16-65 Jahren

. Mehr als drei Viertel der 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren geben an, dass es ihnen sehr wichtig ist, ein selbstandiges und
unabhangiges Leben zu fiihren. Nur rund zwei Drittel der OO Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren teilen diese Ansicht. Zumindest
einigermaf3en wichtig ist es beiden Geschlechtern aber fast zur Ganze.

« OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren, die in keiner Partnerschaft leben, und jene im Alter von 30 bis 65 Jahren geben haufiger als
ihre jeweilige soziodemografische Gegengruppe an, dass ihnen ein selbstandiges Leben sehr wichtig ist.

. Der Trend zu 2020 ist auch hier wieder relativ stabil, mit einer tendenziellen Verschiebung weg von ,sehr wichtig“, hin zu ,einigermallen
wichtig®.

IMACS’ undershndr‘nj wi’-) Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, OO Manner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Janner 2024, Archiv-Nr.224042 Seite 14
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Forschungsdimension 2

Einkommen und Berufswelt

« Wahrnehmung von Frauen in Fihrungspositionen
» Zukunftsthemen fur Frauen in Obergsterreich — gestitzt

r ®
IMLAC vnderstanding why Seite 15
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”
Wahrnehmung von Frauen in FUhrungspositionen

Basis: OO Frauen / OO Méanner 16-65 Jahre

Frage 2:  "Ich lese Ihnen nun unterschiedliche Bereiche des offentlichen Lebens vor. Bitte sagen Sie mir, in welchen dieser Bereiche Sie verstarkt Frauen in Fihrungspositionen wahrnehmen?"

[ ]
00 Frauen 16-65 Jahre
(Innensicht)

Im Bereich der Pflege und Betreuung

Im Gesundheitsbereich

Im Bildungsbereich

Im o&ffentlichen Bereich, in der Verwaltung

Im Bereich Kultur und Sport

S
[«2)

Im stadtischen Raum

[]
00 Ménner 16-65 Jahre
(AuBensicht)

84

\l‘
©

Diff.

+2
-6

-4

%

B
N

In der Politik

N

N
[«2]
[
N

w
N

In der Wissenschaft und Forschung

Im landlichen Raum

N
~

-4

-14

N
o

w
g

In der Wirtschaft und Industrie

HI
o
[N
5

Im Bereich Technik und Naturwissenschaften

-10
-8

-4

N
©

[e)]

@ Anzahl an Nennungen 5,2

In keinem dawon I 2
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Wahrnehmung von Frauen in FUhrungspositionen =
Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 2:  "Ich lese Ihnen nun unterschiedliche Bereiche des offentlichen Lebens vor. Bitte sagen Sie mir, in welchen dieser Bereiche Sie verstarkt Frauen in Fihrungspositionen wahrnehmen?"

%

00 Frauen
16-65 Jahre

Nicht

16-29 Jahre *) berufstatig *)

30-65 Jahre Ohne Kinder Mit Kinder

Im Bereich der Pflege und Betreuung

[ee]
J
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Im Gesundheitsbereich
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Im Bildungsbereich
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Im o&ffentl. Bereich, in der Verwaltung - 55

Im stadtischen Raum - 46

Im Bereich Kultur und Sport - 46

In der Politik - 42

In der Wissenschaft und Forschung . 32

Im landlichen Raum . 27
In der Wirtschaft und Industrie . 24
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Im Bereich Technik u. Naturwissensch. I 18

|
5

I
©

Summe 522 |502 529 |522 523 517 538

*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
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Wahrnehmung von Frauen in Fihrungspositionen — Trend

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 2:  "Ich lese Ihnen nun unterschiedliche Bereiche des offentlichen Lebens vor. Bitte sagen Sie mir, in welchen dieser Bereiche Sie verstarkt Frauen in Fihrungspositionen wahrnehmen?"

%
0O Frauen 16-65 Jahre

Diff. | Diff.
Marz 2017 Dezember 2020 Janner 2024 20202017
Im Bereich der Pflege und Betreuung _ 88 _ 89 _ 86 -31-2
Im Gesundheitsbereich _ 77 _ _ 73 +4 1 -4
Im offentl. Bereich, in der Verwaltung _ 57 _ _ 55 +3 | -2
Im Bereich Kultur und Sport _ 53 _ _ 46 +2 | -7
Im stadtischen Raum _ 49 _ _ 46 0]-3
In der Politik -M3m9 _ _» 42 -7 | +3
In der Wissenschaft und Forschung - 30 - - 32 -1 ] +2
Im landlichen Raum - 33 - - 27 =3 || =6
In der Wirtschaft und Industrie - 32 - 22 - 24 +2 | -8
Im Bereich Technik u. Naturwissensch. - 17 - 18 L || 4HL
@ Anzahl an Nennungen 515 53 5,2
In keinem dawvon I 2 I 3 I 2
Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen in der Fragestellung sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!
iM'm%Tﬁz mlers%mlr'n’ wly Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, OO Manner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Janner 2024, Archiv-Nr.224042 Seite 18



| 4
Zukunftsthemen fir Frauen in Oberosterreich

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 6/F:
nicht zustimmen?"

0O Frauen 16-65 Jahre (Innensicht) *

"Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermaRen, eher nicht oder tberhaupt

%

Voll und ganz

Soziale und padagogische Berufe sollen aufgewertet
werden

[ee]
w

Alleinerziehende sollen im Berufsleben besser
unterstitzt werden

Frauen mit Beeintrachtigungen sollen am Arbeitsmarkt
besser unterstiitzt werden

~
[oe]

Es sollen mehr Anreize zur Beschéftigung von Frauen
50+ Jahren gesetzt werden

Zukunftig bedarf es einer noch gleicheren Verteilung
von Mannern und Frauen in allen Berufsgruppen

[e)]
w

Ich habe den Eindruck, dass ich im Vergleich zu den
ménnlichen Kollegen weniger verdiene

(o]
w

Ich fiihle mich fiir meine eigene Zukunft kaum finanziell
abgesichert, meine eigene Pension reicht dazu nicht

Mein Einkommen reicht kaum, um die
Lebenserhaltungskosten zu bezahlen

Ich bin finanziell nicht eigensténdig, sondern von 1
meinem Partner bzw. Eltern finanziell abhéangig

|4
IMLAG vnierstanding wiy
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Einigermaf3en )y Eher nicht Uberhaupt nicht > \:1\131?
l 11 94 I 4 5 | 1
78 . 17 95 | 2 4 2
. 18 96 | 2 3 1
- 23 86 I 9 13 1
- 25 87 I 6 11 2
. 16 52 . 13 42| 6
. 19 32 . 18 67 1
. 13 24 . 12 76 1
, Telefonische Befragung, Janner 2024, Archiv-Nr.224042 Seite 19
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Zukunftsthemen fur Frauen in Oberdsterreich — gestitzt =

Basis: OO Manner 16-65 Jahre

Frage 6/M: "Denken Sie bitte nun an Frauen in Oberdsterreich. Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt der Frauen in Oberdsterreich vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie
der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermafen, eher nicht oder tiberhaupt nicht zustimmen?"

%

[ ]
OO Manner 16-65 Jahre (AuRensicht) w
Uberhaupt WeilR
Voll und ganz Einigermal3en > {Eher nicht nicht > | nicht
Frauen mit Beeintrachtigungen sollen am Arbeitsmarkt
. 7 2 1 3 1
besser unterstiitzt werden
Soziale und padagogische Berufe sollen aufgewertet _ 74 I 5 1 6 1
werden

Alleinerziehende sollen im Berufsleben besser
unterstitzt werden

2 8 0

I4 13 3

o

2}
N
I
©

Es sollen mehr Anreize zur Beschéftigung von Frauen
50+ Jahren gesetzt werden

[Sa]
N

Habe den Eindruck, dass die meisten Frauen in OO im
. i . . 50 13 9 23 1
Vergl. zu ihren mannlichen Kollegen weniger verdienen
Zukinftig t.)-edan‘ es einer noch gleicheren Verteilung 6 14 13 26 2
von Mannern und Frauen in allen Berufsgruppen
Die meisten Frauen in OO sind f. d. Zukunft kaum 35 16 5 21 1
finanz. abgesichert, eigene Pension reicht dazu nicht
Bei den meisten Frauen in OO reicht ihr eigenes Ein-
31 16 6 22 3
kommen kaum, um Lebenserhaltungsk. zu bezahlen
Die meisten Frauen in OO sind finanziell nicht eigen-
4
sténdig, sondern vom Partner bzw. Eltern finanz. abh. . 5 - 24 . 10 3 °
z @
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> G5

Zukunftsthemen fur Frauen in Oberdsterreich (1/2) =

Basis: OO Frauen / OO Méanner 16-65 Jahre

Frage 6/F:  "Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermafen, eher nicht oder tberhaupt
nicht zustimmen?"

Frage 6/M: "Denken Sie bitte nun an Frauen in Oberdsterreich. Ich lese Ihnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt der Frauen in Ober6sterreich vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie
der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermafen, eher nicht oder Giberhaupt nicht zustimmen?"

[ ] OO Frauen 16-65 Jahre (Innensicht) %
(771 OO Manner 16-65 Jahre (Auf3ensicht)
Uberhaupt WeilR
Voll und ganz Einigermaf3en > Eher nicht nicht > | nicht
Soziale und padagogische Benue solen L] o8 [T 1 o [ 4 ! 5| 1
Alleinerziehende sollen im Berufsleben besser_ 78 - 17 95 I 2 I 2 4 2
Frauen mit Beeintachtigungen sofln am [ 75 [ s % | 2 ! 3|
Es sollen mehr Anreize zur Beschafigung von [ 6o L N ERE F 3] 1
Zukiinftig bedarf es einer noch gleicheren Verteilung_ 63 - 25 87 . 6 . 6 A
von Mannern und Frauen in allen Berufsgruppen _ 6 - 2% 72 - 14 - 13 2% | 2

| &
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> G5

Zukunftsthemen fur Frauen in Oberdsterreich (2/2) =

Basis: OO Frauen / OO Manner 16-65 Jahre

Frage 6/F:  "Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermafien, eher nicht oder uberhaupt
nicht zustimmen?"

Frage 6/M: "Denken Sie bitte nun an Frauen in Oberdsterreich. Ich lese Ihnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt der Frauen in Oberdsterreich vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie
der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermafen, eher nicht oder Giberhaupt nicht zustimmen?"

I 00 Frauen 16-65 Jahre (Innensicht) %
[ 00 Méanner 16-65 Jahre (AuBensicht)

Weil3
Voll und ganz EinigermalRen > iEher nicht Uberhaupt nicht > | nicht

Ich habe den Elnqruc.k, dass ich im Verglelch zu_den 52 13 29 42 6
mannlichen Kollegen weniger verdiene
Ich habe den Eindruck, dass die meisten Frauen in OO im

. . R . : 7 13 9 23 1
Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen weniger verdienen

lch fuhle mich fur meine eigene Zukunft kaum finanziell - - 17 - 39 -
abgesichert, meine eigene Pension reicht dazu nicht
Die meisten Frauen in OO sind fiir die Zukunft kaum finanziell

) : ) ) ) B 77 16 5 21 1
abgesichert, ihre eigene Pension reicht dazu nicht
Mein Einkommen reicht kaum, um die

Lebenserhaltungskosten zu bezahlen 32 - 18 - 48 67 L

Bei den meisten Frauen in OO reicht ihr eigenes Einkommen 75 . 16 I 6 22 3
kaum, um die Lebenserhaltungskosten zu bezahlen

Ich bin finanziell nicht eigenstandig, sondern_von mg!nem . 11 . 13 24 . 12 _ 64 76 1
Partner bzw. Eltern finanziell abhangig

Die meisten Frauen in OO sind finanziell nicht eigenstéandig, . - - l
1 4
sondern von ihrem Partner bzw. ihren Eltern finanziell abhéngig 15 46 N 24 10 3 s

v
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Zukunftsthemen fir Frauen in Oberosterreich k=

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 6/F:  "Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermafen, eher nicht oder tberhaupt
nicht zustimmen?"

Voll und ganz %
00 Frauen Nicht
16-65 Jahre 16-29 Jahre *) 30-65 Jahre Berufstatig berufstétig *) Ohne Kinder Mit Kinder
Soziale und padagogische Berufe 83 83 83 83 84 83 82
sollen aufgewertet werden
Alleinerziehende soIIerllm Berufs- 78 80 77 79 74 76 82
leben besser unterstitzt werden
Frauen mit Beeintrachtigungen am
Mehr Anreize zur Beschéftigung von 63 50 68 63 65 65 58
Frauen 50+ Jahren
Zukunftllg bedarf e; .emer gleicheren 63 54 65 62 64 66 55
Verteilung von Mannern u. Frauen
Verdi im Vergleich
erdienst im Vergleich zu den 36 40 35 33 46 37 34
mannlichen Kollegen weniger
Fir eigene Zukunft kaum finanziell ab-
gesichert, Pension reicht dazu nicht I 20 I 16 I 21 I 19 l 26 I 21 I 18
Einkommen reicht kaum, um die
Lebenserhaltungskosten zu bezahlen I 13 I 13 I 13 I 1 I 21 I 15 I 9
Bin finanziell nicht eigenstandig,
u 11 14 10 11 11 10 14
sondern abhangig
Summe 445 417 454 438 472 452 429
*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
|4
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Zukunftsthemen fur Frauen in Oberodsterreich — Trend

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 6/F:
nicht zustimmen?"

0O Frauen 16-65 Jahre

"Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um Einkommen und Berufswelt vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermafien, eher nicht oder tberhaupt

Voll und ganz
Diff. | Diff.
Marz 2017 Dezember 2020 Janner 2024 2020{2017
werden
Alleinerziehende sollen im Berufsleben besser
. - 83 78 -5 =
unterstiitzt werden
Frauen mit Beeintrachtigungen sollen am Arbeitsmarkt
. - 83 78 =5 =
besser unterstiitzt werden
Es sollen mehr Anreize zur Beschéftigung von Frauen
- 72 63 -9 -
50+ Jahren gesetzt werden
Zukunftig bedarf es einer noch gleicheren Verteilung
« . - 67 63 -4 -
von Mannern und Frauen in allen Berufsgruppen
Ich habe den Elnqruc_k, dass ich im Verglelch zu.den 36 5 36 9 0
mannlichen Kollegen weniger verdiene
Ich fuhle mich fur meine eigene Zukunft kaum finanziell
; . : ) ) . 25 22 20 -2 |-5
abgesichert, meine eigene Pension reicht dazu nicht
Mein Einkommen reicht kaum, um die
’ -1 -5
Lebenserhaltungskosten zu bezahlen - 18 . 14 . 13
Ich pln finanziell nicht elgenstandlg,_sonder.r? von 17 15 11 -4 -6
meinem Partner bzw. Eltern finanziell abhéangig

-) wurde nicht abgefragt!

Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen und der geanderten Items sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!

4
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> G5

Management Summary — Forschungsdimension 2 -

0O Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren nehmen seltener Frauen in Filhrungspositionen wahr als OO Méanner in diesem Alter

. Sowohl 06. Frauen als auch 06. Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren nehmen Frauen in Fihrungspositionen am haufigsten im
Bereich der Pflege und Betreuung wahr, im Detail tun dies jeweils etwa vier Funftel. In den restlichen 10 abgefragten Bereichen des
offentlichen Lebens sind tendenziell mehr befragten Mannern als den befragten Frauen weibliche Fluhrungskréafte aufgefallen, die
groR3ten Differenzen liegen im Bereich Kultur und Sport (14 Pp. Unterschied) und in der Politik (10 Pp. Unterschied). Vergleichsweise
seltener geben beide Geschlechter an, weibliche Filhrungspersonen im Bereich Technik und Naturwissenschaften zu beobachten.

. Der Trend zu Dezember 2020 halt sich bis auf eine verringerte Wahrnehmung von Frauen in der Politik (-7 Pp.) stabil.

Zukunftsthemen fiir Frauen in OO — aus Sicht der OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren (Innenansicht)

+ Jeweils rund 4 von 5 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren stimmen folgenden Aussagen voll und ganz zu: ,Soziale und
padagogische Berufe sollen aufgewertet werden®, ,Alleinerziechende sollen im Berufsleben besser unterstiitzt werden“ und
.Frauen mit Beeintrachtigung sollen am Arbeitsmarkt besser unterstitzt werden®.

. Rund zwei Drittel kbnnen der Aussage Uberhaupt nicht zustimmen, dass sie finanziell nicht eigenstandig, sondern abhéngig von ihrem
Partner bzw. Eltern sind.

Zukunftsthemen fiir Frauen in OO — aus Sicht der OO Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren (AuRenansicht)

»  Jeweils rund 3 von 4 06. Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren stimmen folgenden Aussagen zumindest einigermalen zu: ,Frauen
mit Beeintrachtigung sollen am Arbeitsmarkt besser unterstutzt werden“ sowie ,Soziale und padagogische Berufe sollen
aufgewertet werden®.

*  Vergleichsweise weniger 06. Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren schlie3en sich der Aussage lberhaupt nicht an, dass die meisten
Frauen in OO finanziell nicht eigenstéandig, sondern vom Partner bzw. den Eltern abhéngig sind.

|4
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Management Summary — Forschungsdimension 2 -

Zukunftsthemen fiir Frauen in OO — Frauen vs. Manner

. Grof3e Unterschiede zwischen den Geschlechtern und ihren Ansichten zu den Zukunftsthemen der Frauen in Obergsterreich lassen
sich in folgenden Aussagen finden: Befragte Manner stimmen folgenden Aussagen haufiger zumindest einigermaf3en zu als befragte
Frauen: 1) dass die meisten Frauen in OO fiir die Zukunft kaum finanziell abgesichert sind, ihre eigene Pension reicht dazu nicht aus (44
Pp. Unterschied), 2) dass bei den meisten Frauen in OO das eigene Einkommen kaum ausreicht, um die Lebenserhaltungskosten zu
bezahlen (43 Pp. Unterschied) und 3) dass sie finanziell nicht eigenstandig, sondern vom Partner bzw. den Eltern abhangig sind (37 Pp.

Unterschied). OO Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren schétzen somit einige der abgefragten Themen pessimistischer ein, als
OO Frauen in diesem Alter es tun.

|4
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Forschungsdimension 3

Betreuung von Familienangehdrigen

» Aussagen rund um die Betreuung von Familienangehdrigen

r ®
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Aussagen rund um die Betreuung von Familienangehorigen

Basis: OO Frauen / OO Méanner 16-65 Jahre

Frage 7/F:
und ganz, einigermafRien, eher nicht oder tberhaupt nicht zustimmen?"

"Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um die Betreuung von Familienangehorigen, also Kindern oder zu pflegenden Eltern, vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll

Frage 7/M: "Denken Sie bitte weiterhin an Frauen in Oberdsterreich. Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um die Betreuung von Familienangehorigen, also Kindern oder zu pflegenden Eltern,

durch Frauen in Ober6sterreich vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll und ganz, einigermaf3en, eher nicht oder tberhaupt nicht zustimmen?"

I 00 Frauen 16-65 Jahre (Innensicht)
[ 00 Méanner 16-65 Jahre (AuRensicht)

Voll und ganz

Pensionssplitting sollte attraktiver gemacht werden, also
die gerechte Aufteilung zwischen Mannern und Frauen
wvon Kinderbetreuungszeiten

~
N

[4)]
()]
N
[o¢]

a
©

-
[ee]

Die Vaterkarenz sollte attraktiver gemacht werden

a1
B

a1
N

Es bedarf neuer Karenz- und Arbeitszeitmodelle fiir
Familien

a1
o

Der Wiedereinstieg in den Beruf ist sehr schwierig, als
Frau hat man nach der Karenz kaum Chancen

Der Wiedereinstieg in d. Beruf ist f. Frauen sehr schwie-
rig, als Frau hat man nach der Karenz_kaum Chancen

N
S

w
o

N
~

| &
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Aussagen rund um die Betreuung von Familienangehorigen =

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 7/F:  "Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um die Betreuung von Familienangehérigen, also Kindern oder zu pflegenden Eltern, vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll
und ganz, einigermafRien, eher nicht oder tberhaupt nicht zustimmen?"

%
Voll und ganz
00 Frauen Nicht
16-65 Jahre 16-29 Jahre *) 30-65 Jahre Berufstatig berufstatig *) Ohne Kinder Mit Kinder
Pensionssplitting sollte attraktiver gemacht
werden, also gerechte Aufteilung zwischen 72
Ménnern u. Frauen v. Kinderbetreuungszeiten
Die Véterkarenz sollte attraktiver gemacht 59
werden
Es bedarf neuer Karenz- und 54
Arbeitszeitmodelle fir Familien
Der Wiedereinstieg in den Beruf ist sehr
schwierig, als Frau hat man nach der Karenz 27
kaum Chancen
Summe 212 213 212 232 217 200
*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
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> G5

Aussagen rund um die Betreuung von Familienangehérigen — Trend =

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 7/F:  "Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um die Betreuung von Familienangehérigen, also Kindern oder zu pflegenden Eltern, vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie der jeweiligen Aussage voll
und ganz, einigermafRien, eher nicht oder tberhaupt nicht zustimmen?"

%
00 Frauen 16-65 Jahre
Voll und ganz
Diff. | Diff.
Marz 2017 Dezember 2020 Janner 2024 20202017
Pensionssplitting sollte attraktiver gemacht
werden, also gerechte Aufteilung zwischen - -4 -
Mannern u. Frauen v. Kinderbetreuungszeiten
Die Vaterkarenz sollte attraktiver gemacht 0
werden
Es bedarf neuer Karenz- und 6
Arbeitszeitmodelle fur Familien
Der Wiedereinstieg in den Beruf ist sehr
schwierig, als Frau hat man nach der Karenz -10% +1
kaum Chancen

-) wurde nicht abgefragt!

Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen und aufgrund der gednderten Items sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!

| &
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Management Summary — Forschungsdimension 3 4

Drei Viertel der Oberdsterreicherinnen stimmen zu: Pensionssplitting sollte attraktiver gemacht werden

. Rund drei Viertel der 06. Frauen und rund die Halfte der 06. Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren sind voll und ganz der Meinung,
dass das Pensionssplitting attraktiver gemacht werden sollte, also die gerechte Aufteilung der Kinderbetreuungszeiten zwischen

Mannern und Frauen. Zumindest jeweils die Halfte stimmt den Aussagen voll und ganz zu: 1) dass die Vaterkarenz attraktiver gemacht
werden sollte und 2) dass es einem neuen Karenz- und Arbeitszeitmodell fir Familien bedarf.

Bei der Frage nach dem schwierigem Wiedereinstieg in den Beruf und den Chancen fir Frauen nach der Karenz gibt es kaum
Meinungsunterschiede — jeweils rund drei Finftel stimmen der Aussage aber zumindest einigermaf3en zu.

|4
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Forschungsdimension 4

Kinderbetreuung

Mea,
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Mal3nahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf =

Basis: OO Frauen / OO Méanner 16-65 Jahre

Frage 9: "Noch eine Frage zum Thema Kinderbetreuung. Fir wie wichtig halten Sie folgende Aspekte zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf? Wirden Sie sagen fiir sehr wichtig, einigermaRen
wichtig, eher nicht oder Uberhaupt nicht wichtig?"

9 00 Frauen 16-65 Jahre %
[0 OO Méanner 16-65 Jahre EinigermaRRen Eher nicht Uberhaupt Weil}
Sehr wichtig wichtig >, iwichtig nicht wichtig > | nicht
e e 19 9 |l 2 1 3 | 2
Flexible Arbeitszeitmodelle - I l
e o || 3 3 6|0
T e 23 92 |1 4 2 7| 2
Betriebliche Kinder- und Ferienbetreuung _ l I
s s el |2 710
Ausbau der Kinderbildungs- und_ 62 _ 24 86 - 9 I 3 12 2
Kinderbetreuungsplatze [* 6 B %0 [ 5 s 0] o
Angebote wie Homeoffice, also die M()'glich-_ 58 _ 2 87 - 8 I 3 11 1
Keit, von zu Hause aus zu arbeiten | 5y Y 90 || 6 L3 9 | 1
Aufteilung der Beschaftigungszeiten [T 57 o g7 |07 Is 10| 3
zuischen den Parinem | 46 D EE 15 | 2
Ausweitung der Offnungszeiten von Kinder-_ 56 _ 28 84 - 9 . 5 14 2
bildungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen_ 48 _ 36 84 - 11 . 5 16| 1
] 2 80 12 5 A NE
Verstarkte Nachbarschaftshilfe 51 - .
s s 8|10 ~ s 15 | 3
Weiterer Ausbau der ganztéigigen_ 49 _ 26 74 - 14 - 10 24 2
Schulformen [ D s v e B u 2] o
Mehr Kinderbetreuungsplétze fiir unter 3-_ 45 _ 26 70 - 12 - 15 27 2
Jahrige [ 36 B 2 s |17 [ 17 35| 0
] I 2o 73 14 10 23| 4
Mehr Sommer-Schulangebote a4 - -
S s s me [ 1e [ e 22| 1

| &
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Mal3nahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf =

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 9: "Noch eine Frage zum Thema Kinderbetreuung. Fir wie wichtig halten Sie folgende Aspekte zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf? Wirden Sie sagen fiir sehr wichtig, einigermaRen
wichtig, eher nicht oder Uberhaupt nicht wichtig?"

Sehr wichtig %
Nicht
berufstétig *)

Mit Kinder

- 16-29 Jahre *) 30-65 Jahre

Flexible Arbeitszeitmodelle

Betriebliche Kinder- und
Ferienbetreuung

Ausbau der Kinderbildungs- und
Kinderbetreuungsplatze

(o)
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Angebote wie Homeoffice

Aufteilung der Beschaftigungszeiten
zwischen den Partnern

Ausweitung der Offnungszeiten von
Kinderbetreuungseinrichtungen

o
~
o
=
o
a
o
>
o}
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o
o
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>
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N
5
>
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[
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Verstarkte Nachbarschaftshilfe - 51 - 40 54 - 50 51 55 - 41
Weiterer Ausbau der ganztégigen
Schulformen 49 48 49 51 41 51 43
Mehr Kinderbetreuungspléatze fur
unter 3-Jahrige 45 49 3 44 48 44 45
e PR N B O INE
Summe 567 541 573 570 554 577 535
*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
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Mal3nahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf — Trend

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 9:
wichtig, eher nicht oder Uberhaupt nicht wichtig?"

"Noch eine Frage zum Thema Kinderbetreuung. Fur wie wichtig halten Sie folgende Aspekte zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf? Wurden Sie sagen fir sehr wichtig, einigermaf3en

Flexible Arbeitszeitmodelle _ 75

Betriebliche Kinder- und
Ferienbetreuung ~

Ausbau der Kinderbildungs- und
Kinderbetreuungsplatze ~

Aufteilung der Beschéftigungszeiten
zwischen den Partnern

Ausweitung der Offnungszeiten von

Kinderbetreuungseinrichtungen ~

6
55
Verstérkte Nachbarschaftshilfe _ 51
Weiterer Ausbau der ganztégigen
Mehr Kinderbetreuungsplétze fur
s 38
unter 3-Jahrige

0O Frauen 16-65 Jahre %
Sehr wichtig
Diff. | Diff.
Marz 2017 Dezember 2020 Janner 2024 2020:2017

Schulformen
Mehr Sommer-Schulangebote -

-) wurde nicht abgefragt!

Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen und aufgrund der ge&nderten Items sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!
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> G5

Management Summary — Forschungsdimension 4 -

Flexible Arbeitszeitmodelle und betriebliche Kinder- und Ferienbetreuunqg als zentrale Voraussetzungen fiir eine Verbesserung im
Bereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf

. Fur jeweils rund 9 von 10 08. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren sind ein flexibles Arbeitszeitmodell sowie eine betriebliche
Kinder- und Ferienbetreuung sehr oder einigermafl3en wichtig um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern.
Vergleichsweise weniger befragte Frauen erachten mehr Kinderbetreuungsplatze fir unter 3-Jahrige, mehr Sommerschulangebote und
ein weiterer Ausbau der ganztagigen Schulformen als sehr wichtig.

. Befragte Manner zeigen bei diesen vorgelegten Aspekten rund um MalBhahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und

Beruf ein @hnliches Antwortverhalten wie die befragten Frauen, tendenziell auf einem etwas niedrigerem Zustimmungsniveau (,sehr
wichtig®).
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Forschungsdimension 5
Bildung

» Aussagen rund um das Thema Bildung

v
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d G
Aussagen rund um das Thema Bildung =

Basis: OO Frauen / OO Manner 16-65 Jahre

Frage 8/F:  "Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um das Thema Bildung vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie dieser Aussage voll und ganz, einigermaf3en, eher nicht oder uberhaupt nicht zustimmen?"

Frage 8/M: "Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um das Thema Bildung in Bezug auf Frauen in Oberdsterreich vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie dieser Aussage voll und ganz, einigermaRen, eher
nicht oder Uiberhaupt nicht zustimmen?"

W 0O Frauen 16-65 Jahre (Innensicht) %
[ 00 Manner 16-65 Jahre (AuRensicht)
Weil
Voll und ganz Einigermal3en > |Eher nicht Uberhaupt nicht > | nicht
Ich denke, dass Frauen heutzutage gleich gut ausgebildet sind wie _ 70 - 20 I 7 9 1
Manner, aber Manner durch Netzwerke und weniger familiare
Verpflichtungen es im Beruf leichter haben - 50 - 29 . 14 20 0
Ich finde, dass die Lehrplane und Unterrichtsmittel an Schulen und - 49 - 27 . 12 21 4
Kinderbetreuungseinrichtungen noch stéarker die Chancengleichheit
won Frauen und Mannern aufgreifen sollten - 42 - 26 . 14 30 3
E-Learning, Fernstudien Plattformen und dezentrale Lernraume - 4 - 81 . 12 18 8
koénnten den Zugang zur Bildung fir Frauen verbessern
Bei jungen Frauen wird das Interesse an Technik und - 2 - - 23 . 14 87 4
kunftsorientierten Berufen enig geweckt
Ich wirde mich gerne weiterbilden (Manner: Habe den Eindruck, . 18 . 14 . 17 65 3
dass sich viele Frauen gerne weiterbilden wiirden), aber durch
familiare oder berufliche Aspekte komme ich kaum dazu - 34 - . 18 27 3

v
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d G
Aussagen rund um das Thema Bildung =

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre
Frage 8/F:  "Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um das Thema Bildung vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie dieser Aussage voll und ganz, einigermaRen, eher nicht oder tberhaupt nicht zustimmen?"

%
Voll und ganz

Nicht
16-29 Jahre *) 30-65 Jahre Berufstatig berufstatig *) Ohne Kinder Mit Kinder

00 Frauen
16-65 Jahre

Ich denke, dass Frauen heutzutage gleich gut
ausgebildet sind wie Manner, aber Manner es
im Beruf leichter haben

Ich finde, dass die Lehrplane und Unterrichts-
mittel noch stérker die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern aufgreifen sollten

E-Learning, Fernstudien Plattformen und .

70
4
dezentrale Lernrdume kdnnten den Zugang 47
27
18

60

9 7

56

. N .

zur Bildung fir Frauen verbessern

Bei jungen Frauen wird das Interesse an
Technik und zukunftsorientierten Berufen zu
wenig geweckt

Ich wiirde mich gerne weiterbilden, aber durch I

familiare oder berufliche Aspekte komme ich
kaum dazu

208 227 212 212

214

Summe 211
*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!

| &
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d G
Aussagen rund um das Thema Bildung — Trend =

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 8/F:  "Ich lese lhnen nun einige Aussagen und Aspekte rund um das Thema Bildung vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie dieser Aussage voll und ganz, einigermaf3en, eher nicht oder uberhaupt nicht zustimmen?"

%
00 Frauen 16-65 Jahre

Voll und ganz
Diff.  Diff.
Marz 2017 Dezember 2020 Janner 2024 20202017
Ich denke, dass Frauen heutzutage gleich gut ausgebildet
sind wie Méanner, aber Manner durch Netzwerke und weniger -91-6
familiare Verpflichtungen es im Beruf leichter haben
Ich finde, dass die Lehrplane und Unterrichtsmittel an
Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen noch stérker die - 0 -
Chancengleichheit von Frauen und Méannern aufgreifen sollten
E-Learning, Fernstudien Plattformen und dezentrale
Lernrdume konnten den Zugang zur Bildung fur Frauen - -4 -
verbessern
Bei jungen Frauen wird das Interesse an Technik und
- . 27 -7 0
zukunftsorientierten Berufen zu wenig geweckt
Ich wirde mich gerne weiterbilden, aber durch familiare oder 21 1.3
berufliche Aspekte komme ich kaum dazu

-) wurde nicht abgefragt!

Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen und aufgrund der gednderten Items sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!

v
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> G5

Management Summary — Forschungsdimension 5 4

Vorherrschendes Meinungsbild der OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren: Frauen haben es trotz gleicher Ausbildung im Beruf
schwerer als Manner

»  Fur die absolute Mehrheit der 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren steht fest: Frauen sind heutzutage gleich gut ausgebildet wie
Manner, Manner haben es allerdings im Berufsleben leichter, da sie besser vernetzt sind und weniger an familiare
Verpflichtungen gebunden sind. Dieser Aussage stimmen 7 von 10 der befragten Frauen voll und ganz zu und ein weiteres Funftel
einigermal3en. Bei den befragten Méannern tberwiegt dieser Eindruck nicht so stark, die Hélfte der mannlichen Befragten stimmt dieser
Aussage voll und ganz zu und rund ein weiteres Drittel einigermal3en.

+ Jeweils rund die Hélfte der weiblichen Befragten ist zudem voll und ganz die Meinung, dass die Lehrplane und Unterrichtsmittel an
Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen noch starker die Chancengleichheit von Frauen und Mannern aufgreifen sollten sowie,
dass E-Learning, Fernstudien, Plattformen und dezentrale Lernrdume den Zugang zur Bildung fir Frauen verbessern kdnnten.

. Bei zwei Drittel der 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren scheint kein unerfillter Wunsch nach Weiterbildung zu bestehen. Ein
Drittel wirde hingegen sehr gerne einer Weiterbildung nachgehen, kommt jedoch aufgrund familidrer oder beruflicher Aspekte nicht
dazu. Befragte Manner vermuten vergleichsweise haufiger, dass sich viele Frauen gerne weiterbilden wiirden, jedoch durch den Beruf
oder die Familie daran gehindert werden.

|4
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Forschungsdimension 6

Gesundheit

- » Aussagen rund um das Thema Gesundheit

4 =
IMAC’ unders+tanding wi’uy Seite 42
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> G5

Aussagen rund um das Thema Gesundheit =

Basis: OO Frauen / OO Méanner 16-65 Jahre

Frage 10/F: "Ich lese lhnen nun zwei Aussagen rund um das Thema Gesundheit vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie diesen Aussagen voll und ganz, einigermaRen, eher nicht oder tberhaupt nicht zustimmen?"

Frage 10/M: "Ich lese lhnen nun zwei Aussagen rund um das Thema Gesundheit in Bezug auf Frauen in Oberdsterreich vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie dieser Aussage voll und ganz, einigermaRen, eher nicht oder
Uberhaupt nicht zustimmen?"

] OO Frauen 16-65 Jahre (Innensicht) %
(771 OO Manner 16-65 Jahre (AufRensicht)
Uberhaupt Weil
Voll und ganz Einigermal3en > Eher nicht nicht > | nicht
Ich finde, dass medizinische Versorgungsan- 2| 2
gebote starker an den Bedirfnissen von Frauen
ausgerichtet sein sollten 31 7
Ich denke, dass Frauen heutzutage noch starker 21| 2
im Rahmen ihrer eigenen Gesundheitsforderung
und Préavention aufgeklart werden sollten 30 6
z ®
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Aussagen rund um das Thema Gesundheit

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 10/F: "Ich lese lhnen nun zwei Aussagen rund um das Thema Gesundheit vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie diesen Aussagen voll und ganz, einigermaRen, eher nicht oder tberhaupt nicht zustimmen?"

Voll und ganz %

Ich finde, dass medizinische Versorgungsangebote starker
an den Bediirfnissen von Frauen ausgerichtet sein sollten

00 Frauen 16-65 Jahre [ 40

1629 Jahre ) [ 4
30-65 Jahre [ s,

Ohne Matura [ 5
Mit Matura, Universitat [ 45

Berufstatig [ 4
Nicht berufstatig *) [ 52

Land (bis 5.000 Einw.) [ 47

stadt [ 2

Onhne Kinder [ 53
Mit Kinder [ 40

Ohne Partnerschaft [ 47

In Partnerschaft [ s

*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
|4
IMLAC vnderstanding why
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Ich denke, dass Frauen heutzutage noch starker im Rahmen
ihrer eigenen Gesundheitsforderung und Pravention
aufgeklart werden sollten

I

I
Y
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d G
Aussagen rund um das Thema Gesundheit — Trend =

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 10/F: "Ich lese lhnen nun zwei Aussagen rund um das Thema Gesundheit vor. Bitte sagen Sie mir, ob Sie diesen Aussagen voll und ganz, einigermaRen, eher nicht oder tberhaupt nicht zustimmen?"

%
00 Frauen 16-65 Jahre

Voll und ganz
Dezember 2020 Janner 2024 Diff.

Ich finde, dass medizinische Versorgungsan-

gebote starker an den Bedirfnissen von Frauen +7
ausgerichtet sein sollten
Ich denke, dass Frauen heutzutage noch starker
+1

im Rahmen ihrer eigenen Gesundheitsférderung
und Pravention aufgeklart werden sollten

Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!

| &
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> G5

Management Summary — Forschungsdimension 6 4

Drei Viertel der 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren stimmen zu: Starkere Ausrichtung medizinischer Versorgungsangebote an
Bediurfnissen von Frauen

* Rund drei Viertel der o06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren stimmen ganzlich oder einigermaf’en: medizinische
Versorgungsangebote sollten starker an den Bedirfnissen von Frauen ausgerichtet werden. Diese Meinung teilen rund drei
Funftel der befragten Manner.

+ Dass Frauen heutzutage noch starker im Rahmen ihrer eigenen Gesundheitsforderung und Pravention aufgeklart werden
sollten, stimmen rund drei Viertel der befragten Frauen und rund zwei Drittel der befragten Manner zu.

. Im Trendvergleich zur Messung aus Dezember 2020 stimmen die OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren heuer der Aussage etwas

haufiger als 2020 zu, dass die medizinischen Versorgungsangebote starker an den Bedurfnissen von Frauen ausgerichtet sein sollten
(+7 Pp.).
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Forschungsdimension 7

Handlungsfelder

» Eindruck der Entwicklung von ausgewéahlten Handlungsfeldern in den
letzten 3 Jahren

4 ®
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4

Eindruck der Entwicklung von ausgewéhlten Handlungsfeldern in den letzten 3 Jahren

Basis: OO Frauen / OO Méanner 16-65 Jahre

Frage 13: "Ich lese Ihnen nun unterschiedliche frauenpolitische Handlungsfelder vor. Bitte sagen Sie mir bitte zu jedem, ob Sie in den letzten drei Jahren eine Verbesserung oder Verschlechterung bzw. gar keine

Veranderung wahrgenommen haben."

[ ] OO Frauen 16-65 Jahre (Innensicht)
[0 OO Ménner 16-65 Jahre (Innensicht)

Frauen und Gesundheit: z.B. positives Kérperversténdnis, hohes
Bewusstsein fiir eine gesunde Lebensweise

D
o

<
o)
=
=y
@
(2]
17
@
=
c
>
Q

[¢]
N

Verschlechterung

w

Keine Veranderung

35

N
o

%

Weil3
nicht

Frauen in politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Schlisselpositionen: z.B. mehr Frauen in der Politik und in
Fuhrungsfunktionen

N
©
al
N

[y
[N

=
[oe]

(&)]

wI
w
N
N

Frauen in den Medien: z.B. mehr Prasenz von Frauen in den
Medien, geschlechterneutrale Darstellung

B
N

()]
'y

~
S
[

(&)]

w
~

Frauen in der Wissenswelt: z.B. mehr Aus- und
Weiterbildungsméglichkeiten fur Frauen

N
a1

()]
fuy

Frauen und Sicherheit: z.B.: Sicherheit der Frauen in 6ffentlichen
Raumen, Frauensolidaritat

w
N

w
iy

[
r oW
N
o

w
ey

Familie, Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen: z.B. Kinder-
erziehung und Pflege Angehdriger werden von Mannern und Frauen
gleichermalen tibernommen, flexible Kinderbetreuungsangebote

w
o

w
o

=
(4]

=
o

S

wI
al
N
o

[¢)]
w

()]
[uey

Frauen im landlichen Raum: z.B. mehr Arbeitsplétze fiir Frauen im
landlichen Raum

N
o

[48)
o

Ju
[N
[é1]
()]

.
(6]

5
=

Berufliche und finanzielle Gleichstellung von Frauen und Ménnern:
z.B. gleiche Entlohnung, Gleichstellung im Beruf

N
)]

N
a1

| &
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> G5

Eindruck der Entwicklung von ausgewéhlten Handlungsfeldern in den letzten 3 Jahren =

Basis: OO Frauen / OO Manner 16-65 Jahre

Frage 13: "Ich lese Ihnen nun unterschiedliche frauenpolitische Handlungsfelder vor. Bitte sagen Sie mir bitte zu jedem, ob Sie in den letzten drei Jahren eine Verbesserung oder Verschlechterung bzw. gar keine
Veranderung wahrgenommen haben."

0 00 Frauen 16-65 Jahre (Innensicht) %
70 00 Manner 16-65 Jahre (Innensicht) Verbesserung vs. Verschlechterung
Eher Verschlechterung Eher Verbesserung

o1
~

Frauen und Gesundheit: z.B. positives Kérpenerstandnis, hohes
Bewusstsein fiir eine gesunde Lebensweise

l
IS

Frauen in politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Schliisselpositionen: z.B. mehr Frauen in der Politik und in
Fihrungsfunktionen

S
S
R N

N
N

Frauen in der Wissenswelt: z.B. mehr Aus- und
Weiterbildungsméglichkeiten fur Frauen

o1
~

Frauen in den Medien: z.B. mehr Préasenz von Frauen in den
Medien, geschlechterneutrale Darstellung

|-h
o
S
[¢]

=
(8]

Berufliche und finanzielle Gleichstellung von Frauen und Mannern:
z.B. gleiche Entlohnung, Gleichstellung im Beruf

w
[e2]

Familie, Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen: z.B. Kinder-
erziehung und Pflege Angehdriger werden von Mannern und Frauen
gleichermaf3en {ibernommen, flexible Kinderbetreuungsangebote

:

N
o

=
[&)]

Frauen im landlichen Raum: z.B. mehr Arbeitsplétze fiir Frauen im
landlichen Raum

w
=

[¢]

Frauen und Sicherheit: z.B.: Sicherheit der Frauen in 6ffentlichen
Raumen, Frauensolidaritat

o.

v
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¥ Eindruck der Entwicklung von ausgewahlten Handlungsfeldern in den letzten 3 Jahren — G
Verbesserung =

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 13: "Ich lese Ihnen nun unterschiedliche frauenpolitische Handlungsfelder vor. Bitte sagen Sie mir bitte zu jedem, ob Sie in den letzten drei Jahren eine Verbesserung oder Verschlechterung bzw. gar keine
Veranderung wahrgenommen haben."

%

Verbesserung
0O Frauen Nicht
16-65 Jahre 16-29 Jahre *) 30-65 Jahre Berufstatig berufstétig *) Ohne Kinder Mit Kinder

.-
-
B
-

Frauen und Gesundheit 61

al
©

5
N

o}

N

o0

@

o

=

Frauen in politischen, wirtschaftlichen
u. gesellschaftl. Schlusselpositionen

N
~
al
o
N
©
’ s
[ee]
a1
N

Frauen in den Medien

IN
o
IN
o
IN
©
IN
©

S

Frauen in der Wissenswelt

N
o
N
)]
N
o
N
w
a1
o

Familie, Kinderbetreuung und Pflege
g unc "1eg 30 30 30 32 31 29
won Angehdrigen
Frauen im landlichen Raum . 26 30 . 25 . 25 . 29 . 22 - 35
Berufliche und finanzielle Gleich-
u 25 26 24 25 23 24 27
stellung von Frauen und Mannern
Summe 314 329 309 316 308 305 336
*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
z ®
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¥ Eindruck der Entwicklung von ausgewahlten Handlungsfeldern in den letzten 3 Jahren —

Verschlechterung

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 13: "Ich lese Ihnen nun unterschiedliche frauenpolitische Handlungsfelder vor. Bitte sagen Sie mir bitte zu jedem, ob Sie in den letzten drei Jahren eine Verbesserung oder Verschlechterung bzw. gar keine

Veranderung wahrgenommen haben."

Verschlechterung

%

00 Frauen
16-65 Jahre

Frauen und Sicherheit

Familie, Kinderbetreuung und Pflege

16-29 Jahre *)

30-65 Jahre

26

[uy
w

Berufstétig

Nicht

berufstétig *)

Ohne Kinder

N
[&)]
N
©

Mit Kinder

wvon Angehdrigen 16 . 14 - 7
Frauen im landlichen Raum . 11 . 9 . 11 . 9 - 17
Berufliche und finanzielle glelch- 10 8 10 8 14
stellung von Frauen und Mannern
Frauen in den Medien I 7 I 6 l 8 I 6 . 9
Frauen in politischen, wirtschaftlichen
. - 5 5 6 5 5
u. gesellschaftl. Schliisselpositionen
Frauen in der Wissenswelt I 3 I 3 I 4 I 3 I 4
Frauen und Gesundheit I 3 I 4 I 3 I 3 I 3

Summe 80

*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
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¥ Eindruck der Entwicklung von ausgewahlten Handlungsfeldern in den letzten 3 Jahren — G

Trend k=

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 13: "Ich lese Ihnen nun unterschiedliche frauenpolitische Handlungsfelder vor. Bitte sagen Sie mir bitte zu jedem, ob Sie in den letzten drei Jahren eine Verbesserung oder Verschlechterung bzw. gar keine
Veranderung wahrgenommen haben."

%
0O Frauen 16-65 Jahre

Verbesserung : Verschlechterung : Keine Veranderung Weil
Dezember Janner I Dez. Janner I Dezember Janner nicht
2020 2024 Diff. : 2020 2024 Diff. : 2020 2024 Diff. Diff.
| |
Frauen und Gesundheit -4 : 3 0 : - 35 +6 -2
- " - - | |
Frauen in politischen, Ywnschaﬂl!chen 213 14 + | 1 +11 0
u. gesellschattl. Schlusselpositionen 1 1
1 1
Frauen in den Medien -15 1) 3 +4 : - 41 +10 +1
1
I T
Frauen in der Wissenswelt -11 1 2 +1 1 44 +8 +2
1 1
1 1
Frauen und Sicherheit -10 | 17 +9 | 40 +4 -3
1 1
ili i 1 1
Familie, Kinderbetreuung und ij!ege 2 14 a1 53 +2 o1
won Angehdrigen . )
1
Frauen im l&ndlichen Raum 0 : I 10 +1 - 55 0 =i
1 1
Berufliche und finanzielle C::-Ielch- +1 1 6 W 1 63 -3 22
stellung von Frauen und Mannern 1 :

Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!
z ®
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4

Management Summary — Forschungsdimension 7 -

Verbesserung fiir Frauen wird eindeutig im Handlungsfeld Gesundheit empfunden — In keinem Feld tUberwiegt die Verschlechterung

. Unter acht vorgelegten Handlungsfeldern sehen die befragten Frauen vor allem im Bereich der Gesundheit eine Verbesserung in den
letzten drei Jahren.

. Bei der beruflichen und finanziellen Gleichstellung, im Bereich Familie, Kinderbetreuung und Pflege von Familienangehérigen sowie bei
Frauen im landlichen Raum herrscht eine Pattstellung — jeweils die Mehrheit der 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren haben hier in
den letzten 3 Jahren keine Veranderung wahrgenommen. Im direkten Vergleich von Verbesserung und Verschlechterung Uberwiegt
allerdings der Eindruck der Verbesserung in allen abgefragten Bereichen.

* Auch die befragten Manner sehen im Bereich der Gesundheit am haufigsten eine Verbesserung, etwa gleich grofl3 ist der Anteil der
befragten Manner, die in den letzten drei Jahren eine Verbesserung in der Wissenswelt wahrgenommen haben.

« Im Trendvergleich zu Dezember 2020 nahm der Eindruck einer Verbesserung unter OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren in den
meisten abgefragten Handlungsfeldern ab, allen voran im Bereich der Medien und der Schlisselpositionen. Die meisten Stimmen, die
eine Verbesserung in der Erhebung 2020 wahrgenommen haben, wandern in der heurigen Messung hin zu ,keine Veranderung®.
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Forschungsdimension 8
Reflex auf die aktuellen Krisen

e
_I*"”.hi.gA; 61

A’ unders+tanding wﬁy

Auswirkung der aktuellen Krisen auf die Gleichstellung von Frauen und
Mannern?

Detaillierte Auswirkungen der Krisen auf die Gleichstellung von Frauen
und M&nnern

Einfluss der multiplen Krise auf die Umsetzung der frauenpolitischen
Handlungsfelder
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4

Auswirkung der aktuellen Krisen auf die Gleichstellung von Frauen und Méannern? =
Basis: OO Frauen / OO Méanner 16-65 Jahre

Frage 11: "Glauben Sie, dass sich die aktuellen Krisen, wie die Teuerung, die Auswirkungen des Klimawandels oder auch die Kriege im Nahen Osten und in der Ukraine in den kommenden Jahren auf die
Gleichstellung von Frauen und Mannern in Beruf, Familie und Gesellschaft eher positiv oder eher negativ auswirken oder werden sich diese Krisen darauf nicht auswirken?"

%

00 Frauen 16-65 Jahre * 00 Manner 16-65 Jahre w Diff.

Eher positiv auswirken 2

-2
Eher negativ auswirken 41 39 +2
Nicht auswirken 49 50 =il

Weil3 nicht, keine Angabe 9 7

|4
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4

Auswirkung der aktuellen Krisen auf die Gleichstellung von Frauen und Méannern?

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 11: "Glauben Sie, dass sich die aktuellen Krisen, wie die Teuerung, die Auswirkungen des Klimawandels oder auch die Kriege im Nahen Osten und in der Ukraine in den kommenden Jahren auf die
Gleichstellung von Frauen und Mannern in Beruf, Familie und Gesellschaft eher positiv oder eher negativ auswirken oder werden sich diese Krisen darauf nicht auswirken?"

Eher positiv
auswirken

0O Frauen 16-65 Jahre l 2

16-29 Jahre *) 0
30-65 Jahre l 2

Ohne Matura l 2
Mit Matura, Universitat l 2

Berufstatig l 2
Nicht berufstatig *) || 2

Land (bis 5.000 Einw.) | 3
Stadt || 1

Ohne Kinder || 2
Mit Kinder 0

Ohne Partnerschatft - 4
In Partnerschaft I 1

Eher negativ auswirken

41

41
41

[e5]

a7

R
L s

S 43
Y =

s
L w

s

IN
w

*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
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Nicht auswirken

Forschungsdesign: n=300, OO Frauen 16-65 Jahre, n=200, OO Manner 16-65 Jahre, Telefonische Befragung, Janner 2024, Archiv-Nr.224042

%
Keine
Ang.

10

10

11

13

13
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Auswirkung der aktuellen Krisen auf die Gleichstellung von Frauen und Méannern? — Trend

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 11: "Glauben Sie, dass sich die aktuellen Krisen, wie die Teuerung, die Auswirkungen des Klimawandels oder auch die Kriege im Nahen Osten und in der Ukraine in den kommenden Jahren auf die

Gleichstellung von Frauen und Mannern in Beruf, Familie und Gesellschaft eher positiv oder eher negativ auswirken oder werden sich diese Krisen darauf nicht auswirken?"

0O Frauen 16-65 Jahre

%

Dezember 2020 Janner 2024

E
-g

Eher positiv auswirken

Eher negativ auswirken

Nicht auswirken 49

Weil3 nicht, keine Angabe

Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen und aufgrund der gednderten Fragestellung sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!

| &
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-13

+3
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¥ Detaillierte negative Auswirkungen der Krisen auf die Gleichstellung

von Frauen und Mannern

Basis: OO Frauen/Manner 16-65 Jahre, die den Eindruck haben, dass sich die Krisen auf die Gleichstellung von Frauen und M&nnern negativ auswirkt (n=123 Frauen, n=78 Manner)

Frage 12: "Sie haben gerade gesagt, dass sich die multiplen Krisen auf die Gleichstellung von Frauen und Méannern in Beruf, Familie und Gesellschaft auswirken werden. Was, glauben Sie, wird sich &ndern? Bitte

sagen Sie mir einfach ein paar Stichworter.” (offene Fragestellung)

Falls NEGATIV auswirken

%

OO Frauen °
16-65 Jahre *
(n=123)

Finanzielle Auswirkungen: wirtschaftliche Krisen etc. 27

=
o

Ruckschritt zum konsenvativen / alten Rollenbild der Frau

=
]

Grundstimmung negativ ( politisch, wirtschaftlich, Klima etc.)

00 Manner o

Auswirkung am Arbeitsmarkt, trifft Frauen schneller / starker

=
N

[ee]

Héhere Belastung der Frau (Arbeit, Kinderbetreuung, Haushalt)

[e2]

Thema Gleichstellung tritt in den Hintergrund

~

Generelle Benachteiligung der Frauen
Kriege haben generell (auf Frauen) negative Auswirkungen

Zuwanderung wirkt sich auf die Gleichstellung der Frauen aus

Verunsicherung / Zukunftsangste allgemein

1

L2

Machtgehabe / Dominanzanspruch der Manner steigt

Anderes negativ

Weil3 nicht, keine Angabe

[e]

, *) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
IMACS’ understanding why
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16-65 Jahre Diff.
(n=78) %)

s .
s .
P 5
!

D -
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> G5

Einfluss der multiplen Krise auf die Umsetzung der frauenpolitischen Handlungsfelder =

Basis: OO Frauen / OO Méanner 16-65 Jahre

Frage 14: "Wenn Sie nun noch einmal an die vorgelesenen frauenpolitischen Handlungsfelder denken: Glauben Sie, dass die unterschiedlichen Krisen die Umsetzung der unterschiedlichen MaRnahmen eher positiv
oder negativ beeinflusst haben?"

° %
0O Frauen 16-65 Jahre * 0O Manner 16-65 Jahre 'nl Diff.
Eher positiv beeinflusst 18 -5
WeIB niCht’ keine Angabe _ 31
4 ®
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> G5

Einfluss der multiplen Krise auf die Umsetzung der frauenpolitischen Handlungsfelder =

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 14: "Wenn Sie nun noch einmal an die vorgelesenen frauenpolitischen Handlungsfelder denken: Glauben Sie, dass die unterschiedlichen Krisen die Umsetzung der unterschiedlichen MaRnahmen eher positiv
oder negativ beeinflusst haben?"

%
Keine
Eher positiv beeinflusst Eher negativ beeinflusst Ang.

00 Frauen 16-65 Jahre [N 18 T 5 31
@@ K

16-29 Jare ) [ 2 9 27
30-65 Jahre [ 16 L = 32

Ohne Matura [ EE T 19 R 29
Mit Matura, Universitat [ 15 111l 34

Berufstatig [ 17 S s 30
Nicht berufstatig *) [T 21 ] 4 33

Land (bis 5.000 Einw,) [ 10 R 24
stadt [ 16 L e 38

Ohne Kinder [ 17 e 50 33
Mit Klnder— 20 L s 25

Ohne Partnerschaft [ 10 s 36
In Partnerschatt [ 17 L s 29

*) Richtwerte, da die Zahl der Befragten unter 80 liegt!
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¥ Einfluss der multiplen Krise auf die Umsetzung der frauenpolitischen Handlungsfelder — i)

Trend k=

Basis: OO Frauen 16-65 Jahre

Frage 14: "Wenn Sie nun noch einmal an die vorgelesenen frauenpolitischen Handlungsfelder denken: Glauben Sie, dass die unterschiedlichen Krisen die Umsetzung der unterschiedlichen MaRnahmen eher positiv
oder negativ beeinflusst haben?"

%
0O Frauen 16-65 Jahre
Dezember 2020 Janner 2024 Diff.

Eher positiv beeinflusst

Eher negativ beeinflusst +9

Weil3 nicht, keine Angabe

Achtung: Aufgrund der geringen Fallzahlen und aufgrund der gednderten Fragestellung (Dez 2020: ,,Corona-Krise®) sind die Trends richtwertartig zu interpretieren!
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> G5

Management Summary — Forschungsdimension 8 4

2 von 5 00 Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren gehen von negativer Auswirkung der aktuellen Krisen auf die Gleichstellung von
Frauen und Mannern aus

. Rund 2 von 5 08. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren sehen eher negative Auswirkungen der aktuellen Krisen auf die
Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf, Familie und Gesellschaft in den kommenden Jahren. Rund die Halfte geht von
keiner Auswirkung aus. Befragte Frauen mit héherer formeller Bildung gehen Uberdurchschnittlich héaufig von einer negativen
Auswirkung aus.

. Das Antwortverhalten der befragten Manner ist fast ident zu jenem der befragten Frauen.

. Im Vergleich zur Abfrage 2020 schatzen weniger 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren eine positive Auswirkung der Krisen auf die
Gleichstellung von Frauen und Mannern in den kommenden Jahren (Achtung: geanderter Wortlaut der Fragestellung, abgefragt wurde
2020 die Auswirkung der Corona-Krise!). Von einem Status Quo gehen in dieser Messung vergleichsweise mehr befragte Frauen aus.

Finanzielle Auswirkungen und Riuckschritt zum alten Rollenbild der Frau als Begriindung fiir vermutete negative Auswirkung der
aktuellen Krisen auf die Gleichstellung von Ma&nner und Frauen

+ Als Begriindung fir die Einschatzung von negativen Auswirkungen nennen die 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren vor allem die
finanziellen Auswirkungen, zudem den Rickschritt zum alten Rollenbild der Frau und die negative Grundstimmung.

*  Auch die befragten Manner, die von einer negativen Auswirkung ausgehen, gehen am haufigsten von finanziellen Auswirkungen aus.

|4
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4

Management Summary — Forschungsdimension 8 &

Jeweils die Halfte der 06. Frauen bzw. 06. Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren geht von negativem Einfluss der multiplen Krisen
auf die Umsetzung der frauenpolitischen Handlungsfelder aus

. Rund die Halfte der 0d. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren denkt, dass die multiplen Krisen die Umsetzung der verschiedenen
frauenpolitischen MalRnahmen eher negativ beeinflusst, etwa ein Sechstel geht von einer positiven Beeinflussung aus.

*  Auch die befragten 06. Manner antworten ahnlich, scheinen aber tendenziell positiver als die befragten 06. Frauen gestimmt zu sein.
» Jeweils rund ein Drittel der Frauen und Manner enthélt sich seiner/ihrer Stimme.

INTERNATIONAL
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>
Management Summary

Eckpunkte und Ableitungen

- N » Grundstimmung und Lebenseinstellung
» Einkommen und Berufswelt

» Betreuung von Familienangehdrigen

» Kinderbetreuung

* Bildung

e Gesundheit

» Handlungsfelder
» Reflex auf die aktuellen Krisen

4 =~
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> G5

Management Summary — Eckpunkte und Ableitungen 4

+ OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren strahlen eine hohe Zufriedenheit mit ihrer Lebenssituation aus: rund 3 von 5 06.
Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren sind sehr zufrieden, knapp 2 von 5 einigermaf3en. Befragte 06. Manner weisen eine éhnlich
hohe Zufriedenheit auf.

+ Jeweils rund die Halfte der 06. Frauen bzw. 06. Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren gibt an, dass ihnen eher Familie,

1 Freund:innen und Freizeit wichtiger sind als der Beruf. Nur jeweils eine Minderheit rAumt ihrem Beruf einen hoheren
Stellenwert ein. Fur jeweils rund zwei Funftel sind beide Aspekte fir ihre personliche Situation und ihre Lebensziele gleich
wichtig.

* Mehr als drei Viertel der 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren geben an, dass es ihnen sehr wichtig ist, ein selbstandiges
und unabhéngiges Leben zu fuhren. Nur rund zwei Drittel der befragten Ménner teilen diese Ansicht. Zumindest einigermaf3en
wichtig ist es beiden Geschlechtern aber fast zur Ganze.

« OO Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren nehmen deutlich seltener als OO Manner im gleichen Alter Frauen in
Fuhrungspositionen wahr: Beide Geschlechter nehmen am haufigsten im Bereich der Pflege und der Betreuung weibliche
Fuhrungskréafte wahr. Grof3e Unterschiede in der Wahrnehmung im Bereich Kultur und Sport und in der Politik.

» Jeweils rund 9 von 10 06 Frauen bzw. 06. Manner im Alter von 16 bis 65 Jahren stimmen der Aussage zumindest einigermafen
2 zu, dass Frauen mit Beeintrachtigung am Arbeitsmarkt besser unterstiitzt werden sollten und, dass soziale und
padagogische Berufe aufgewertet werden sollten.

+ Groler Unterschied zwischen den Geschlechtern und ihren Ansichten zu den Zukunftsthemen: Befragte Manner stimmen
der Aussage haufiger zumindest einigermafRen zu, dass die meisten Frauen in OO fiir die Zukunft kaum finanziell abgesichert
sind, ihre eigene Pension nicht dazu ausreicht.

|4
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Management Summary — Eckpunkte und Ableitungen -

+ Knapp drei Viertel der Ober6dsterreicherinnen im Alter von 16 bis 65 Jahren stimmen voll und ganz zu: Pensionssplitting sollte

attraktiver gemacht werden — bei den befragten M&nnern ist tut dies knapp die Mehrheit. Zumindest jeweils rund die Halfte

3 stimmt den Aussagen voll und ganz zu, dass die Vaterkarenz attraktiver gemacht werden sollte, sowie, dass es einem neuen
Karenz- und Arbeitszeitmodell fir Familien bedarf.

* Flexibles Arbeitszeitmodell und betriebliche Kinder- und Ferienbetreuung gelten fir die 06. Frauen im Alter von 16 bis 65
Jahren als zentrale Voraussetzungen fir die Erleichterung im Bereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Vergleichsweise
weniger befragte Oberdsterreicherinnen, aber immer noch jeweils mindestens 7 von 10, erachten mehr Kinderbetreuungsplatze
4 fur unter 3-Jahrige, mehr Sommerschulangebote und ein weiterer Ausbau der ganztagigen Schulformen als sehr wichtig.

+ Befragte Ménner zeigen bei diesen vorgelegten Aspekten rund um die MaBnahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ein &ahnliches Antwortverhalten wie die befragten Frauen, teilweise auf einem etwas niedrigerem
Zustimmungsniveau (,voll und ganz®).

* Vorherrschendes Meinungsbild der 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren: Frauen haben es trotz gleicher Ausbildung im
Beruf schwerer als Manner.

5 + Bei zwei Drittel der 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren scheint kein unerfillter Wunsch nach Weiterbildung zu
bestehen. Ein Drittel wiirde hingegen sehr gerne einer Weiterbildung nachgehen, kommt jedoch aufgrund familiarer oder
beruflicher Aspekte nicht dazu. Befragte Manner vermuten vergleichsweise haufiger, dass sich viele Frauen gerne weiterbilden

wurden, jedoch durch den Beruf oder die Familie daran gehindert werden.
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> G5

Management Summary — Eckpunkte und Ableitungen 4

* Rund drei Viertel der 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren stimmen zu: medizinische Versorgungsangebote sollten
starker an den Bedurfnissen von Frauen ausgerichtet werden. Diese Meinung teilen 3 von 5 befragte Manner.

» Dass Frauen heutzutage noch starker im Rahmen ihrer eigenen Gesundheitsforderung und Préavention aufgeklart werden
sollten, stimmen rund drei Viertel der befragten 06. Frauen und rund zwei Drittel der befragten 06. Manner zu.

» Unter acht vorgelegten frauenpolitischen Handlungsfeldern sehen die befragten Frauen vor allem im Bereich der Gesundheit
eine Verbesserung in den letzten drei Jahren. Bei der beruflichen und finanziellen Gleichstellung, im Bereich Familie,
Kinderbetreuung und Pflege von Familienangehdrigen und Frauen im landlichen Raum herrscht eine Pattstellung — jeweils die

7 Mehrheit der 06. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren haben hier in den letzten 3 Jahren keine Verdnderung wahrgenommen.
Der Eindruck der Verbesserung tiberwiegt aber in allen abgefragten Bereichen im Vergleich zur Verschlechterung.

* Auch die befragten Manner sehen im Bereich der Gesundheit am haufigsten eine Verbesserung, ein éhnlich groRer Anteil hat
den Eindruck der Verbesserung in der Wissenswelt.

+ 2 von 5 006. Frauen im Alter von 16 bis 65 Jahren gehen von einer negativen Auswirkung der aktuellen Krisen auf die
Gleichstellung von Frauen und Méannern in Beruf, Familie und Gesellschaft aus. Rund die Halfte geht von keiner Auswirkung
aus.

» Finanzielle Auswirkungen und Ruckschritt zum alten Rollenbild der Frau als Begriindung der o6 Frauen fur negativ
empfundene Auswirkung der aktuellen Krisen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern.

+ Jeweils die Halfte der 06. Frauen und Manner geht von einem negativen Einfluss der multiplen Krisen auf die Umsetzung der
frauenpolitischen Handlungsfelder aus.
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