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Die Bezirkshauptmannschaft Ried im Innkreis hat mit Unterbrechungen in der Zeit vom 4. Mai
bis 17. Juni 2017 durch zwei Prifungsorgane gemal § 105 O6. Gemeindeordnung 1990 in
Verbindung mit 8 1 O6. Gemeindeprifungsordnung 2008 eine Einschau in die Gebarung der
Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn vorgenommen.

Zur Prufung wurden die Jahre 2014 bis 2016 und der Voranschlag fir das Jahr 2017 heran-
gezogen.

Der Bericht analysiert die Gebarungsabwicklung der Gemeinde und beinhaltet Feststellungen
in Hinblick auf Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit der Verwaltung, der
offentlichen und sozialen Einrichtungen und unterbreitet Vorschlage zur Verbesserung des
Haushaltsergebnisses.

Die im Bericht kursiv gedruckten Passagen stellen die Empfehlungen der Bezirkshaupt-
mannschaft Ried im Innkreis dar und sind als solche von den zustindigen Organen der
Gemeinde umzusetzen.

Alle monetaren Vorschlage fir eine nachhaltige Budgetkonsolidierung sind als ,Hinweis zur
Konsolidierung:“ in diesem Prifungsbericht aufgenommen worden. Die Gemeinde kann
aufbauend auf diesen Hinweisen die Konsolidierung ihres Haushaltes zielstrebig verfolgen.
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Kurzfassung

Wirtschaftliche Situation

Die Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn kann seit dem Jahr 2003 aus eigener Kraft
keinen Haushaltsausgleich erreichen. Der Haushaltsabgang laut Rechnungsabschluss belief
sich im Jahr 2014 auf rund 138.500 Euro, der im Jahr 2015 auf rund 202.800 Euro anstieg und
im Jahr 2016 auf rund 174.700 Euro zuriickging. Fur die Bedeckung der Abgange der Jahre
2014 und 2015 von insgesamt rund 341.100 Euro wurden der Gemeinde St. Georgen bei
Obernberg am Inn Bedarfszuweisungsmittel in Gesamththe von 258.600 Euro gewaéhrt.
Wegen Uberschreitung der Investitionen, der freiwiligen Ausgaben ohne Sachzwang sowie
der Reprasentationsausgaben und Verfiigungsmittel wurden beim Haushaltsabgang 2014
insgesamt rund 9.800 Euro und beim Haushaltsabgang 2015 wegen einer Fehlbuchung rund
57.800 Euro an Zufiihrungen nicht anerkannt. Die Einhaltung der Vorgaben der Aufsichtsbe-
horde wird in Zukunft erwartet.

Die Steuerkraft, die sich aus den Gemeindeabgaben, den Ertragsanteilen, der Finanzzu-
weisung und der Strukturhilfe des Landes OO zusammensetzt, ging von 2014 bis 2016 sogar
um rund 18.100 Euro bzw. 3,1 % zurilick. In einer Statistik des Landes OO liber die Ge-
meindefinanzen des Jahres 2015 wird fir die Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn
eine Finanzkraft von 955 Euro je Einwohner ausgewiesen. Damit belegte die Gemeinde den
27. Finanzkraftrang von 36 Gemeinden im Bezirk Ried im Innkreis und landesweit den 308.
Finanzkraftrang.

Der Schuldendienst ohne die Sondertilgungen im auf3erordentlichen Haushalt von insgesamt
rund 151.700 Euro belastete 2016 das Budget mit rund 102.800 Euro. Davon entfielen rund
81.400 Euro bzw. 79 % auf Darlehen des Siedlungswasserbaus, wobei durch vergleichsweise
hohe Férderungen des Bundes mit Ersatzen von insgesamt rund 69.300 Euro eine
Nettobelastung von insgesamt rund 33.500 Euro im ordentlichen Haushalt verblieb. Mit einer
Entlastung des ordentlichen Haushalts durch auslaufende Darlehen ist wegen der langfristigen
Darlehen und der Aufnahme neuer Darlehen nicht zu rechnen. Die Darlehensverbindlichkeiten
betrugen Ende 2016 insgesamt rund 1.958.200 Euro bzw. 3.573 Euro je Einwohner. Mit einer
Kopfguote von 4.190 Euro lag die Gemeinde 2015 laut Statistik des Landes sogar an 2. Stelle
im Bezirk und an 41. Stelle in Oberosterreich.

Der Kassenkredit wurde im Prifungszeitraum stets mit dem gesetzlich vorgesehenen
Maximalwert festgesetzt. Die Ausschreibung erfolgte an bis zu funf Kreditinstitute und die
Zuschlagerteilung jeweils an den Bestbieter. Fir das Finanzjahr 2017 bindet sich der
Sollzinssatz an den 3-Monats-EURIBOR mit einem Aufschlag von 0,8 Prozentpunkten, was
als marktkonform zu bezeichnen ist.

Trotz der schwachen Finanzkraft hat die Gemeinde der Konsolidierung des ordentlichen
Haushaltes oberste Prioritat einzurdumen und den Abgang zu verringern.

Personal

Die Personalausgaben inklusive der Pensionsbeitrage fur die Gemeindebeamten reduzierten
sich von 2014 bis 2016 um rund 11.700 Euro bzw. 2,7 % auf rund 412.700 Euro, was unter
anderem auch auf die Umstrukturierung der Allgemeinen Verwaltung zurtickzufiihren ist. Der
Anteil der Personalkosten an den ordentlichen Jahreseinnahmen belief sich 2016 bereits auf
rund 38,5 %, wobei sich 2017 ein weiterer Anstieg abzeichnet.

Zum Priifungszeitpunkt besteht im Bereich des Kindergartens eine Uberschreitung des
Dienstpostenplanes, da im Janner 2017 eine Kindergartenhelferin in GD 22.3 mit einem
Beschaftigungsausmald von 26,5 Wochenstunden eingestellt wurde. Der Dienstpostenplan ist
den aktuellen Gegebenheiten anzupassen und dem Gemeinderat zur Beschlussfassung sowie
dem Land Oberé6sterreich zur Genehmigung vorzulegen. Nicht besetzte Dienstposten sind
aufzulassen. Im Bereich des Kindergartens wird unter anderem auf den Erlass vom
13. November 2014, IKD(Gem)-210000/296-2014, hingewiesen.



Die Verwaltung ist im Vergleich zu gleichgroRen Einheiten mit drei Vertragsbediensteten
grol3ziigig besetzt (insgesamt 2,5 Personaleinheiten bzw. 120 Wochenstunden). Die Ge-
meinde St. Georgen bei Obernberg am Inn hat Kooperationsméglichkeiten im Bereich der
Allgemeinen Verwaltung mit Nachbargemeinden zu prifen. Sollten hierbei keine Ergebnisse
erzielt werden, so ist in der Allgemeinen Verwaltung, wie auch in vergleichbaren Gemeinde-
verwaltungen gegeben, ab dem Zeitpunkt der Pensionierung der Buchhalterin mit maximal 2
Personaleinheiten das Auslangen zu finden.

Die Personalakten aller Gemeindebediensteten sind mit wesentlichen Unterlagen, welche das
Dienst- und Gehaltsrecht betreffen, zu vervollstandigen. Dienstabwesenheits-, Zeit- und
Urlaubsaufzeichnungen sind zu bereinigen und aktuell evident zu halten. Urlaube sind
schriftlich vor Urlaubsantritt mit dem Biirgermeister zu vereinbaren. Uberstunden sind vom
Burgermeister anzuordnen und klar von den Aufzeichnungen zur ,Einarbeitung von Dienst-
zeiten” abzugrenzen. Kinftig sind die Aufzeichnungen uber ,eingearbeitete Dienstzeiten“ von
der Gemeinde zumindest monatlich einer sachlichen und rechnerischen Prifung zu unter-
ziehen, wobei es zu keinen grofR3en Zeitguthaben kommen soll. Erfolgt die ,Einarbeitung von
Dienstzeiten“ nicht im Einvernehmen mit dem Birgermeister, sind solche Zeiten nicht anzu-
erkennen. Fur die Bediensteten im Handwerklichen Bereich ist ein Dienstplan zu erstellen.
Der Geschéftsverteilungsplan entspricht derzeit weitestgehend den Aufgabenfeldern der Ver-
tragsbediensteten und bedarf nur einer kleinen Anderung. Zur gezielten Steuerung der fach-
lichen und persdnlichen Entwicklung der Bediensteten sollen strukturierte und dokumentierte
Mitarbeitergesprache durchgefihrt werden.

Offentliche Einrichtungen

Die Wasserversorgungsanlage wurde im Herbst 2015 kollaudiert. Inzwischen wurde das Er-
mittlungsverfahren zur Feststellung der Anschlusspflicht eingeleitet. Uber die Umsetzung der
Anschlusspflicht ist zu berichten. Im Prifungszeitraum verursachte dieser Betrieb jeweils
Abgange von durchschnittlich rund 10.300 Euro jahrlich. Durch eine Anpassung der Wasser-
bezugsgebiihren ab 2018 bis 2021 auf bis zu 2,22 Euro exkl. USt pro m3 kénnten jahrlich um
ca. 700 Euro hohere Einnahmen erzielt und dadurch wirde auch den Harteausgleichsfonds-
Kriterien entsprochen werden.

Der Betrieb der Abwasserbeseitigung verzeichnete von 2014 bis 2016 jahrliche Uberschiisse
im Durchschnitt von rund 11.700 Euro mit einer riicklaufigen Tendenz. Die eingehobenen
Kanalbeniitzungsgebiihren entsprachen den Mindestvorgaben des Landes OO. Durch eine
Anpassung der Kanalbenitzungsgebihren ab 2018 kdnnten jahrlich héhere Einnahmen erzielt
werden und unter Bertcksichtigung einer angepassten Verwaltungskostentangente ist eine
Ausgabendeckung weiterhin zu gewéhrleisten. Die Kanalordnung und die Kanalge-
buhrenordnung bedirfen beziglich der Zéhlermiete einer Anpassung.

Einen Kostenfaktor stellen die insgesamt sieben Pumpwerke dar. In der Sitzung des Ge-
meinderates vom 16. Dezember 2014 wurde die Ubernahme der Wartungskosten und Neu-
investitionen fur private Pumpwerke beschlossen, wahrend die Stromkosten von den Liegen-
schaftsbesitzern zu tragen sind. Es wird daher auf die zu 8 12 Abs. 2 O4. Abwasserent-
sorgungsgesetz ergangene Rechtsauskunft vom 13. Februar 2012, IKD(Gem)-010097/242-
Ram/Vi, aufmerksam gemacht. Der mit dem Einsatz einer Fakalhebeanlage (Pumpwerk)
verbundene Mehraufwand fur Reparatur, Service und Stromkosten ist dem Grundeigentiimer
anzulasten. Dazu ist der Gemeinderatsbeschluss vom 16. Dezember 2014 aufzuheben.

Die Betriebsergebnisse bei der Abfallbeseitigung waren im Prifungszeitraum leicht positiv.
Unter Zugrundelegung einer neu bewerteten Verwaltungskostentangente sind die Abfallge-
bihren so zu gestalten, dass in den nachsten Jahren eine Ausgabendeckung gewahrleistet
ist. Die Abfallgebiihrenordnung bedarf einer Uberarbeitung und einer Anpassung an das
006. AWG 2009.

Die Abgange des mit einer Regelgruppe und einer alterserweiterten Gruppe gefihrten
Gemeinde-Kindergartens lagen im Prifungszeitraum unter anderem wegen des Dienstalters
der padagogischen Fachkréafte verhaltnismaflig hoch. Zur Optimierung der Kosten bzw.
besseren Auslastung der Gruppen ist bei ahnlicher Bedarfssituation in den nachsten Arbeits-
jahren eine eingruppige Fuhrung des Kindergartens anzustreben und sind fur die Betreuung



der ,U3-Kinder* anderweitige Mdglichkeiten (z.B. Tagesmutter bzw. —vater, gemeindeuber-
greifende Krabbelstube) in Betracht zu ziehen. Auf Grund der Kindergartenkooperation mit der
Nachbargemeinde Mérschwang soll mit dieser eine anteilsmallige Abgangsdeckung ver-
einbart werden. In dienstrechtlicher Hinsicht sind die Missstande bei den Dienstabwesenheuits,
Zeit- und Urlaubsaufzeichnungen zu bereinigen. Die Einhebung der Materialbeitrage durch
den Elternverein des Kindergartens St. Georgen bei Obernberg widerspricht der Tarifordnung
fur die Kinderbetreuungseinrichtung St. Georgen bei Obernberg am Inn, weshalb Handlungs-
bedarf besteht. Der Elternbeitrag fur das Begleitpersonal beim Kindergartentransport und fir
die Mittagsverpflegung ist ausgabendeckend einzuheben.

Die Reinigungskosten fiir die im Mehrzweckgebaude untergebrachte Sauna sind in der tat-
sachlichen Hohe zu verrechnen bzw. sind diese Téatigkeiten zur Ganze vom Saunaverein
durchzufiuihren. Eine ausgabendeckende Fuhrung des Saunabetriebes wird erwartet.

Weitere wesentliche Feststellungen

Bei den offentlichen Einrichtungen ist fir den Zeit-, Personal- und Sachaufwand am Ge-
meindeamt eine Neubewertung der pauschal verrechneten Verwaltungskostentangente vor-
zunehmen, wodurch die Betriebsergebnisse der Realitdt angepasst werden wirden.

Der laufende Nettoaufwand fir die Freiwillige Feuerwehr St. Georgen bei Obernberg am Inn
belief sich im Finanzjahr 2016 auf rund 10.000 Euro bzw. rund 16 Euro je Einwohner. Gemal}
den Richtlinien fur Harteausgleichgemeinden in der Gemeindefinanzierung Neu sind die
Nettoausgaben mit rund 8.800 Euro bzw. 14 Euro je Einwohner zu begrenzen. Die Ver-
rechnung der Entgelte laut Tarifordnung und Gebtihrenordnung fir die Feuerwehr soll in Zu-
kunft durch die Gemeindeverwaltung erfolgen. Die Einnahmen daraus sind als Einnahmen der
Gemeinde zu verbuchen.

Zwecks Erhalt eines optimalen Versicherungsschutzes zu bestmdglichen Konditionen und im
Hinblick auf die Gemeindefinanzierung Neu ist eine fundierte Analyse samtlicher Ver-
sicherungsvertrdge notwendig. Dabei sollen mitunter auch die Notwendigkeit der Kollisions-
kaskoversicherung und die PrAmienzahlung der zweiten Kollektivunfallversicherung fir die
Freiwillige Feuerwehr hinterfragt werden.

Durch Verhandlungen mit dem Warmelieferanten sollte ein giinstigerer Warmepreis erreicht
bzw. allenfalls der Mietzins angepasst werden.

Vor Schaffung von neuem Bauland bzw. bei Umwidmungen hat die Gemeinde Vereinbarungen
mit den Grundeigentiimern Uber die zeitgerechte und widmungsgemalie Nutzung von Grund-
sticken sowie die Tragung von die Grundsticke betreffenden Infrastrukturkosten abzu-
schlieBen und sicherzustellen, dass auch unter Beriicksichtigung der nach anderen landesge-
setzlichen Vorschriften einzuhebenden Beitrdge die voraussichtlich tatséchlich anfallenden
Kosten nicht Gberschritten werden.

Die der Gemeinde bei Anderungen des Flachenwidmungsplanes nachweislich entstehenden
Kosten der Ausarbeitung sind zum Gegenstand einer privatrechtlichen Vereinbarung mit den
betroffenen Grundeigentiimerinnen bzw. Grundeigentiimern zu machen.

Hinsichtlich des Mietzinses wird auf den Richtwert hingewiesen, der gemalR 8 5 Richtwert-
gesetz fur Oberosterreich fur den Zeitraum ab 1. April 2017 mit 6,05 Euro je m? festgesetzt
wurde und bei Neuabschlissen zu beachten ist. Beim Neuabschluss eines Mietvertrages ist
ein Mietzins fur eine Garage von monatlich 50 Euro zu bericksichtigten. Die Abrechnung der
Betriebskosten ist bis spatestens 30. Juni des folgenden Kalenderjahres unter Berlick-
sichtigung des Verwaltungskostenbeitrages durchzufiihren.

Fur die kommunalen Sportanlagen, die Vereinen oder Privaten zur Nutzung Ubertragen
werden, sind ausgabendeckende Betriebskostenersatze einzuheben. Aus Haftungsgriinden
wird der Abschluss eines Mietvertrages oder einer schriftlichen Vereinbarung mit einem An-
erkennungszins und Ersatz der Betriebskosten empfohlen.

Der Vertrag Uber die Durchfihrung des Winterdienstes (Raumung und Streuung) ist in Ab-
sprache mit dem Vertragspartner um die RVS-Richtlinie 12.04.12 (Winterdienstkategorie P3)
zu ergénzen und im Gemeinderat zu beschlieRen.



Der Obmann bzw. die Obfrau des Prifungsausschusses hat wenigstens vierteljahrlich eine
Sitzung einzuberufen und in einer eigenen Sitzung den Rechnungsabschluss zu prifen.

AulRerordentlicher Haushalt

Am Ende des Finanzjahres 2016 wies der aulRerordentliche Haushalt einen Abgang von rund
16.500 Euro aus, der hauptsachlich wegen einer nicht dem Baufortschritt entsprechenden
Darlehensaufnahme beim Vorhaben ,\Wasserversorgungsanlage — BA 1 um rund 50.800 Euro
niedriger ausfallt. Es wird auf die widmungsgemé&Re Verwendung der Darlehen aufmerksam
gemacht, da die Schuldendienstbelastung nicht zu einer Verfalschung von Kosten bzw.
Betriebsergebnissen fuhren darf.

Von 2014 bis 2016 wurden fur insgesamt 14 Projektvorhaben 1.059.000 Euro aufgewendet
(inklusive Soll-Fehlbetrag aus 2013). Davon entfiel mehr als die Halfte auf den StralRenbau
(rund 548.000 Euro bzw. 52 %) und den Ankauf eines Ldschfahrzeuges (rund 292.000 Euro
bzw. 28 %). Die Kosten wurden mit Forderungen des Landes und Bundes von insgesamt rund
470.500 Euro bzw. 45 %, mit Darlehen von 445.300 Euro bzw. rund 43 %, mit Interessenten-
und Aufschlielungsbeitragen von rund 25.500 Euro bzw. 2 %, mit Eigenleistung der
Freiwilligen Feuerwehr von rund 36.900 Euro bzw. 3 % sowie sonstigen Einnahmen von rund
64.400 Euro bzw. 7 % finanziert.

Bei einzelnen Vorhaben wurden noch nicht alle Bedarfszuweisungsmittel ausbezahlt. Es sind
daher die Endabrechnungen mit einer Kostenfeststellung samt neuerlichem Flissig-
machungsantrag vorzulegen.

Das Projekt ,Sanierung Amtsgebaude” wurde Uber die ,Gemeinde-KG" abgewickelt und 2010
fertig gestellt. Hinsichtlich der Bedeckung des Abganges von rund 1.500 Euro ist mit dem zu-
standigen Gemeindereferenten das Einvernehmen herzustellen.



Detailbericht

Allgemeines: Infrastruktur: Straf3e
Politischer Bezirk: RI Gemeindestral3en (km): 10,8
GemeindegréfRe (km?2): 18,3 Guterwege (km): 20,0
Seehdhe (Hauptort): 347 Landesstral3en (km): 11,7
Anzahl Wirtschaftsbetriebe: 22
Gemeinderats-Mandate: 9 4
nach der GR-Wahl 2015: VP Ep
Entwicklung der Einw ohnerzahlen: Infrastruktur: Wasser/Kanal
Volkszahlung 2001: 603 Wasserleitungen (km): 5,6
Registerzahlung 2011: 589 Hochbehalter: 2
EWZ It. ZMR 31.10.2014: 554 Kanallange (km): 22
EWZ It. ZMR 31.10.2015: 548 Druckleitungen (km): 0
GR-Wahl 2009 inkl. NWS: 654 Pumpwerke: 7
GR-Wahl 2015 inkl. NWS: 630
Finanzlage in Euro: Infrastruktur: Kinderbetreuung 2016/2017
Einnahmen It. RA 2016: 1.215.535 Volksschule: 2 Klassen, 29 Kinder
Ergebnis 0.H. 2016: -174.668 Neue Mittelschule: |keine
Voranschlag 2017: -247.000 Musikschule: keine

Kindergarten: 2 Gruppen, 28 Kinder
Strukturhilfe 2017: 3.005 Krabbelstube: keine
Finanzkraft 2015 je EW: 955
Rang (Bezirk): 27 Sonstige Infrastruktur:
Rang (0O): 308 Feuerwehren: 1
Verbindlichkeiten je EW: 4.190

" Land OO, Gebarung der 06 Gemeinden 2015
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Die Gemeinde

Wirtschaftliche Situation

Haushaltsentwicklung

Haushaltsentwicklung
1.400.000
1.200.000
1.000.000 -
800.000 -
O 600.000 -
o
) 400.000 -
L 200.000 A
0 -
200.000 -123.381 -178.146 -116.828 -247.000
~400.000 2014 2015 2016 VA 2017
BOrd. Einnahmen 1.038.878 1.020.892 1.070.535 980.000
BOrd. Ausgaben 1.162.259 1.199.038 1.187.363 1.227.000
EAbgang -123.381 -178.146 -116.828 -247.000
Werte ohne Soll-Ergebnisse der Vorjahre und BZ zum Ausgleich o.H.

In obenstehender Grafik wurden die Abwicklungen von Vorjahresergebnissen sowie zuer-
kannte Bedarfszuweisungen zum Ausgleich des ordentlichen Haushaltes nicht beriicksichtigt.
Demnach wies der ordentliche Haushalt im Betrachtungszeitraum einen Abgang von
durchschnittlich rund 139.500 Euro aus, wobei der Abgang 2016 zurickging. Tatséchlich
verzeichnete die Gemeinde in den letzten drei Jahren laut Rechnungsabschluss nachstehende
Ergebnisse:

Finanzjahr 2014 2015 2016

Soll-Abgang -138.295 -202.841 -174.668

Fur die Bedeckung der Abgénge der Jahre 2014 und 2015 von insgesamt rund 341.100 Euro
wurden der Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn Bedarfszuweisungsmittel in
Gesamthohe von 258.600 Euro gewahrt. Beim Haushaltsabgang 2014 wurden wegen
Uberschreitung der Investitionsgrenze, der freiwilligen Ausgaben ohne Sachzwang sowie der
Reprasentationsausgaben und Verfigungsmittel insgesamt rund 9.800 Euro nicht anerkannt.
Beim Haushaltsabgang 2015 wurden wegen einer Fehlbuchung rund 57.800 Euro an Zu-
fuhrungen nicht anerkannt, was im Finanzjahr 2017 mit einer Rickfihrung vom auf3erordent-
lichen an den ordentlichen Haushalt bereinigt wurde.

Die Einhaltung der Vorgaben der Aufsichtsbehérde wird in Zukunft erwartet.

Instandhaltungen
Fur Instandhaltungen wurden im Zeitraum von 2012 bis 2016 im Durchschnitt rund 8.200 Euro
aufgewendet, die im Finanzjahr 2016 um rund 1.200 Euro unterschritten wurden.

Bezlglich der Hochstgrenzen fir Sachausgaben und Instandhaltungen wird kinftig auf die
Harteausgleichsfonds-Kriterien, welche von der O6. Landesregierung im April 2017 be-
schlossen wurden, hingewiesen.
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Mittelfristiger Finanzplan

Der vom Gemeinderat mit dem Voranschlag 2017 beschlossene mittelfristige Finanzplan weist
im Zeitraum von 2017 bis 2021 eine negative Budgetspitze von durchschnittlich rund 265.100
Euro aus. Es sind keine frei verfigbaren Mittel vorhanden bzw. ist auch kinftig kein
Handlungsspielraum im ordentlichen Haushalt zu erwarten. Im Investitionsplan wurden wegen
der fehlenden gesicherten Gesamtfinanzierung ab 2018 entsprechend den Vorgaben im
Voranschlagserlass keine neuen Vorhaben eingeplant.

Trotz der schwachen Finanzkraft hat die Gemeinde der Konsolidierung des ordentlichen
Haushaltes oberste Prioritat einzurdumen und den Abgang zu verringern.
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Finanzausstattung
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Die HOhe der Gemeindeabgaben ohne AufschlielBungsbeitrage nach dem O&6. Raumord-
nungsgesetz 1994 erhghte sich von 2014 bis 2016 um rund 3.800 Euro bzw. 3,6 %, was
hauptséchlich auf den Anstieg bei den Verwaltungsabgaben um rund 5.000 Euro durch zahl-
reiche Trauungen aufRerhalb des Standesamtes zuriickzufiihren war. Die Kommunalsteuer ist
die ertragreichste Steuer, gefolgt von der Grundsteuer A und der fast gleich hohen
Grundsteuer B. Das Verhaltnis der Gemeindesteuern zur Steuerkraft' betragt im Betrach-
tungszeitraum rund 19 % mit einer leicht steigenden Tendenz. Der Anteil der Ertragsanteile
lag bei rund 79 %, wobei von 2014 bis 2016 ein Rickgang um rund 8.000 Euro bzw. 1,8 %
festzustellen war.

Laut einer Statistik des Landes Oberdsterreich liegt die Gemeinde mit ihrer Finanzkraft nach
dem Bezirksumlagegesetz im Finanzjahr 2015 an 308. Stelle in Oberdsterreich und im Bezirk
Ried im Innkreis an 27. Stelle. Wegen der schwachen Finanzkraft erhielt die Gemeinde von
2014 bis 2016 jeweils eine geringe Finanzzuweisung gemaf 8 21 FAG 2008 als auch zuletzt
2014 eine Strukturhilfe des Landes Oberdsterreich.

An Hand der negativen Budgetspitze, die sich von 2014 bis 2016 um rund 73.000 Euro auf
rund 182.400 Euro verschlechterte, kann diese Entwicklung nachvollzogen werden. Im Vor-
anschlag 2017 wird mit einem weiteren Anstieg der negativen Budgetspitze auf 238.500 Euro
gerechnet.

Kommunalsteuer

Vereinzelt wird die Steuererklarung nicht fristgerecht abgegeben bzw. die Kommunalsteuer zu
spat entrichtet.

Fur die nicht zeitgerechte Abgabe der Steuererklarung sollten Verspatungszuschlage einge-
hoben werden, wahrend fur die verspatete Entrichtung der Gemeindeabgaben die in der
Bundesabgabenordnung vorgesehenen Saumniszuschlage, sofern sie den Betrag von 50
Euro Uberschreiten, mit Bescheid festzusetzen sind.

! Unterabschnitt 920 Gemeindeabgaben abziiglich AufschlieRungs- und Erhaltungsbeitrage sowie Unterabschnitt 925
Abgabenertragsanteile mit § 21 FAG-Zuweisung und Strukturhilfe des Landes OO
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Hundeabgabe

Die Hundeabgabe von derzeit 24 Euro je Hund ist, wenn Mittel aus dem Harteausgleichsfonds
bendtigt werden, ab 2018 auf 40 Euro zu erhéhen.

Hinweis zur Konsolidierung:
Durch die Erhéhung der Hundeabgabe entsprechend den Vorgaben in den Richtlinien fir den
Harteausgleichsfonds ist mit jahrlichen Mehreinnahmen von rund 700 Euro zu rechnen.

Verkehrsflachenbeitrage

Die Vorschreibung von Verkehrsflachenbeitragen nach der O6. BauO 1994 erfolgte im
Prufungszeitraum teilweise nicht anlésslich der Erteilung einer Baubewilligung sondern spater.

Die Gemeinde hat anlasslich der Erteilung einer Baubewilligung fiir den Neu-, Zu- oder Umbau
von Gebauden, die durch eine o6ffentliche Verkehrsflache der Gemeinde oder des Landes
aufgeschlossen sind, dem Eigentiimer des Bauplatzes oder des Grundstiicks, auf dem das
Gebéaude errichtet werden soll oder schon besteht, mit Bescheid einen Beitrag zu den Kosten
der Herstellung dieser offentlichen Verkehrsflache (Verkehrsflachenbeitrag) vorzuschreiben.

AufschlieBungs- und Erhaltungsbeitrage

Die Vorschreibung der AufschlieBungsbeitrage nach dem O6. ROG 1994 erfolgte erstmals
Ende 2003. In einem Fall erfolgte eine Ausnahmebewilligung fiir 10 Jahre (Bescheid vom 22.
Dezember 2003, Zahl 031-3-200).

Auf Grund der O6. ROG-Novelle 2015, LGBI. Nr. 69/2015, ist unter Beachtung der Uber-
gangsbestimmung des Art. Il Abs. 5 der AufschlieBungsbeitrag neuerlich vorzuschreiben.
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Fremdfinanzierungen

Belastung aus Fremdfinanzierungen
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Darlehen

Die Grafik zeigt die Belastung des ordentlichen Budgets aus Darlehensannuitdten. Im Jahr
2019 lauft das Darlehen fir die Fotovoltaik aus und wird eine jahrliche Entlastung des
ordentlichen Haushaltes von etwa 8.700 Euro bringen. Neue Darlehensbelastungen von ins-
gesamt etwa 9.200 Euro werden sich jedoch aus dem Ankauf eines Feuerwehrautos und dem
~Sub-Darlehen Kanalbau® ab der zweiten Jahreshalfte 2016 ergeben.

Die untenstehende Tabelle zeigt die Gesamtschuldenstande der Gemeinde und deren aus-
gegliederten Bereiche zum Ende der Finanzjahre 2015 und 2016 und die daraus resultierende
tatsachliche Pro-Kopf-Verschuldung je Einwohner.

Schuldenart 2015 2016
Gemeinde (Schuldenart 1) in Euro 320.527 269.355
Gemeinde (Schuldenart 2) in Euro 1.838.472| 1.688.812
Gesamt in Euro 2.158.998 | 1.958.167
Anzahl der Einwohner laut ZMR zum 31.10.2015 548 548
Pro-Kopf-Verschuldung in Euro 3.940 3.573

Da der Landesdurchschnitt der Pro-Kopf-Verschuldung im Finanzjahr 2015 rund 2.600 Euro
pro Einwohner betragt, ist die Verschuldung mit 3.573 Euro je Einwohner als hoch einzustufen.
Unter Hinzurechnung der eingegangenen Haftungen, die in Hohe von rund 195.600 Euro
bestehen, ergibt sich 2016 eine Pro-Kopf-Verbindlichkeit von rund 3.900 Euro.

Mit einer Kopfquote von 4.190 Euro lag die Gemeinde 2015 laut Statistik des Landes sogar an
2. Stelle im Bezirk und an 41. Stelle in OO0.

Der Annuitdtendienst betrug 2016 (ohne die Tilgungen im auf3erordentlichen Haushalt von
insgesamt rund 151.700 Euro) rund 102.850 Euro, wobei Schuldendienstersatze von rund
69.300 Euro vereinnahmt wurden. Es errechnete sich somit eine Netto-Belastung des
ordentlichen Haushalts in H6he von rund 33.500 Euro.

Die Belastung fiir den Ausbau der Wasserversorgungs- und Abwasserbeseitigungsanlage ist
durch die vergleichsweise hohe Forderung des Bundes mit Ersatzen von insgesamt rund
69.300 Euro bei einem Schuldendienst fir diese Anlagen von rund 81.400 Euro mit rund
12.100 Euro gering. Andererseits Uberwogen beim Kanalbau von 2014 bis 2016 die
Annuitdtenzuschisse den Schuldendienst um insgesamt rund 13.700 Euro, die aber trotz
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Hinweisen in unseren Berichten zum Voranschlag und Rechnungsabschluss zu keiner
Sondertilgung verwendet wurden. Die Gelder wurden daher nicht widmungsgemal verwendet.

Bei Uberwiegen der zum Kanalbau gew&hrten Annuititenzuschiisse des Bundes ist in Zukunft
eine Sondertilgung vorzunehmen.

Die variablen Darlehenszinssatze der Gemeinde lagen im 1. Quartal 2017 zwischen 1,125 %
und 0,9 %. Die Zinssatze sind zum Grof3teil als marktkonform zu bezeichnen.

Hinweis zur Konsolidierung:

Bei jenen Darlehen, wo die Zinssatze tber 1 Prozentpunkt liegen, sollten Verhandlungen mit
den Banken Uber eine Zinssatzsenkung geftihrt werden. Das Konsolidierungspotential betragt
rund 300 Euro jahrlich.

Kassenkredit

Der Zinsaufwand fur den Kassenkredit betrug im Jahr 2015 1.905 Euro und im Finanzjahr 2016
977 Euro. Der Sollzinssatz ist gebunden an den 3-Monats-EURIBOR mit einem Aufschlag von
0,8 Prozentpunkten. Der Zinssatz ist marktkonform.

Der Hochstrahmen fur den Kassenkredit wurde mit 245.000 Euro festgesetzt und liegt damit
im Rahmen der festgesetzten Obergrenze von einem Viertel der Einnahmen des ordentlichen
Voranschlages 2017. Der Kassenkredit wurde an eine ortsansassige Bank vergeben, welche
auch Bestbieter war. Drei weitere Banken wurden zur Angebotslegung fir den Kassenkredit
eingeladen.

Die Geldverkehrsspesen liegen in den Finanzjahren 2015 und 2016 bei rund 1.500 Euro. Zum
Zeitpunkt der Gebarungseinschau am 4. Mai 2017 war ein negativer Kassenbestand von rund
224.600 Euro festzustellen. Der Kassenkredit bewegt sich gerade noch im anerkennbaren
Rahmen.

Haftungen

Der Nachweis tber Haftungen weist zum Ende des Haushaltsjahres 2016 einen Stand von
rund 195.600 Euro aus. Die Haftungsiibernahme erfolgte von der Gemeinde St. Georgen bei
Obernberg am Inn fur die ,Verein zur Férderung der Infrastruktur der Gemeinde St. Georgen
bei Obernberg am Inn & Co KG* betreffend die Finanzierung des Bauvorhabens ,Amtshaus-
umbau® in H6he von rund 192.300 Euro. Der Rest entfallt auf den Reinhaltungsverband Untere
Gurten. Gegeniber dem Finanzjahr 2015 ergibt sich eine Verringerung der Haftungen um rund
20.800 Euro.
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Personal

Personalausgaben
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Personalausgaben: inkl. Pensionen; exkl. Pensionsbeitrag Gemeindearzt, OPAG Birgermeister und
exkl. Altenheimgebarung

Gemessen an den ordentlichen Gesamteinnahmen lag der von der Gemeinde St. Georgen bei
Obernberg am Inn zu leistende Personalaufwand (inkl. der Pensionsbeitrage fur die Ge-
meindebeamten) im Prifungszeitraum zwischen 40,9 % und 41,4 % der bereinigten Jahres-
einnahmen. Die Personalkosten einschlieBlich der Pensionsbeitrage fir die Gemeinde-
beamten reduzierten sich im Zeitraum 2014 bis 2016 um rund 11.700 Euro bzw. rund 2,7 %.
Die Personalausgaben der Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn missen aber als
tber dem Durchschnitt vergleichbarer Gemeinden liegend bezeichnet werden. Die Mehraus-
gaben im Finanzjahr 2016 sind vor allem mit einer doppelten Bezugsauszahlungsbelastung
von April bis August (Dienstfreistellung ehemaliger Amtsleiter — gleichzeitige Einstellung einer
Referentin) zu begriinden. Die Rlckersatze des AMS bezilglich der Altersteilzeit der
Buchhalterin von rund 15.500 Euro jahrlich seit 2014 sind in obiger Aufstellung nicht beriick-
sichtigt.

Aus den Personalausgaben (ohne Pensionsbeitrage) errechnen sich die Personalkosten je
Einwohner (630 laut GR-Wahl 2015) und Gemeindeeinrichtungen im Jahr 2016 wie folgt:

Ausgaben je
Bereich Personalausgaben Einwohner in Euro /
in Euro / Jahr Jahr
Allgemeine Verwaltung 154.263 245
Volksschule 20.744 33
Kindergarten 186.556 296
Bauhof 31.697 50
Sauna 854 1
Gesamt: 394.113 626

Dienstpostenplan

Der zuletzt vom Gemeinderat am 16. Juni 2016 beschlossene Dienstpostenplan (aufsichts-
behordliche Genehmigung IKD(Gem)-210241/36-2016-Rer) der Gemeinde St. Georgen bei
Obernberg am Inn sieht insgesamt 9,38 Personaleinheiten (PE) bei 10 Bediensteten in den
nachstehenden Bereichen vor:

Allgemeine Verwaltung
1 VB |GD12.1 nicht besetzt
1 VB |GD 14.1 % besetzt
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0,50 |VvB | GD 17.4 I/c besetzt

1 VB | GD 20.3 besetzt
Kindergarten

3,54 | VB | KBP IL/12b1 2,475 PE besetzt
0,15 | VB | GD 25.4 besetzt
Handwerklicher Dienst

0,76 | VvB | GD 19.3 Il/p 3 0,75 PE besetzt
0,20 | VB | GD 25.2 nicht besetzt
1,13 | VB | GD 25.1 ll/p 5 besetzt

0,1 VB | GD 25.1 Sauna nicht besetzt

Xbefristet von 4.4.2016 bis 4.4.2018 bei gleichzeitiger Nichtbesetzung des Dienstpostens der
Amtsleitung GD 12.1

Zum Priifungszeitpunkt besteht im Bereich des Kindergartens eine Uberschreitung des
Dienstpostenplanes, da im Janner 2017 eine Kindergartenhelferin in GD 22.3 mit einem
Beschaftigungsausmald von 26,5 Wochenstunden eingestellt wurde.

Dienst- und besoldungsrechtliche MafRnahmen dirfen nur auf Rechnung eines freien, im
rechtskraftigen Dienstpostenplan enthaltenen Dienstpostens durchgefiihrt werden. Der
Dienstpostenplan ist den aktuellen Gegebenheiten anzupassen und dem Gemeinderat zur
Beschlussfassung sowie dem Land Oberdsterreich zur Genehmigung vorzulegen. Nicht
besetzte Dienstposten sind aufzulassen. Im Bereich des Kindergartens wird unter anderem
auf den Erlass vom 13. November 2014, IKD(Gem)-210000/296-2014, hingewiesen.

Allgemeine Verwaltung

Der aktuelle Dienstpostenplan weist in der allgemeinen Verwaltung insgesamt 3,5 PE bei 3
Bediensteten aus, wobei ein Dienstposten als Referent/in GD 14.1 befristet von 4. April 2016
bis 4. April 2018 bei gleichzeitiger Nichtbesetzung des Dienstpostens der Amtsleitung GD 12.1
nach dessen Ausscheiden geschaffen wurde. Bis zum Ablauf der Frist ist vereinbart, dass
verschiedene Zusammenarbeitsmodelle (Verwaltungsgemeinschatft, etc.) mit
Umlandgemeinden gepruft werden. Die Buchhalterin befindet sich seit 2014 in ungeblockter
Altersteilzeit mit einem Beschéaftigungsausmalf von 20 Wochenstunden. Wenn die Bedienstete
aufBer Dienst tritt, soll dieser Dienstposten nicht mehr nachbesetzt werden. Mit 2,5
Personaleinheiten ist die Gemeindeverwaltung im Vergleich zu gleichgrof3en Einheiten
grol3ziigig besetzt.

Hinweis zur Konsolidierung:

Die Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn hat Kooperationsmoglichkeiten im Bereich
der Allgemeinen Verwaltung mit Nachbargemeinden zu prifen. Sollten hierbei keine Ergeb-
nisse erzielt werden, so ist in der Allgemeinen Verwaltung, wie auch in vergleichbaren Ge-
meindeverwaltungen gegeben, ab dem Zeitpunkt der Pensionierung der Buchhalterin mit
maximal 2 Personaleinheiten das Auslangen zu finden. Durch diese MalRnahmen kann ein
jéhrliches Einsparungspotential von etwa 15.000 Euro erzielt werden.

Die Bedienstete mit der DN-Nr. 3016 erhalt eine pauschalierte Aufwandsvergitung fur
.Leiter/in eines Gemeindeamtes bis 1.000 Einwohner®, die ihr auf Grund der Anstellung als
Referentin nicht zusteht. Die Bedienstete hat gem. § 199 O6. GDG 2002 Anspruch auf Ersatz
eines nachweisbaren Mehraufwands, der ihr in Ausiibung des Dienstes oder aus Anlass der
Ausiibung des Dienstes notwendigerweise entstanden ist. Der Ersatz des Mehraufwands
durch eine auswartige Dienstverrichtung ist in diesem Fall nach den Bestimmungen der O0.
Landes-Reisegebihrenvorschrift geregelt.

Die Auszahlung der pauschalierten Aufwandsvergutung fir ,Leiter/in eines Gemeindeamtes
bis 1.000 Einwohner* ist einzustellen.

Bedienstete im Handwerklichen Dienst

Die Reinigung vom Amts-, Schul- und Kindergartengeb&ude, der Mehrzweckhalle und der
Sauna wird durch 2 Reinigungskrafte mit insgesamt 1,125 PE durchgeftihrt. 2008 wurde von
einem Unternehmen ein Reinigungskonzept erstellt. Darin wurde ein Personaleinsatz von 40
Wochenstunden fur die anfallenden Tatigkeiten berechnet.
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Mit Verweis auf das vorliegende Reinigungskonzept im Vergleich mit der Wochenarbeitszeit
der Reinigungskrafte sind Mehrstunden und die Anhaufung von eingearbeiteten Dienstzeiten
zu vermeiden.

Ein Bauhofarbeiter ist grof3teils fur die Betreuung der Klaranlagen St. Georgen, Hub und
Pischelsdorf und fir diverse Nebenarbeiten wie Griinraumpflege und Stral3enerhaltung im
Gemeindebereich eingestellt. Das Beschaftigungsausmafd wurde mit 1. Dezember 2016 um
5 Wochenstunden auf 30 Wochenstunden erhdht, um den Anfall von Mehr- bzw. Uberstunden
zu vermeiden. Im April 2017 wurden vom Bauhofarbeiter diverse Arbeiten (Klarschlammaus-
bringung, Arbeiten am Ortsplatz, Schule und Kindergarten) an einem Samstag ausgefthrt und
diese im Arbeitsbuch als geleistete Mehrstunden dargestellt. Ein Freizeitausgleich im
Verhaltnis 1:1,5 ware auf Grund fehlender Rechtsgrundlage in diesem Fall nicht mdglich
gewesen. Weiters wird darauf hingewiesen, dass vom Blrgermeister angeordnete Zeiten einer
zusatzlichen Dienstleistung, soweit sie die volle Wochendienstzeit nicht Giberschreiten, geman
§ 104 Abs. 4 0O06. GDG 2002 im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder nach
gehaltsrechtlichen Vorschriften abzugelten sind. Weiters wird an die Einhaltung des 8§ 109 O6.
GDG 2002 erinnert, wonach Bedienstete in Teilzeit nur Uber die fur sie malgebliche
Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung herangezogen werden durfen, wenn die
Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverzuglich notwendig ist und ein
Bediensteter, der keine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nimmt, nicht zur Verfligung steht.

Im Hinblick auf die Erhéhung der Wochenarbeitszeit sind Mehrstunden und die Anhaufung von
eingearbeiteten Dienstzeiten zu vermeiden.

Fur die Bediensteten im Handwerklichen Dienst ist keine genaue Dienstzeit definiert. Fur
Feiertags-, Urlaubs-, Zeitausgleichs- und Krankenstandsberechnung wird 1/5 der woéchent-
lichen Sollarbeitszeit herangezogen. Die Dienstverrichtung erfolgt nach eigener Zeiteinteilung.

Fur die Bediensteten ist gemaf § 96 O6. GDG 2002 bzw. § 50 O6. GBG 2001 ein Dienstplan
zu erstellen. In Bereichen, in denen es sinnvoll ist, kann ein flexibles Arbeitszeitmodell
installiert werden (siehe Gem-200167/15-2001 vom 19. November 2001).

Urlaubsabwicklung

Die Urlaubsabwicklung wird nur dirftig schriftlich gefuihrt. Die Berechnung des Ausmal3es des
Erholungsurlaubes bei Dienstantritt, Beendigung des Dienstverhiltnisses oder Anderung des
Beschaftigungsausmalles erfolgt fehlerhaft bzw. teilweise gar nicht. Der Verbrauch des
Erholungsurlaubes wird mindlich vereinbart. Eine spontane Abfrage tber den Urlaubsstand
eines Bediensteten kann nicht durchgefihrt werden.

Die Urlaubsabwicklung hat im Einklang mit den 88 113 bis 125 O6. GDG 2002 bzw. 88 66 bis
75 00. GBG 2001 zu erfolgen. Der aktuelle Urlaubsstand ist fir jeden Bediensteten unter
Aufrollung der letzten 4 Jahre unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen zu
ermitteln und schriftlich festzuhalten.

Kinftig sind Urlaube schriftlich mit dem Burgermeister zu vereinbaren und in ein Dienstab-
wesenheitsblatt einzutragen, wobei der Resturlaubsstand im Hinblick auf einen eventuellen
Verfall des Erholungsurlaubes jederzeit abrufbar sein soll.

Uberstunden und Mehrstundenaufzeichnungen

Von den Bediensteten werden regelmaRig Dienstzeiten gem. 8 104 Abs. 7 Z 1 O6. GDG 2002
bzw. § 58 Abs. 7 Z 1 O6. GBG 2001 eingearbeitet, welche durch Zeitausgleich wieder
konsumiert werden. Solche Zeiten kdnnen nur im Einvernehmen mit dem Birgermeister er-
worben und auch verbraucht werden. Es gibt keinen Anspruch auf Anerkennung einseitig
erworbener Mehrdienstzeiten.

Die Aufzeichnungen lber die eingearbeiteten bzw. konsumierten Mehrdienstzeiten sind durch
eine Aufrollung der letzten 3 Jahre einer sachlichen und rechnerischen Kontrolle zu
unterziehen und schriftlich festzuhalten. Kiinftig sind die Aufzeichnungen vom Birgermeister
zumindest monatlich einer sachlichen und rechnerischen Prifung zu unterziehen. Erfolgt die
Einarbeitung von Dienstzeiten nicht im Einvernehmen mit dem Birgermeister, sind solche
Zeiten nicht anzuerkennen.

19



Uberstunden gemaR § 104 O6. GDG 2002 bzw. § 58 0O6. GBG 2001 kénnen nur durch
Anordnung des Blrgermeisters geleistet werden und sind entsprechend der gesetzlichen Be-
stimmungen in Freizeit auszugleichen oder nach gehaltsrechtlichen Vorschriften abzugelten.
Bislang wurden Uberstunden nicht schriftlich angeordnet und wurden die Aufzeichnungen
dariiber gemeinsam mit der ,Einarbeitung von Dienstzeiten* gefiihrt.

Uberstunden sind durch den Biirgermeister schriftlich anzuordnen. Eine klare Differenzierung
zwischen ,Uberstunde* und .Einarbeitung von Dienstzeiten" ist unabdingbar. Es wird darauf
hingewiesen, dass es auf fur wahrend der Nachtzeit (22:00 Uhr bis 6:00 Uhr) erbrachte
Uberstunden nur Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1,5 gibt, obwohl der Uberstundenzuschlag bei
finanzieller Abgeltung 100 % der Grundvergutung betragt.

Bezugsfestsetzung

Es wird darauf hingewiesen, dass gemanR § 212 O4. GDG 2002 bzw. § 113 O4d. GBG 2001 bei
Antragstellung und Erfillung der entsprechenden Voraussetzungen ein gesetzlicher Anspruch
auf einen Fahrtkostenzuschuss besteht.

Flihrung der Personalakten

Bei Durchsicht der Personalakten wurde festgestellt, dass diese nicht vollstandig sind.
Wesentliche Unterlagen, die das Dienst- und Gehaltsrecht betreffen, wurden in den letzten
Jahren nicht abgelegt. Teilweise wurden keine bzw. sehr mangelhafte Dienstabwesenheits-
aufzeichnungen geftihrt.

Die Personalakten sind umgehend zu vervollstdandigen und auf den aktuellen Stand zu
bringen. Kinftig sind im Personalakt Dienstabwesenheiten wie Urlaub, Krankenstand,
Sonderurlaub, Pflegefreistellung und Arztbesuch in einem Dienstabwesenheitsblatt zu er-
fassen.

Mitarbeitergespréache

Derzeit werden keine strukturierten Mitarbeitergesprache mit den Bediensteten gefiihrt, in
denen die Dienstabwicklung und der Arbeitseinsatz festgelegt werden.

Wir weisen in diesem Zusammenhang auf die Informationen des Amtes der O6. Landes-
regierung zum Mitarbeitergespréch als Zielvereinbarungsgesprach vom 29. November 2011
hin, die auch im GemNet veréffentlicht sind. Sinn und Zweck von Zielvereinbarungen ist es,
mit den einzelnen Bediensteten spezifische Ziele in Abstimmung mit den Organisationszielen
zu vereinbaren und diese zu dokumentieren. Folglich ist Gber das abgelaufene Jahr Riick-
schau zu halten und den Bediensteten dabei entsprechendes Feedback zu geben. Wesent-
liche Erfolgsgréi3e ist, dass die fachliche und personliche Entwicklung gezielt gesteuert wird.

In Hinkunft sind regelmaRig in allen Bereichen Mitarbeitergesprache durchzufuhren.

Geschaftsverteilungsplan - Arbeitsplatzbeschreibungen

Der Geschaftsverteilungsplan aus dem Jahr 2014 entspricht derzeit weitestgehend den Auf-
gabenfeldern aller Vertragsbediensteten. Lediglich die Bezeichnung ,(GD 14.2) Amtsleitung
XY* entspricht nicht den tatséchlichen Gegebenheiten.

Der Geschéftsverteilungsplan ist zu Uberarbeiten und die Bezeichnung ,GD 14.2 Amtsleitung
XY* auf ,GD 14.1 Referentin XY* umzuéndern.
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Volksschule

Volksschule
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Einnahmen aus der Vermietung sind in der Grafik nicht berticksichtigt

Seit dem Schuljahr 2011/2012 bestehen Kooperationen mit umliegenden Gemeinden. An den
Schulstandorten St. Georgen bei Obernberg am Inn wurden im Schuljahr 2016/2017
insgesamt 23 Schilerinnen und Schiler der 3. und 4. Schulstufe und in Weilbach die 1. und
2. Schulstufe aus den Gemeinden Morschwang, St. Georgen bei Obernberg am Inn und
Weilbach unterrichtet.

Schuljahr 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Schileranzahl 37 28 26 29
Kopfquote 1.220 1.564 1.389 1.433

Fur 2017 wird eine Kopfquote von 1.600 Euro eingehoben. Bei einem Vergleich mit anderen
Volksschulen zeigt sich, dass Volksschulen mit einer Kinderanzahl von tiber 40 Kindern einen
deutlich niedrigeren Abgang von unter 1.200 Euro pro Kind aufweisen. Die nachstgelegenen
Schulen finden sich in den Gemeinden Gurten, Weilbach, St. Martin im Innkreis, Geinberg und
Obernberg am Inn in einer Entfernung von rund 4 bis 7,5 km. Im Einzugsbereich von 10
Minuten liegen insgesamt 7 alternative Standorte (zuséatzlich VS Kirchdorf, VS Reichersberg
und VS Antiesenhofen).

Laut der zum Prifungszeitpunkt vorliegenden Geburtenstatistik werden im Schuljahr
2016/2017 29 Kinder, im Schuljahr 2017/2018 32 Kinder, 2018/2019 28 Kinder sowie
2019/2020 15 Kinder eingeschult. Weiters liegt eine Prognose Uber die Bevolkerungs- und
Schiilerentwicklung aus dem Jahr 2016 vor (Quelle Land OO, Abteilung Statistik, Geoin-
formation, Bildung; LSR; Statistik AUSTRIA), wonach sich die Anzahl der 6- bis 9-Jahrigen im
Einzugsbereich der Volksschule St. Georgen bei Obernberg am Inn (5 Minuten Fahrzeit) bis
zum Jahr 2035 um 12,6 % reduzieren wird.

Der Erhalt aller Schulstandorte wird nach monetiren Gesichtspunkten als unwirtschaftlich
bewertet. In Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehodrde sollte von den betroffenen Gemeinden
ein Konzept Uber die Kinderbetreuung betreffend Krabbelstube, Kindergarten, (Schiler)Hort
sowie Uber den Schulstandort unter Berticksichtigung der vorhandenen Infrastruktur erstellt
werden.
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Offentliche Einrichtungen
Wasserversorgung
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Werte ohne Interessentenbeitrége, Investitionen und Ricklagenbewegungen

Die offentliche Wasserversorgung wurde im Ortszentrum von St. Georgen bei Obernberg am
Inn 2012 sowie in den Ortschaften R6fl und Oberaichet, in der sich ein Tiefbehalter befindet,
2015 fertiggestellt und im September 2015 kollaudiert. Inzwischen wurde das Ermittlungsver-
fahren zur Feststellung der Anschlusspflicht in 20 Fallen eingeleitet.

Uber die Entscheidungen insbesondere betreffend Ausnahmen von der Anschluss- und
Wasserbezugspflicht sowie bei unbebauten Grundstiicken tber die Vorschreibung der Auf-
schlielBungsbeitrage nach dem O6. ROG 1994 hat die Gemeinde zu berichten.

Derzeit sind insgesamt 49 Objekte und ein unbebautes Grundstick an die Wasserver-
sorgungsanlage angeschlossen. Der nach Einwohner gerechnete Anschlussgrad liegt laut
Gebuhrenkalkulation 2017 bei rund 24 %. Ansonsten bestehen im Gemeindegebiet nur
Hausbrunnen.

Der Betrieb der Wasserversorgung erwirtschaftete in den Jahren 2014 bis 2016 jeweils
Abgange von durchschnittlich rund 10.300 Euro. Eine Neubewertung der Verwaltungskosten-
tangente, die im Finanzjahr 2016 mit 800 Euro bericksichtigt wurde, ist unter Fihrung ent-
sprechender Aufzeichnungen erforderlich.

Eine Neubewertung der bei dieser Einrichtung anfallenden Verwaltungsleistungen ist im Hin-
blick auf die Aussagekraft der Buchhaltung vorzunehmen. Die im Gemeindeamt fir die
oOffentlichen Einrichtungen erbrachten Leistungen sind nach dem tatséchlichen Arbeitsauf-
wand zu berechnen.

Die fir die Herstellung eines Anschlusses an die gemeindeeigene 6ffentliche Wasserver-
sorgungsanlage vorgeschriebenen Mindestanschlussgebiihren betragen seit dem Jahr 2010
fur bebaute oder unbebaute Grundstiicke 2.000 Euro exkl. USt, die noch lber der vorge-
gebenen Mindestgebiihr des Landes OO liegen.

Laut giltiger Wassergebiihrenordnung werden auch unbebaute Grundstiicke an das offent-
liche Wasserleitungsnetz angeschlossen. In diesem Fall ist eine Benltzungsgebiihr von
mindestens 70 Euro exkl. USt vorgesehen. In Anbetracht des im § 28 O6. ROG 1994 ent-
haltenen Erhaltungsbeitrages von 0,11 Euro pro m2 Grundstiicksflaiche wird eine Uber-
arbeitung der Gebuhrenordnung bzw. die Schaffung einer Bereitstellungsgebuihr fir an die
offentliche Wasserversorgung angeschlossene unbebaute Grundsticke empfohlen.
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Die Wasserbezugsgebiihren entsprachen von 2014 bis 2016 jeweils der im Voranschlags-
erlass vorgesehenen Mindestgebuhr fir Abgangsgemeinden, wobei die jahrliche Bezugsge-
bdhr mit mindestens 70 Euro exkl. USt festgesetzt wurde. Trotzdem ist zwecks Erreichung
einer zumindest ausgabendeckenden Gebiihr eine Anhebung erforderlich.

Hinweis zur Konsolidierung:

Durch eine Anpassung der Wasserbezugsgebiihren ab 2018 bis 2021 auf bis zu 2,22 Euro
exkl. USt pro m3 konnten jahrlich um ca. 700 Euro héhere Einnahmen erzielt und dadurch
wirde auch den Harteausgleichsfonds-Kriterien entsprochen werden.

Das Ablesen der Wasserzahler erfolgt durch Selbstablesung. Die Wasserzahler werden nach
funf Jahren durch einen Gemeindearbeiter ausgetauscht und gegen Manipulationen wieder
neu verplombt.

Mit der aufsichtsbehordlich genehmigten Wasserleitungsordnung vom 17. November 2016
wurden die ge&dnderten gesetzlichen Voraussetzungen bertcksichtigt.
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Abwasserbeseitigung
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Werte ohne Interessentenbeitrége, Investitionen und Ricklagenbewegungen

Der Betrieb der Abwasserbeseitigung verzeichnete im Prifungszeitraum jahrlich geringe
Uberschisse. Zuletzt wurde im Finanzjahr 2016 eine Verwaltungskostentangente von 2.500
Euro verrechnet, die einer Neubewertung bedarf. Die auf 450 Einwohnergleichwerte ausge-
legte Klaranlage war 2016 zu rund 53 % ausgelastet.

Die Einnahmen aus den Kanalbeniitzungsgebtihren gingen von 2014 bis 2016 um insgesamt
rund 400 Euro bzw. 0,7 % auf rund 50.200 Euro zurtick. Die 2014 bis 2016 eingehobene Be-
nutzungsgebihr entsprach jeweils den Landesvorgaben fir Abgangsgemeinden (2017:
3,88 Euro je m3 jedoch mindestens 250 Euro jeweils exkl. Ust). Ebenso wurde im Prifungs-
zeitraum jeweils die Mindestanschlussgebiihr eingehoben (2017 mindestens 3.226 Euro exkl.
Ust).

Zwecks Verwaltungsvereinfachung sollte in der Kanalgebiihrenordnung der in 8§ 4 Z 2
vorgesehene Durchschnittsverbrauch mit einem Fixbetrag (z.B. 50 m?3) festgelegt werden.

Entgegen den Bestimmungen in der Kanalgebihrenordnung wird die Bewohneranzahl jeweils
zum né&chstfolgenden Quartal angeglichen.

Die Anpassung der Bewohneranzahl zum né&chstfolgenden Quartal ist sofort abzustellen, da
diese dem in der gultigen Verordnung enthaltenen Stichtag entgegensteht.

Die Einnahmen aus der Bereitstellungsgebihr werden unter der gleichen Post wie die
Benutzungsgebiihren vereinnahmt.

Die Bereitstellungsgebuhr fir angeschlossene unbebaute Grundstiicke ist als eigene Ab-
gabenart unter der Post 8522 separat zu verbuchen.

Die in der Gebuhrenkalkulation (Webapplikation) eingetragene Abwassermenge ist insofern
falsch bzw. Uberhéht, weil z.B. die eingebauten Subz&hler fir den Garten nicht beriicksichtigt
wurden.

Die Verwendung von Subzahlern z.B. fir den Wasserverbrauch im Garten ist mit der
Wasserleitungs- und Wassergebihrenordnung abzustimmen. Das heil3t, dass die Zahler von
der Gemeinde bereit zu stellen, auszutauschen und gegen Missbrauch zu schiitzen sind. Das
Gleiche gilt fir den freiwilligen Einbau eines Wasserzahlers. Dafir ist in der Gebiihrenordnung
eine Zahlergebihr vorzusehen.

Die Kanalgebtihrenordnung ist entsprechend dem Erlass vom 6. Dezember 2011, IKD(Gem)-
540000/67-2011-Ram/Vi, betreffend Muster-Gebiihrenordnung zu Gberarbeiten und vom Ge-
meinderat zu beschliel3en.
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Einen Kostenfaktor stellen die insgesamt sieben Pumpwerke dar. In der Sitzung des Ge-
meinderates vom 16. Dezember 2014 wurde die Ubernahme der Wartungskosten und Neu-
investitionen fur private Pumpwerke beschlossen, wahrend die Stromkosten von den Liegen-
schaftseigentiimern zu tragen sind. Es wird daher auf die zu 8§ 12 Abs. 2 O6. Abwasserent-
sorgungsgesetz ergangene Rechtsauskunft vom 13. Februar 2012, IKD(Gem)-010097/242-
2012-Ram/Vi, aufmerksam gemacht.

Der mit dem Einsatz einer Fakalhebeanlage (Pumpwerk) verbundene Mehraufwand fur
Reparatur, Service und Stromkosten ist dem Grundeigentiimer anzulasten. Dazu ist der Ge-
meinderatsbeschluss vom 16. Dezember 2014 aufzuheben.

Die Kanalordnung ist wegen der Verwendung von geeichten Wasserzahlern anzupassen.

Hinweis zur Konsolidierung:

Durch eine Anpassung der Kanalbenitzungsgebihren ab 2018 kénnten jahrlich héhere Ein-
nahmen erzielt werden und unter Bericksichtigung einer angepassten Verwaltungskosten-
tangente ist eine Ausgabendeckung weiterhin zu gewahrleisten.
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Abfallbeseitigung
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Werte ohne Investitionen und Rucklagenbewegungen

Die Einrichtung Abfallbeseitigung konnte in den letzten Jahren durch die Gebiihreneinnahmen
ausgabendeckend gefuhrt werden. Im Voranschlag fur das Jahr 2017 wird ein geringer
Uberschuss in der Héhe von 4.900 Euro prognostiziert.

Im Prufungszeitraum wurden Verwaltungskostentangenten von rund 1.300 Euro (2014), 1.200
Euro (2015) und 1.500 Euro (2016) verrechnet.

Unter Zugrundelegung einer angepassten Verwaltungskostentangente sind die Abfallge-
bdhren in den nachsten Jahren so festzulegen, dass eine Ausgabendeckung weiterhin ge-
geben ist.

Die derzeit gultige Abfallgebihrenordnung wurde noch auf Grundlage des OO4. Abfallwirt-
schaftsgesetzes 1997 erlassen. Eine Anpassung an das O@. Abfallwirtschaftsgesetz 2009
wurde nicht durchgeftihrt. Dadurch ergeben sich Unstimmigkeiten bei den Abfallbehaltern laut
Abfallordnung zu der H6he der Gebiihren laut Abfallgebiihrenordnung.

Die Abfallgebuihrenordnung ist zu aktualisieren.
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Kindergarten

Kindergarten
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Werte ohne Investitionen und Gastbeitrége

Der Gemeindekindergarten St. Georgen bei Obernberg am Inn wird mit zwei Gruppen (davon
eine alterserweiterte Gruppe mit fiinf ,U3-Kindern*) bei einer taglichen Offnungszeit von 07:15
Uhr bis 13:00 Uhr gefuhrt. An zwei Tagen je Woche (Dienstag und Donnerstag) wird
Mittagsbetrieb mit einer verlangerten Offnungszeit bis 14:30 Uhr angeboten. Die Kinder der
Nachbargemeinde Moérschwang (im Arbeitsjahr 2016/2017 9 Kinder, davon 1 ,U3-Kind®)
besuchen ebenfalls den Gemeindekindergarten St. Georgen bei Obernberg am Inn.

Die Hauptferien sind im August und die Weihnachts-, Oster- und Pfingstferien richten sich nach
der Volksschule St. Georgen bei Obernberg am Inn.

Die unten stehende Tabelle gibt Aufschluss Gber die Gruppen- und Kinderanzahl des Kinder-
gartens in den jeweiligen Betriebsjahren und zeigt den jahrlich zu leistenden Zuschussbedarf
der Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn je Kindergartenkind auf.

Finanzjahr 2014 2015 2016
Gruppenanzahl 2 2 2
durchschnittliche Kinderanzahl 29 29 28
davon ,U-3 Kinder* 5 5 5
Jahresabgang in Euro 67.287 81.833 91.393
Abgang pro Gruppe in Euro 33.644 40.917 45.697
Abgang je Kind in Euro 2.320 2.822 3.264

Das Betriebsergebnis Uberschreitet die mit Schreiben vom 26. September 2013, IKD(Gem)-
400004/58-2013-Has/Re, bekanntgegebenen Richtsatze fur die Abgangsdeckung (z.B.
alterserweiterte Kindergartengruppe mit hochstens finf Kindern unter drei Jahren aktuell
36.873 Euro) um rund 8.800 Euro bzw. 29,93 %, was unter anderem auch auf ein hohes
Dienstalter von zwei padagogischen Fachkraften zurtickzufiihren ist.

Von den Gemeinden Mdrschwang (rund 12.700 Euro) und Weilbach (rund 1.600 Euro) werden
gemdlR 8§ 28 0O0. Kinderbetreuungsgesetz in Verbindung mit 8§13 O0.
Elternbeitragsverordnung 2011 Gastbeitrage eingehoben, welche fiir das Arbeitsjahr
2015/2016 insgesamt rund 14.300 Euro betrugen. Mit der Gemeinde Mdrschwang werden
Uber eine allfallige anteilsmaRige Abgangsdeckung Gesprache gefihrt.

Bei einer alternativen Betreuungsmoglichkeit der ,U3-Kinder* im Arbeitsjahr 2016/2017 ware
eine Bedarfsdeckung mit nur einer Kindergartengruppe maoglich gewesen. Bei &hnlicher
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Bedarfssituation in den néachsten Jahren ist eine eingruppige Fiuhrung des Kindergartens an-
zustreben. Fir die Betreuung der ,,U3-Kinder” wird auf die Mdglichkeit einer Tagesmutter bzw.
eines Tagesvaters (auch in sonstigen R&aumlichkeiten moglich, z.B. freistehender
Kindergartengruppenraum) oder einer gemeindetibergreifenden Krabbelstubengruppe (z.B.
mit Weilbach) hingewiesen.

Durch die Mitbetreuung der Kinder der Nachbargemeinde Morschwang soll eine anteilsmaRige
Abgangsdeckung durch diese vereinbart werden. Nach den Bestimmungen des OG6.
Kinderbetreuungsgesetzes ist von der Wohnsitzgemeinde des Kindes ein angemessener
maximal kostendeckender Gastbeitrag zu entrichten.

Personaleinsatz

Im Kindergartenjahr 2016/2017 wurden 3 padagogische Fachkrafte mit insgesamt 2,48 PE
bzw. 99 Wochenstunden (h) eingesetzt. Dazu kommt noch eine Helferin mit 0,66 PE bzw. 26,5
h. Eine padagogische Fachkraft befindet sich seit Februar 2017 in geblockter Altersteilzeit. Die
Freizeitphase wird vom 18. Juni 2018 bis 31. Oktober 2019 konsumiert werden.

In den Dienstplanen der padagogischen Fachkrafte weichen die gruppenarbeitsfreien Dienst-
zeiten geringfigig von den gesetzlichen Regelungen ab.

Die im § 8 Abs. 3 und 4 (Aufrundung auf Viertelstunden und Ableistung von mindestens der
Halfte der gruppenarbeitsfreien Zeit in der Kinderbetreuungseinrichtung) OG6. Kinderbe-
treuungs-Dienstgesetz 2014 vorgegebene Regelung ist einzuhalten.

Fur die Kindergartenhelferin wurde ein Dienstplan mit 1 h gruppenarbeitsfreier Zeit zur
Teilnahme bei der wéchentlich stattfindenden Teambesprechung erstellt.

Fur Kindergartenhelferinnen sind gruppenarbeitsfreie Zeiten nicht vorgesehen und daher
einzustellen.

Fur die padagogischen Fachkrafte und die Kindergartenhelferin werden keine Urlaubsauf-
zeichnungen bzw. Dienstabwesenheitsblatter gefuhrt. Laut Auskunft der Kindergartenleiterin
wird der Urlaub ausschlief3lich wahrend der Ferienzeiten konsumiert, was auf Grund fehlender
Aufzeichnungen nicht nachvollzogen werden kann. Ob eine Aliquotierung der
Urlaubsanspriiche bei Anderungen des BeschaftigungsausmaRes stattgefunden hat, kann
nicht ermittelt werden. Zumindest bei der paddagogischen Fachkraft mit der DN-Nr. 3011
musste noch ein Resturlaub vorhanden sein, welcher nach dienstrechtlichen Vorgaben abzu-
wickeln ist.

Die Urlaubsstdnde der padagogischen Fachkrafte und der Kindergartenhelferin sind durch
Aufrollung der letzten 4 Jahre zu ermitteln und schriftlich festzuhalten. Die Fihrung von
Dienstabwesenheitsblattern ist dringend erforderlich. Vor Inanspruchnahme eines Erholungs-
urlaubes auch wahrend der Ferienzeiten sind schriftliche Urlaubsantrdge an den
Blrgermeister zu stellen.

Von der Kindergartenleiterin werden Listen Uber Mehrstunden der padagogischen Fachkrafte
und der Kindergartenhelferin gefuhrt. Die Aufzeichnungen werden mangelhaft gefiihrt. Es
fehlen z.B. die genauen Zeitangaben von/bis, Begrindung, Anordnung des Birgermeisters
und bei Inanspruchnahme eines Zeitausgleiches stimmt die Zeitberechnung teilweise nicht mit
den Dienstplanen uberein. Der tatsédchliche Mehrstundenbestand wird zum Ende des
Arbeitsjahres von der Kindergartenleiterin berechnet und unterliegt keiner Kontrolle durch den
Birgermeister.

Zeitliche Mehrleistungen im Bereich des Kindergartens missen durch den Blrgermeister
angeordnet sein (Verweis auf Rechtsauskunft IKD(Gem)-200044/52-2014-Ki vom 21.
November 2014). Die Listen Uber die Mehrstundenaufzeichnungen sind zumindest monatlich
an den Blrgermeister zu Ubermitteln und einer sachlichen und rechnerischen Prifung zu
unterziehen. Bei Inanspruchnahme von Zeitausgleich, welcher mit dem Blrgermeister im
Vorhinein zu vereinbaren ist, sind die genauen Zeiten nach Dienstplan (inkl. Vorbereitungszeit)
zur Berechnung heranzuziehen. Der aktuelle Mehrstundenstand soll durch Aufrollung der
letzten 3 Jahre ermittelt und festgehalten werden.

28



Verwaltungskostentangente

Durch die Organisation des Kindergartenbetriebes, Bustransportes etc. fallt in der Ge-
meindeverwaltung ein Zeitaufwand an, der Ressourcen bindet. Dieser Zeitaufwand soll er-
hoben und entsprechend umgelegt werden.

In Zukunft ist der Verwaltungsaufwand fir den Kindergarten in Form einer Verwaltungs-
kostentangente umzulegen.

Materialbeitrage

Gemall 8 9 Abs. 1 der Tarifordnung fur die Kinderbetreuungseinrichtung Gemeinde-
kindergarten St. Georgen bei Obernberg am Inn werden fur Werkarbeiten Materialbeitrage in
der Hohe von 100 Euro pro Arbeitsjahr zweimal jahrlich je zur Halfte eingehoben.

Tatsachlich werden die Materialbeitrage von monatlich 6 Euro/Kind (11 x jahrlich) durch den
Elternverein des Kindergartens St. Georgen bei Obernberg eingehoben und die Verwendung
durch diesen auch verwaltet. Bei der Durchsicht der Rechnungen wurde festgestellt, dass
diese an den Kindergarten St. Georgen bei Obernberg am Inn adressiert sind.

Die Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn hat die Tarifordnung fur die
Kinderbetreuungseinrichtung St. Georgen bei Obernberg am Inn ordnungsgemal zu
vollziehen. Fir die Eltern ist ein Nachweis Uber die widmungsgeméalRe Verwendung der
Materialbeitrdge laut dem Merkblatt fir die Einhebung der Materialbeitrdge (Direktion Bildung
und Gesellschaft 10/2014) zur Einsicht aufzulegen.

Kindergartentransport

Der Kindergartentransport wird durch die Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn
organisiert und eine Busbegleitung mit einem Beschéaftigungsausmal von 0,13 PE bzw. 5 h
beschaftigt.

Die Transportkosten wurden im Finanzjahr 2016 zur Ganze aus Landesbeitragen finanziert.
Den Personalkosten fur das Begleitpersonal von 3.452 Euro stehen Elternbeitrage von 8 Euro
je Kind monatlich, also insgesamt 989 Euro gegentber. Mit 1. Janner 2017 wurde der
Elternbeitrag je Kind auf 12 Euro monatlich (11mal jahrlich) erhoht.

Die finanzielle Belastung der Gemeinde lag fir die Busbegleitung von 7 Kindergartenkindern
bei 1.077 Euro. Fur die im Finanzjahr 2016 mitfahrenden 9 Kindergartenkinder aus der
Nachbargemeinde Mdrschwang lukrierte die Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn
erstmals eine anteilige Abgangsdeckung von 1.385 Euro.

Bei insgesamt 16 transportierten Kindern errechnet sich ein ausgabendeckender Elternbeitrag
in der H6he von 216 Euro jahrlich bzw. rund 20 Euro monatlich (11mal jahrlich).

Hinweis zur Konsolidierung:

Der Kostenbeitrag fur das Begleitpersonal beim Kindergartentransport sollte
ausgabendeckend festgelegt werden. Bei Einhebung eines ausgabendeckenden Beitrages
kann fir die Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn eine Verbesserung des
Haushaltsergebnisses um rund 1.100 Euro und fir die Nachbargemeinde Mdrschwang um
rund 1.400 Euro erreicht werden.

Mittagsbetrieb

Im Prifungszeitraum 2014 bis Juli 2016 wurde die Mittagsverpflegung in der Kinderbe-
treuungseinrichtung selbst organisiert und Uber ein Unternehmen Personal geleast. Seit
September 2016 wird das Essen von einem konzessionierten Betrieb bezogen. Die
Anlieferung des Essens wird durch die Marktgemeinde Obernberg am Inn organisiert und die
Fahrtkosten werden 2017 erstmals anteilsmafig in Rechnung gestellt. Mit 1. Janner 2017
wurde der Essensbeitrag pro Portion von 3,80 Euro auf 4,50 Euro erhoht, damit eine
Ausgabendeckung gegeben ist.

Auf eine ausgabendeckende Fiihrung der Mittagsverpflegung ist auch weiterhin zu achten.
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Sauna

Die im Mehrzweckgebaude untergebrachte Sauna wird von einem Ortlichen Saunaverein
gefuhrt. Im Prifungszeitraum wurden folgende Betriebsergebnisse verbucht:

Finanzjahr 2014 2015 2016 VA 2017
Einnahmen 3.681 2.161 2.668 2.400
Ausgaben 976 1.981 2.357 1.800
Uberschuss 2.706 180 312 600

Laut genehmigtem Dienstpostenplan ist fir die Reinigung ein Dienstposten GD 25.1 mit 0,1
Personaleinheiten vorgesehen. Tatsachlich verbucht wurden im Finanzjahr 2016 Personal-
ausgaben von insgesamt 854 Euro, die nicht realistisch sein dirften.

Die Reinigungskosten sind in der tatséchlichen Hohe zu verrechnen bzw. sind diese Téatig-
keiten zur Géanze vom Saunaverein durchzufiihren. Eine ausgabendeckende Fuhrung des
Saunabetriebes wird erwartet.
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Weitere wesentliche Feststellungen
Verwaltungskostentangente

Bei den offentlichen Einrichtungen wurde 2016 fiir den Zeit-, Personal- und Sachaufwand am
Gemeindeamt eine pauschale Verwaltungskostentangente von insgesamt 6.560 Euro ver-
rechnet, wobei fur die unternehmerische Tatigkeit der Hoheitsverwaltung ein Vorsteuerabzug
von 30 % geltend gemacht wird. Demnach hétte diese Verrechnungsbuchung 2016 insgesamt
rund 51.000 Euro ergeben, die unter Beriicksichtigung eines Regiezuschlages fir die
Betriebskosten noch hoher ausfallen wiirde.

Es sind daher unter Hinweis auf unsere seit mehreren Jahren im Bericht zum Rechnungsab-
schluss und Voranschlag geforderte Neubewertung der Verwaltungskostentangente ab sofort
Aufzeichnungen Uber den Einsatz der Verwaltungsbediensteten fir die offentlichen Ein-
richtungen zu fuhren. Die Verrechnung der Verwaltungskostentangente ist bei allen Betrieben
und betriebsahnlichen Einrichtungen auf Grund der Selbstkosten zu veranschlagen und im
Rechnungsabschluss in voller Héhe auszuweisen.

Gebuhrenkalkulation

Die Gebuhrenkalkulation ist dahingehend zu verbessern, dass entsprechend den ausge-
handigten Mustern fur die kalkulatorischen Abschreibungen die Anlagenverzeichnisse und fur
die kalkulatorischen Zinsen die Berechnungsblatter erstellt werden.

Die Anlagenverzeichnisse und Berechnungsblatter sind den Eingaben in die Webapplikation
fur die Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung zu Grunde zu legen.

Feuerwehrwesen
In der Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn besteht eine Feuerwehr.

Fur die Freiwillige Feuerwehr St. Georgen bei Obernberg am Inn wurde im Jahr 2016 ein ,LF-
A* angekauft. Die Finanzierung erfolgte durch BZ-Mittel in Hohe von 110.000 Euro, einen LFK-
Zuschuss von 84.000 Euro und Aufnahme eines Darlehens in Hohe von rund 61.360 Euro.
Durch die Freiwillige Feuerwehr St. Georgen bei Obernberg am Inn wurde ein Eigenanteil in
Hohe von 36.912 Euro geleistet. Die Darlehenstilgungen und -zinsen werden das Budget in
den ndchsten 10 Jahren jeweils mit rund 6.500 Euro belasten.

Weiters wird der Neubau des Feuerwehrhauses in St. Georgen bei Obernberg am Inn geplant.
Dieses Vorhaben wird bereits nach den Richtlinien der Gemeindefinanzierung Neu ab-
zuwickeln sein.

Der laufende Aufwand fir die Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn ist in der
nachstehenden Tabelle ersichtlich:

Jahr Gesamtaufwand | Investitionen | Instandhaltung | Darlehenstilgungen | Nettoaufwand* Egﬁlr:::fdeurEcvr\]/
It. RAin Euro in Euro in Euro und -zinsen in Euro | je EW in Euro in Eﬂjro

2014~ 11.300 1.000 1.965 0 17,28 18,72

2015~ 20.118 3.700 2.102 0 30,76 19,75

2016 13.329 0 226 3.281 15,95 19,75

*  Nettoaufwand = Gesamtaufwand It. RA (inklusive Investitionen und Instandhaltungen) abziglich Darlehenstilgungen und
-zinsen und Einnahmen

* EW It. GR-Wahl 2009 inkl. NW'S: 654

*+ EW It. GR-Wahl 2015 inkl. NW'S: 630

Die laufenden Nettoausgaben fir diesen Bereich sind im Hinblick auf die Gemeinde-

finanzierung Neu (Harteausgleichsfonds-Kriterien) auf den jeweils héheren der folgenden

Werte zu begrenzen:

14 Euro je Einwohner (inkl. Nebenwohnsitze)
8.500 Euro je Feuerwehr im Gemeindegebiet

Aus dem Gemeindebudget ist ersichtlich, dass in den letzten Jahren keine Einnahmen ver-
bucht werden konnten. Einnahmen aus der Einsatztatigkeit scheinen im Gemeindebudget
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nicht auf. Fir kostenpflichtige Einsdtze der Feuerwehren sind die Tarifordnung und
Feuerwehr-Gebihrenordnung heranzuziehen.

Die Verrechnung der Entgelte laut Tarifordnung und der Gebihren laut Gebiihrenordnung fir
die Feuerwehr ist in Zukunft durch die Gemeindeverwaltung wahr zu nehmen. Die Einnahmen
daraus sind als Einnahmen der Gemeinde zu verbuchen.

Nahwarme

Die Abrechnung der Wéarmelieferung fir die Heizsaison 2015/2016 ergab z.B. fir das Ge-
meindeamt einen Preis von 112,77 Euro inkl. USt pro MWh. Entsprechend den Ausfihrungen
im Erlass des Amtes der O0. Landesregierung vom 15. Juli 2009 (IKD(Gem)-010254/30-2008)
ware fur die Heizperiode 2015/2016 ein Wéarmepreis von 98,29 Euro pro MWh (Biomasseindex
1) noch akzeptabel gewesen (fiir Heizperiode 2016/2017: 92,95 Euro pro MWh).

In Verhandlungen mit dem Vertragspartner ist eine Preisreduzierung anzustreben, die zu
dokumentieren ist. AuRerdem ist eine Anpassung des Bestandvertrages fur die Heizung und
Lagerung der Holzschnitzel erforderlich, in dem anstatt der kostenlosen Benilitzung der
gemeindeeigenen Raume ein Mietzins vorgesehen wird.

Forderungen und freiwillige Ausgaben

Die ausbezahlten Férderungen ohne Sachzwang lagen im Jahr 2014 um rund 1.800 Euro tber
der festgelegten Obergrenze. In den Jahren 2015 und 2016 wurde die zulassige Obergrenze
jeweils unterschritten.

Fur Gemeinden, die im Zusammenhang mit der ,Gemeindefinanzierung NEU" Mittel aus dem
Harteausgleichsfonds beanspruchen, gelten ab 2018 fiir den Bereich Freiwillige Ausgaben und
Subventionen, Feiern und Feste, Ehrungen und Auszeichnungen maximale Gesamtaus-
gabengrenzen.

Versicherungen

Der jahrliche Versicherungsaufwand der Gemeinde erhthte sich im Prifungszeitraum um rund
400 Euro bzw. 4 % auf rund 9.200 Euro im Finanzjahr 2016. Alle Versicherungsvertrage sind
bei lediglich einem Versicherungsunternehmen abgeschlossen. Ein Verzeichnis tber die
Versicherungen ist nicht vorhanden.

Ein Versicherungsverzeichnis ist anzulegen und aktuell zu halten.

Die Kollektivunfallversicherung fur die Freiwillige Feuerwehr ist einmal von der Gemeinde und
einmal von der Freiwilligen Feuerwehr abgeschlossen. Die Versicherungspramie wird jeweils
durch die Gemeinde getragen.

Kunftig soll eine Pramie der Kollektivunfallversicherung direkt von der Freiwilligen Feuerwehr
St. Georgen bei Obernberg am Inn Gbernommen werden.

Neben den Pflichtversicherungen bestehen fiir die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr und
die Gemeindebediensteten jeweils Kollisionskaskoversicherungen mit einer jahrlichen Pramie
von insgesamt rund 920 Euro.

Im Hinblick auf die Gemeindefinanzierung Neu sollen Einsparungspotentiale genutzt und der
Weiterbestand der Kollisionskaskoversicherung hinterfragt werden.

Zuletzt wurden die Versicherungen im Jahr 2009 durch einen unabhangigen staatlich ge-
priften Berater fir das Versicherungswesen analysiert und neu ausgeschrieben.

Im Hinblick auf die Gemeindefinanzierung Neu und die Harteausgleichsfonds-Kriterien sind
samtliche Versicherungsvertrage der Gemeinde langstens alle finf Jahre einer fundierten
Analyse zu unterziehen.
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Verwahrgelder, Vorschisse

In der durchlaufenden Gebarung bestehen Verwahrgeld- und Vorschussreste, Uber die von
der Gemeinde die Griinde geliefert werden konnten. In Hinblick auf die ,VRV Neu* wird an die
Abwicklung dieser Reste erinnert.

Die bestehenden Verwahrgeld- und Vorschussreste sind zeitgerecht abzuwickeln.

Infrastrukturkostenbeitrage, Flachenwidmungsplan

Die Gemeinde hat bislang keine Infrastrukturkostenbeitrdge gemall 8§ 16 O6. Raum-
ordnungsgesetz 1994 eingehoben.

Vor Schaffung von neuem Bauland bzw. bei Umwidmungen hat die Gemeinde Vereinbarungen
mit den Grundeigentimern Uber die zeitgerechte und widmungsgemafe Nutzung von
Grundsticken sowie die Tragung von die Grundsticke betreffenden Infrastrukturkosten
abzuschlieRen und sicherzustellen, dass auch unter Berlcksichtigung der nach anderen
landesgesetzlichen Vorschriften einzuhebenden Beitrdge die voraussichtlich tatsachlich
anfallenden Kosten nicht tiberschritten werden.

Die der Gemeinde bei Anderungen des Flachenwidmungsplanes nachweislich entstehenden
Kosten der Ausarbeitung kdnnen zum Gegenstand einer privatrechtlichen Vereinbarung mit
den betroffenen Grundeigentimerinnen bzw. Grundeigentimern gemacht werden. Die
Mdglichkeit der Kostenvereinbarung gilt sowohl bei der zehnjahrigen grundsatzlichen Uber-
prifung des Flachenwidmungsplanes als auch bei Einzeldnderungsverfahren. Die Kosten-
vereinbarung hat sich an den tatsachlich entstandenen Kosten zu orientieren.

In Zukunft sind solche Vereinbarungen abzuschlie3en.

Vermietung

Im Objekt St. Georgen bei Obernberg am Inn Nr. 5 (Telehaus) sind aktuell eine Wohnung und
ein Geschaftsraum vermietet. Die Gemeinde versucht, fur die leerstehenden Wohnungen und
Buroraume Nachmieter zu finden.

Hinweis zur Konsolidierung:
Der Gemeinderat hat sich mit der Weiterverwendung bzw. dem Verkauf des Geb&udes zu
befassen. Der Verkaufserlds kann wegen fehlender Unterlagen nicht beziffert werden.

Im Gemeindeamt (St. Georgen bei Obernberg am Inn Nr. 18) besteht fiir das Obergeschol}
ein befristeter Bestandvertrag mit einem Unternehmen. Hinsichtlich des Mietzinses wird auf
den Richtwert hingewiesen, der gemall 8 5 Richtwertgesetz flr Oberdsterreich fir den
Zeitraum ab 1. April 2017 mit 6,05 Euro je m? festgesetzt wurde und bei Neuabschliissen zu
beachten ist.

In der Volksschule (St. Georgen bei Obernberg am Inn Nr. 38) sind zwei Wohnungen, davon
eine Dienstwohnung, zu ortsiiblichen Preisen vermietet. Allerdings ist darin unter anderem
jeweils die kostenlose Benlitzung einer Garage enthalten.

Im ersten Obergeschold der Mehrzweckhalle St. Georgen bei Obernberg am Inn Nr. 26 sind
der Musikverein und eine Chorgemeinschaft gegen eine Betriebskostenpauschale einge-
mietet.

Die Betriebskostenvorschreibungen erfolgten nicht entsprechend den Vorgaben im Miet-
rechtsgesetz. Aul3erdem wird auf die Einhebung des Verwaltungskostenbeitrages nach § 22
Mietrechtsgesetz nach wie vor verzichtet.

Die Abrechnung der Betriebskosten ist gemalR § 21 Mietrechtsgesetz bis spéatestens 30. Juni
des folgenden Kalenderjahres unter Beriicksichtigung des Verwaltungskostenbeitrages
durchzufihren.

Beim Neuabschluss eines Mietvertrages ist ein Mietzins fur eine Garage von monatlich
50 Euro zu beriicksichtigten.

33



Sportanlagen

Mit dem ortlichen Sportverein besteht ein Pachtvertrag zur Bentitzung der drei Asphaltstock-
bahnen mit einer Flutlichtanlage zu einem j&hrlichen Anerkennungszins von 1 Euro. Der Ge-
meinde werden keine Betriebskosten ersetzt. Hinsichtlich der unentgeltlichen Bentitzung des
an die Schulliegenschaft angrenzenden Sportplatzes durch den ortlichen Verein existiert
weder ein Mietvertrag noch eine schriftliche Vereinbarung. Die Kosten fiir das M&hen der von
der Gemeinde gepachteten Flache beliefen sich 2016 auf rund 1.300 Euro.

Fur die kommunalen Sportanlagen, die Vereinen oder Privaten zur Nutzung Ubertragen
werden, sind ausgabendeckende Betriebskostenerséatze (z.B. Abfall-, Wasserbezugs- und
Kanalbenitzungsgebihren, Strom etc.) einzuheben.

Aus Haftungsgriinden wird fir die Benlitzung des Sportplatzes der Abschluss eines Mietver-
trages oder einer schriftlichen Vereinbarung mit einem Anerkennungszins und Ersatz der
Betriebskosten empfohlen.

Winterdienst

In einem Vertrag aus dem Jahr 2014 lber die Durchfiihrung des Winterdienstes wurde die
Einhaltung der Richtlinie RVS 12.04.12 nicht vereinbart.

Der Vertrag uUber die Durchfiihrung des Winterdienstes (R&umung und Streuung) ist in
Absprache mit dem Vertragspartner um die RVS-Richtlinie 12.04.12 (Winterdienstkategorie
P3) zu ergéanzen und im Gemeinderat zu beschlie3en.

Gemeindevertretung

Die in der O6. Gemeindeordnung 1990 festgelegten Formvorschriften z.B. tber das Ab-
stimmungsergebnis oder Uber die Unterfertigung der Verhandlungsschriften des Ge-
meindevorstands und -rates wurden wiederholt nicht beachtet. Bei Auftragsvergaben wird im
Sitzungsprotokoll der Hinweis auf die Kosten und deren Finanzierung vermisst.

Die Reinschrift der Verhandlungsschrift ist entsprechend § 54 und § 57 Abs. 3 O6. GemO 1990
zu unterfertigen und nach erfolgter Auflage mit dem Genehmigungsvermerk zu versehen,
womit das ordnungsgemalRe Zustandekommen der Verhandlungsschrift bestatigt wird.

Die Anzahl der Sitzungen des Prifungsausschusses entsprach im Jahr 2014 und 2016 nicht
den gesetzlichen Vorgaben, da der Rechnungsabschluss vom Prifungsausschuss zusétzlich
in einer Sitzung zu behandeln ist.

Der Obmann bzw. die Obfrau des Prifungsausschusses hat wenigstens vierteljahrlich eine
Sitzung einzuberufen und in einer eigenen Sitzung den Rechnungsabschluss zu prifen.
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Infrastruktur

Gemeindeamt

Das Amtsgebdude wurde von 2008 bis 2010 tber die ,Gemeinde-KG" generalsaniert. Es ist
als neuwertig anzusehen.

Volksschule

Das Schulgebaude wurde um das Jahr 1990 als Leasingprojekt errichtet. Derzeit sind keine
Instandhaltungsmafl3inahmen vorgesehen.

Kindergarten und Mehrzweckhalle

Die Sanierung des Kindergartengebdudes einschlief3lich der Mehrzweckhalle wurde 2002 mit
der Errichtung eines Musikprobenraumes abgeschlossen. Sanierungsmal3nahmen sind nicht
geplant.

Bauhof

Fur die Einlagerung diverser Geratschaften dient eine neben der FF-Zeugstatte befindliche
Garage.

Feuerwehrhaus

Fur den Neubau der Zeugstatte der Freiwilligen Feuerwehr St. Georgen bei Obernberg am Inn
wurde das Kostenddmpfungsverfahren eingeleitet.

Telehaus

Die Umbau- und Sanierungsmaflnahmen an der alten Volksschule wurden 1996 abge-
schlossen. Nachdem dieses Objekt von der Gemeinde nicht benétigt wird und einzelne
Wohnungen bzw. Geschéaftsraume leer stehen, sollte eine VeradulRerung diskutiert werden.

Zukunftsprojekte
Ankauf der Liegenschaft (GrstkNr. 86, EZ 5)

Neubau Feuerwehrhaus
Stral3enbeleuchtung (Erweiterung und Sanierung)
Stral3enbau

Sanierungsmafinahmen an der "Reiseckerbricke*
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AulRerordentlicher Haushalt
Allgemeines

In den Finanzjahren 2014 bis 2016 wurden fiir 14 Vorhaben (ohne jene fiir die Abschreibungen
von Landesdarlehen und der Zwischenfinanzierungen) Ausgaben in Hohe von insgesamt rund
950.500 Euro getatigt, wozu noch der Abgang des Finanzjahres 2013 von rund 108.500 Euro

kam.
Von diesen Investitionen entfielen auf
Betrag in Euro in Prozent

LF-A fur die Feuerwehr 292.272 27,6
Stral3enbau inkl. Hochwasserschaden, Ortsplatz 547.933 51,7
Wasserversorgung 69.793 6,6
Kanalbau 22.763 2,2
Sonstige Vorhaben 17.752 1,7
Soll-Fehlbetrag 2013 108.459 10,2
Gesamt 1.058.972 100,0

Die Finanzierung erfolgte mit:
Kapitaltransferzahlung vom Bund 27.300 2,6
Landeszuschuss 150.566 14,4
Bedarfszuweisung 292.488 28,1
Investitionsdarlehen des Landes 26.500 2,5
Darlehen 418.838 40,2
Interessenten- und Aufschliel3ungsbeitrégen 25.490 24
Anteilsbetragen und Zufihrungen Kat.mittel 60.789 5,8
Eigenleistung Feuerwehr 36.912 3,5
Sonstigen Einnahmen 3.575 0,3
Gesamt 506.173 100,0

Die Realisierung der Vorhaben war zum Grof3teil durch Gewahrungen von Férderungen des
Landes und Bundes (entspricht einer Férderquote von rund 45 %) sowie mit Darlehen (insge-

samt rund 43 %) mdglich.

Zum Prifungszeitpunkt (4. Mai 2017) stellte sich der ao. Haushalt wie folgt dar:

Vorhaben Uberschuss Abgang Fbrdgrmntel
gesichert

FF-Einsatzbekleidung 600 ja
Sanierung VS-Wohnung 3.331 ja
offentliche Spielanlage 60 ja
BundesstralRe-Knoten Obernberg 14.635
Geh- und Radweg Augustin 33.060 ja
Stral3eninstandsetzung 2007-Ifd. 16.535 nein
Stral3enbau 2016 2.951 ja
Sanierung Reiseckerbriicke 6.000 ja
Wasserversorgungsanlage - BA 1 44.352
ABA-BA3 646
Kanal-Leitungskataster 11.000
Summe 65.647 67.523

Demnach wies der ao. Haushalt insgesamt einen geringen Abgang von rund 1.900 Euro aus,
weshalb auf die Beachtung des § 80 Abs. 2 und des § 83 Abs. 2 O6. GemO 1990 aufmerksam

gemacht wird.

Die stichprobenartige Uberpriifung der nachstehenden Bauvorhaben beschrankte sich auf

deren Kostenentwicklung und die Finanzierung.
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Sanierung VS-Wohnung
Die Bedeckung des Abganges ist mit Mieteinnahmen vorgesehen.

BundesstralRe-Knoten Obernberg

Die Endabrechnung dieses abgeschlossenen Vorhabens ist noch ausstandig. Die fur 2014
und 2015 zugesicherten Férderungsmittel sind noch offen.

Ortsplatzgestaltung

Mit einer zusétzlichen Bedarfszuweisung wurde die Ortsplatzgestaltung im Janner 2017 aus-
finanziert.

Geh-und Radweg Augustin

Bei diesem Vorhaben sind 117.000 Euro an Bedarfszuweisungsmitteln noch offen.

Es wird daher an die Vorlage der Endabrechnung mit einer Kostenfeststellung samt neuer-
lichem Flissigmachungsantrag erinnert.
StralReninstandsetzung 2007-Ifd.

Fur den bestehenden Abgang von rund 16.500 Euro sollte um Flissigmachung der unter IKD-
2014-188598/10-Kep noch offenen Bedarfszuweisung von 4.421 Euro betreffend Sanierung
der KompostplatzstralRe in der Ortschaft Hub angesucht werden.

Hinsichtlich der Ausfinanzierung dieses Vorhabens hat der Gemeinderat einen
Finanzierungsvorschlag zu beschlief3en.

Strallenbau 2016

Die Aufbringung einer Flissigasphaltdecke bei der Pischelsdorfer GemeindestralRe verzdgerte
sich um ein Jahr, weshalb nach entsprechendem Kostennachweis die Fliissigmachung der
gewahrten Bedarfszuweisung zu beantragen ist.

Wasserversorgungsanlage

Der bestehende Uberschuss wird mangels zu erwartender Kosten fiir eine Sondertilgung zu
verwenden sein.

Kanalbau

Die beim Vorhaben ,ABA — BA 3 und ,Kanal-Leitungskataster* bestehenden Abgange sind
mit Interessentenbeitrdgen zu bedecken, andernfalls wird eine Fremdfinanzierung erforderlich
sein.
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Projekte der ausgegliederten Unternehmungen

Das Uber die ,Gemeinde-KG" abgewickelte und bereits 2010 abgeschlossene Projekt
.Sanierung Amtsgebdude* weist einen Abgang von 1.546 Euro aus, der noch zu bedecken ist.

Hinsichtlich Bedeckung des Abganges beim Vorhaben ,Sanierung Amtsgeb&ude” ist mit dem
zustandigen Gemeindereferenten das Einvernehmen herzustellen.

Der an die ,Gemeinde-KG" im Finanzjahr 2016 geleistete Liquiditdtszuschuss erfolgte um rund
1.756 Euro zu hoch.

In Zukunft ist darauf zu achten, dass am Jahresende beim auf3erordentlichen Vorhaben der
.Gemeinde-KG* ,Beteiligungen und Kapitalkonten ein Soll-Uberschuss von 1.000 Euro
ausgewiesen wird, der die Pflichteinlage darstellt.
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Hinweise zur Konsolidierung

Gemeinde St. Georgen bei Obernberg am Inn - Hinweise zur Konsolidierung

Einnahmen- bzw. Sparpotenzial laut Bericht. Konsolidierung
. . Bericht | einmalig | jahrlich
Materie Unterkategorie Vorschlag Seite Euro Euro
Steuerkraft Hundeabgabe Erh6éhung auf 40 Euro je Hund 14 700
Fremdfinanzierung Darlehen Verhandlung Uber Zinssatzsenkung 16 300
Personalausgaben Allgemeine Reduzierung des
Verwaltung Dienstpostenplanes auf 2
Personaleinheiten 18 15.000
Personalausgaben Allgemeine Einstellung der pauschalierten
Verwaltung Aufwandsvergitung 18 900
Offentliche Einrichtungen |Wasserversorgung  |Erhéhung der
Wasserbezugsgebihren 23 700
Offentliche Einrichtungen |Abwasserbeseitigung |Erhéhung der
Kanalbeniitzungsgebihren 25 3.400
Offentliche Einrichtungen |Kindergartentransport |Ausgabendeckender Kostenbeitrag
29 1.100
Weitere wesentliche Vermietung Verrechnung des
Feststellungen Verwaltungskostenbeitrages 33 1.800
Weitere wesentliche Vermietung Mietzins fur Garage
Feststellungen 33 600
Summe 0] 24.500

Schlussbemerkung

Die Gebarungseinschau war gepragt vom Personalwechsel in der Amtsleitung und vom
Wechsel des Birgermeisters. Die Verwaltungsbediensteten arbeiten engagiert und sind be-
miht, die ihnen Gbertragenen Aufgaben zu erledigen.

Die zur Prufung bendtigten Unterlagen wurden umgehend und vollstéandig vorgelegt und er-
forderliche Auskinfte gerne erteilt. Fur die konstruktive Zusammenarbeit wahrend der Ge-
barungsprifung und das gute Priafungsklima mochten wir uns beim Birgermeister und den
Bediensteten des Gemeindeamtes bedanken.

Das Ergebnis der Prifung wurde im Rahmen der Schlussbesprechung am 23. November 2017
dem Burgermeister und der Verwaltungsreferentin prasentiert.

Ried im Innkreis, am 23. November 2017
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