BILDUNGSKARENZ PLUS
Antrag auf Erstattung von Kurskosten wahrend Weiterbildungsgeld

gemiR § 26 AIVG e
" LAND

OBEROSTERREICH

LWLD-Wi/E-26

Amt der O6. Landesregierung
Direktion fir Landesplanung, wirtschaftliche und
landliche Entwicklung

Abteilung Wirtschaft

Bahnhofplatz 1

4021 Linz
Eingangsstempel

X zutreffendes ankreuzen!

Angaben zur Firma

Name (genauer Firmen-
wortlaut
Anschrift PLZ Ort
Strale Nr.
Ansprechperson: Tel.:
Firmenbuch-Nr.: Anzahl der gesamten Arbeitnehmer/innen
Folgende/r Arbeitnehmer/in hat mit der oa. Firma vom bis eine

Bildungskarenz gemaf § 11 AVRAG vereinbart und besucht in dieser Zeit folgende Weiterbildungsmafnahme/n:

Angaben zum/zur Arbeitnehmer/in

Name Familienname [ mannlich [J weiblich
Vorname SV-Nr./ Geb. Dat.

Anschrift (Hauptwohnsitz) PLZ Ort
Strale Nr.

Falls mehrere Arbeitnehmer/innen die gleichen WeiterbildungsmaRnahmen absolvieren, legen Sie bitte als Beilage eine Teilnehmer-
liste mit den oben angefiihrten Datenfeldern bei.

Teilnehmerliste: Dja [ nein

WeiterbildungsmaRnahme/n

Bezeichnung der Weiter-
bildungsmaRnahme

Dauer von — bis

Schulungsinstitut
(Name und Adresse)

Gesamtkosten (Netto)

Bezeichnung der Weiter-
bildungsmaRnahme

Dauer von — bis

Schulungsinstitut
(Name und Adresse)

Gesamtkosten (Netto)

Néhere Informationen und die allgemeinen Forderungsrichtlinien des Landes Oberdsterreich Stand: Juni 2010
finden Sie unter: www.land-oberoesterreich.gv.at DVR: 0069264



Bezeichnung der Weiter-
bildungsmafinahme

Dauer von — bis

Schulungsinstitut
(Name und Adresse)

Gesamtkosten (Netto)

Bezeichnung der Weiter-
bildungsmaRnahme

Dauer von — bis

Schulungsinstitut
(Name und Adresse)

Gesamtkosten (Netto)

Errechnete Gesamtkosten der Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen: Euro

Kosteniibernahme durch das Land Oberosterreich

] Der Ersatz von 50 % der oa. Kurskosten (max. 3.000 Euro pro Arbeitnehmer/in) wird beantragt.

Folgende fiir die Forderung unabdingbare Nachweise sind diesem Antrag beizulegen:

O Ausgefiillite und firmenmaRig gefertigte Forderungserklarung (siehe Anhang — Die ,De-minimis-Beihilfen-Abfrage” ist fur diese
Forderung nicht relevant und muss somit nicht ausgefiillt werden.)

Wichtiger Hinweis:

Nach Beendigung der WeiterbildungsmaRnahme/n schicken Sie die Rechnung/en mit dem dazugehdrigen Uberweisungs- bzw.
E-Banking-Beleg, die Teilnahmebestatigung/en des Schulungsinstitutes und die AMS-Bestatigung betreffend die Genehmigung des
Weiterbildungsgeldes an die Abteilung Wirtschaft, Amt der O6. Landesregierung. Bei Vorliegen aller Férderungsvoraussetzungen
werden flr bis zu 30 Arbeitnehmer/innen 50 % der Kosten (max. 3.000 Euro pro Arbeitnehmer/in) an die in der Férderungserklarung
angegebene Bankverbindung Uberwiesen.

Als forderbare Kosten werden die Ausbildungskosten der WeiterbildungsmalRnahme anerkannt.
Aufenthaltskosten sowie anderweitig anfallende Kosten sind nicht férderbar.
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Der Forderwerber erklart bzw. verpflichtet sich fiir den Fall einer Gewahrung von Férderungsmitteln des Landes
Oberosterreich,

1. - die "Richtlinien fir die Férderung von Weiterbildungskosten im Rahmen der Aktion Bildungskarenz plus durch das
Land Oberésterreich" (abrufbar unter www.land-oberoesterreich.gv.at; Suchbegriff: Bildungskarenz plus) und

- die “Allgemeinen Férderungsrichtlinien des Landes Oberdsterreich" (abrufbar unter www.land-oberoesterreich.gv.at;
Themen — Férderungen) vollinhaltlich und verbindlich anzuerkennen, insbesonders

- die sich aus § 7 der Richtlinien ergebenden Foérderungsbedingungen und dariiber hinaus vom Land
Oberosterreich erteilte Bedingungen, Auflagen oder Fristen einzuhalten bzw. zu erflillen;

- einer Datenverwendung bzw. Datenverdffentlichung gemaf § 9 der Richtlinien zuzustimmen;
- einer gemal § 11 der Richtlinien eintretenden Riickzahlungsverpflichtung nachzukommen
- und erklare, dass keine Férderungs-Ausschliefungsgriinde gemaf § 4 dieser Richtlinien vorliegen.

2. dass jeder allfallige Abbruch oder jede Unterbrechung der BildungsmaRRnahme unaufgefordert binnen 2 Wochen der
Abteilung Wirtschaft, Amt der O6. Landesregierung mitgeteilt wird.

3. dass fur die o.a. Weiterbildungsmaflinahme oder Teile der WeiterbildungsmaRnahme weder vom/von der Arbeitneh-
mer/in noch von der Firma bei anderen Institutionen um eine Férderung angesucht wird/wurde.

4. dass die Kurskosten zur Ganze von der Firma bezahlt werden.

5. dass die Teilnahmebestatigung des Schulungsinstitutes nach Beendigung der WeiterbildungsmaRnahme binnen
2 Wochen unaufgefordert der Abteilung Wirtschaft, Amt der O6. Landesregierung zugesendet wird.

Die Richtlinie fir die Férderung von Weiterbildungskosten im Rahmen der Aktion Bildungskarenz plus wird auf Basis des
Art. 3 iVm Art. 38 f der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO), VO (EG) Nr. 800/2008 der Kommission
vom 6. August 2008 (Amtsblatt der Europaischen Union vom 09.08.2008, L 214/19) freigestellt. Die dort definierten
Voraussetzungen sind daher jedenfalls einzuhalten.

Ort, Datum Firmenstempel, Firmenmafige Unterschrift

Informationen zur Bildungskarenz Plus

Land OO und AMS OO bieten — begrenzt auf den Zeitraum zwischen 17.11.2008 und 30.4.2011 — eine Spezialférderung
auf Basis der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung, VO (EG) Nr. 800/2008 vom 6. August 2008 an, die darauf
abzielt, Arbeitskrafte auch wahrend wirtschaftlich schwieriger Zeiten im Unternehmen zu halten und unter attraktiven Kon-
ditionen beruflich weiterzubilden.

Die karenzierten Personen erhalten vom AMS Weiterbildungsgeld. Dieses ist beim AMS OO zu beantragen.

Das Land Obergsterreich refundiert dem Unternehmen bei Vorliegen der Forderungsvoraussetzungen 50 % der Ausbil-
dungskosten bis zu einem Maximalbetrag von 3.000 Euro pro Arbeitnehmer/in.

Der Férderantrag ist grundsatzlich vor Beginn der BildungsmafRnahme, jedoch bis 31.12.2010, beim Amt der O&. Lan-
desregierung, Abt. Wirtschaft einzureichen. Nach Beendigung der Ausbildungen sind die Kursrechnungen mit den dazu-
gehdrigen Zahlungsbelegen, die Teilnahmebestatigung des Schulungsinstitutes und die AMS-Bestatigung betreffend die
Genehmigung des Weiterbildungsgeldes nachzureichen.

Foérderungsvoraussetzungen:

- Tatsachliche Gewahrung des Weiterbildungsgeldes durch das AMS 00
- Arbeitnehmer/in mit Hauptwohnsitz in Oberdsterreich

- Teilnahmebestatigung vom Schulungsinstitut

- Die Anzahl der Teilnehmer/innen ist auf die Halfte der Belegschaft bzw. max. 30 Personen pro Unternehmen
beschrankt. Daruber hinaus sind Sonderlésungen im Vorfeld individuell zu beantragen.

- Die Bildungsmalinahme muss ab 17.11.2008 absolviert und bis spatestens 30.4.2011 abgeschlossen werden.

- Abwicklung der Weiterbildungsmafinahme durch eine zertifizierte Bildungseinrichtung (www.weiterbilden.at; unter dem
Link "lhre Bildungsanbieter" sind die ¢ffentlichen Bildungseinrichtungen angefiihrt, unter dem Link "zertifizierte Einrich-
tungen" alle privaten.)

- Die Mindestdauer des Weiterbildungsgeldes betragt 2 Monate, die max. Dauer 12 Monate. Die max. Dauer von 12
Monaten kann auch blockweise (jeweils aber mind. 2 Monate) absolviert werden.

- Es wird keine anderweitige Landesférderung aus dem Titel Wirtschaft/Arbeitsmarkt/Bildung fir den eingereichten For-
derantrag gewahrt.

- Die Weiterbildungskosten werden zur Ganze vom Betrieb Glbernommen.
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FORDERUNGSERKLARUNG

A anD

OBEROSTERREICH

FinD/E-2

Amt der O6. Landesregierung

Eingangsstempel

X zutreffendes ankreuzen!

AZ:

Daten der Forderungswerberin / des Forderungswerbers

Name/Verein/Firma

Adresse PLZ Ort

StralRe Nr.

Telefon Fax

E-Mail

Soz.-Vers.-Nr./Geb.-Dat.

Firmenbuch-Nr. Vereinsregister-Nr.
Bankverbindung Institut

BLZ Konto-Nr.
Zum Vorsteuerabzug berechtigt [ Ja [ Nein

Beantragte Férderung
(Foérderungszweck)

Fir den beantragten Forderungszweck habe(n) ich (wir) bereits eine Férderung aus 6ffentlichen Mitteln erhalten oder
wurde mir/uns zugesagt: [ Ja [ Nein

Wenn ja: Ho6he der Férderung: Euro
Forderstelle(n) (samt Genehmigungsdaten):

Fir den beantragten Forderungszweck habe(n) ich (wir) noch bei anderen Stellen um eine Férderung aus offentli-
chen Mitteln angesucht oder werde(n) ich/wir noch ansuchen: [ Ja L] Nein

Wenn ja:  Forderstelle(n)

Nahere Informationen und die allgemeinen Férderungsrichtlinien des Landes Oberdsterreich Stand: April 2009
finden Sie unter: www.land-oberoesterreich.gv.at DVR: 0069264



Beachtung von Gender Mainstreaming und Gleichstellung von Mannern und Frauen:

Auf Basis der Staatszielbestimmungen in Art. 7 Abs. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes bzw. Art. 8 Abs. 4
des 06. Landes-Verfassungsgesetzes verpflichtet sich die Férderungswerberin/der Férderungswerber zur
Einhaltung des Prinzips der Gleichstellung von Frauen und Mannern.

(Néhere Informationen finden Sie unter
http://www.land-oberoesterreich.gv.at/cps/rde/xbcr/ooe/genderfolder.pdf)

Eine Forderung des Landes Oberosterreich ist ausgeschlossen, wenn die tatsachliche Gleichstellung von
Frauen und Méannern dadurch beeintrachtigt wird.

In welchen Bereichen unterstiitzt die Forderung konkret die tatsdachliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern ? (Bitte kreuzen Sie jene Bereiche an, die aus lhrer Sicht zutreffen)

] Gleiche Entlohnung fir gleichwertige Arbeit — Abbau von Einkommensunterschieden zwischen den
Geschlechtern

O Verbesserung der Zugangschancen vor allem fir Frauen am Arbeitsmarkt

] Verbesserung der Berufschancen, Bildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten fur Frauen

[] Gerechtere Verteilung der familidren Betreuungsarbeit und der ehrenamtlichen Tatigkeit

[] Aufweichen bzw. Uberwinden von traditionellen Rollenbildern

] Ausgewogener Zugang und Nutzung der Forderung bzw. der Angebote und Leistungen lhrer Organisation durch
Frauen und Manner gleichermalen

Mit welchen MaRnahmen, auf die sich die Férderung bezieht, werden konkrete Schritte zu mehr Gleichstel-
lung zwischen den Geschlechtern erzielt ?
(Beantwortung ist nicht Voraussetzung fiir die Férderungsgewdhrung und dient uns lediglich zur Information)

Beachtung des Diskriminierungs- und Benachteiligungsverbotes:

Im O6. Anti-DiskriminierungsG, LGBI. Nr. 50/2005 (http://www.ris.bka.gv.at/Ir-oberoesterreich) ist jede Diskri-
minierung aus Griinden der ,,Rasse” oder ethnischen Herkunft, der Religion, der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters und der sexuellen Ausrichtung verboten.

Die Forderugswerberin / Der Forderungswerber verpflichtet sich zur Einhaltung der im O6. Antidiskriminierungsge-
setz enthaltenen Bestimmungen.

Foérderungen an Unternehmen werden fiir einen in § 4 Z. 2 der Allgemeinen Forderungsrichtlinien néher fest-
gelegten Zeitraum untersagt, wenn die Forderungswerberin / der Férderungswerber auf Grund der illegalen
Beschiftigung von Arbeitnehmern (insbesondere nach dem Ausldnderbeschéftigungsgesetz) durch ein
Gericht oder eine Verwaltungsbehorde rechtskriftig verurteilt oder bestraft worden ist.

Ich (Wir) bin (sind) innerhalb der letzten finf Jahre wegen illegaler Beschaftigung von Arbeitskraften rechtskraftig ver-
urteilt oder bestraft worden

Oua [ONein

Wenn ja: am ,am

De-minimis-Beihilfen:

Auf Grund der wettbewerbsrechtlichen Vorschriften der Europdischen Union muss eine Férderung an klei-
nere und mittlere Unternehmen (KMU) nicht notifiziert (angemeldet) und genehmigt werden, wenn damit
innerhalb der letzten drei Steuerjahre der Betrag von 200.000 Euro bzw. im Bereich des StraBentransport-
sektors der Betrag von 100.000 Euro an insgesamt erhaltenen De-minimis-Beihilfen nicht liberschritten wird.

Ich (Wir) habe(n) in den letzten drei Jahren De-minimis-Beihilfen erhalten

Oua O Nein

Wenn ja: Bitte vollstindige Ubersicht anschlieRen




Forderungserklarung

1. Ich (Wir) erklare(n) bzw. verpflichte(n) mich (uns), flir den Fall einer Gewahrung von Forde-
rungsmitteln des Landes Oberdsterreich, die "Allgemeinen Forderungsrichtlinien des Landes
Oberdsterreich" *) vollinhaltlich und verbindlich anzuerkennen, insbesonders

— die sich aus § 7 der Richtlinien ergebenden Foérderungsbedingungen und dartiber hinaus
vom Land Oberdsterreich erteilten Bedingungen, Auflagen oder Fristen einzuhalten bzw. zu
erfillen; @

— einer Datenverwendung bzw. Datenverdffentlichung gemaR § 9 der Richtlinien zuzustimmen; @
— einer gemal § 11 der Richtlinien eintretenden Riickzahlungsverpflichtung nachzukommen @

und erklare, dass keine Forderungs-AusschlieRungsgriinde gemal § 4 dieser Richtlinien vorlie-

gen. @

Ort, Datum Unterschrift
(FirmenmaRige bzw. satzungsmafige Unterschrift
der Foérderungswerberin/des Férderungswerbers)

2. Ich (Wir) stimme(n) ausdricklich einer Verdffentlichung meines/r (unseres/r) Namen/s und
Anschrift, des Zwecks sowie der Art und Hohe der Férderung im Rahmen von Fdrderberichten
zur Information der Offentlichkeit und der Organe des Landes Uber die Verwendung von For-
dermitteln des Landes Obero6sterreich, insbesondere im Internet, zu.

Ort, Datum Unterschrift
(FirmenmaBRige bzw. satzungsmaflige Unterschrift
der Férderungswerberin / des Foérderungswerbers)

*) Allgemeine Forderungsrichtlinien des Landes Oberdsterreich, Fin-010104/187-2007, verlautbart in der Amtlichen Linzer Zeitung vom
10. Janner 2008, Folge 1/2008, und auf der Homepage des Landes Oberdsterreich unter
http://www.land-oberoesterreich.gv.at > Themen > Férderungen

Zuriicksetzen Drucken



Auszug aus den Allgemeinen Forderungsrichtlinien

Q s

1. Eine Forderung ist insbesondere ausgeschlossen, wenn
» der Forderungszweck offensichtlich nicht erreicht werden kann;

» ein Notstand bei einem wirtschaftlichen Unternehmen selbst
mit Hilfe der Férderung nicht behoben werden kann;

 die Durchfiihrung des zu férdernden Vorhabens die finanzielle
Leistungsfahigkeit der Férderungswerberin oder des Forde-
rungswerbers Ubersteigt oder im ursachlichen Zusammenhang
mit diesem Vorhaben zu ihrer/seiner Zahlungsunfahigkeit
fUhren wiirde;

+ gegen die Férderungswerberin oder den Férderungswerber ein
Zwangsvollstreckungs-, Konkurs- (Schuldenregulierungs-),
Ausgleichs- oder Reorganisationsverfahren anhangig ist;

» die tatsachliche Chancengleichheit von Frauen und Mannern
dadurch beeintrachtigt wird;

+ das Diskriminierungs- oder Benachteiligungsverbot geman
dem O06. Antidiskriminierungsgesetz, LGBI. Nr. 50/2005
i.d.g.F., (abrufbar unter http://www.ris.bka.gv.at/Ir-oberoester-
reich/) nicht beachtet wird.

Eine Forderung kann versagt werden, wenn Uber das Vermdgen
der Foérderungswerberin oder des Férderungswerbers einmal ein
Konkursverfahren erdffnet und abgeschlossen bzw. mangels Ver-
mdgens nicht eroffnet wurde.

2. Die Vergabe von Forderungen an wirtschaftliche Unternehmen ist
davon abhangig zu machen, dass diese Unternehmen nicht
wegen illegaler Beschaftigung von Arbeitskraften bestraft worden
sind. Bei erstmaligem VerstoR ist der Ausschluss von Férderun-
gen anzudrohen; im Wiederholungsfall ist der Ausschluss fiir die
Dauer von zwei, bei weiteren Wiederholungen fir die Dauer von
funf Jahren ab Rechtskraft der letzten Bestrafung vorzunehmen.

@ s’

. Ein geférdertes Vorhaben ist zur Génze durchzufiihren. Bei der
Durchfiihrung des Vorhabens sind die Grundsatze der Sparsam-
keit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit zu beachten und ist
der Foérderungsbetrag im Rahmen der eingesetzten Gesamtmittel
wirtschaftlich, sparsam und nur fir den Zweck zu verwenden, fur
den er gewahrt wurde.

-

2. Die Forderungswerberinnen und Férderungswerber haben gege-
benenfalls die nachstehend angefiihrten und darGber hinaus
erteilten Bedingungen, Auflagen oder Fristen einzuhalten bzw. zu
erfullen:

a) Uber Aufforderung der Forderstelle sind Kostenberechnungen
vorzulegen; entstehen durch die Investition Folgekosten bzw.
Folgeausgaben, sind diese méglichst genau abzuschatzen und
zusammen mit Finanzierungsplan, Kapitalnachweis usw. in der
von der Forderstelle gewlinschten Form darzulegen.

b) Bei Forderung eines Vorhabens mit einer Gesamthdhe von
mindestens 2 Mio. Euro und einem Férderungsausmaf von
mindestens 40 % der Gesamtkosten des Fdérderungsgegen-
standes ist die Vergabe von Auftrdgen jedenfalls gemafR der
ONORM A 2050 in der Fassung vom 1. Marz 2000 vorzuneh-
men, sofern auf die Vergabe von Auftrdgen im Zusammenhang
mit dem geférderten Vorhaben nicht ohnehin das Bundesver-
gabegesetz in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden ist.

c) Wird die Durchfliihrung bzw. Abwicklung geférderter Vorhaben
zur Ganze oder teilweise an Dritte Ubertragen, ist sicher zu
stellen, dass die sich auf die Durchfiihrung und Abwicklung des
Forderungsgegenstandes sowie auf die Kontrollrechte des
Landes beziehenden Bestimmungen der Allgemeinen Forde-
rungsrichtlinien bzw. der Foérderungserklarung an die Vertrags-
partner (berbunden werden.

d) Uber Aufforderung ist (iber die widmungsgemaRe und 6kono-
mische Verwendung des Forderungsbetrages fristgerecht zu
berichten bzw. sind Nachweise in der vom Land gewlinschten
Form zu erbringen.

e) Uber Aufforderung der Férderstelle ist ein positiver Einfluss der
Foérderung auf die Chancengleichheit von Frauen und Mannern
in geeigneter Form nachzuweisen.

f) Den Organen oder Beauftragten des Landes (zB. O6. Landes-
rechnungshof) und der EU ist Einsicht in die Blicher und Bele-

ge sowie in sonstige der Uberpriifung des Férderungsvorha-
bens dienende Unterlagen und die Besichtigung an Ort und
Stelle zu gestatten und sind die erforderlichen Auskinfte zu
erteilen bzw. durch geeignete Auskunftspersonen erteilen zu
lassen sowie Uber Verlangen Jahresabschliisse vorzulegen.

g) Das geforderte Vorhaben ist fir eine angemessene Dauer, die
von der Forderstelle festgelegt wird, dem Férderungszweck zu
widmen.

.Das Land Oberdsterreich kann jederzeit, wenn nachtraglich

besondere Umsténde eine Anderung der festgelegten Bedingun-
gen und Auflagen es erfordern, neue oder zusatzliche Bedingun-
gen und Auflagen vorsehen; hierliber ist eine entsprechende
Zusatzvereinbarung zu treffen.

(3 I

. Die im Foérderungsansuchen enthaltenen sowie bei der Abwick-

lung und Kontrolle der Férderung anfallenden personenbezoge-
nen und gemaR dem Datenschutzgesetz 2000, BGBI. | Nr.
165/1999 in der geltenden Fassung, automationsunterstiitzt ver-
arbeiteten Daten kénnen an

« die zustandigen Organe des Bundes,

« die zustandigen Landesstellen,

« den 06. Landesrechnungshof flr Prifungszwecke,
« die Organe der EU fir Kontrollzwecke,

« das beim Bundeskanzleramt eingerichtete Kontaktkomitee fir
die Koordinierung der Finanzierungs- und Férderungseinrich-
tungen,

+ andere Forderungsstellen auf Anfrage, insoweit dies fiir deren
Koordinationsaufgaben erforderlich ist, sowie an

+ Dritte zum Zwecke der Erstellung der notwendigen wirtschaftli-
chen Analysen und Berichte Uber die Auswirkung der Forde-
rung — unter Wahrung von Geschéfts- und Betriebsgeheimnis-
sen —

Ubermittelt werden.

. Name und Adresse der Férderungsempfangerinnen und Forde-

rungsempfanger sowie Zweck, Art und Héhe der Férderung kon-
nen in Forderberichte aufgenommen werden. Bei Férderungen
ab einem Betrag von 4.000 Euro ist, sofern die O6. Landesregie-
rung nicht bestimmte ForderungsmaBnahmen davon ausnimmt,
die Zustimmung der Foérderungsempfangerin oder des Foérde-
rungsempfangers zur Veroffentlichung dieser Daten zum Zweck
der Information der Offentlichkeit und der Organe des Landes
Uber die Verwendung von Foérdermitteln des Landes OberGster-
reich im Rahmen von Foérderberichten, insbesondere im Internet,
einzuholen.

Im Fall einer Nichtzustimmung oder eines schriftlichen Widerrufes
der Zustimmung zur Veroéffentlichung von Daten im Férderbericht
des Landes Oberésterreich behalt sich das Land Oberdsterreich
eine Priifung vor, ob dennoch eine Ubermittlung der Daten auf-
grund einer ausdriicklichen gesetzlichen Ermachtigung oder Ver-
pflichtung oder nach einem entsprechend positiven Ergebnis
einer Interessenabwagung gemal § 8 Abs. 1 Z. 4 DSG 2000
(Rechtfertigung durch Uberwiegend berechtigte Interessen der
Auftraggeberin oder des Auftraggebers oder eines Dritten) mog-
lich ist.

. Name und Adresse der Forderungsempfangerinnen und Forde-

rungsempfanger sowie Branche, Art und Inhalt des Projektes,
Gesamt- und forderbare Projektkosten, Art und Hohe der Forde-
rung und die programmbezogenen Indikatoren kénnen fiir even-
tuelle Berichte im Rahmen des EU-Wettbewerbsrechts an die
Wettbewerbsbehoérde, bei EU-kofinanzierten Projekten eventuell
auch an die im Zusammenhang mit der Begleitung der Zielpro-
gramme bzw. der Gemeinschaftsinitiativen eingesetzten Begleit-
ausschusse und an die zustandigen EU-Finanzkontrollinstitutio-
nen fir EU-Strukturfondsmittel weitergegeben werden.

. GemaR § 8 Abs. 2 bis 4 des 06. Landesrechnungshofgesetzes,

LGBI. Nr. 38/1999 in der geltenden Fassung, werden allfallige
Prifungsberichte des Landesrechnungshofes den betreffenden
Organen des Landes sowie der Offentlichkeit zur Kenntnis
gebracht.



O s

1. Die Férderungswerberinnen und Forderungswerber haben sich
im Rahmen der Foérderungserklarung (§ 8) zu verpflichten, eine
gewahrte Foérderung sofort samt Zinsen (Z. 2) zurlickzuzahlen
und/oder das Erléschen zugesicherter, aber noch nicht ausbe-
zahlter Férderungen zur Kenntnis zu nehmen, wenn

» die Forderung auf Grund wissentlich unrichtiger Angaben
erwirkt wurde,

» der Foérderungsbetrag widmungswidrig verwendet wurde,
» Bedingungen, Auflagen oder Befristungen nicht erfillt wurden,

+ Ubernommene Verpflichtungen nicht eingehalten oder Zustim-
mungen widerrufen wurden,

 Uber ihr Vermdgen vor ordnungsgemafem Abschluss des Vor-
habens ein Konkursverfahren eréffnet oder die Eréffnung eines
Konkurses mangels kostendeckenden Vermdgens abgelehnt
wird und dadurch insbesondere der Férderungszweck nicht
erreichbar oder gesichert erscheint,

+ das mit dem geférderten Vorhaben im Zusammenhang ste-
hende Unternehmen, Objekt, Projekt usw. innerhalb der vom
Land festgesetzten Dauer der Widmung ganz oder teilweise
veraufdert oder in Bestand gegeben wird oder wenn aus einem
sonstigen Anlass ein Wechsel in der Person der Férderungs-
empfangerin oder des Foérderungsempfangers eintritt. Ausge-
nommen ist der Ubergang des Unternehmens, Objektes, Pro-
jektes usw. an die Ehegattin oder den Ehegatten und der ein-
malige Ubergang an Verwandte bis zum dritten Grad bzw. mit
ausdriicklicher Zustimmung des Landes auch der Ubergang an
sonstige Personen, wenn der Foérderungszweck weiterhin
erfullt wird.

Die Ruckzahlungsverpflichtung samt einer Verzinsung gilt
grundsatzlich auch fiir den Fall, dass das geférderte Vorhaben
nach Erhalt und widmungsgemaRer Verwendung der Forde-
rung innerhalb der vom Land festgesetzten Dauer der Wid-
mung aufgegeben, eingestellt, stillgelegt usw. wurde. Der
Ruckzahlungsbetrag kann jedoch in Berlcksichtigung der
Umstande, die zur Aufgabe, Einstellung, Stilllegung usw.
gefiihrt haben, sowie vor allem in Berlcksichtigung des Zeit-
raumes der widmungsgemaRen Nutzung verkirzt oder zur
Ganze nachgelassen werden.

2. Bei einer Riickforderung gemaf Z. 1 werden ab dem Tag der Aus-
zahlung Zinsen in der Héhe von 6 % Uber dem zum Zeitpunkt der
Auszahlung der Forderung geltenden Basiszinssatz (§ 1 Abs. 1
1. Euro-Justiz-Begleitgesetz, BGBI. | Nr. 125/1998) pro Jahr gel-
tend gemacht. Der ermittelte Zinssatz gilt unveréndert bis zur vol-
len Abstattung des Rickzahlungsbetrages, im Falle eines Zah-
lungsverzuges werden die verrechneten Zinsen kapitalisiert. Bei
einer unterjahrigen Zinsenberechnung erfolgt die Zinsenfestle-
gung auf Basis tatsachlicher Tage.

(Zinsenformel: Kapital x Zinssatz x Tage)
36.500

3. Im Falle der Nichtbeachtung der Riickzahlungsverpflichtung bei
Feststellung einer widmungswidrigen Verwendung ist neben der
zivilrechtlichen Durchsetzung des Rickforderungsanspruches
auch Strafanzeige gemaf § 84 Strafprozessordnung 1975 in Ver-
bindung mit § 153b Strafgesetzbuch zu erstatten.
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