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1. Ziel der Forderung

Ziel einer Startjobférderung ist die Einflhrung Jugendlicher in die Arbeitswelt eines
Betriebes oder einer Dienststelle im 6ffentlichen Dienst im Rahmen eines geférderten
Dienstverhaltnisses von maximal 12 Monaten.

Die Arbeit an einem Arbeitsplatz ist hier ebenso enthalten wie die Beobachtung von
Arbeitsablaufen und Prozessen sowie die Teilnahme an betriebsinternen
Veranstaltungen. Dadurch soll den Jugendlichen ermdglicht werden, berufliche
Erfahrungen zu sammeln und ihre schulischen Kenntnisse erstmals in der Praxis
anzuwenden.

2. Zielgruppe der Forderung

Zielgruppe der Forderung sind Jugendliche zwischen 17 und 27 Jahren, die Uber eine
abgeschlossene hdhere schulische Ausbildung verfigen, d. h. Absolventinnen
folgender Schultypen sein missen:

» Berufsbildende Mittlere Schulen

= Berufsbildende Héhere Schulen

= Allgemeinbildende Héhere Schulen

= Universitaten, Hochschulen oder Fachhochschulen

Antragstellerinnen und Empfangerinnen der Forderung sind jedoch die Arbeitgeber
der Jugendlichen, wie Unternehmen, Vereine, o6ffentliche Korperschaften oder
Freiberufler.

3. Fordervoraussetzungen

+ Die Jugendlichen mussen seit mindestens einem Jahr ihren Hauptwohnsitz in
Oberdsterreich haben.

+ Sie missen vor Beginn des geférderten Dienstverhaltnisses beim Arbeitsmarkt-
service (AMS) nach Schulabschluss zumindest 3 Monate ununterbrochen beim
Arbeitsmarktservice (AMS) als arbeitsuchend gemeldet gewesen sein. Dies ist vom
AMS entsprechend zu bestatigen.

+ Sie durfen seit Abschluss der schulischen Ausbildung noch nie in einem ihrer
jeweiligen Qualifikation entsprechenden Beschaftigungsverhaltnis gestanden haben.
Nicht als Beschaftigungsverhaltnis im obenstehenden Sinn gelten:

a) Wehrdienst und Beschaftigungen im Rahmen eines Zivildienstes
b) Schulische oder postuniversitare Pflichtpraktika (z. B.: Gerichtspraktikum)

c) Ferialbeschaftigungen



d) geringfligige Beschaftigungen

e) Beschaftigungsverhaltnisse, die innerhalb einer vereinbarten Probezeit
abgebrochen wurden

f) nicht ausbildungskonforme Tatigkeiten

c) und d) gelten nur dann nicht als Beschaftigungsverhaltnisse im obenstehenden
Sinn, wenn die Jugendlichen die genannten Tatigkeiten bei einer anderen
arbeitgebenden Organisation als der férderungswerbenden abgeleistet haben und die
Arbeitssuche dadurch nicht unterbrochen wurde.

£ Die Forderungsempfanger (Arbeitgeber) missen ihren Firmensitz in Oberdsterreich
haben.

+ Das fir eine Férderung beantragte Dienstverhaltnis muss fir mindestens 6 Monate
abgeschlossen werden.

+ Die Entlohnung, die der/die forderbare Jugendliche durch  den/die
férderungswerbende/n Beschaftigungstrager/in erhalt, muss sowohl gemal dem
Ausbildungsniveau als auch zumindest gemaflt dem einschlagigen Kollektivertrag
erfolgen.

Forderungsgegenstand und Forderhéhe

Forderungsgegenstand sind die monatlichen Bruttolohnkosten It. Dienstvertrag inkl.
Lohnnebenkosten.

Foérderhéhe: Pro Monat 66,7 % der genannten Lohnkosten, maximal jedoch 730,00 Euro
monatlich. Die Forderdauer ist mit maximal 12 Monaten begrenzt.

. Antragstellung und Verfahren

Die Antrage sind spatestens 4 Monate nach Ende des Foérderzeitraums (max. 12
Monate), spatestens jedoch 4 Monate danach mittels des dafir vorgesehenen Formulars
beim Amt der OO. Landesregierung/Abteilung Wirtschaft, einzubringen.

Die anzuschlieRenden Unterlagen (wie Kopie des Dienstvertrages, Abschlusszeugnisses,
Meldebestatigung und Anmeldung des Sozialversicherungstragers) sind im Formular
angefuhrt.

Die Abteilung Wirtschaft prift die Antrdge hinsichtlich der Erflllung samtlicher
Férderungsvoraussetzungen. Sind diese positiv, flhrt sie die erforderliche Genehmigung
der Forderung durch die =zustdndigen Organe herbei, verstandigt den/die
Forderungswerber/in Uber die genehmigte Hohe der Foérderung und veranlasst die
Uberweisung des Férderbetrages.

. Inkrafttreten

Die "Richtlinie fir die Férderung von Startjobs durch das Land Oberdsterreich” tritt mit
1. Janner 2011 in Kraft. Antrdge nach dieser Richtlinie kdnnen — vorbehaltlich einer
vorzeitigen Evaluierung dieser Forderaktion - bis zum 31. Dezember 2012 bei der
Abteilung Wirtschaft eingebracht werden.



