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„BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT 
FREISTADT: GEMEINSAM 
STARK FÜR EINE LEBENDIGE 
ZUKUNFT IM MITEINANDER!“

VORWORT
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Die Zukunft gehört denen, die heute mutig 
handeln. Die Bezirkshauptmannschaft 
Freistadt gestaltet aktiv, setzt auf Innovation 
und präsentiert sich der Zeit angepasst, 
um gemeinsam eine zukunftsweisende 

und dadurch auch zukunftsfitte Region der 
Gemeinschaft weiterzuentwickeln!

www.land-oberoesterreich.gv.at/bh_freistadt
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Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Bürgerinnen und Bürger des wunderschönen Bezirkes 
Freistadt!

Ich darf Ihnen auf den nachfolgenden Seiten mit großer Freude ei-
nen umfassenden Einblick über die Kennzahlen, Daten und Fakten 
der Bezirkshauptmannschaft Freistadt für das Jahr 2023 präsentie-
ren. Diese Veröffentlichung dient nicht nur als Rückblick auf das ver-
gangene Jahr, sondern auch als transparente Darstellung unserer 
Leistungen, Entwicklungen und Herausforderungen. Sie finden darin 
detaillierte Informationen zu den verschiedenen Bereichen, welche 
die Arbeit unserer Behörde prägen, angefangen von Verwaltungs-
angelegenheiten über den Umweltschutz bis hin zu sozialen Dienst-
leistungen.

Die vorliegende Broschüre ist das Ergebnis gemeinsamer tatkräftiger 
Anstrengungen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bezirks-
hauptmannschaft Freistadt. Die engagierte und von hoher Qualität 
geprägte Arbeit und der Einsatz der Bediensteten haben dazu beige-
tragen, dass wir auch im Jahr 2023 unseren Aufgaben mit Bürger:in-
nennähe, Professionalität und Effizienz nachkommen konnten.
Wir haben darauf geachtet, dass diese Broschüre nicht nur eine An-
sammlung von Zahlen ist. Vielmehr war es unser Bestreben einen 
auf das Wesentliche konzentrierten und informativen Überblick zu 
bieten, der zu einem besseren Verständnis für die vielfältigen Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten der Bezirkshauptmannschaft Frei-
stadt beiträgt. Die Bezirkshauptmannschaft versteht sich als Verwal-
tungsnahversorger im Rahmen der rechtsstaatlichen Prinzipien und 
der eine sehr enge Zusammenarbeit mit den Gemeinden, Einsatzor-
ganisationen und den Interessensvertretungen in der Region pflegt. 
Gerne möchten wir auch Sie ermutigen, ebenso mit uns in den Dia-
log zu treten, denn nur durch eine konstruktive und gemeinschaft-
liche Arbeit können wir die Bedürfnisse unserer Region erfolgreich 
weitergestalten.

Eure 
Mag. Dr. Andrea Wildberger, MA

PS: Letztes Jahr wurde kein Bericht erstellt, daher sind die Zahlen 
von 2022 nicht enthalten!
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„Unser tägliches Bemühen liegt daher darin, ein offe-
nes Ohr für die Anliegen der Mitarbeiter:innen zu 

haben, sowie eine wertschätzende Gesprächsbasis 
zu schaffen und bestmögliche Rahmenbedingun-
gen zu bieten.“

Monika Roselstorfer 
Amtsleiterin

127 MITARBEITERINNEN 
UND MITARBEITER

davon 7 in Mutterschutz oder Karenz
2 Lehrling (Bürokauffrau)

100 Mitarbeitende sind weiblich = 79 %

27 Mitarbeitende sind männlich = 21 %

79 % 21 %

79 % 21 %

78 Mitarbeitende sind  
teilbeschäftigt = 61 %

49 Mitarbeitende sind  
vollbeschäftigt = 39 %

61 % 39 %

www.land-oberoesterreich.gv.at/karriereportal.htm

Interesse an einer 
Mitgestaltung 
im Bezirk? 
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ABTEILUNG I
Amtsleitung
Fachdienste

Amtsleitung
Innerer Dienst

Rechnungswesen
Gemeinden

Sozialhilfeverband
(Geschäftsstelle)

Gewerbe– und
Anlagenrecht
Wasserrecht

Baurecht
Abfallrecht

Bürgerservice

Kinder– und
Jugendhilfe

Soziales

Veterinärrecht
Sanitätsrecht

Agrarrecht
Forstrecht

Naturschutzrecht

Verkehrsrecht

Forstdienst
Naturschutz

Sanitätsdienst
Veterinärdienst

Servicecenter
Arbeits- und
Sozialrecht

Sicherheit
Migration

Krisen- und 
Katastrophenschutz-

management

ABTEILUNG II
Anlagen

ABTEILUNG III
Sicherheit

Wege für die Zukunft entstehen, indem man 
sie geht.“ Das ist unser Ziel. Wir, das Team 
in der Amtsleitung, unterstützen unsere 
Bezirkshauptfrau Dr. Andrea Wildberger 
auf ihren Weg für eine moderne und effi-
ziente Bezirkshauptmannschaft Freistadt. 

Assistenzteam in der Amtsleitung

BEZIRKSHAUPTFRAU
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UNSERE 
BEHÖRDLICHEN 

AUFGABEN

www.land-oberoesterreich.gv.at/524880.htm

Neugierig 
auf mehr

Informationen?

Anlagen-, Umwelt– und Wasserrecht
Bildung und Gesellschaft 
Ernährungssicherheit und Veterinär 

Gesundheit

Inneres und Kommunales 
Kinder– und Jugendhilfe
Land– und Forstwirtschaft

Land– und Forst-
wirtschaft

Natur– und Landschaftsschutz 

Sicherheit 
Soziales
Verkehrsrecht
Wirtschaft
Servicecenter
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HÄTTEN SIE ES 
GEWUSST?
ALTES GEBÄUDE WIRD 
IMMER „GRÜNER“

Bezirkshauptmannschaft Freistadt ist als erste 
BH erfolgreich EMAS-zertifiziert!

EMAS steht für „Eco-Management and Audit Sche-
me“ bzw. für Umwelt management und Umwelt-
betriebsprüfung, an dem sich EU-weit alle Unter-
nehmen und Organisationen freiwillig beteiligen 
können.

Dank Alois Affenzeller, Verantwortlicher für 
die Zertifizierung der Bezirkshauptmann-
schaft Freistadt, konnte nun die Vorreiter-
rolle der Oö. Landesverwaltung beim be-
trieblichen Umweltschutz weiter ausgebaut 
werden.

In Zeiten eines immer schneller voranschreiten den Klimawan-
dels, möchten wir als Bezirksver waltungsbehörde Freistadt aktiv 
unseren Beitrag zur Reduktion von Energie verbrauch und Treib-
hausgasen leisten.

EMAS bietet uns in dieser Hinsicht alle notwendi gen Vorausset-
zungen, um den bevorstehenden Herausforderungen entgegenzu-
treten.

Gemeinsam, mit dem hochmotivierten Team sind nun Maßnah-
men erarbeitet worden, die die Potentiale einer energieeffizien-
ten Nutzung aufgreifen und umsetzen!

Mag. Dr. Andrea Wildberger, MA
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Repräsentative Kennzahlen 
aus der Vielzahl der Aufga-
ben der Bezirkshauptmann-
schaft Freistadt

BÜRGERSERVICE
REISEDOKUMENTE

FAKTENFEUERWERK

(ausgestellte Reisepässe, 
Personalausweise, 
Notpässe)

2023

2023 3.978

2023 624

2.116

2021 3.515

2021 793

2020 3.250

2020 717

2023 7.873
2021 6.750
2020 7.392

LENKBERECHTIGUNGEN

ÜBUNGS- UND 
AUSBILDUNGSFAHRTEN

REGISTRIERUNGEN 
ID AUSTRIA

(ausgestellte Führerscheine)

(erteilte Bewilligungen)
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Zielgerichtete Maßnahmen und moderne 
Lösungen – damit erledigen wir die Anliegen der 
Bürgerinnen und Bürger effizient und zeitnah. 
Die Bürgerservicestelle als „One-Stop-Shop“ wird 
als zentrale Anlaufstelle für vielfältige Anliegen und 
Fragen im Verwaltungsprozess genutzt - wir beraten 
und unterstützen dabei. Bürgerservice ist in vielen 
Bereichen schon digital und wird es immer mehr. 
Online-Anträge für unsere Behördendienste oder 
virtuelle Sprechstunden – keine Zukunftsvisionen 
mehr, sondern Neuerungen, die zum Greifen nah 
sind.

Andrea Leitner
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LAND OÖ 
€ 162.000

14,3 %

Unsere Aufgabe und unser Ziel ist es, die 
Lebensqualität und Sicherheit auf den 

Straßen im Bezirk stetig zu erhöhen 
und Verkehrsunfälle bestmöglich zu 
vermeiden. Durch verkehrstechnische 
sowie gesetzliche Maßnahmen und 
deren Umsetzung sind wir bemüht, den 

Straßenverkehr trotz steigender Mobilität 
kontinuierlich sicherer zu gestalten. 

Doris Haider

VERKEHRSRECHT

FÜHRERSCHEIN-
ENTZIEHUNGEN

2023 296
2021 244
2020 217

1.2772023
4452021

2020 507

STRASSENPOLIZEILICHE 
VERORDNUNGEN
(Geschwindigkeitsbeschränkungen,
Baustellenabsicherungen, etc.)

26.1872023
24.8232021

2020 16.606

VERKEHRS-
STRAFDELIKTE
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VERKEHRSSTRAFEN

 € 1.132.700

€ 1.129.900

2023

2021

€ 881.2002020

DIESE STRAFGELDER ERHIELTEN IM JAHR 2023:

ASFINAG 
€ 228.600

20,2 %
Geschwindigkeits-

übertretungen
auf Autobahnen

Geschwindigkeits-
übertretungen

auf Bundesstraßen

Geschwindigkeits-
übertretungen

auf Landesstraßen

Geschwindigkeits-
übertretungen

auf Gemeindestraßen

REPUBLIK 
ÖSTERREICH 

€ 538.500
47,5 %

LAND OÖ 
€ 162.000

14,3 %

GEMEINDEN 
€ 203.600

18,0 %

Die Aufgaben als Sicherheits- und Verkehrsbehörde 
basieren auf einer sehr guten Zusammenarbeit unseres 
Teams mit den Blaulichtorganisationen - vor allem mit der 
Polizei. Vielfältige Aufgaben und Zuständigkeiten erfordern ein 
modernes, effizientes und koordiniertes behördliches Arbeiten 
möglichst digital, transparent, rasch und verwaltungsökonomisch. 
Das ist das Ziel unserer täglichen Arbeit!

Dr. Bernhard Klein
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SICHERHEIT
WAFFENDOKUMENTE 
(ausgestellte Waffenbesitzkarten,  
Waffenpässe, europäische  
Feuerwaffenpässe)

2023 406

2023

2023

398

59

2021 695

2021

2021

357

41

2020 158

2020

2020

412

30

2023 446
2021 422
2020 324

WAFFENRECHTLICHE 
ÜBERPRÜFUNGEN
(periodische Überprüfung der 
Waffenverwahrung und Verlässlichkeit der 
Waffenbesitzer)

AUFENTHALTSTITEL UND AUF-
ENTHALTSRECHTLICHE
DOKUMENTATIONEN FÜR 
NICHTÖSTERREICHER/INNEN
(Erstanträge, weitere Bewilligungen)

BETRETUNGSVERBOTE
(nach Gewalt in Familien)

Geordnete Zuwanderung in unseren Bezirk, ein sicherer 
Umgang mit Waffen sowie konsequente Maßnahmen bei 
Gewalt in der Familie sind nur einige Schlagworte, die uns 
täglich in der Arbeit als Sicherheitsbehörde begleiten. Unser 

Ziel ist es, den ständig wechselnden Anforderungen im 
Sicherheitsbereich durch flexibles und rasches Arbeiten – in 

Abstimmung mit der Exekutive – gerecht zu werden.

Heinz Ladendorfer
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VEREINSGESETZ

2023 92
2021 43
2020 23

VEREINSGRÜNDUNGEN
(Neugründungen)

2023 27
2021 17
2020 14

FREIWILLIGE  
VEREINS-
AUFLÖSUNGEN

2023 34
2021 49
2020 39

STATUTEN-
ÄNDERUNGEN

BETREUTE VEREINE 2023 1016
2021 973
2020 948
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ANLAGENRECHT

GEWERBE- 
ANMELDUNGEN
2023 526
2021 494
2020 473

GEWERBE- 
INHABER

GEWERBE- 
BERECHTIGUNGEN

2023 4.263
2021 4.135
2020 3.928

2023 5.354
2021 5.576
2020 5.313

Das persönliche Gewerberecht liegt uns am 
Herzen. Wir sind stets bemüht, Ihnen allen einen 
persönlichen Service sowie eine bestmögliche und 
freundliche Beratung zu bieten. Wir, 
das Team rund um die Gewerbean- und 
-ummeldungen sind für Sie da.
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2023

2023

2023

94

197

29

2021

2021

2021

97

243

28

2020

2020

2020

79

202

22

BETRIEBSANLAGEN- 
ERRICHTUNGEN

WASSER- 
RECHTLICHE 
VERFAHREN

VERFAHREN GEMÄSS
OÖ. BAUÜBERTRAGUNGS-
VERORDNUNG

Das Team der Anlagenabteilung steht dafür, den Wirtschaftsstand-
ort Freistadt proaktiv mit zu gestalten. Der Erhalt einer lebenswer-
ten Umwelt steht dabei stets im Vordergrund. Im Sinne einer effizi-
enten Abwicklung der Anlagenverfahren setzen wir auf technische 
Innovationen  und  bringen unsere Erfahrung für einen Ausgleich 

unterschiedlicher 
Interessen ein.

Der Schutz der Gewässer und die  Nachhaltigkeit der 
Wasserwirtschaft stehen bei uns im Vordergrund.

Wir legen Wert auf transparente, verständliche Verfahren und 
kundenorientierte Problemlösungen.

OAR, Werner Herzog
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LOHN- UND SOZIAL-
DUMPINGBEKÄMP-
FUNGSGESETZ (LSD-BG)

2023 64
2021 30
2020 52

2023 162
2021 484
2020 219

AUSLÄNDER- 
BESCHÄFTIGUNGS- 
GESETZ (AUSIBG)

SERVICECENTER 
STRAF-
VERFAHREN
ARBEITS– UND 
SOZIALRECHT
(angezeigte Übertretungen)

Erfolgreiche Kompetenzbündelung zur Steigerung 
der Entscheidungsqualität und zur Verkürzung 
von Verfahrensdauern: Die BH Freistadt erledigt 
Verwaltungsstrafverfahren in sozial- und arbeitsrechtlichen 
Angelegenheiten (illegale Beschäftigung, Lohn- und 
Sozialdumping…) für die vier Mühlviertler Bezirke Freistadt, 
Perg, Rohrbach und Urfahr-Umgebung.

Mag. Alfons Maderthaner
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2023

2023

133

4

2021

2021

69

7

2020

2020

83

3

ALLGEMEINES SOZIAL-
VERSICHERUNGSGESETZ 
(ASVG)

ARBEITSLOSEN- 
VERSICHERUNGS- 
GESETZ (AIVG)

NATUR- UND  
LANDSCHAFTSSCHUTZ

2023 169
2021 146
2020 103

NATURSCHUTZFACHLICHE GUTACHTEN 
UND STELLUNGNAHMEN
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BEZIRKSSENIORENHEIME

BSH FREISTADT
HL: Luzia Hemetsberger

PDL: Gerhard Pichler

BSH LASBERG
HL: Anita Eibensteiner
PDL: Anita Hießl

BSH PREGARTEN
HL: Michael Prieler, BA

PDL: Gisela Derntl

BSH UNTERWEISSENBACH
HL: Manfred Lehner
PDL: Michaela Hader

338 stationäre  
Pflegeplätze +   

12 Kurzzeitplätze

147 Heimaufnahmen  
im Jahr 2023

Derzeitiges  
Durchschnittsalter der  
Bewohnerinnen und Bewohner: 
85,1 Jahre

Durchschnittlich  
400 Mitarbeitende 
im Jahr 2023

SOZIALHILFEVERBAND 
FREISTADT

Werde gerne ein 
Teil vom Team!

www.shvfr.at
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Der SHV Freistadt gewährt unter 
besonderer Berücksichtigung regionaler 
Unterschiedlichkeiten und unter 
Wahrung der Eigenständigkeit jeder 
Partnerorganisation koordinierte und 
flächendeckende soziale Dienstleistungen. 

= 26,60%2024

2024

= 25,00%2023*

2023*

2022

2022

TAGESZENTREN IM 
BEZIRK FREISTADT
FREISTADT: 
derzeit 4 Tage geöffnet
HAGENBERG: 
derzeit 3 Tage geöffnet
UNTERWEISSENBACH: 
derzeit 3 Tage geöffnet
WINDHAAG: 
derzeit 3 Tage geöffnet

2021

2021

= 27,45%
= 28,60%

SHV-BEZIRKSUMLAGE

SHV-BUDGET

*Senkung auf 25% im 4. Quartal 2023

€ 22.648.422 

€ 67.137.100

€ 19.606.837

€ 61.154.800

€ 18.697.693

€ 55.206.700

€ 20.629.467 

€ 56.078.100

Die Welt verändert sich durch das soziale 
Engagement all jener, die den Mut 
haben, eine Hand auszustrecken und 
das Herz zu öffnen, um Gemeinschaften 
zu stärken und Leben zu verbessern!

Mag. Dr. Andrea Wildberger, MA
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GRUNDSATZ: 
„MOBIL VOR STATIONÄR“

Einem Menschen zu helfen mag 
nicht die ganze Welt verändern, 
aber es kann die Welt für diesen 
einen Menschen verändern. Dieser 
Satz ist für uns lebendiger Alltag. 

Einzelpersonen mit ihren An- 
und Zugehörigen in komplexen 
Pflege- und Betreuungsanliegen 
zu unterstützen, nehmen wir als 
unsere Kernaufgabe wahr. Wir 
arbeiten aktiv mit den Menschen 
daran eine individuelle, adäquate 
und ressourcenfördernde 
Pflege- und Betreuungsstruktur 
aufzustellen. In diesem Auftrag 
arbeiten wir als Koordinatorinnen 
für Betreuung und Pflege mit den 
anderen Anbietern im Gesundheits- 
und Sozialbereich sehr eng 
zusammen. 

• Koordination durch KBP‘s
• Multiprofessionelle  

Betreuung 
 - Hauskrankenpflege 
 - FSB(A) 
 - Heimhilfe 
 - Angehörigen-Entlastungs-Dienst
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• Haus- und Heimhilfen  
(6 SMB‘s, Volkshilfe)

 - Persönliche Hilfe und Hilfe   
      zur HH-Führung
 - Essen auf Rädern
 - Hilfs- und Heilmitteldepot

• Community Nurses  
in den Gemeinden Gutau und Schönau im Mühlkreis

• Sozialberatungsstellen  
in Freistadt, Pregarten und Unterweißenbach

Unser Hauptaugenmerk 
liegt darauf, Möglichkeiten 
zu schaffen, um 
das Wohlergehen 
pflegebedürftiger Personen 
zu gewährleisten und 
eine gute Versorgung und 
Betreuung sicherzustellen. 
Dies erfordert engagierte und 
motivierte Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die ein 
gemeinsames Ziel verfolgen, 
mit Herz handeln sowie 
effektive Prozessabläufe, 
klare Strukturen, 
Kooperation und Vernetzung 
als Grundlage nutzen.

www.shvfr.at/leistungen/

Neugierde 
geweckt, was 
sonst noch im 
SHV Freistadt 

passiert?
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PERSONAL-
VERTRETUNG

2023 11

2023 9
2021
2020

10
5

VERANSTALTUNGEN

HEARINGS

Gerade die vielen Tätigkeiten 
unserer Personalvertretung 
sorgen für eine herzliche und 
teamorientierte Gemeinschaft, 
wodurch wiederum ein wertvoller 
und unmittelbarer Beitrag zur 
Leistungserbringung an der 
Bezirkshauptmannschaft geleistet 
wird!

Mag. Dr. Andrea Wildberger, MA

Gelebte Betriebsgemeinschaft ist ein wesentlicher Bestandteil 
eines gut funktionierenden Teams. Als Personalvertretung 
organisieren wir Feste, Feierlichkeiten aber auch sportliche 

Veranstaltungen, wie die Teilnahme am Silvesterlauf oder beim 
Schitag der Landesbediensteten. Als Personalvertretung sind wir 

bei allen internen Postenbesetzungen eingebunden und wirken bei 
den strategisch wichtigen Dienstpostenplangesprächen mit. 

Martin Speta DA Obmann
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SOZIALES
HEIMAUFNAHMEN

2023 255
2021 189
2020 232

2482023
2782021

2020 335

MASSNAHMEN NACH DEM 
CHANCENGLEICHHEITSGESETZ
(vorm. Behindertengesetz)

(laufende Bezieherinnen und 
Bezieher außerhalb stationärer 
Einrichtungen)

(Unterbringung in Alten– und 
Pflegeheimen)

2312023
3022021

2020 486

SOZIALHILFE

Die Aufgabengruppe Soziales unterstützt sowohl Menschen 
in besonderen Lebenslagen als auch ihre Angehörige. Neben 
der finanziellen Absicherung von Personen, die nicht über 
ausreichend Einkommen verfügen, zählen auch Heimaufnahmen 

und Leistungen für Menschen mit Beeinträchtigung zu 
unseren Kernaufgaben. Trotz der knappen Ressourcen 

ist es uns ein großes Anliegen mit Kompetenz und 
Empathie Beratung zu leisten!

Petra Kierlinger-Seiberl 
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AMTSÄRZTLICHE  
FÜHRERSCHEIN-
UNTERSUCHUNGEN

2023 21

2023

2023

4.149

2.675

2021 42

2021

2021

6.779

8.362

2020 33

2020

2020

1.548

4.471

2023 334
2021 286
2020 376

AMTSÄRZTLICHE  
GUTACHTEN

AMTSÄRZTLICHE  
IMPFUNGEN

EPIDEMIE– UND  
TBC-ERKRANKUNGEN

(Gutachten für externe Behörden,
vorzeitiger Mutterschutz)

(Schulimpfungen,  
Zeckenimpfungen, etc.)

(Überwachung bei TBC, Salmonellen,
Campylobacter Bakterien,  
COVID 19, etc.)

SANITÄTS-
DIENST

Die Aufgabe des Sanitätsdienstes ist es 
amtsärztliche Untersuchungen sowie 
Impfungen durchzuführen. Außerdem sind epidemiologische Fälle rasch 
zu bearbeiten. Durch die Zusammenarbeit des gesamten Teams ist es 
möglich unsere Aufgaben schnellst möglich und effizient zu erledigen.

Dr. Carina Hofer
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ABKLÄRUNG NACH  
GEFÄHRDUNGS-
MELDUNGEN

2023 86

2023

2023

633

71

2021 82

2021

2021

589

71

2020 93

2020

2020

619

71

2023 194
2021 154
2020 181

UNTERSTÜTZUNG  
IN DER ERZIEHUNG

UNTERHALTS-
VERTRETUNGEN FÜR 
MINDERJÄHRIGE

KINDER UND  
JUGENDLICHE IN  
„VOLLER ERZIEHUNG“

(Anzahl der Kinder und Jugendlichen, die durch Sozialpädagogen, Therapeuten etc. betreut 
werden)

(an Kindern und Jugendlichen)

(Festsetzung und Eintreibung des Unterhaltes für Kinder und Jugendliche)

(Unterbringung von Kindern und Jugendlichen bei Pflegeeltern oder in sozialpäd. Einrichtungen, be-
inhaltet auch Pflegekinder von anderen Bezirken, die im Bezirk Freistadt untergebracht wurden.)

KINDER- UND  
JUGENDHILFE

Die Kinder- und Jugendhilfe sieht sich neben dem 
gesetzlichen Auftrag insbesondere als Servicestelle 
rund um die Themen Kinder, Jugend und Familie. Durch ein 
umfangreiches Beratungsangebot kann frühzeitig Unterstützung 
angeboten werden, welche entlastet wirken kann und soll.  Durch die 
frühzeitige Nutzung unserer Serviceangebote durch die Familie bzw. 
Familienangehörige selbst können Eingriffe der Kinder- und Jugendhilfe 
in das unmittelbare Familiengeschehen verhindert werden.

Mag. Oswald Hons
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VETERINÄRDIENST

IMPORT-/EXPORT-
ABFERTIGUNGEN

2023 63.387

2023

2023

25

229

2021 37.804

2021

2021

25

283

2020 9.340

2020

2020

25

125

2023 215
2021 209
2020 207

EXPORTIERTE TIERE

ÜBERWACHUNG 
RINDERABSATZ- 
VERANSTALTUNGEN      

KONTROLLEN

(Kontrolle und Ausstellung von Zertifikaten) 

Der amtstierärztliche Bereich hat sich neu 
aufgestellt. Neben dem Vollzug im Rahmen 
der Tierseuchenbekämpfung und des 
Tierschutzes, achten wir auf Einhaltung 
der Rechtsvorschriften in vielen Bereichen 

der landwirtschaftlichen- und gewerblichen Lebensmittelproduktion, 
der Heim- und Nutztierhaltung, dem Handel mit Tieren und tierischen 
(Neben-) Produkten sowie in Tierarztpraxen  im Bezirk. Dies geschieht im 
überwiegenden Maße durch vor Vor-Ort Kontrollen, gegebenenfalls mit 
Mängelfeststellungen. Uns ist dabei eine im Rechtsrahmen mögliche, 
lösungsorientierte Zusammenarbeit mit allen Beteiligten  sehr wichtig. 
Wir sind noch dabei ein Netzwerk innerhalb der Verantwortlichkeiten 
aufzubauen, das uns allen dabei hilft, unsere Aufgaben effektiv zu 
vollziehen und freuen uns auf diese spannende Aufgabe.

Mag.med.vet. Hermann Krichbaumer 
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ENTWICKLUNG DER 
TIERHALTUNG
ANZAHL DER LAND-
WIRTSCHAFTLICHEN 
BETRIEBE

DAVON 
RINDERBETRIEBE

2023

2023

3.709

1.706

2021

2021

3.588

1.814

2020

2020

3.556

1.799

FORSTDIENST
FORSTTECHNISCHE 
GUTACHTEN
UND STELLUNGNAHMEN

RODUNGEN 
(bewilligte Rodungsflächen in m²)

NEUAUF-
FORSTUNGEN 
(in m²)

2023

2023

2023

322

47.945

42.628

2021

2021

2021

380

41.763

35.770

2020

2020

2020

392

48.076

48.076
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HOLZEINSCHLAG
(in Festmeter gesamt)

FÖRDERUNGSFÄLLE / 
FÖRDERUNGSANTRÄGE
(in Stück)

davon Schadholz

FORSTSTRASSENBAU
in lfm.
(Planung, Förderung u. 
Bauaufsicht) 

2023

2023

2023

2023

8.952

359.740

99.984

460

2021

2021

2021

2021

10.743

234.309

116.574

314

2020

2020

2020

2020

8.178

365.654

223.501

224

Der Waldumbau in klima-
fitte Wälder mit einer zeit-
gemäßen Erschließung und 
angepasster Wilddichte ist 
uns dabei ein besonderes 
Anliegen. Durch unsere 
Kompetenz unterstützen 
wir zeitnah und lösungsori-
entiert, im Sinne einer wir-
kungsorientierten Verwal-
tung die Bürgerinnen und 
Bürger und streben eine 
gute Zusammenarbeit an. 

DI Andreas Unterberger
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JAGD

JAGDPRÜFUNG

2023 44

2023

2023

8.005

25

2021 35

2021

2021

7.793

36

2020 36

2020

2020

7.114

0

2023 45
2021 34
2020 46

ERLEGTES  
SCHALENWILD  
IM BEZIRK

ANZAHL DER 
JAGDBEGEHUNGEN

45 JAGDGEBIETE

(angetretene Kandidatinnen und 
Kandidaten zur Jagdprüfung)

Rotwild

Rehwild

33 
genossenschaftliche Jagdgebiete

12 
Eigenjagdgebiete

Die Umsetzung des neuen Jagdgesetzes 2024 stellt 
eine Herausforderung dar, die wir gerne annehmen.

Besonders wichtig ist die Regulierung der 
heimischen Wildbestände, wodurch eine 
natur-, umwelt- und tierwohlverträgliche 
Jagdausübung gewährleistet wird.

Mag. Alfons Maderthaner, BA
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BEZIRK FREISTADT: € 1.223

OBERÖSTERREICH 
GESAMT: € 1.345

Einzahlungen Auszahlungen

DURCHSCHNITTLICHE 
FINANZKRAFT PRO KOPF

VORANSCHLAG 2023€ 156.535.300

€ 157.256.300

RECHNUNGSABSCHLUSS 
2022

€ 156.762.693

€ 151.121.436

GEMEINDEBUDGET FÜR 
INVESTIVE EINZELVORHABEN
(Rechnungsabschluss 2022): 

€ 44.806.149

€ 47.117.265

von den 27 Gemeinden erhielten 7 Gemeinden 
Finanzmittel aus dem Härteausgleichsfond 
Verteilvorgang 1

GEMEINDEAUFSICHT

Die Gemeindeaufsicht beschränkt sich 
nicht nur auf Kontrollaufgaben, sondern 
bietet auch Beratungs- und Serviceleistun-
gen an. Gerade in diesen sehr herausfor-
dernden Zeiten versuchen wir unsere Ge-
meinden bestmöglich zu unterstützen.

Mag. Alexander Kern
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BEZIRK FREISTADT

993,96 km² (per 01.01.2023)
67.964 (per 01.01.2023)
2 Stadtgemeinden
17 Marktgemeinden
8 Ortsgemeinden
BPK: Freistadt
PI: Bad Zell, Freistadt, Königswiesen,
Pregarten, Sandl, Weitersfelden
API: Kefermarkt
FGP/AGM: Leopoldschlag
Klinikum Freistadt
Bezirksgericht Freistadt

Bezirksfläche
Einwohner

27 Gemeinden

9 Polizeiinspektionen

1 Krankenhaus
1 Gericht

Bad Zell, Freistadt, Grünbach, 
Gutau, Hagenberg i.M., 

Hirschbach i.M., Kaltenberg, 
Kefermarkt,Königswiesen, 

Lasberg, Leopoldschlag, 
Liebenau, Neumarkt i.M., 

Pierbach, Pregarten, Rainbach 
i.M., Sandl, St. Leonhard b.Fr., 
St.Oswald b.Fr., Schönau i.M., 
Tragwein, Unterweißenbach, 

Unterweitersdorf, 
Waldburg, Wartberg o.d.A., 

Weitersfelden, Windhaag b.Fr.



AUSBLICK
Frau Monika Roselstorfer geht nach 32 
Jahren im Landesdienst, wovon sie die 
letzten Jahre sehr engagiert als Amtsleiterin 
und Leiterin der Geschäftsstelle des 
Sozialhilfeverbandes in Freistadt tätig war, 
in ihren wohlverdienten Ruhestand. Sie 
hat sich im höchsten Ausmaß verdient 
gemacht, da sie in Zeiten von großen 
Umbrüchen Verantwortung übernahm 
und eine solide Grundlage mit Fleiß und 
Tatendrang erarbeitete.
Der Schlüssel wird Ende März 2024 offiziell 
an Frau Lisa Sophia Haderer übergeben.

Mit Amtsübernahme von Mag. Dr. 
Andrea Wildberger, MA hat die 
Bezirkshauptmannschaft Freistadt den 
Schwerpunkt auf „Digitalisierung“ gewechselt. 
Die Digitalisierung bietet enorme Chancen 
für unsere Gesellschaft. Sie schafft nicht nur 
eine effizientere Verwaltung, wodurch etwa 
die Bereitstellung von Dienstleistungen rund 
um die Uhr ermöglicht wird, sondern sie 
eröffnet auch die Möglichkeit, den Service für 
die Bürgerinnen und Bürger zu verbessern 
da damit notwendige Zeitressourcen frei 
werden für deren vielschichten Anliegen.

Wer immer nur tut, was er schon kann, 
bleibt immer nur das, was er schon ist.“ 
Im Sinne dieses Zitates von Henri Ford 
habe ich mich dazu entschlossen andere 
Wege zu gehen. Die neuen Aufgaben als 
Amtsleiterin bieten mir die Möglichkeit, 
über mich hinauszuwachsen. 
Das Beschreiten neuer Wege ist 
anspruchsvoll. Jedoch sind mit einer 
guten Vorbereitung und Begleitung die 
Weichen in die richtige Richtung gestellt.

Lisa Sophia Haderer

Als IT-Team sind wir immer am Puls der 
Zeit und stehen unseren Kolleginnen 
und Kollegen bei der technischen 
Ausstattung der Arbeitsplätze, sowie 
bei der Bereitstellung der notwendigen 
Anwendungen mit Rat und Tat zur 
Verfügung. Durch die Einführung 
und Umsetzung von innovativen 
Neuerungen ist eine moderne und 
effiziente Arbeitsweise möglich.

www.land-oberoesterreich.gv.at/bh_freistadt


