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Die Bezirkshauptmannschaft Linz-Land hat in der Zeit vom 20. Mérz bis 5. Juli 2023 (mit
Unterbrechungen) durch 3 Prifungsorgane gemalR 8 105 Od. Gemeindeordnung 1990
(O6. GemO 1990) in Verbindung mit § 1 O8. Gemeindeprifungsordnung 2019 eine Einschau
in die Gebarung der Stadtgemeinde Ansfelden vorgenommen.

Die Gebarungspriifung erstreckte sich auf die Jahre 2020 bis 2023 und dabei auf die den
Voranschlagen und den Rechnungsabschliissen zugrunde liegenden Gebarungsvorgange
sowie auf die Eroffnungsbilanz.

Die Darstellung der Finanzgebarung erfolgte nach der Voranschlags- und Rechnungsab-
schlussverordnung 2015. Diese sieht eine Gliederung in den Finanzierungshaushalt mit den
Ein- und Auszahlungen, den Ergebnishaushalt mit den Ertragen und Aufwendungen — und in
den Rechnungsabschliussen zusatzlich in den Vermodgenshaushalt mit Aktiva (Vermdgen) und
Passiva (Eigen- und Fremdmittel) — vor. Die im Gebarungsprifungsbericht ausgewiesenen
Finanzzahlen beziehen sich, soweit keine anderslautenden Hinweise angefihrt sind, auf den
Finanzierungshaushalt.

Der Prufungsbericht analysiert die Gebarungsabwicklung der Stadtgemeinde Ansfelden und
beinhaltet Feststellungen im Hinblick auf Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit
der Verwaltung, der offentlichen und sozialen Einrichtungen und unterbreitet Vorschlage zur
Verbesserung der Haushaltsergebnisse.

Die im Bericht kursiv gedruckten Passagen stellen die Empfehlungen der Bezirkshauptmann-
schaft Linz-Land dar. Die zustéandigen Organe der Stadtgemeinde Ansfelden haben sich mit
diesen Empfehlungen auseinanderzusetzen.
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Kurzfassung

Wirtschaftliche Situation

Haushaltsentwicklung

Die Finanzsituation der Gemeinde stellte sich im Jahr 2020 als angespannt dar. Die Freie
Finanzspitze wies nur einen geringen Positivwert von 4.653 Euro aus. Im Jahr 2021 steigerte
sich der Wert auf 680.527 Euro, dies entspricht 1,5 % der Einzahlungen. Dem entgegen konnte
2022 ein guter positiver Wert von 4.522.711 Euro (8,8 % der Einzahlungen) erzielt werden. Mit
den Uberschissigen Zahlungsmitteln aus der operativen Gebarung konnte im Jahr 2022 der
Saldo der investiven Gebarung bedeckt werden. In den Jahren zuvor war dies nicht méglich.
Das Gesamtvermdgen erhohte sich von 2019 bis 2022 um 12.245.597 Euro. Besonders hohe
Vermogenszugange waren im Jahr 2021 zu verzeichnen. Dies betraf den Grundankauf fiir den
Teilraum 31, die Aktivierungen des Kindergartengebaudes Haidpark und von Schutzwasser-
bauten sowie den Ankauf eines Feuerwehrfahrzeugs. Einen Teil des Vermogens bilden die
Rucklagen. Diese erh6hten sich von 4.337.825 Euro (2019) auf 9.141.587 Euro (2022).

Finanzausstattung

Von der Steuerkraft, die im Prifungszeitraum um ein Viertel auf 32.429.366 Euro anstieg, be-
trafen 63 % die Ertragsanteile, 34 % die Gemeindeabgaben und 3 % die Finanzzuweisungen.
Baufertigstellungsanzeigen sind zeitgerecht abzugeben und im AGWR einzutragen, damit die
zeitgerechte Einhebung der Grundsteuer gewahrleistet ist.

Die niedrigen Einzahlungen der Freizeitwohnungspauschale deuten darauf hin, dass eine
Anzahl der Eigentimer diese nicht entrichtet hat. Die Gemeinde hat die Freizeitwohnungs-
pauschale und auch die beschlossenen Zuschlage einzunehmen.

Fremdfinanzierungen

Die Finanzschulden beliefen sich Ende 2022 auf 19.321.483 Euro bzw. 1.108 Euro pro Ein-
wohner. In den Jahren 2024 bis 2027 sind Darlehensaufnahmen von 2.952.000 geplant.

Der Netto-Schuldendienst betrug im Jahr 2021 997.780 Euro und stieg im Jahr 2022 auf
1.555.330 Euro. Fur 2023 ist ein gravierender Anstieg auf 14.669.900 Euro vorgesehen, der
auf Sondertilgungen von 12.787.900 Euro zurlckzufuhren ist. Es bleibt jedoch abzuwarten, ob
diese tatsachlich vorgenommen werden kénnen. Ab dem Jahr 2024 wird eine signifikant riick-
laufige Schuldendienstbelastung prognostiziert. Die Gemeinde sollte bestehende Darlehns-
vertrage Uberprufen und mdgliche Zinsanpassungen verhandeln.

Die Haftungen fur Darlehen beliefen sich insgesamt auf 12.921.140 Euro.

Die Geldverkehrsspesen betrugen im Jahr 2022 13.708 Euro. Es wird empfohlen, Verhand-
lungen mit den Kreditinstituten ber die Héhe der Spesen zu fihren.

Personal

Die Auszahlungen fuir das Personal (inkl. Zahlungen fir Pensionen und sonstige Ruhebezlige)
stiegen von 12.822.280 Euro (2020) auf 14.325.821 Euro (2022), was im Schnitt 29,3 % der
Einzahlungen der laufenden Geschaéftstatigkeit entsprach. Fir das Jahr 2023 budgetierte die
Gemeinde Auszahlungen von 16.174.400 Euro. Der im November 2022 beschlossene und
kundgemachte Dienstpostenplan bildete die Grundlage fir die Prifung. Dieser sah insgesamt
267,63 Dienstposten vor, welche auch als Personaleinheiten (PE) bezeichnet werden kénnen.
7,08 PE waren nicht besetzt, daher standen 260,55 PE im Dienst.

Der Dienstpostenplan (Stellenplan) bildet einen Bestandteil des Voranschlags. Rechtsgiiltige
Anderungen im Dienstpostenplan sind nur im Zuge der Beschlussfassung mit einem Voran-
schlag oder Nachtragsvoranschlag moglich.

Die Grundzlge fir die Regelung der Gleitzeit der Bediensteten in der Verwaltung stammen
aus dem Jahr 1986. Fir die Bediensteten sollte eine neue Gleitzeitregelung in Anlehnung an
die Zeitmodelle im Landesbereich geschaffen werden. Gleichzeitig besteht dabei die Moglich-
keit, die Dienstanweisung tiber die Anordnung von Uberstunden aufzuheben.

Die Dienstbetriebsordnung, der Geschéftsverteilungsplan und die Arbeitsplatzbeschreibungen
sind zu aktualisieren. FUr eine zielgerichtete Verwaltungsfihrung sollten Ziele mit den



politischen Gremien verbindlich festgelegt werden. In das Leitbild konnte auch ein Punkt zu
den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen aufgenommen werden.

Wirtschaftshof

Im handwerklichen Dienst sind 38 Bedienstete beschéftigt. Die Auszahlungen fir den Wirt-
schaftshof betrugen durchschnittlich 2.431.755 Euro pro Jahr.

Der Winterdienst wird in Eigenregie abgewickelt. Die Winterdienstkosten stellen sich im Ver-
gleich als hoch dar. Es wird empfohlen, die Schneerdum- und Streupl&ne jahrlich im Hinblick
auf Optimierungen und Moglichkeiten zur Kosteneinsparung zu tberarbeiten.

Offentliche Einrichtungen

Wasserversorgung

In den Rechnungsabschliissen sind Fehlbetrage im Jahr 2020 von 338.502 Euro, im Jahr 2021
von 437.363 Euro und im Jahr 2022 von 444.569 Euro dargestellt.

Einen Verbrauch unter 30 m3 weisen 355 Wasserzahler und davon 99 Z&ahler einen Null-Ver-
brauch aus. Da nur 2 bewilligte Ausnahmen von der Bezugspflicht vorliegen, besteht ein
Handlungsbedarf auf Klarung und Dokumentation der zahlreichen Falle mit einem geringen
oder bei Null gelegenen Wasserverbrauch. Gegebenenfalls sind nachtraglich Verfahren fir die
Ausnahme von der Bezugspflicht in die Wege zu leiten. Die Bestimmungen des O0. Wasser-
versorgungsgesetzes 2015 sind zu beachten und umzusetzen.

Die Wasserleitungsordnung enthalt im Zusammenhang mit der Errichtung von Anschluss-
leitungen Regelungen fiir eine teilweise gemeindeseitige Kostenlbernahme. Diese stehen im
Widerspruch zu den gesetzlichen Bestimmungen, wonach die Kostentragung fur die Her-
stellung und Instandhaltung der Anschlussleitung dem Eigentiimer des anschlusspflichtigen
Objekts obliegt. Die Wasserleitungsordnung ist an das O6. Wasserversorgungsgesetz 2015
anzupassen.

Es wird empfohlen, die Regelungen fir die Grund- und Bereitstellungsgebiihren anzupassen.
Ein vorrangiges Ziel der Gemeinde sollte die Einhebung kostendeckender Gebuihren sein.

Abwasserbeseitigung

Die Rechnungsabschliisse wiesen Gesamtiiberschiisse von 2.456.410 Euro aus.

Der Gemeinderat hat sich mit der Abanderung der Kanalordnung zu befassen, da diese
entgegen den gesetzlichen Bestimmungen Regelungen flr die gemeindeseitige Kostenlber-
nahme fir die Herstellung einer Hausanschlussleitung enthalt.

Handlungsbedarf wird bei der Pauschale fur die Schachterrichtung und bei den Bereit-
stellungsgebiihren gesehen.

Laut der Gebihrenkalkulation liegen die vereinnahmten Benitzungsgebuhren je m3 unter dem
kostendeckenden Abwasserpreis. Ein vorrangiges Ziel der Gemeinde sollte die Einhebung
kostendeckender Gebuhren sein.

Abfallbeseitigung

Der Betrieb wies im Finanzierungshaushalt Uberschiisse von insgesamt 809.106 Euro aus.
Fur den Betrieb entrichtete die Gemeinde bislang keine Kommunalsteuer. Es wird empfohlen,
eine rechtliche Abklarung hinsichtlich der eventuellen Kommunalsteuerpflicht vorzunehmen.

Kindergarten

Die Kindergarten belasteten die Haushaltsgebarung mit insgesamt 6.777.760 Euro. Die
zwischen 69.128 Euro und 85.339 Euro je Gruppe gelegene jahrliche Subventionsquote
bewegte sich deutlich Uber dem landesweiten Richtwert. Es wird empfohlen, Potenziale fur
eine Verbesserung des Betriebsergebnisses auszuloten und diese konsequent umzusetzen.

Krabbelstuben
Der Betrieb ist einem landesweit tatigen Verein Ubertragen. Der Abschluss einer schriftlichen
Betreuungsvereinbarung wird empfohlen.



Fir die Krabbelstuben leistete die Gemeinde 1.881.125 Euro. Die Subventionsquoten je
Gruppe lagen zwischen 64.395 Euro und 75.143 Euro, damit Giber den Landesrichtwerten.
Die Auszahlungen betrafen primar Abgangsdeckungen. Sie inkludierten Betriebsfiihrungs-
kosten zwischen 9.447 Euro und 10.317 Euro je Gruppe. Da diese Uber den Landesrichtsatzen
lagen, wird empfohlen, Verhandlungen auf eine Reduzierung aufzunehmen. Daneben wird ein
grundsatzlicher Handlungsbedarf auf Auslotung und konsequente Umsetzung von Maoglich-
keiten der Optimierung gesehen.

Kindergartentransport

Die Busbegleitung beim Kindergartentransport obliegt zum Teil einer padagogischen Fach-
kraft, was sich als kostenintensiv darstellt. Es wird eine Neuorganisation empfohlen.

Der auszahlungsdeckende Elternbeitrag fiir das Begleitpersonal beim Bustransport lag tGber
dem verrechneten Wert von 10 Euro je Kind und Monat. Es wird empfohlen, den Beitrag schritt-
weise auf mindestens 25 Euro je Kind und Monat anzuheben, soweit darunter keine Aus-
zahlungsdeckung gegeben ist.

Schulerausspeisung

Die Schulerausspeisung musste mit insgesamt 453.106 Euro subventioniert werden. Daraus
ergaben sich Werte je Essensportion zwischen 1,24 Euro und 1,42 Euro. Es wird die Anhebung
der Essensentgelte, die fir die Kinder und Schiler zwischen 3,30 Euro und 3,80 Euro und fir
die Erwachsenen bei 5,70 Euro liegen, empfohlen.

Schiulerhorte

Diese werden von einem landesweit tatigen Verein betrieben. Der Abschluss einer schriftlichen
Betreuungsvereinbarung wird empfohlen.

Die Gemeindebelastungen umfassten in Summe 1.728.607 Euro. Die Subventionsquoten je
Gruppe lagen zwischen 28.359 Euro und 40.708 Euro, damit Gber den Landesrichtsatzen.
Die Abgangsdeckungen inkludierten Betriebsfiihrungskosten zwischen 6.670 Euro und
7.460 Euro je Gruppe. Da diese Uber den Landesrichtsatzen lagen, wird empfohlen, Verhand-
lungen auf eine Reduzierung aufzunehmen.

Freibad

Die Defizite betrugen insgesamt 637.620 Euro. Der Auszahlungsdeckungsgrad lag im Jahr
2022 bei 40 %. Da er mittelfristig bei mindestens 50 % liegen sollte, wird empfohlen, Mal3-
nahmen zur Gebarungsverbesserung zu ergreifen.

Stadtbibliothek

Der Gesamtfehlbetrag betrug 266.330 Euro. Daraus ergaben sich jahrliche Subventionsquoten
je Einwohner zwischen 4,68 Euro und 5,56 Euro, denen ein Landesrichtwert von 2 Euro
gegenubersteht. Es wird empfohlen, mdgliche Einsparungsmaf3nahmen umzusetzen.

Anton-Bruckner-Centrum (ABC)

Der Auslastungsgrad betrug im Jahr 2022 ca. 46 %. Im Prifungszeitraum war ein durch-
schnittlicher Abgang von 262.456 Euro jahrlich zu verzeichnen. Die Tarifordnung sollte Gber-
arbeitet werden, um die Tarife jahrlich dem VPI anzupassen und Betriebs- sowie Reinigungs-
kosten angemessen zu bertcksichtigen.

Friedhof und Aufbahrungshalle

In den Jahren 2020 und 2021 sind Uberschiisse von 29.226 Euro und 17.586 Euro, im Jahr
2022 jedoch ein Defizit von 14.541 Euro dargestellt. Ein Defizit ist auch fir das Jahr 2023
budgetiert. Es sollte zumindest eine Auszahlungsdeckung angestrebt werden.

Landesmusikschule
Die Betriebsabgange bezifferten sich im Schnitt auf 50.182 Euro, woraus sich Subventions-
guoten je Schiler von durchschnittlich 103 Euro errechneten.



Weitere wesentliche Feststellungen

Raumordnung - Planungskosten

Eine Uberpriifung, inwieweit die Tatigkeiten des Architektenbuiros und der Ziviltechniker zur
Aufgabenerfillung bei Raumordnungsfragen der Gemeinde notwendig sind, wird empfohlen.
Bei Dienstleistungsauftragen ab 100.000 Euro missen die Leistungen ausgeschrieben und
Vergleichsangebote eingeholt werden.

Sportstattenbenttzung

Fir aul3erschulische Aktivitaten werden Sporteinrichtungen zur Verfugung gestellt. Die Tarif-
ordnung gewahrt Sportvereinen aus Ansfelden eine 50%ige Ermafigung. Es wird empfohlen,
eine neue Tarifordnung zu erstellen und die Reinigungskosten separat von den Nutzern zu
erheben. Ebenso sollte eine Indexierung der Entgelte in Betracht gezogen werden.

Sportanlagen

Die Sporteinrichtungen verursachten inklusive Vereinssubventionen Abgénge zwischen
199.076 Euro und 254.138 Euro. Die Gemeinde sollte von den Vereinen fiur die Nutzung der
Sportanlagen den Ersatz der Betriebskosten verlangen.

Wohn- und Geschéaftsgebaude

Die Gemeinde verfugt iber 63 Wohnungen und 3 GeschéaftsrAume. Die Wohnungsverwaltung
erfolgt durch eine gemeinnitzige Wohnungs- und Siedlungsgenossenschaft. Die Miet- und
Pachtentgelte betrugen im Jahr 2022 493.233 Euro. Aus gegebenem Anlass wird empfohlen,
bei neuen Mietvertrdgen einen angemessenen, marktiblichen Zins festzulegen.

Essen auf Radern
Die Unterstitzungen der Gemeinde lagen im Jahr 2022 bei 21.117 Euro. Nach den Landes-
empfehlungen sollten auszahlungsdeckende Entgelte eingehoben werden.

Jugendarbeit

Im Rahmen der Jugendarbeit ist ein Jugendbtiro eingerichtet und werden 3 Jugendtreffs sowie
das Projekt Streetwork betrieben.

Die unter dem Jugendbiiro dargestellten Belastungen erreichten insgesamt 189.326 Euro.
Fur die Jugendtreffs wendete die Gemeinde insgesamt 658.578 Euro auf. Es wird empfohlen,
mit dem Betreiberverein Gesprache hinsichtlich einer inhaltlichen Neuausrichtung und der
Suche sowie der Umsetzung von Einsparungspotenzialen aufzunehmen.

Die fur das Projekt Streetwork dargestellten Belastungen betrugen insgesamt 65.442 Euro.

Sozialmarkt

Die Belastungen der Gemeinde lagen jahrlich zwischen 39.703 Euro und 54.039 Euro.
Potenziale fir eine Gebarungsverbesserung werden im Zusammenhang mit dem Einsatz von
ehrenamtlichen Mitarbeitern gesehen.

Betreubares Wohnen
Es bestehen 40 betreubare Wohnungen, zu denen die Betreuung und Koordination durch
Gemeindepersonal erfolgt. Die dargestellten Belastungen umfassten insgesamt 50.412 Euro.

Tagesheimstatten

An 3 Standorten werden Tagesheimstéatten betrieben, was Belastungen von insgesamt
262.591 Euro verursachte. Ein hoher Anteil der Kosten entfiel auf die Personalbetreuung. Auch
hier werden Potenziale fur eine Gebarungsverbesserung im Zusammenhang mit dem Einsatz
von ehrenamtlichen Mitarbeitern gesehen.

Eltern-Kind-Zentrum
Im Stadtteil Haid betreibt die Gemeinde das Eltern-Kind-Zentrum Sabberlot. Die Geldbe-
lastungen bezifferten sich auf insgesamt 205.163 Euro.
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Parkraumbewirtschaftung

Die Uberwachung der Kurzparkzonen in Haid ist an ein Privatunternehmen ausgelagert.
Daraus resultierten Gesamtauszahlungen von 70.121 Euro. Die unter dem Ansatz Gemeinde-
stral3en dargestellten Einzahlungen aus Strafgeldern betrugen insgesamt 316.864 Euro.

Feuerwehren

Im Voranschlag fur das Jahr 2023 budgetiere die Gemeinde fur das Feuerwehrwesen eine
Nettobelastung von 349.800 Euro. Die Gemeinde lag damit Uber dem oberésterreichweit
gultigen Richtwert (plausibler Finanzbedarf). Der Richtwert fiir die 3 Feuerwehren betragt in
Summe 132.600 Euro. Eine Uberschreitung des Landesrichtwerts sollte vermieden werden.

Mittelschulen

Die Gesamtabgange der 3 Mittelschulen bewegten sich jahrlich zwischen 890.995 Euro und
1.024.062 Euro. Im Jahr 2022 lagen die Subventionsquoten je Schiler zwischen 1.460 Euro
und 3.410 Euro. Da sie sich auf vergleichsweise hohem Niveau bewegten, wird empfohlen,
Potenziale fir eine Gebarungsverbesserung auszuloten und umzusetzen.

Volksschulen

Die Gebarung der 3 Volksschulen schloss mit Gesamtabgangen von jahrlich zwischen
692.461 Euro und 881.675 Euro ab. Da in Kremsdorf im Jahr 2022 die Subventionsquote je
Schiler mit 1.833 Euro auf vergleichsweise hohem Niveau lag, wird empfohlen, die Gebarung
auf Potenziale fur Ausgabenreduzierungen und Einnahmenerhéhungen zu analysieren.

Strom

Der Energieaufwand betrug durchschnittlich 246.512 Euro jahrlich. Im Jahr 2023 ist mit einem
Belastungsanstieg um 311 % zu rechnen. Die FlUhrung einer Energiebuchhaltung wird
empfohlen, um aus den Resultaten mogliche Einsparungspotenziale auszuschopfen und
MalRnahmen zur Senkung des Energiebedarfs zu entwickeln.

Warmeversorgung
Die Auszahlungen fir Gas und Fernwarme betrugen im Jahr 2022 insgesamt 294.399 Euro.
Fur 2023 ist eine Erhéhung der Gaskosten um 350 % prognostiziert.

Investitionen

Die Auszahlungen umfassten insgesamt 22.499.671 Euro. Bei 4 investiven Einzelvorhaben
bestanden zum Jahresende 2022 Fehlbetrége, deren Bedeckung gesichert ist.

Mit der Freiwilligen Feuerwehr Nettingsdorf sollten Gesprache Uber eine Kostenbeteiligung
zum Ankauf des RLFA gefiihrt werden. Die Kostentberschreitung mit 41 % (149.452 Euro)
passierte zum Teil auch durch den Ankauf von Ausristungen auf Wunsch der Freiwilligen
Feuerwehr.

Immobiliengesellschaft

Das Guthaben am Girokonto der Gesellschaft betrug 1.330.578 Euro. Das Bankguthaben
sollte zur Verringerung der Darlehenshéhe auf den im Finanzierungsplan vorgesehenen
Betrag verwendet werden.
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Detailbericht

Die Gemeinde

Allgemeines: Infrastruktur: Straf3e

Politischer Bezirk: LL Gemeindestral3en (km): 96,21
Gemeindegréfie (km32): 31,33 Guterwege (km): 2,15
Seeho6he (Hauptort): 289 LandesstralRen (km): 19,99
Anzahl Wirtschaftsbetriebe: 626

Gemeinderats-Mandate: 16 12 6 3

nach der GR-Wahl 2021: P Sp VP GRUNE

Entwicklung der Einwohnerzahlen: Infrastruktur: Wasser/Kanal

Volkszahlung 2001 14.789 Wasserversorgung: Wasserverband
Registerzéhlung 2011: 15.672 Abwasserbeseitigung: | Wasserverband

EWZ It. ZMR 31.10.2020: 17.437

Registerzéhlung 2021: 17.703

GR-Wahl 2015 inkl. NWS: 16.637

GR-Wahl 2021 inkl. NWS: 18.499

Finanzkennzahlen in Euro:

Einzahlungen der laufenden Geschaftstéatigkeit RA 2022: 51.558.612
Ergebnis der laufenden Geschéftstatigkeit RA 2022: 4.000.819
Forderquote nach der ,Gemeindefinanzierung Neu“ im Jahr 2023: 37 %
Finanzkraft 2020 je EW:’ 1.388 Rang (Bezirk / 00):" 8/57
Sonstige Infrastruktur: Bildungseinrichtungen 2022/2023

Freiwillige Feuerwehren: 3 8 Kindergarten: 31 Gruppen, 592 Kinder
Betriebsfeuerwehr: 1 3 Krabbelstuben: 10 Gruppen, 100 Kinder
Freibad: 1 3 Schiilerhorte: 16 Gruppen, 312 Kinder
Stadtbibliothek: 1 3 Volksschulen: 41 Klassen, 802 Kinder
Friedhof: 1 3 Mittelschulen: 27 Klassen, 524 Kinder

Musikschule:

469 Schuler

* Land 00, Gebarung der 06 Gemeinden 2020
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http://www2.land-oberoesterreich.gv.at/internetstatistik/InternetStatistikSuchen1.jsp?statistikart=gebarung&regionalauswahl=Gemeinden&bezirk=06&kategorie=gemeindefinanzen&art=finanzkennzahlen&kartenSel=0

Wirtschaftliche Situation
Haushaltsentwicklung

Freie Finanzspitze

60 000 000
52 500 000
37500 000 -
o | B
L o B
2 22500 000 |
w B
15 000 000 -
[ 1] 4522 711
7 500 000 -
60 527 =
0 4
-1 070 900
-7 500 000
2020 2021 2022 VA 2023
BEinzahlungen 41 387 293 45 246 087 51 740 286 53138 300
BAuszahlungen 41 382 640 44 565 560 47 217 574 54 209 200
BFreie Finanzspitze 4 653 680 527 4522711 -1 070 900

Operative Gebarung inkl. Tilgungen und Tilgungszuschusse, exkl. Zwischenfinanzierungen

Die Freie Finanzspitze, die sich aus dem Saldo der operativen Gebarung abziglich den
laufenden Tilgungen und operativer Zahlungen bei Projekten errechnet, gibt Auskunft Uber die
finanzielle Leistungsfahigkeit und die Méglichkeit der Gemeinde fur die Bereitstellung von
Eigenmitteln fir die investive Gebarung.

Die Finanzsituation der Gemeinde stellte sich im Jahr 2020 als angespannt dar. Die Freie
Finanzspitze wies nur einen geringen Positivwert von 4.653 Euro aus. Im Jahr 2021 steigerte
sich der Wert auf 680.527 Euro, dies entspricht 1,5 % der Einzahlungen. Dem entgegen konnte
2022 ein guter positiver Wert von 4.522.711 Euro (8,8 % der Einzahlungen) erzielt werden.
Fur das Jahr 2023 errechnet sich aus dem Voranschlag eine negative Finanzspitze. Wenn
diese Prognose eintritt, misste die Gemeinde zur Finanzierung von Vorhaben auf Rucklagen
zurtickgreifen oder neue Darlehen aufnehmen.

Finanzierungshaushalt (Betrage in Euro)

Finanzjahr RA 2020 RA 2021 RA 2022 VA 2023

Saldo 1 — Operative Gebarung 362.915 1.307.749 4544956 | -1.716.700
Saldo 2 — Investive Gebarung -2.993.987 | -11.765.423 -749.699 | 20.417.600
Saldo 4 — Finanzierungstatigkeit 793.111 9.261.666 156.826 | -13.055.600
Saldo 5 - Geldfluss -1.837.961 | -1.196.008 3.952.083 5.645.300
- Saldo investive Einzelvorhaben | -1.761.120 | -1.451.811 -48.736 6.990.600
Ergebnis Ifd. Geschaftstatigkeit -76.841 255.803 4.000.819 | -1.345.300

Mit den Uberschiissigen Zahlungsmitteln aus der operativen Gebarung konnte im Jahr 2022
der Saldo der investiven Gebarung bedeckt werden. In den Jahren zuvor war dies nicht
mdglich.

Der Saldo 4 gibt Auskunft tiber die Schuldenentwicklung. Der Schuldenstand hat sich speziell
im Jahr 2021 durch den Grundankauf fur das Projekt Teilraum 31 kraftig erhoht. Die Tilgung
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dieses Darlehens und noch weiterer Darlehen hat die Gemeinde fur 2023 budgetiert. Die zum
Prufungszeitpunkt vorhandenen Informationen lie3en diese Tilgungen aber erst im Jahr 2024
erwarten.

Der Saldo 5 bildet die Veranderung der liquiden Mittel aus der voranschlagswirksamen
Gebarung ab. Die Mittel verringerten sich 2020 und 2021 um 3.033.969 Euro. Dieser Betrag
konnte durch den Erfolg 2022 kompensiert werden.

Am Ergebnis der laufenden Geschéftstatigkeit bestimmt sich in OO der Haushaltsausgleich.
Im Jahr 2020 war der Haushaltsausgleich nicht gegeben. Durch eine Rucklagenentnahme
konnte er dennoch erreicht werden.

Ergebnishaushalt (Betrage in Euro)

Finanzjahr RA 2020 RA 2021 RA 2022 VA 2023

Ertrage 44.230.456 | 48.556.536 | 53.704.436 | 81.831.700
Aufwendungen 45.737.360 | 49.091.177 | 51.850.621 | 58.593.200
Nettoergebnis (Saldo 0) -1.506.904 -534.641 | 1.853.815 | 23.238.500
Entnahme von Ricklagen 2.269.885 | 3.369.063 | 2.304.220 | 13.520.200
Zuweisung an Ricklagen 1.817.034 5.002.161 | 5.927.735 | 20.026.600
Nettoergebnis nach Riucklagen -1.054.053 | -2.167.739 | -1.769.700 | 16.732.100

Der Ergebnishaushalt beinhaltet das Nettoergebnis (Saldo aus den Ertragen und den Aufwen-
dungen) und die Ricklagenentwicklung. Mit einem positiven Saldo 0, wie zB im Jahr 2022,
konnte die Gemeinde mit den Ertragen die Aufwendungen fir die kommunalen Leistungen und
die dafur erforderliche Infrastruktur (Wertverzehr des Anlagevermdgens in Form der
Abschreibungen) abdecken.

In den ersten beiden Jahren der Rechnungslegung nach den Regelungen der VRV 2015 wies
der Saldo 0 negative Ergebnisse aus. In Summe waren die Aufwendungen in den Jahren 2020
und 2021 um 2.041.545 Euro héher als die Ertrage. Dieser Wert konnte durch den Erfolg 2022
nicht vollstandig kompensiert werden. Das Nettovermdgen verringerte sich dadurch bis Ende
2022 um 187.730 Euro. Diese jahrlichen Veranderungen werden im Vermdgenshaushalt in
den Passiva unter Punkt C Nettovermégen (Ausgleichsposten) dargestellt.

Vermdégenshaushalt (Betrage in Euro)

AKTIVA Ende 2019 Ende 2022 Differenz
Langfristiges Vermogen 57.707.223 68.067.214 10.359.991
Kurzfristiges Vermdgen 10.724.040 12.609.646 1.885.606
Summe 68.431.263 80.676.860 12.245.597
PASSIVA

Nettovermoégen (Ausgleichsposten) 46.923.830 46.736.100 -187.730
Sonderposten Investitionszuschisse 7.271.612 8.854.494 1.582.882
Langfristige Fremdmittel 12.109.885 21.675.445 9.565.560
Kurzfristige Fremdmittel 2.125.936 3.410.821 1.284.885
Summe 68.431.263 80.676.860 12.245.597

Erlauterungen zum Vermégenshaushalt mit Stand 31. Dezember 2022

Das langfristige Vermdgen bestand grofdteils aus den Sachanlagen (65.394.024 Euro).
Darliber hinaus war auch in der Immobiliengesellschaft Ansfelden GmbH die Mittelschule
Ansfelden als Vermogen vorhanden. Die Sachanlagen stellen die Substanz der Gemeinde dar
(zB Grundstiicke, Grundstiickseinrichtungen und Infrastruktur, Gebaude und Bauten, Fahr-
zeuge und Geschéftsausstattungen, geleistete Anzahlungen fir Anlagen und Anlagen in Bau).
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Grundsatzlich werden fir die Bewertung des Sachanlagevermogens die Anschaffungswerte
abzlglich den bisherigen Abschreibungen herangezogen, woraus sich der fortgeschriebene
Anschaffungswert zum Stichtag ergibt (Grundstiicke sind von der Abschreibung ausge-
nommen, da sie in der Regel keiner Abnutzung unterliegen).

Das kurzfristige Vermogen errechnete sich primar aus den liquiden Mitteln von 6.453.102 Euro
(Zahlungsmittelreserven, Bar- und Giralgeld), Rechnungsabgrenzungen von 4.679.179 Euro
und zum Rest aus den Forderungen.

Die kurzfristigen Fremdmittel stellten die kurzfristigen Verbindlichkeiten von 2.345.059 Euro
und die Ruckstellungen fir nicht konsumierte Urlaube von 912.813 Euro dar. Das kurzfristige
Vermogen war deutlich hoher als die kurzfristigen Fremdmittel. Damit war zum Jahresende
2022 die Liquiditat der Gemeinde auch rechnerisch gegeben.

Die langfristigen Fremdmittel (mehr als 1 Jahr) ergaben sich aus den Finanzschulden von
19.321.483 Euro und den Ruckstellungen fir Abfertigungen und Jubilaumszuwendungen von
2.353.962 Euro.

Das langfristige Vermdgen von 68.067.214 Euro konnte die Gemeinde zu einem grof3en Anteil
durch das Nettovermogen inkl. den Investitionszuschiissen von 55.590.594 Euro finanzieren.

Das Gesamtvermdgen erhohte sich von 2019 bis 2022 um 12.245.597 Euro (die Neu-
investitionen lagen Uber den Abschreibungen). Besonders hohe Vermdgenszugange waren
im Jahr 2021 zu verzeichnen. Dies betraf den Grundankauf fir den Teilraum 31, die
Aktivierungen des Kindergartengebaudes Haidpark und von Schutzwasserbauten sowie den
Ankauf eines Feuerwehrfahrzeugs.

Die Gegenlberstellung des Vermdgens zu den eigenen Mitteln zeigt ein positives Bild. Das
Vermogen konnte die Gemeinde zu einem grofR3en Anteil aus dem Nettovermdgen und den
Investitionszuschiissen finanzieren. Als aussagekraftige Kennzahl kann die Nettovermdgens-
guote herangezogen werden. Diese betrug fir das Jahr 2022 rund 69 %. Dies bedeutet, dass
die Gemeinde einen grofRen Teil inres Vermdgens durch eigene Mittel finanzieren konnte.

Eréffnungsbilanz 2020

Die dem Vermdgenshaushalt zugrunde liegende Eréffnungsbilanz mit Stichtag 1. Janner 2020
hat der Gemeinderat am 10. Dezember 2020 beschlossen. In der Eréffnungsbilanz wurde das
Vermoégen vollstandig erfasst und bewertet. Die Aktivseite stellt das zu erhaltende Vermdgen
dar (langfristig mehr als 1 Jahr und kurzfristig bis zu 1 Jahr). Wie dieses finanziert wird, zeigt
die Passivseite — mit Eigenmitteln (Nettovermdgen), Investitionszuschiissen und Fremd-
mitteln. Das Nettovermogen gibt Auskunft dartiber, wie viele Eigenmittel zur Finanzierung des
Vermoégens aufgebracht werden konnten.

Die stichprobenartige Uberpriifung der Eréffnungsbilanz ergab keine Beanstandungen.

Mittelfristiger Ergebnis- und Finanzplan (MEFP)

Der mittelfristigen Planung kommt im Hinblick auf die Realisierung investiver Einzelvorhaben
eine wesentliche Bedeutung zu. Im Nachweis Uber das nachhaltige Haushaltsgleichgewicht
enthalt der MEFP fir die Jahre 2024 bis 2027 nachfolgende Werte (Betrage in Euro):

Jahr 2024 2025 2026 2027
Ergebnis der Ifd. Geschéftstatigkeit -103.500| 1.296.000| 1.891.100| 2.245.900
Ergebnishaushalt — Nettoergebnis | 7 541 700|  -736.300|  949.800| 1.476.700
(Saldo 0)
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Der Ergebnishaushalt wies in Summe ein negatives Nettoergebnis von 5.351.500 Euro aus.
Im Voranschlag 2023 veranschlagte die Gemeinde ein positives Nettoergebnis von
23.238.500 Euro, welches von der VeraufRerung der Grundstiicke beim Teilraum 31 stark
beeinflusst war. GemaR § 75 Abs. 5 O6. GemO 1990 soll ein nachhaltiges Haushaltsgleich-
gewicht angestrebt werden.

Rucklagen

Die Gemeinde verfugte im Uberpriften Zeitraum immer Gber Rucklagen. Zum Teil handelt es
sich dabei um zweckgebundene Ricklagen, zum Teil um zweckgewidmete und allgemeine
Rucklagen. Die Bestande veranderten sich im Prifungszeitraum wie nachfolgend ersichtlich

(Betrage in Euro):

" Beginn Veranderungen Ende
Rucklagenbestand 2020 2020 2021 2022 2022
Mit Zweckbindung
Mullbeseitigung 600.011 -337.454 | +198.583 | +417.274 878.414
Wasserversorgung (WVA) 738.020 -25.164 -28.628 -209.824 474.404
Kanal (ABA) 1.270.178 +178.288 +979.317 [+1.789.849 | 4.217.632
StralBe (ROG-Beitrage) 6.989 +2.848 +2.367 0 12.204
Wasser (ROG-Beitrage) 45.887 -6.003 -10.519 -1.158 28.207
Kanal (ROG-Beitrage) 94.514 -10.557 -19.800 -2.143 62.014
Verkehrsflachenbeitrage 106.473 +42.347 +92.386 44.249 285.455
Zwischensumme 2.862.072 -155.695 | 1.213.706 |+2.038.247 | 5.958.330
Ohne Zweckbindung
Allgemeine Riicklage 603.302 -602.668 +225.723 [+1.196.489 | 1.422.846
Kinderbetreuungseinrichtungen 648.627 +36.959 -646.681 +88.961 127.866
Gemeinde-Entlastungspaket 30.000 +30.002 +23.577 -83.579 0
KIP-Mittel und Sonderzuschisse 0 0 | +970.964 | +230.207 | 1.201.171
Umfahrung Haid 188.381 -46.091 +5 0 142.295
StralRe 5.443 +284.643 -154.197 +153.190 289.079
Zwischensumme 1.475.753 -297.155 +419.391 [+1.585.268 | 3.183.257
Gesamtsumme 4.337.825 -452.850 [+1.633.097 |+3.623.515 |9.141.587

Zum Jahresende 2022 waren Zahlungsmittelreserven von 3.527.388 Euro als innere Darlehen
bereitgestellt. Davon betrafen 1.044.234 Euro die Zwischenfinanzierung investiver Einzel-
vorhaben (fur die Projekte Feuerwehr-Ristléschfahrzeug 397.875 Euro und Kindergarten
Haidpark 646.359 Euro), 979.282 Euro die Reduktion des Kassenkredits, 773.759 Euro
Guthaben am Girokonto und 730.113 Euro den Uberschuss des Wasserverbands.

Veranlagung

Die Gemeinde erzielte aus der Veranlagung der Guthaben Ertrage in Hohe von 839 Euro
(2020), 890 Euro (2021) und 443 Euro (2022). Dies ist mit dem sehr geringen Zinsniveau bis
2022 zu begrinden.

Positiv ist in diesem Zusammenhang zu vermerken, dass die Geldinstitute der Gemeinde flr
verwahrte Gelder keine Negativzinsen verrechneten.
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Finanzausstattung
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2020 2021 2022 VA 2023
BGemeindeabgaben 9209 674 9785 373 10451 734 11317 000
BErtragsanteile 15431 754 17 983 517 21140984 21503 500
BFinanzzuweisungen 1171564 521 263 672 507 513 500

Die Stadtgemeinde Ansfelden z&hlt zu den finanzkraftigen Gemeinden. Die Finanzkraft der
Gemeinde lag im Jahr 2020 bei 1.388 Euro je Einwohner. Damit konnten im Vergleich der
438 06. und 22 bezirksangehorigen Gemeinden der 57. und 8. Rang eingenommen werden.

Die Finanzkraft setzte sich durchschnittlich zu 63 % aus den Einzahlungen aus Gemeinde-
ertragsanteilen, zu 34 % aus Gemeindeabgaben und zu 3 % aus Finanzzuweisungen
zusammen.

2020 | 2021 [ 2022 | VA2023 |  2020-2022
Betréage in Euro in Euro in %
Gemeindeabgaben 9.209.674| 9.785.373|10.451.734|11.317.000| 1.242.059| 13,49
Ertragsanteile 15.431.754|17.983.517|21.140.984| 21.503.500| 5.709.230| 37,00
Finanzzuweisungen| 1.171.564 521.263 672.507 513.500| -499.057| -42,60
Summe 25.812.992 | 28.290.153 | 32.265.225 | 33.334.000 | 6.452.232| 25,00

Die Einzahlungen der Steuerkraft fir 2020 sind im Vergleich zu den Jahren 2019 und 2021
niedriger. Dies ist hauptsachlich auf die Corona-Krise zuriickzufihren. Demzufolge gab es
eine Verringerung der Einzahlungen im Bereich der Lustbarkeitsabgabe und der Gliicksspiel-
automatenabgabe.

Die deutliche Steigerung der Steuerkraft im Jahr 2022 war einerseits auf die héheren Ertrags-
anteile und andererseits Uberwiegend auf die Steigerungen bei der Kommunalsteuer, der
Lustbarkeitsabgabe und der Glicksspielautomatenabgabe zurlickzufihren. Dem gegeniber
hatte die Gemeinde bei den Finanzzuweisungen einen Rickgang von 43 % (499.057 Euro) zu
verzeichnen.

Die Ertragsanteile erhdhten sich im Betrachtungszeitraum um 5.709.230 Euro.

Die Finanzzuweisungen stellten Strukturfondsmittel nach der ,Gemeindefinanzierung Neu*
von jahrlich durchschnittlich 409.454 Euro, Geldmittel nach § 24 Z 2 FAG 2017 von jahrlich im
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Schnitt 91.657 Euro und aus den Gemeinde-Entlastungspaketen von insgesamt 862.000 Euro

dar.

Gemeindeabgaben

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der 4 wichtigsten gemeindeeigenen Steuern und

Abgaben (Betrage in Euro):

Steuerart 2020 2021 2022 VA 2023

Kommunalsteuer 7.473.040 7.881.644 8.629.969 9.350.000
Grundsteuer B 1.454.812 1.632.253 1.585.794 1.680.000
Erhaltungsbeitrage 77.510 76.734 6.162 73.000
Lustbarkeitsabgabe 64.375 50.500 80.750 75.000
Gesamt: 9.069.737 9.641.131| 10.302.675| 11.178.000

Wie aus der Tabelle ersichtlich, haben sich die Einzahlungen der Erhaltungsbeitrédge im Jahr
2022 stark reduziert. Dies resultierte aus der Tatsache, dass ein grofRer Teil der im Jahr 2022
vorgeschriebenen Beitrage erst im Jahr 2023 vereinnahmt werden konnte.

Kommunalsteuer

Die Einzahlungen aus der Kommunalsteuer waren mit durchschnittlich 81 % an den Gesamt-
einzahlungen der Gemeindeabgaben beteiligt. Im Jahr 2022 waren laut Nachweis insgesamt
626 Betriebe kommunalsteuerpflichtig.

Im Zeitraum 2020 bis 2022 stiegen die Einzahlungen um 15 % (oder 1.156.929 Euro).

Es erfolgte eine stichprobenartige Einsichtnahme in die Kommunalsteuererklarungen, die zu
keinen Beanstandungen flhrte.

Grundsteuer

Aufgrund des Zusammenhangs zwischen der Fertigstellung eines Bauvorhabens und den sich
daraus ergebenden Auswirkungen auf den Einheitswert — und damit auf die Grundsteuer —
erfolgte anhand des Adress-, Gebaude- und Wohnungsregisters (AGWR) eine stichproben-
artige Uberpriifung der Bauvorhaben mit dem Baustatus ,offen*.

Ein Bauvorhaben war im AGWR noch mit dem Baustatus ,offen” eingetragen, obwohl bereits
eine Fertigstellungsanzeige vorlag.

Das AGWR ist laufend den tatsachlichen Gegebenheiten anzupassen. Langjahrige offene
Bauvorhaben sollten von der Gemeinde geprift werden.

Hundeabgabe

Die Gemeinde hebt eine Hundeabgabe gemall Od&. Tierhaltegesetz 2002 ein. Die Abgabe
betrug im Uberpriften Zeitraum 50 Euro, fir Wachhunde als Maximalbetrag gemaR den
gesetzlichen Bestimmungen 20 Euro. Die Einzahlungen betrugen im Uberpriften Zeitraum
durchschnittlichen 40.816 Euro jahrlich.

Freizeitwohnungspauschale
Gemal § 57 O0. Tourismusgesetz 2018 besteht seit Jahresbeginn 2019 die Moglichkeit der
Ausschreibung und Einhebung eines Zuschlags zur Freizeitwohnungspauschale.

Der Gemeinderat beschloss am 26. September 2019 den gesetzlichen Zuschlag fur
Wohnungen bis zu 50 m2 Nutzflache sowie flir Dauercamper von 150 % bzw. 108 Euro und
fur Wohnungen dber 50 m2 Nutzflache von 200 % bzw. 216 Euro. Mit Beschluss vom
13. Dezember 2022 erfolgte die Anhebung der Zuschlage auf die gesetzlich veranderten
Werte von 118,80 Euro und 237,60 Euro.
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Die Stadtgemeinde Ansfelden vereinnahmte 24.593 Euro (2021), 4.186 Euro (2020) und
1.552 Euro (2022). Fur das Jahr 2023 sind Einzahlungen von 5.000 Euro prognostiziert. Die
hohen Einzahlungen im Jahr 2021 waren auf die Nachzahlungen der Freizeitwohnungs-
pauschalen der Jahre 2019, 2020 inklusive 2021 zurtickzufiihren.

Die niedrigen Einzahlungen deuten darauf hin, dass eine Anzahl der Eigentiimer die Freizeit-
wohnungspauschale nicht entrichtet.

Die Gemeinde hat die Freizeitwohnungspauschale und auch die beschlossenen Zuschlage
einzuheben. Wenn Umstande vorliegen, dass die Eigentiimer diese nicht entrichten, kann die
Gemeinde die Freizeitwohnungspauschale mittels Bescheides? vorschreiben.

Lustbarkeitsabgabe

Mit Inkrafttreten des OO. Lustbarkeitsabgabegesetzes 2015 (O6. LAbgG 2015) ist die
Verpflichtung zur Einhebung einer Lustbarkeitsabgabe erloschen. Allerdings erhielten die
Gemeinden gemal3 den Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes die Erméchtigung,
weiterhin eine Lustbarkeitsabgabe einzuheben. Ferner er¢ffnet das O6. LAbgG 2015 den
Gemeinden die Moéglichkeit, fur Spielapparate und Wettterminals gesondert oder zusatzlich
eine Lustbarkeitsabgabe einzuheben.

Der Gemeinderat hat zuletzt in seiner Sitzung am 19. November 2015 eine Verordnung tber
die Einhebung der Lustbarkeitsabgabe beschlossen.

Fir bis zu 8 Spielapparate je Standort wird eine monatliche Abgabe von 50 Euro pro Apparat
eingehoben, fir eine dartberhinausgehende Anzahl gelangt eine monatliche Abgabe von
75 Euro pro Apparat zur Vorschreibung. Fir Wettterminals wird eine monatliche Lustbarkeits-
abgabe von 250 Euro fallig.

Die Einzahlungen sanken von 64.375 Euro im Jahr 2020 auf 50.500 Euro im Jahr 2021. Dies
war hauptsachlich auf die Corona-Lockdowns zurlickzufiihren. Im Jahr 2022 stiegen die
Einzahlungen auf 80.750 Euro.

Gemeindeverwaltungsabgaben
Die Einzahlungen aus der Vorschreibung von Verwaltungsabgaben lagen in den Jahren 2020
bis 2022 bei durchschnittlich 34.109 Euro jahrlich.

Es erfolgte eine stichprobenweise Uberpriifung hinsichtlich der Einhebung der Gemeinde-
verwaltungsabgaben. Bei den Stichproben (Tarifpost 8) waren die Abgaben und Gebuhren in
nachprifbarer Weise festgehalten und auch ordnungsgemaf vorgeschrieben. Einzahlungen
nach der Tarifpost 25 (Gewahrung einer Ausnahme von der Anschlusspflicht an die gemeinde-
eigene Abwasserbeseitigungsanlage) und 48a (Gewahrung einer Ausnahme von der Bezugs-
pflicht von Wasser aus der gemeindeeigenen Wasserversorgungsanlage) lagen keine vor, da
im Uberpriften Zeitraum die Bewilligung solcher Ausnahmen nicht erfolgte.

Fur anzeigepflichtige Veranstaltungen erfolgte im Prifungszeitraum korrekterweise die Vor-
schreibung der Verwaltungsabgabe? von 18 Euro und auch der Eingabegebihr® von
14,30 Euro. Dies ergab eine stichprobenweise Uberprifung der Veranstaltungsanzeigen.

Nach § 7 Abs. 1 O6. Veranstaltungssicherheitsgesetz hat der Veranstalter die Durchfiihrung
einer anzeigepflichtigen Veranstaltung spatestens 6 Wochen vor deren Beginn der Gemeinde
schriftlich anzuzeigen. Selbiges gilt fir die 2-wdchige Frist fir Veranstaltungsmeldungen.

1 § 201 Bundesabgabenordnung
2 GemaR 06. Gemeindeverwaltungsabgabenverordnung 2012, TP 32
3 GemaR Gebiihrengesetz 1957, TP 6
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Die uberpriften Veranstaltungsmeldungen und -anzeigen belegen, dass einige Veranstalter
diese Fristen nicht eingehalten haben.

Die Veranstalter sowie die verantwortlichen Funktiondre der diversen Vereine und Korper-
schaften sind verstéarkt auf die Einhaltung der gesetzlichen Anzeigefrist hinzuweisen.

Auf die gemal O06. Veranstaltungs-Formularverordnung 2021 verpflichtende Verwendung des
aktualisierten Formulars ,Veranstaltungsmeldungen® (IKD/E-12, Stand: April 2021) bei
Veranstaltungen, zu denen bis inklusive 300 Personen erwartet werden, wird hingewiesen.

Kundenforderungen

Am 20. Marz 2023 bestanden im Gemeindebudget Kundenforderungen in Hdhe von
338.318 Euro netto. Davon entfielen 246.442 Euro auf Forderungen aus Steuern und
Gebuhren. Die Gemeinde schrieb Mahngebihren und Sdumniszuschléage fur nicht zeitgerecht
entrichtete Abgaben vor. Der Wasserverband verwaltete fir die Gemeinde die Einnahmen aus
den Wasser- und Kanalbenitzungsgebihren. Die Forderungen bei diesen Geblhren betrugen
54.799 Euro.

Nach der Bundesabgabenordnung (BAO) ist bei nicht zeitgerechter Entrichtung von Abgaben
zum Falligkeitszeitpunkt der Sdaumniszuschlag mit Bescheid vorzuschreiben. Der S&aumnis-
zuschlag betragt 2 % des nicht zeitgerecht entrichteten Abgabenbetrags. Sdumniszuschlage
unter 5 Euro sind nicht vorzuschreiben. Damit darf ein Sdumniszuschlag erst fur fallige
Abgabenbetrage ab 250 Euro vorgeschrieben werden. Dabei sind die Abgabenarten einzeln
zu betrachten, ein Zusammenrechnen von Bemessungsgrundlagen verschiedener Abgaben-
arten ist nicht zuldssig. Die Gemeinde verrechnete S&umniszuschldge auch fur geringe
Betrage.

Fur Gebuhren, welche in der Praxis durch formlose Zahlungsaufforderungen eingehoben
werden, ist in strittigen Fallen eine bescheidmalfige Vorschreibung notwendig. Auch fir die
Vollstreckbarkeit von Abgabenschuldigkeiten ist ein vorheriger Abgabenbescheid erforderlich.
Nur vollstreckbar gewordene Abgabenschuldigkeiten sind nach den Bestimmungen der BAO
einzumahnen. Mahngebihren fur ausstandige Gebihren kénnen daher erst nach bescheid-
mafiger Vorschreibung der Abgaben eingehoben werden. Die Gemeinde stellte zum Teil
keine Abgabenbescheide aus. Bei der Verwaltung durch den Wasserverband gab es in dieser
Hinsicht keine Beanstandungen.

Die gesetzlichen Vorgaben sind zu beachten.

Am Stadtamt langten im Prifungszeitraum mehrere Ansuchen um Zahlungserleichterungen
ein. Der Stadtrat behandelte diese Ansuchen in seinen Sitzungen. Die nach der BAO ver-
pflichtend festzusetzenden Stundungszinsen von 6 % pro Jahr stellte die Gemeinde nicht in
Rechnung. In allen Fallen beschloss der Stadtrat eine Aussetzung der Stundungszinsen.

Der Bund regelte im 2. COVID-19-SteuermalBhahmengesetz fur Abgaben in seinem
Zustandigkeitsbereich, dass keine Stundungszinsen vorzuschreiben waren. Fir Gemeinde-
abgaben war diese Regelung nicht anwendbar. Der Verzicht auf Einnahmen ist in diesen
Fallen als Subvention an die Abgabepflichtigen zu werten.

Bei Ansuchen von Abgabenpflichtigen Gber Zahlungserleichterungen sind die in der BAO flr
Gemeindeabgaben geltenden Bestimmungen zu beachten.
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Fremdfinanzierungen

Belastung aus Fremdfinanzierungen
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In der Grafik sind die Belastungen aus den Fremdfinanzierungen (Darlehen und Kassenkredit)
dargestellt. Es bestanden keine Leasingverpflichtungen.

Darlehen

Zum Ende des Jahres 2020 war ein Darlehensbestand von 9.902.991 Euro ausgewiesen. Im
Jahr 2021 stieg der Schuldenstand signifikant auf 19.164.657 Euro an. Die Ursachen dafir
lagen hauptséachlich in der Aufnahme von Darlehen fir den Grundkauf Teilraum 31, die
Teilschulsanierung sowie fur den Stral3enbau 2021. Der Schuldenstand erhéhte sich im Jahr
2022 auf 19.321.483 Euro. Laut dem Voranschlag 2023 sind Sondertilgungen geplant. Durch
den Grundstiicksverkauf Teilraum 31 wird eine Sonderzahlung von 8.668.800 Euro erwartet,
die zur vollstdndigen Tilgung der aufgenommenen Schulden fir den Grundstiickskauf ver-
wendet werden soll. Ferner ist im Voranschlag 2023 vorgesehen, einige der bestehenden
Darlehen mitinsgesamt 4.119.900 Euro vorzeitig zuriickzuzahlen. Laut Voranschlag 2023 wird
der Schuldenstand infolge der Sondertilgungen auf 6.475.600 Euro reduziert. Es bleibt jedoch
abzuwarten, ob diese Geldbewegungen im Jahr 2023 tatsachlich erfolgen kénnen.

Die Verschuldung je Einwohner (Einwohnerzahl 17.437 It. ZMR 31.10.2020) lag Ende 2022
bei 1.108 Euro.

Bei einem Darlehen ist ein Fixzinssatz von 0,85 % festgelegt. Den restlichen Verzinsungen
liegt der 6- oder der 3-Monats-Euribor zugrunde, wobei die Zinssatze aufgrund der
vorgesehenen Margen zwischen 2,51 % und 3,47 % liegen.

Aufgrund der Zinsentwicklung wird der Gemeinde empfohlen, die bestehenden Vertrage
hinsichtlich der Zinsanpassungen zu prifen und gegebenenfalls im Sinne der Wirtschaftlichkeit
Verhandlungen zu fihren.

Im Rahmen der mittelfristigen Investitionsplanung fir die Jahre 2024 bis 2027 ist eine
Darlehensaufnahme von insgesamt 2.952.000 Euro geplant, um den Neubau einer
Schulkiiche sowie den Neubau des Kindergartens Audorf zu finanzieren.

Der Netto-Schuldendienst (abzuglich Annuitdtenzuschisse) lag im Jahr 2021 bei
997.780 Euro und erhdhte sich im Jahr 2022 auf 1.555.330 Euro. Aufgrund zu erwartender
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Zinserhohungen sowie geplanter Sondertilgungen geht die Gemeinde davon aus, dass der
Schuldendienst im Jahr 2023 signifikant hoher ausfallen wird, und zwar in einer Hohe von
14.669.900 Euro. Durch die vorgesehenen Sondertilgungen im Jahr 2023 ist jedoch ab dem
Jahr 2024 eine deutliche Verringerung des Schuldendienstes zu erwarten.

Haftungen

Far Darlehen von Verbanden und Gesellschaften, an denen die Gemeinde beteiligt ist, hat sie
Haftungen dbernommen. Diese waren unter anderem auch mit jahrlichen Zahlungen zur
Finanzierung von Schuldendiensten verbunden.

Die Haftungen teilten sich zum Ende des Rechnungsjahrs 2022 wie folgt auf (Betrége in Euro):

Haftungsnehmer far Stand 2022
Wasserverband GroRraum Ansfelden 6.869.414
Immobiliengesellschaft Ansfelden GmbH 4.800.000
Schutzwasserverband Kremstal 853.158
Wasserverband Unteres Kremstal 398.567
Gesamtsumme 12.921.139

Laut Auskunft der Gemeinde sind keine neuen Haftungsverpflichtungen geplant und sollen
zukUnftige Projekte des Wasserverbands GroRraum Ansfelden durch Eigenmittel der
Gemeinde finanziert werden. Ebenso strebt die Gemeinde an, durch die Durchfihrung von
Sondertilgungen eine Verringerung ihres Haftungsstands zu erreichen.

Kassenkredit
Zur Vergabe des Kassenkredits hat die Gemeinde 5 Angebote eingeholt.

Der Gemeinderat hat am 9. Dezember 2021 einen Kassenkreditrahmen fir das Finanzjahr
2022 in Hohe von 1.000.000 Euro festgesetzt. Der Kreditrahmen lag unter den gesetzlichen
Moglichkeiten von 33,3 % der Einzahlungen der laufenden Geschéftstatigkeit gemani dem
Gemeindevoranschlag. Die Verzinsung erfolgte nach dem 12-Monats-Euribor zuziiglich einer
Marge von 0,090 %.

Die Gemeinde nahm den Kassenkredit nur gering in Anspruch.
Die Geldverkehrsspesen betrugen in den Jahren 2020 und 2021 durchschnittlich 10.920 Euro
und stiegen im Jahr 2022 auf 13.708 Euro an. Aufgrund dieser Entwicklung kdnnen die

Geldverkehrsspesen als vergleichsweise hoch eingestuft werden.

Es wird empfohlen, Verhandlungen mit den Kreditinstituten Uber die Hohe der Spesen zu
fuhren.
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Personal

Personalkosten
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Personalauszahlungen inkl. Pensionen

Die Auszahlungen fiir das Personal (inkl. Zahlungen fir Pensionen und sonstige Ruhebeziige)
stiegen von 12.822.280 Euro (2020) auf 14.325.821 Euro (2022) an, was im Schnitt 29,3 %
der Einzahlungen der laufenden Geschaftstétigkeit entsprach. Fir das Jahr 2023 budgetierte
die Gemeinde Auszahlungen von 16.174.400 Euro.

Die Auszahlungen betrafen ohne Berlcksichtigung der Vergitungsleistungen die nach-
folgenden Bereiche. Daraus errechnen sich die Personalkosten je Einwohner (18.499 laut GR-

Wahl 2021) und Gemeindeeinrichtung im Jahr 2022 wie folgt (Betrage in Euro):

Jahr 2020 2021 2022 Kosten je
Einwohner
Allgemeine Verwaltung 3.415.605 | 3.685.741 | 3.992.923 216
Kindergarten, Krabbelstube, EKIZ 3.823.123 | 3.764.165 | 4.084.478 221
Volks-, Mittelschule, Hort 1.192.092 | 1.264.017 | 1.487.071 80
Wirtschaftshof 2.196.653 | 2.094.072 | 2.215.077 120
Pensionen 1.307.991 | 1.493.568 | 1.532.883 83
Freibad 7.702 8.245 6.727 0
Abfall, Abwasser, Friedhof 154.470 148.369 150.781 8
ABC — Anton-Bruckner-Centrum 224.589 188.842 219.575 12
Feuerwehr 50.257 48.313 50.487 3
Stadtbibliothek 98.734 93.492 93.177 5
Sonstige 351.064 428.075 492.643 26
Summe 12.822.280 | 13.216.899 | 14.325.822 774

Dienstpostenplan

Der im November 2022 beschlossene und kundgemachte Dienstpostenplan bildete die
Grundlage fur die Prifung. Dieser sah insgesamt 267,63 Dienstposten vor, welche auch als
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Vollzeitdquivalente betrachtet und als Personaleinheiten (PE) bezeichnet werden kdnnen.
7,08 PE waren nicht besetzt, daher standen 260,55 PE im Dienst.

Zum Prifungszeitpunkt beschéftigte die Gemeinde die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
folgenden Personaleinheiten (PE) in nachstehenden Bereichen:

Tatigkeitsbereich PE

Allgemeine Verwaltung 79,98
Kindergarten 76,01
Schulen 5,00
Wirtschaftshof 38,00
Reinigung 33,57
Ausspeisung 8,94
Tagesheimstétte 1,68
Altersteilzeit 13,99
Sonstige 3,38
Gesamt 260,55

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber Anzahl und Art der Dienstposten und vergleicht
diese mit der Einstufung der Bediensteten zum Zeitpunkt der Prufung. Die folgenden
Abkurzungen bedeuten: PE = Personaleinheit, B = Beamte, VB = Vertragsbedienstete, EB =
Einzelbewertung, GD = Funktionslaufbahn im Gemeindedienst, KBP = Gehaltsschema fur
padagogische Fachkréafte.

Allgemeine Verwaltung
Der erste Teil der Tabelle behandelt die Allgemeine Verwaltung. Die weiteren Teiltabellen
folgen bei den jeweiligen Kapiteln (Wirtschaftshof, Kindergarten etc.).

Bereich Geltender Dienstpostenplan Tatséchliche Besetzung
PE B/ Einstufung PE B/ Einstufung
VB "neu" "alt" VB
Allgemeine 1B GD 06 A -Vl 1B A VI
Verwaltung 1B GD 10.2 A I-VII/N2 1B A VI
1|VvB GD 10.2 - 1|VB GD 10
1|VvB GD 10.2 I/a 1|VB I/a
1B GD 11.4 B II-VI/N1 1B B VI
3|VB GD 11.4 - 3|VB GD 11
1|VB GD 11.4 - 1|VB GD 14
1B GD 12.3 B II-VI/N2 1B B VI
2| B GD 12.3 B II-VI/N1 2| B B VI
3|VB GD 12.3 - 3|VB GD 12
2|VB GD 12.3 - 2|VB GD 13
1|VB GD 12.3 - 1|VB GD 14
1|VB GD 13.EB | - 1|VB GD 14
12,25 | VB GD 14.1 - 12,25 | VB GD 14
4,75 | VB GD 14.1 - 4,75 | VB GD 15
1,88 | VB GD 14.1 - 1,88 | VB GD 16
2|VB GD 14.EB | - 1,75 | VB GD 14
0,5|VB GD 14.1 I/b 0,5|VB I/c
0,5|VB GD 14.1 I/b 0,5|VB GD 14
1,75 | VB GD 14.1 l/c 1,75 | VB I/c
3|VB GD 14.8 - 3|VB GD 14




11,88 | VB GD 16.3 - 11,68 | VB GD 16

1,13 | VB GD 16.3 - 1,1|VB GD 17
1|VB GD 16.3 - 1|VvB GD 18
1,75 | VB GD 16.EB | - 1,75 | VB GD 16
1|B GD 17.5 C I-IV-N2 1|B CIl-V
1,75 | VB GD 17.EB | - 1,38 | VB GD 17
1,75 | VB GD 17.5 - 15| VB GD 17
45| VB GD 17.5 - 4,25 | VB GD 18
2|VB GD 17.5 I/c 2|VB Iic
41VB GD 18.5 3,94 | VB GD 18
1|VB GD 18.5 - 1|VB GD 20
2|VB GD 18.5 I/c 2|VB I/d
1|VB GD 19.5 - 1|VB GD 18
1|VB GD 20.EB | - 1|VB GD 20

Die mit Fettschrift markierten Stellen weisen jene Posten aus, wo die Besetzung in einer
numerisch héheren Funktionslaufbahn gegeben war, in einer anderen Entlohnungsgruppe
erfolgte oder eine Dienstpostenreserve darstellte. Fir die Bediensteten in ,Besoldung alt*
gewdhrte die Gemeinde eine Erganzungszulage auf die entsprechende Entlohnungsgruppe
laut Dienstpostenplan. Die Dienstpostenreserven gingen zum Teil auf Karenzierungen zuriick
oder es wurden die mdglichen Stundenkontingente nicht voll ausgeschopft.

Im Dienstpostenplan sind die Dienstposten aller Bediensteten in der Art und Anzahl, die zur
Bewaéltigung der Aufgaben der Gemeinde notwendig sind, vorzusehen. Die Festlegung von
Dienstpostenreserven (1,4 PE) widerspricht den Intentionen dieser Regelung, soweit keine
dienstrechtlichen Notwendigkeiten gegeben sind.

Der Dienstpostenplan ist anzupassen, dabei sind dienstrechtliche Belange (zB Karenz-
riickkehrer) zu bertcksichtigen.

Einen Dienstpostenplan beschloss der Gemeinderat im November 2022. Dieser lag dem Vor-
anschlag 2023 bei. Den Voranschlag 2023 beschloss der Gemeinderat am 2. Februar 2023.

Der Dienstpostenplan (Stellenplan) bildet einen Bestandteil des Voranschlags (vgl. 8 5 Abs. 1
Z 4 VRV 2015, § 74 Abs. 1 O6. GemO 1990 und § 8 Abs. 1 Z 4 O6. Gemeindehaushalts-
ordnung) und ist als solcher gleichzeitig mit dem Voranschlag festzusetzen. Dadurch kénnen
unterjahrige Anderungen des Dienstpostenplans nur mehr im Zusammenhang mit der
Beschlussfassung eines Nachtragsvoranschlags erfolgen.

Rechtsgiiltige Anderungen im Dienstpostenplan sind nur im Zuge der Beschlussfassung mit
einem Voranschlag oder Nachtragsvoranschlag mdglich.

Als Bestandteil des Voranschlags ist der Dienstpostenplan, und auch dessen Anderung,
gleichzeitig mit einem Voranschlag oder einem Nachtragsvoranschlag festzusetzen.

Im Dienstpostenplan sind 5 Posten der Wertigkeit GD 11.4 festgesetzt. Bei 3 Bediensteten
nahm die Gemeinde die Einstufung in dieser Funktionslaufbahn auch vor.

Die Bewertung der Dienstposten ist zwischen jener von Geschéftsgruppen- und Abteilungslei-
tungen angesiedelt. Gemeinden mit dieser Einwohnerzahl kénnen Dienstposten fiir juristische
oder betriebswirtschaftliche Referenten vorsehen, dies kommt jedoch nur vereinzelt vor.

Die Gemeinde sollte den Bedarf und die Notwendigkeit der Posten und ihrer Bewertung
hinterfragen.
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Einzelbewertungen
In den Funktionslaufbahnen GD 13, GD 14, GD 16, GD 17 und GD 20 weist der Dienstposten-
plan Einzelbewertungen aus.

Eine Verwendung, die in der O6. Gemeinde-Einreihungsverordnung nicht geregelt ist, hat der
Stadtrat im Einzelfall durch Einzelbewertung in eine bestimmte Funktionslaufbahn einzureihen.
Vor der Entscheidung Uber eine Einzelbewertung ist ein Gutachten von der Aufsichtsbehorde
einzuholen. Fir die Einzelbewertungen in der Funktionslaufbahn GD 13 und GD 20 fehlten die
Gutachten der Aufsichtsbehorde und somit auch die Genehmigungen.

Der Dienstpostenplan ist anzupassen und die Bediensteten danach einzustufen.

Gehaltszulagen
In den Jahren 2020 bis 2022 zahlte die Gemeinde flr Gehaltszulagen Betrage von
94.594 Euro (2020) bis 131.754 Euro (2022) aus.

Eine Gehaltszulage kann bei besonderen Tatigkeiten, die durch die Einreihung in eine
bestimmte Funktionslaufbahn nicht abgegolten sind, gewahrt werden, wenn wichtige
Interessen der Gemeinde dies erfordern. Die Anwendungsfélle beziglich einer Gehaltszulage
sind im Schreiben Gem-021661/13-2002-Shw/Shi vom 3. Juli 2002 umfassend geregelt. Fur
alle Bediensteten, die ab 1. Juli 2002 neu in den Gemeindedienst eintraten, legte das Land
OO fiur bestimmte Einreihungen mdgliche Gehaltszulagen fest. Darunter auch fur Fach-
arbeiter/innen der Funktionslaufbahn GD 18 und GD 19 sowie fur Kindergarten(Hort)-
helfer/innen und Schulhelfer/innen der Funktionslaufbahn GD 22 bei Nachweis einer
verwendungsbezogenen speziellen Aus- oder Fortbildung. Andern sich die Verwendung und
die damit verbundenen besonderen Tatigkeiten des (der) Bediensteten, ist die Gehaltszulage
neu zu bemessen.

Die Gemeinde gewahrte diese Gehaltszulage den Helferinnen in den Kindergarten sowie den
Facharbeiterinnen und Facharbeitern.

DarUber hinaus kann der Dienstgeber auch Gehaltszulagen fir besondere Téatigkeiten
gewdhren, wenn damit Anforderungen verbunden sind, die mit der zu Grunde liegenden
Funktionslaufbahn nicht abgegolten sind. Fir die Gewadhrung der Gehaltszulagen konnte die
Gemeinde Beschlisse des Stadtrats vorlegen. Die besonderen Tatigkeiten, die die Gehalts-
zulage rechtfertigen sollten, waren in den Ansuchen um Gewaéhrung der Gehaltszulage
angeflhrt. In einem stichprobeweise ausgewahlten Fall gewahrte der Stadtrat eine Gehalts-
zulage auf die Bezlige der Funktionslaufbahn GD 13, im Dienstpostenplan ist daftr eine
Laufbahn GD 14 vorgesehen.

Bei der Gewéhrung von Gehaltszulagen sollten die besonderen Tatigkeiten, die durch die Ein-
reihung in eine bestimmte Funktionslaufbahn nicht abgegolten sind, auch dem Kollegialorgan
zur Kenntnis gebracht werden.

Im Dienstpostenplan sind nur Entlohnungsgruppen in der Art und Anzahl vorzusehen, die zur
Bewaltigung der Aufgaben der Gemeinde notwendig sind. Der Dienstpostenplan wird vom
Gemeinderat beschlossen. Ein Beschluss des Stadtrats Uber eine volle Gehaltszulage auf die
nachsthéhere Entlohnungsgruppe konterkariert den Dienstpostenplan des Gemeinderats.

Die Gewahrung von Gehaltszulagen durch den Stadtrat flr besondere Tatigkeiten sollte
vermieden werden.

Verwendungen, die sich nicht in der O6. Gemeinde-Einreihungsverordnung finden, sind im
Einzelfall durch Einzelbewertung einer Funktionslaufbahn zuzuordnen. Dazu hat die
Gemeinde ein Gutachten der Aufsichtsbehodrde einzuholen. Mit Beschluss des Stadtrats,
entsprechend dem Gutachten zur Einzelbewertung, gilt dieser Beschluss uUber die damit
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verbundene Anderung des Dienstpostenplans als genehmigt. Die Gewahrung einer
Gehaltszulage im Ausmal? von 100 % zum Gehalt der nachsthéheren Funktionslaufbahn
umgeht diese Genehmigungspflicht.

Fir eine beabsichtigte Hoherreihung bei einem Dienstposten mit Einzelbewertung sind eine
Bewertung durch den Dienstgeber, ein Gutachten der Aufsichtsbehdrde und ein Beschluss
des Stadtrats notwendig.

Einem Bediensteten in der Funktionslaufbahn GD 21 gewéahrte der Stadtratim Dezember 2022
eine Gehaltszulage auf die Laufbahn GD 19. In derselben Sitzung beschloss der Stadtrat auch
Gehaltszulagen an Stutzkrafte (Differenz GD 22 zu KBP), an stellvertretende Kinder-
gartenleitungen (50 % der Leiterzulage) und an Bedienstete im Entlohnungsschema VB Il p2.

Eine Gehaltszulage ist in einem Prozentsatz der Differenz zwischen dem Gehalt der Gehalts-
stufe und Funktionslaufbahn, in der sich der Bedienstete befindet, zum Gehalt der jeweils
nachsthéheren Funktionslaufbahn, bezogen auf die entsprechende Gehaltsstufe, festzusetzen
und darf die volle Differenz nicht Gbersteigen.

Der Stadtrat hat sich mit dieser Sache neuerlich zu befassen und einen gesetzeskonformen
Beschluss zu fassen.

Verwaltungskostentangente
Vergutungsleistungen fur Verwaltungstéatigkeiten lastete die Gemeinde den folgenden Einrich-
tungen an (Betrage in Euro):

Betrieb 2021 2022

Abfallbeseitigung 124.888 128.543
Abwasserbeseitigung 170.628 127.981
Wasserversorgung 84.576 69.665
Gemeindewohnungen 9.167 14.220
Community Nursing 0 10.787
Festsaal, Restaurant 1.403 708
Startwohnungen 432 249
Summe 391.094 351.153

Haushaltsinterne Vergltungen sind jedenfalls dann zu veranschlagen, wenn es sich um
Entgelte fir tatsachlich erbrachte Leistungen von wirtschaftlichen Unternehmungen, Betrieben
und betriebsahnlichen Einrichtungen, oder an solche handelt. Die Vergltungen sind als solche
ersichtlich zu machen. Zur Berechnung der Verwaltungskostentangente legte die Gemeinde
den Anteil der Aufwendungen der Verwaltung an den Gesamtaufwendungen um. Dieser
betrug 7,71 % (2021) bzw. 7,90 % (2022). Fir die Betriebe der Wasserversorgung und der
Abwasserbeseitigung reduzierte die Gemeinde die Tangente um die Halfte, da der Wasser-
verband viele Tatigkeiten durchfiihrte. Fir andere Betriebe oder betriebliche Einrichtungen,
wie zB Kindergarten, Freibad etc. verrechnete die Gemeinde keine Verwaltungskosten-
tangente.

Den Vergiitungen sollten nach den Empfehlungen des Landes OO Stundenaufzeichnungen
zugrunde gelegt werden.

Die Gemeinde hat die Verwaltungskostentangente in samtlichen Betrieben und betriebs-
ahnlichen Einrichtungen (beispielsweise Kindergarten, Freibad) zu ermitteln und entsprechend
festzusetzen. Die Bewertung der anfallenden Verwaltungsleistungen in diesen Bereichen hat
unter dem Aspekt der Kostenwahrheit zu erfolgen.
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Entlohnung an Wahltagen

Am Wahltag im September 2021 hatten 32 Bedienstete Uber die im Dienstplan vorge-
schriebenen Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Uberstunden). Die Gemeinde bezahlte
jedem Bediensteten einen einheitlichen Grundlohn und Zuschlag fiir die Sonntagsstunden.
Diese Reglung besteht seit vielen Jahren und der Stundensatz erhohte sich zuletzt im Jahr
2019 von 19 Euro auf 22 Euro. Den Zuschlag gewaéhrte die Gemeinde auch den fiir die
Wahlabwicklung eingeteilten Teilzeitbeschéaftigten ab der ersten Wahlsonntagsstunde.

Bei Teilzeitbeschéftigten, soweit sie die volle Wochendienstzeit nicht Gberschreiten, kénnen
diese Zeiten im Verhaltnis 1 : 1,25 in Freizeit ausgeglichen werden oder sind nach gehalts-
rechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Erreichen der vollen Wochendienstzeit und bei Voll-
beschéftigten sind Uberstunden auf Verlangen der (des) Bediensteten bis einschlieRlich der
8. Stunde 1 : 2 und ab der 9. Stunde 1 : 3 in Freizeit auszugleichen. Die gehaltsrechtlichen
Vorschriften fiir eine Sonn- und Feiertagsabgeltung finden sich im § 197 06. GDG 2002.

Die gesetzlichen Vorgaben sind bei der Abgeltung von Mehrleistungen und Uberstunden zu
beachten.

Heizzulage

Im Prifungszeitraum zahlte die Gemeinde 2 Bediensteten eine Heizzulage aus. Durch die
Heizzulage-A gelten alle Mehrleistungen, die mit der Bedienung und Wartung der Heizungs-
anlage verbunden sind, als abgegolten. Sie gilt als pauschalierte Uberstunden- bzw. Sonn-
und Feiertagsvergitung fur Heizungsanlagen.

Auf Grund des technischen Standards der heutigen Heizungsanlagen stellt sich die Frage, ob
bei der Bedienung noch eingegriffen und die Wartung nicht Gberhaupt von einer Fachfirma
vorgenommen werden muss.

Fur die Zuerkennung der Heizzulage sollte ein Ermittlungsverfahren durchgefihrt werden.
Anhand von Aufzeichnungen Uber die notwendigen Einsatze und Mehrleistungen flr die
Bedienung und Wartung der Heizungsanlage ist zu beurteilen, ob die Heizzulage noch
zeitgemal ist und der geltenden Regelung entspricht.

Fahrtkostenzuschuss

Die Gemeinde zahlte an die Bediensteten Fahrtkostenzuschisse in Hohe von 38.370 Euro
(2020), 40.597 Euro (2021) und 44.149 Euro (2022) aus. Ein Fahrtkostenzuschuss gebuhrt fr
Wegstrecken zwischen der nachstgelegenen Wohnung und der Dienststelle, wenn diese in
einer Richtung mehr als 2 Kilometer betrdgt und regelmaRig zurtickgelegt wird. Die
Bediensteten haben dabei einen gesetzlich geregelten Eigenanteil selbst zu tragen.

Als Grundlage fur die Berechnung der monatlichen Fahrtauslagen diente bis 25. Oktober 2021
ausschlieRlich die Preistafel 11 der OBB. Ab einer Wegstrecke von 6 Kilometern in einer
Richtung zwischen der nachstgelegenen Wohnung und der Dienststelle sind seit 26. Oktober
2021 die monatlichen Fahrtauslagen anhand des Preises firr das KlimaTicket OO Regional
Classic (ohne Kernzonenverkehr) in der H6he von 365 Euro zu ermitteln.

Der Stadtrat beschaftigte sich in 2 Sitzungen mit dem Thema Fahrtkostenzuschuss. Um einen
finanziellen Nachteil fir Bedienstete mit einem weiteren Anfahrtsweg zu vermeiden, beschloss
der Stadtrat die bisherige Hohe des Zuschusses befristet bis Ende 2024 beizubehalten. Die
Auszahlung des Zuschusses erfolgte in einem lohnsteuerfreien und -pflichtigen Teil. Der
lohnsteuerpflichtige Teil stellt eine freiwillige Sozialleistung der Gemeinde dar.

Im Sinne der Gleichbehandlung der Gemeindebediensteten untereinander sollten die
gesetzlichen Regelungen fir den Fahrtkostenzuschuss angewendet werden.
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Stadtbibliothek

In der Stadtbibliothek sind 2 Bedienstete von der Gemeinde mit einem umgerechneten
Vollzeitaquivalent von 1,7 PE angestellt. 4 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen verstarken das
Team. Die Bicherei ist wochentlich 28 Stunden geo6ffnet und bietet auch Schulklassen den
Medienbestand an.

Ferialarbeitskrafte

Die Gemeinde beschaftigte im Kindergarten, in der Verwaltung, im Bauhof, im Freibad und fur
soziale Belange jahrlich Gber 30 Ferialarbeitskréafte. Die Entlohnung war nach Alter gestaffelt
und an Lehrlingsentschadigungen verschiedener Branchen angelehnt. Fur Ferialkrafte ab
15 Jahren betrug die Entlohnung fiir 4 Wochen 572,80 Euro (2021) bzw. 591,40 Euro (2022).
Volljahrige Ferialkrafte erhielten 1.360 Euro bzw. 1.410 Euro.

Das Land OO hat den Gemeinden mit Schreiben IKD-2017-263604/35-Ke vom 20. Mai 2021
Richtlinien fur die Beschéftigung von Ferialarbeitskraften tbermittelt. Darin empfahl das Land
OO ab Juni 2021 Pauschalentschadigungen zwischen 835,80 Euro (Ersteinsatz Biiro) und
1.114,20 Euro (Folgeeinsatz Erziehungsbereich).

Die gewahrten Entlohnungen der Ferialarbeitskrafte wichen von den Landesrichtlinien ab.

Zur Gewahrleistung einer gleichartigen Behandlung aller Gemeindebediensteten wird
empfohlen, die Richtlinien fir die Beschéftigung von Ferialarbeitskraften anzuwenden.

Uberstunden

In den Jahren 2020 bis 2022 zahlte die Gemeinde den Bediensteten zwischen 1.912 und 2.473
an geleisteten Uberstunden aus. Dafiir wendete die Gemeinde ohne Lohnnebenkosten
94.825 Euro (2020), 105.471 Euro (2021) bzw. 107.732 Euro (2022) auf. In den Betragen sind
auch die ausbezahlten Uberstundenpauschalen enthalten. Die dafiir geleisteten, nicht naher
bezifferten Uberstunden erhéhen die Anzahl der oben genannten Uberstunden. Weitere Uber-
stunden leisteten Bedienstete mit einer Verwendungszulage, da mit dieser Zulage zeitliche
Mehrleistungen pauschal abgegolten sind.

Fur die Anordnung und Auszahlung von Uberstunden und Mehrstunden gibt es bei der
Gemeinde eine Dienstanweisung aus dem Jahr 2003. Nach dieser Dienstanweisung sind
Mehrstunden (bis zur 40. Wochenstunde) an Sonn- und Feiertagen von der 1. bis zur 8. Stunde
mit 200 % und ab der 9. Stunde mit 300 % abzugelten. Uberstunden an Werktagen (ab der
41. Wochenstunde) und in der Nachtzeit (22:00 Uhr bis 6:00 Uhr) werden 1:2 mit Zeitausgleich
oder mit 200 % abgegolten.

Nach den Bestimmungen des O6. GDG 2002 sind Mehrstunden nur mit 100 % abzugelten.
Seit dem Dienstrechtsdnderungsgesetz 2009 sind Mehrstunden auch sonderzahlungsfahig.
Liegt ein flexibles Arbeitszeitmodell vor, kann im Verwaltungsdienst bei Nacht-, Sonn- und
Feiertagsstunden ein Zuschlag von 25 % in Form einer Nebengeblhr geleistet werden. Fir
wahrend der Nachtzeit (22:00 Uhr bis 6:00 Uhr) erbrachte Uberstunden gibt es Zeitausgleich
nur im Verhaltnis 1 : 1,5, obwohl der Uberstundenzuschlag bei finanzieller Abgeltung 100 %
der Grundvergiitung betragt. Seit 2021 besteht fiir Uberstunden und Mehrleistungsstunden an
Sonn- und Feiertagen eine Wahlmdglichkeit zwischen der finanziellen Abgeltung nach den
gesetzlichen Bestimmungen und der Anrechnung in Zeit (samt Zeitzuschlag). Die
Dienstanweisung der Gemeinde aus dem Jahr 2003 geht einerseits Uber die gesetzlichen
Regelungen hinaus, andererseits fehlen neue Wahlméglichkeiten fir Bedienstete.

Die Gemeinde sollte die Dienstanweisung Uber die Anordnung und Auszahlung von

Uberstunden und Mehrleistungen aufheben, da diese Punkte im O6. GDG 2002 ausreichend
geregelt sind.
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Uberstundenpauschale

Fur die Leitung einer Gruppe oder Abteilung gewahrte die Gemeinde den Bediensteten
Uberstundenpauschalen. Die Gemeinde dokumentierte und kontrollierte die geleisteten Uber-
stunden. Als Uberstunden wertete die Gemeinde jene Stunden, die die Bediensteten auRer-
halb des Gleitzeitrahmens erbrachten. Die Dienstanweisung der Gemeinde aus dem Jahr
2003 definiert als Uberstunde allerdings jene Stunden, die ab der 41. Wochenstunde erbracht
werden.

Die Auswertungen der Gemeinde zeigten, dass alle Bediensteten im grofR3eren oder auch
kleineren AusmaR Uberstunden erbrachten. Bei einzelnen Auswertungsblattern entstand der
Eindruck, dass die Bediensteten nicht die erforderliche Anzahl an Uberstunden leisteten. Eine
Uberstundenpauschale gilt als Nebengebiihr und sie ist neu zu bemessen, wenn sich der ihrer
Bemessung zugrunde liegende Sachverhalt wesentlich andert. Der Bemessung einer
pauschalierten Uberstundenvergiitung liegt die Leistung einer bestimmten Anzahl von
Uberstunden zugrunde.

Wenn die der Bemessung zugrunde liegende Anzahl an Uberstunden tber Jahre nicht
erbracht wird, ist die pauschalierte Uberstundenvergitung auf Grund der gesetzlichen
Anordnung entsprechend zu reduzieren.

Gleitzeitregelung

Fur die Regelung der Gleitzeit der Bediensteten in der Verwaltung Uberarbeitete die Gemeinde
die Gleitzeitregelung aus dem Jahr 1986. Im Mérz 2003 erliel3 der damalige Blrgermeister im
Einvernehmen mit der Personalvertretung eine entsprechende Dienstanweisung. Der Stadtrat
beschloss diese Dienstanweisung unverandert, und offenbar nach Vereinbarung mit der
Dienstnehmervertretung, im Mai 2018.

Im Vergleich zu den Regelungen bei anderen Gemeinden oder beim Land OO fehlen
tiefergehende Bestimmungen fir Teilzeitbeschéftigte und zu Dienstreisen. Bestimmungen zu
Reisezeiten, Betriebsausflug, Zeitgutschriften und zum Ausgleich héherer Minusstunden oder
Ubertragungsmaoglichkeiten von Plusstunden aus Vorjahren fehlen und sollten nach
Erfordernis in eine neue Gleitzeitregelung aufgenommen werden. Die Aufwertung von
Gleitzeitplusstunden ist in der Dienstanweisung zur Gleitzeitregelung anders geregelt als in
der Dienstanweisung uber die Anordnung und Auszahlung von Uberstunden und Mehrleis-
tungen.

Wir empfehlen, fir die Bediensteten eine Gleitzeitregelung in Anlehnung an die Zeitmodelle
im Landesbereich zu schaffen.

Schilerbeaufsichtigung an Pflichtschulen

Vor dem Unterrichtsbeginn und in der Mittagspause erfolgte eine Beaufsichtigung der Schuler
der Volks- und der Mittelschule durch gemeindeeigenes Personal (Schulwarte, Reinigungs-
krafte).

Nach den Richtlinien des Landes OO kann der Schulerhalter fur die Durchfiihrung der Beauf-
sichtigung von Schilern an allgemeinbildenden Pflichtschulen bei Erflllung bestimmter
Voraussetzungen um die Gewahrung eines Landesbeitrags ansuchen.

Die Gemeinde machte von dieser Moglichkeit Gebrauch. Die Hohe des Landesbeitrags betrug
12.175 Euro (2020), 1.493 Euro (2021) und 23.534 Euro (2022).

Schulfremde Veranstaltungen

Einzelne Bedienstete erhalten eine ,Entschadigung fur schulfremde Veranstaltungen®. Im Jahr
2022 zahlte die Gemeinde dafiir 3.931 Euro aus. In den Jahren 2020 und 2021 durften
Turnsale und andere Raumlichkeiten wahrend der Corona-Pandemie nur eingeschrénkt
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bendtzt werden. Die Nutzung der Turnsale ging stark zurtick und auch die Entschadigungen
fielen geringer aus.

Schulwartinnen und Schulwarten gebdhrt fir den Anwesenheitsdienst bei schulfremden Ver-
anstaltungen auf3erhalb der Dienstzeit eine Journaldienstvergtitung. Mit dieser sind die dabei
notwendigen Dienstleistungen (zB Offnen und SchlieRen des Geb&audes und der erforderlichen
Raume, Betatigung der Heizung/Liftung und der Lichtanlagen bzw. der Beschattung usw.)
abgegolten. Es handelt sich dabei um eine Mischverwendung aus Anwesenheitsdienst, Bereit-
schaft und Dienstleistung.

Die Gemeinde sollte fir die Nutzung der Raume in den Schulen durch Externe eine technische
Moglichkeit des Offnens und SchlieRens suchen, die die Anwesenheit und Bereitschaft der
Bediensteten kaum mehr erfordert. Sollte dies nicht mdglich sein, ist die Journaldienstver-
gUtung den Nutzern weiterzuverrechnen.

Urlaub

Die Rickstellungen fir nicht verbrauchte Urlaubsanspriche sind im Vermdgenshaushalt
dargestellt. Sie betrugen am 1. Janner 2020 in der Erdffnungsbilanz 698.785 Euro und
erhdhten sich bis Ende 2022 auf 912.813 Euro. Die Gemeinde dokumentierte die Urlaubsreste
der Mitarbeiter zum Jahresende. Aus den Unterlagen waren die nicht verbrauchten
Urlaubsanspriiche in Tagen ersichtlich. Bei einem Bediensteten lag ein hoher, nicht
verbrauchter Urlaub in Hohe von 85 Tagen vor.

Das Ansparen von Urlaub steht mit dem wesentlichen Zweck des Urlaubs - der Erholung der
Bediensteten - in Widerspruch. Es féllt daher in die Fursorgepflicht der bzw. des Vorgesetzten,
fur eine dem Erholungszweck entsprechende Inanspruchnahme des Urlaubs durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sorgen. Seit 2021 hat der Dienstgeber im Fall eines
drohenden Urlaubsverfalls rechtzeitig und nachweislich einen entsprechenden Hinweis zu
machen. Es liegt aber letztlich in der Eigenverantwortlichkeit des Dienstnehmers, rechtzeitig
schriftliche Urlaubsantrage an den Dienstgeber zu stellen, um damit eine entsprechend
frihzeitige, vorausschauende Urlaubsplanung zu ermdéglichen.

Im Hinblick auf die Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung 2015 (VRV 2015)
sollten die Resturlaubsstande auch kinftig im Rahmen gehalten werden, da Rickstellungen
gebildet werden mussen, die das Nettoergebnis schmalern.

Nach den gesetzlichen Bestimmungen verfallt die Halfte des noch nicht verbrauchten
Urlaubsanspruchs nach Ablauf von 2 Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahrs, in dem er
entstanden ist.

Die Gemeinde hat zu prifen, ob ein gesetzlicher Verfall des Erholungsurlaubs eingetreten ist
und diesen gegebenenfalls auch zu dokumentieren.

Dienstvergutung fur EDV-Koordinator
In Anlehnung an die Landesregelung gewéhrt die Gemeinde eine Dienstverglitung an die
EDV-Koordinatoren.

Die Hohe der Dienstvergiitung entspricht den Regelungen des Landes.

Kassenfehlgeldentschadigung

Die Kassenfehlgeldentschadigungen fielen fiir Bedienstete im Blrgerservice, in der Kassa, im
Meldeamt, in der Stadtbibliothek, im Freibad, im Anton-Bruckner-Centrum, im Eltern-Kind-
Zentrum, in den Tagesheimstatten und im Sozialmarkt an. In Summe zahlte die Gemeinde
dafiir 1.721 Euro (2020), 1.982 Euro (2021) und 2.078 Euro (2022) aus.
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Bediensteten, die mit der Annahme oder Auszahlung von Bargeld betraut sind, kann eine
Aufwandsvergutung zuerkannt werden. Die Gemeinde gewdhrte solche Entschadigungen in
Hohe von monatlich 8,40 Euro bis zu 29,60 Euro. Dem ist ein jahrlicher Bargeldumsatz in Hohe
von zumindest 8.721 Euro zu Grunde gelegt.

Die Kassenfehlgeldentschadigung passte die Gemeinde jahrlich an die Bargeldumsatzhthe
an. Die Auszahlung dieser Aufwandsvergutung nahm die Gemeinde in korrekter Form vor.

Organisation

Die Ordnung des inneren Dienstes hat der Gemeinderat in einer Dienstbetriebsordnung zu
regeln. Eine solche liegt zwar vor, ist aber schon veraltet. Der Geschéftsverteilungsplan der
Gemeinde entspricht durch den Personalwechsel und eingetretenen Anderungen zum Teil
nicht mehr den aktuellen Gegebenheiten. Von den Arbeitsplatzbeschreibungen bildet nur ein
Teil die Aufgabenstellungen der Dienstposten ab. Die Personalfluktuation der letzten Jahre ist
darin noch nicht abgebildet.

Die Neuaufnahme von Bediensteten ist gut geregelt und sie erhalten nach Dienstantritt die
notwendigen Unterweisungen. Strukturierte Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgesprache mit
den Bediensteten in der Verwaltung finden jahrlich statt. Fir die Stadtverwaltung ist ein Leitbild
vorhanden.

Die Gemeindefuhrung kdnnte mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein neues Leitbild fur
die Gemeindeverwaltung erarbeiten. Die Mitarbeiter sollten bei einer (anonymen) Befragung
ihre Vorstellungen und Winsche mitteilen. Der Gemeinderat sollte mit der Verwaltung Ziele
vereinbaren, diese kdnnten in einer gemeinsamen Klausur erarbeitet werden.

Der Geschaftsverteilungsplan und die Arbeitsplatzbeschreibungen sind zu aktualisieren. Fur
eine zielgerichtete Verwaltungsfiihrung sollten Ziele mit den politischen Gremien verbindlich
festgelegt werden. In das Leitbild kbnnte auch ein Punkt zu den Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen aufgenommen werden.

Der Gemeinde obliegt die Vergabe von Wohnungen in den eigenen Objekten und auch derer
in Bauten von Wohnungsgenossenschaften. Die Verwaltung unterstitzt dabei den Wohnungs-
ausschuss. Die Verwaltungskostenpauschale wird allerdings mit den Betriebskosten
abgerechnet und verbleibt beim Eigentimer der Wohnung.

Durch die Ubertragung der Vorarbeiten zur Wohnungsvergabe an die Wohnungsgenossen-
schaften konnte das Verwaltungspersonal entlastet werden.

Die Wohnungsvergabe sollte mit den Wohnungsgenossenschaften neu geregelt und dadurch
die Gemeindeverwaltung entlastet oder die Leistung entsprechend honoriert werden.

Kooperation mit umliegenden Gemeinden

Um den Herausforderungen der Zukunft, den laufenden Veranderungen bei den Rechtsgrund-
lagen und den Anforderungen an eine moderne Verwaltung gerecht zu werden, kénnte die
Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden gentitzt werden. Méglichkeiten auf Kooperationen in
einzelnen fachspezifischen Bereichen (zB Buchhaltung, Bauwesen, Lehrlingsausbildung etc.)
sollten ausgelotet werden.

Aus wirtschaftlicher und verwaltungstkonomischer Sicht wird die verstarkte Zusammenarbeit
mit Nachbargemeinden als zweckmaRlig erachtet. Gerade durch die bestehende gute
Verkehrsanbindung und Nachfrage nach Baugriinden sollte in Fragen der Raumordnung
einvernehmlich und koordiniert mit den Nachbargemeinden vorgegangen werden.

Der Gemeinderat sollte sich mit der Thematik bzw. den Mdglichkeiten der Realisierung von
Kooperationsprojekten in der Allgemeinen Verwaltung und Raumordnung auseinandersetzen.
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Wirtschaftshof

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber Anzahl und Art der Dienstposten und vergleicht
diese mit der Einstufung der Bediensteten zum Zeitpunkt der Prufung.

Bereich Geltender Dienstpostenplan Tatséchliche Besetzung

PE B/ Einstufung PE B/ Einstufung

VB "neu” "alt" VB

Wirtschaftshof 1 VB GD 15.2 |- 1 VB GD 15

1 VB GD 18.1 | ll/p1 1 VB ll/pl

13 VB GD 19.1 - 13 VB GD 19

5 VB GD 19.1 - 5 VB GD 21

1 VB GD 19.1 - 1 VB GD 23

7 VB GD 19.1 ll/p2 7 VB Il/p2

4 VB GD 23.1 - 4 VB GD 23

1 VB GD 23.1 - 1 VB GD 25

5 VB GD 23.1 ll/p3 5 VB Il/p3
Schulwarte 4 VB GD 19.1 - 4 VB GD 19

1 VB GD 19.1 - 1 VB GD 21
Sonstige 2 VB GD19.1 |- 2 VB GD 19

2 VB GD 19.1 |- 1,38 | VB GD 23

Die in Fettschrift ausgewiesenen Zeilen heben jene Stellen hervor, wo die Anzahl oder die
Einstufung der Bediensteten gegentber der Einstufung im Dienstpostenplan abweicht. Dazu
ist Folgendes festzustellen:

¢ Bei 9 Dienstposten legte der Gemeinderat einen Facharbeiterdienstposten (GD 19.1) fest.
Die Einstufung der Posteninhaber erfolgte allerdings in GD 21 bzw. GD 23. Bei dem
Dienstposten fiir den Angelernten Arbeiter (GD 23.1) erfolgte die Einstufung in GD 25.

¢ Im Dienstpostenplan sind die Dienstposten aller Bediensteten in der Art und Anzahl, die zur
Bewaltigung der Aufgaben der Gemeinde notwendig sind, vorzusehen. Die festgelegte
Dienstpostenreserve im Bereich ,Sonstige* widerspricht den Intentionen dieser Regelung.
Zum Zeitpunkt der Priifung waren 0,62 PE unbesetzt.

Fur die Einstufung und Entlohnung als Facharbeiter in GD 19 ist ein Lehrabschluss
nachzuweisen. Bei Postenausschreibungen bewarben sich keine Facharbeiter. Die Gemeinde
entschied sich daher fir geeignete Personen, die als Kraftwagenlenker in GD 21 oder
Angelernter Arbeiter in GD 23 zu entlohnen sind. Konnte auch kein geeigneter Bewerber am
Arbeitsmarkt gefunden werden, blieb die Stelle unbesetzt.

Die Vorgangsweise der Gemeinde bei der Festlegung des Dienstpostenplans ist nachvoll-
Ziehbar. Die abweichende Einstufung als Angelernter Arbeiter bei Fehlen eines Lehrab-
schlusses entspricht den Rechtsgrundlagen der O6. Gemeinde-Einreihungsverordnung.

Innerhalb des Wirtschaftshofs sind die Mitarbeiter in verschiedene Teams aufgeteilt, die
jeweils ihre spezifischen Aufgabenbereiche abdecken. Die Teams sind fachlich ausgerichtet
und werden in den folgenden Bereichen eingeteilt: StralRen, Gebaudeinstandhaltung,
Grunflachen, Werkstatt, Bauhof-Platzwart, Mullabfuhr, Friedhof und Freibad.

Die Gesamtauszahlungen im Bereich des Wirtschaftshofs exkl. Investitionen lagen im
Prifungszeitraum 2020 bis 2022 bei durchschnittlich 2.431.755 Euro.
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Davon entfielen auf die Personalausgaben jahrlich durchschnittlich 2.168.600 Euro, was einem
Anteil von 89 % entsprach. Die Auszahlungen inkludierten Mehrleistungsvergutungen, Jubila-
umszuwendungen, Freiwillige Sozialleistungen und sonstige Aufwandsentschadigungen von
durchschnittlich 151.646 Euro jahrlich.

Im Prufungszeitraum tatigte die Gemeinde im Bereich des Wirtschaftshofs Investitionen von
insgesamt 493.575 Euro. Im Jahr 2020 erfolgte der Kauf eines neuen Lastkraftwagens fur den
Winterdienst Gber 249.669 Euro und eines Kommunaltraktors im Wert von 99.985 Euro. Die
Auszahlungen im Jahr 2021 entstanden durch die Anschaffung eines Aufsitzmahers, einer
Sage und einer Wuchtmaschine. Die Anschaffungen im darauffolgenden Jahr 2022 umfassten
2 Kommunalfahrzeuge und einen Kleintraktor mit einem Gesamtwert von 99.666 Euro.

Die Auszahlungen fur die Instandhaltungen lagen im Prifungszeitraum bei 84.687 Euro
(2020), 67.237 Euro (2021) und 93.094 Euro (2022). Ursachen fur die Mehrausgaben waren
Instandhaltungen fiir Fahrzeuge.

Die gesamte Gebarung (exkl. Investitionen) stellte sich im Prufungszeitraum folgendermal3en
dar (Betrage in Euro):

Jahr 2020 2021 2022 VA 2023

Einzahlungen 2.222.839 2.427.734 2.440.654 3.152.000
Auszahlungen 2.419.387 2.348.717 2.527.162 2.979.700
Abgang/Uberschuss -196.548 79.017 -86.508 172.300

Die Vergutungen konnten die Ausgaben, die fir den Wirtschaftshof angefallen sind, in den
Jahren 2020 und 2022 nicht bedecken. Die hohen Ausgaben setzten sich primar aus den
Auszahlungen fiur die Instandhaltung, den Kauf von Treibstoffen sowie die Personalkosten
zusammen. Im Voranschlag 2023 ist ein Uberschuss von 172.300 Euro praliminiert.

Um eine umfassende Kostentransparenz innerhalb der einzelnen Bereiche zu gewahrleisten,
ist es notwendig, die Vergitungen fur die Wirtschaftshoftatigkeiten so zu berechnen und zu
verbuchen, dass der Wirtschaftshof nahezu ein ausgeglichenes Betriebsergebnis erzielt.

In der nachfolgenden Tabelle sind jene Bereiche genannt, die in den Jahren 2020 bis 2022
vermehrt Vergutungen fir Personal und Fuhrpark an den Wirtschaftshof zu leisten hatten:

. Vergutungen (Euro)
Bereiche 2020 2021 2022
Mullbeseitigung 627.415 661.791 654.286
Gemeindestral’en 384.321 358.259 319.861
Freibad 181.411 222.254 222.182
Stral3enreinigung 148.917 146.774 162.229
Winterdienst 70.198 185.784 111.065
Park- und Gartenanlagen, Kinderspielplatze 130.765 113.170 134.328
Friedhof und Einsegnungshalle 72.578 84.708 107.234
Motorikpark Nordwest 109.924 105.828 95.539
Kindergarten 118.174 109.099 132.813
Natur- und Landschaftsschutz 45.528 55.421 58.717
Gemeinde-(Zentral)Amt 47.834 40.868 63.184
Offentliche Beleuchtung und 6ffentliche 8.882 21.580 34.975
Allgemeine Angelegenheiten 31.470 33.865 9.409
Volksschulen 11.109 14.059 20.204
Mittelschulen 31.634 13.852 25.819
Sonstige Einrichtungen und Mal3hahmen 15.550 26.887 27.295
Umweltschutz - sonstige Mal3nahmen 17.053 21.502 16.707
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Der Wirtschaftshof erbringt fir eine Vielzahl an Gemeindeeinrichtungen Leistungen, die dem
jeweiligen Tatigkeitsbereich zugeordnet werden. Die vergiteten Leistungen lagen im
Prifungszeitraum bei insgesamt 6.924.225 Euro.

Die Beschaftigten erfassen ihre Arbeitszeiten elektronisch. Die Arbeitseinteilung koordinieren
die zustandigen Teamleiter in einem Zeitplan. AnschlieRend erfolgt die Ubertragung der
Arbeitsstunden in das EDV-System durch das Scannen von Barcodes. Die Auswertung dieser
Daten dient zur Berechnung der Vergutungsleistungen.

Der Bauhof-Stundensatz betrug 35 Euro im Jahr 2022 und 44 Euro im Jahr 2023. Die Stunden-
séatze fur Hilfsarbeiter und Facharbeiter, die von Dritten in Anspruch genommen werden,
betragen 50 Euro und 60 Euro. Im Rechnungsjahr 2023 liegen fir den Fuhrpark die
Vergutungssatze zwischen 4 Euro und 35 Euro.

Die Abschreibung im Bereich des Wirtschaftshofs erfolgte unter verschiedenen Ansatzen*.

Empfohlen wird, die Abschreibungen einheitlich zu verbuchen, um eine korrekte und einheit-
liche Buchhaltung zu gewahrleisten.

Die Stadtgemeinde Ansfelden verfligt Uber eine Vielzahl von Fahrzeugen.

Winterdienst

Der Winterdienst wird von der Stadtgemeinde Ansfelden selbst durchgefiihrt. Der Gemeinderat
hat am 21. Juni 2012 einen Beschluss Uber die Anwendung der Winterdienstrichtlinie
RVS 12.04.12 (RVS Richtlinie) gefasst. Die Winterdienstvereinbarung vom 17. November
2022 hat die Gemeinde vorgelegt.

Im Bereich des Winterdienstes verzeichnete die Gemeinde im Jahr 2020 einen Abgang von
105.794 Euro. Im darauffolgenden Jahr stieg der Abgang deutlich auf 257.928 Euro an, was
hauptséachlich auf Vergitungen an den Wirtschaftshof sowie den Erwerb von Roh-, Hilfs- und
Baustoffen zurtickzufuihren war. Der Abgang sank im Jahr 2022 hingegen auf 166.309 Euro.

Die Kosten fur den Winterdienstes lagen pro Stra3enkilometer (GemeindestralRen und Guter-
wege 98,36 km) im Jahr 2020 bei 1.076 Euro, im Jahr 2021 bei 2.622 Euro und im Jahr 2022
bei 1.691 Euro. Gemal dem Voranschlag der Gemeinde wird flr das Jahr 2023 ein
signifikanter Abgang von etwa 240.000 Euro prognostiziert.

Im Vergleich zu anderen Gemeinden in der Umgebung hat die Gemeinde in den Jahren 2021
und 2022 hohe Winterdienstkosten aufgewendet.

Es wird empfohlen, alljahrlich die Schneerdum- und Streuplane im Hinblick auf Optimierungen
und Mdglichkeiten zur Kosteneinsparung zu Uberarbeiten.

4820200 und 820000

34



Offentliche Einrichtungen

Wasserversorgung
Wasserversorgung
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Werte ohne Interessenten- und AufschlieBungsbeitrage, Zinsertrage und KESt

Der Anschlussgrad an die Wasserversorgung betragt etwa 98 % (17.770 Personen). Der
Betrieb der Anlage ist dem Wasserverband Grol3raum Ansfelden Ubertragen. Dieser sichert
die Wasserversorgung der Gemeinden Ansfelden, Pucking und St. Marien. Der Verband ist fur
die Errichtung, den Betrieb, die Instandhaltung und die Wartung der verbandseigenen Anlagen
und auch jener der Mitgliedsgemeinden zustandig. Weiters erledigt der Verband fir die
Mitgliedsgemeinden die Gebuhrenermittiung, die Vorschreibung und Bearbeitung der
notwendigen Bescheide, wobei die Selbstandigkeit der Gemeinden erhalten bleibt.

Die Ermittlung der Wasserverbrauche erfolgt durch Eigenablesung der Eigentimer der ange-
schlossenen Objekte.

Das Wasser wird zum Grof3teil zugekauft. Der Wasserverband ist jedoch auf der Suche nach
einer Versorgung durch Eigenbrunnen.

Die Ertrage und Einzahlungen des Wasserverbands werden in den Rechenwerken der
Gemeinden abgebildet und mit der Post Kapitaltransferzahlung gegenverrechnet.

Bei der Stadtgemeinde Ansfelden ergaben sich im Prifungszeitraum unter dem Ansatz
Wasserversorgung jahrlich Fehlbetrage. Das Minus belief sich im Jahr 2020 auf 338.502 Euro,
bevor es in den Jahren 2021 und 2022 auf 437.363 Euro und 444.569 Euro anstieg. Fir das
Jahr 2023 ist ein Defizitriickgang auf 273.800 Euro budgetiert.

Die im Ergebnishaushalt dargestellten Enthnahmen aus der zweckgebundenen Ricklage lagen
unter Beriicksichtigung der erfolgten Ricklagenzufiihrungen im Jahr 2020 bei 25.164 Euro
und im Jahr 2021 bei 238.451 Euro. Im Jahr 2022 ergab sich keine Riicklagenveranderung.

In der Wasserverbrauchsliste des Jahres 2022 scheinen 355 Wasserzahler mit einem Ver-
brauch unter 30 m3 auf. Davon weisen 99 Zahler keinerlei Wasserverbrauch aus.
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Die Anschlusspflicht hat die Wirkung, dass der Bedarf an Trink- und Nutzwasser in den
Objekten ausschlief3lich aus der Gemeinde-Wasserversorgungsanlage gedeckt werden kann.
Die Anschlusspflicht ist mit einer Bezugspflicht verbunden. Die Gemeinde hat jedoch fir
angeschlossene Objekte mit zum Zeitpunkt des Entstehens der Anschlusspflicht bestehender
eigener Wasserversorgungsanlage auf Antrag und bei Erfullung bestimmter Voraussetzungen
eine mit 10 Jahren befristete Ausnahme von der Bezugspflicht zu gewahren. Fir solche Aus-
nahmen bestehen laut dem Wasserverband nur 2 Bescheide.

Seitens der Gemeinde besteht ein Handlungsbedarf auf Klarung und Dokumentation der zahl-
reichen Falle mit einem geringen oder bei Null gelegenen Wasserverbrauch. Gegebenenfalls
sind nachtraglich Verfahren fir die Ausnahme der Bezugspflicht in die Wege zu leiten. Die
Bestimmungen des O8. Wasserversorgungsgesetzes 2015 sind zu beachten und umzusetzen.

Wasserleitungsordnung
Die Wasserleitungsordnung, die sich auf das O0. Wasserversorgungsgesetz, LGBI. Nr.
24/1997 bezieht, hat der Gemeinderat am 7. Dezember 2006 beschlossen.

Laut 8 5 Abs. 1 der Wasserleitungsordnung haben die Eigentiimer von anschlusspflichtigen
Objekten die Verbrauchsleitung auf ihre Kosten herzustellen und zu erhalten. Nach Abs. 4 der
Wasserleitungsordnung kann jedoch abweichend dazu etwas anderes vereinbart werden,
wobei die Herstellung und Ausfiihrung des Anschlusses der Gemeinde wie folgt obliegt:

a) Fur unbebaute Grundstiicke wird die Anschlussleitung von der Abzweigung der Anschluss-
stelle in einer Lange bis max. 1,20 m innerhalb der Grundgrenze des anzuschliel3enden
Grundstuicks von der Gemeinde auf lhre Kosten hergestellt und mit einer Absperrvorrichtung
versehen.

b) Bei Grundstiicken mit einem vorhandenen Objekt oder Wasserzahlerschacht erfolgt die
Neuerrichtung des Wasseranschlusses von der Abzweigung der Anschlussstelle bis zu
diesem anzuschlieBenden Objekt oder Schacht einschlieBlich Wasserzahlereinbaugarnitur
und Wasserzahler auf Kosten der Gemeinde. Diese Regelung gilt nicht fir Grundstucke, fur
die bereits ein Anschluss an die offentliche Wasserversorgung hergestellt ist (zB Leer-
parzellen, Verlangerung der Hausleitung im Falle einer Bebauung bis in das anzuschlieRende
Objekt).

Gemall § 5 Abs. 3 O6. Wasserversorgungsgesetz 2015 obliegt dem Eigentimer des an-
schlusspflichtigen Objekts die Kostentragung flr die Herstellung und Instandhaltung der An-
schlussleitung. Durch das Inkrafttreten dieses Gesetzes entfiel die Moglichkeit, mit der Ge-
meinde hinsichtlich der Kostentragung privatrechtlich etwas anderes zu vereinbaren. Beste-
hende Wasserleitungsordnungen, die in Bezug auf die Kostentragung von § 5 Abs. 3 leg. cit.
Abweichendes normieren, sind somit gesetzwidrig. Sie sind aufgrund der seit dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes mit 1. April 2015 verstrichenen Zeit umgehend zu &ndern. Widrigenfalls hat
bei Kenntnis durch die Aufsichtsbehorde eine Aufhebung gemaf § 101 Abs. 2 O8. GemO 1990
zu erfolgen.

Die Wasserleitungsordnung ist an das O6. Wasserversorgungsgesetz 2015 anzupassen.

Die Wassergebihrenordnung hat der Gemeinderat letztmalig am 17. November 2022
beschlossen. Die Geblhrenregelungen stellen sich nachfolgend dar:

Wasseranschlussgebihr (exkl. MwSt)

Sie betragt im Jahr 2023 fir bebaute Grundstiicke 15,59 Euro je m2 der Bemessungsgrund-
lage, mindestens jedoch 2.338 Euro. Die Mindestgebihr deckt eine bebaute Flache von
150 m2 ab. Bei Anschluss eines unbebauten Grundstiicks ist die Vorschreibung der Mindest-
gebihr vorgesehen. Der Mindestwert des Jahres 2023 entspricht dem Landesrichtsatz.
Gleiches galt fir die Vorjahre (Jahre 2020: 2.043 Euro, 2021: 2.078 Euro, 2022: 2.138 Euro).
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Wasserbezugsgebihr (exkl. MwSt)
Diese setzt sich aus einer Grund- und einer Verbrauchsgebihr zusammen.

Das Ausmald der jahrlichen Grundgebihr ist vom Durchmesser (DN) der Hausanschluss-
leitung abhangig. Fur das Jahr 2023 sind die nachfolgenden Jahreswerte vorgesehen (Betrage
in Euro):

Hausanschlussleitung Grundgebihr
bis DN 25 43,80
> DN 25 bis DN 40 99,72
> DN 40 bis DN 50 176,52
> DN 50 407,40

Die Grundgebuihr entspricht fir den Hausanschluss bis DN 25 einer Wassermenge von 26 m3
und Gber DN 25 einer solchen zwischen 59 m3 und 241 m3. Laut den Ausfuhrungen des
Wasserverbands gelangt in den meisten Fallen die Grundgebihr bis DN 25 zur Vorschreibung.

Die Grundgebuihr fir den Hausanschluss bis DN 25 stellt sich als vergleichsweise niedrig dar.

Es wird empfohlen, fir den Hausanschluss bis DN 25 eine jahrliche Grundgebiihr, die einem
Wert zwischen 35 m3 und 50 m?3 entspricht, vorzusehen.

Die Verbrauchsgebihr je m3 lag in den Jahren 2020 und 2021 bei 1,56 Euro. Im Jahr 2022
betrug sie 1,61 Euro. Im Jahr 2023 werden 1,69 Euro je m3 verrechnet.

Die Gebuhrenkalkulation 2023, zu der noch keine Genehmigung der Bezirkshauptmannschaft
Linz-Land vorlag, wies einen Kostendeckungsgrad von 92,73 % aus. Nach den im Prifungs-
zeitraum dargestellten Werten ergaben sich bei Gegenlberstellung der Gebuhreneingange
und der Gesamtkosten mit den Wasserverbrauchen die nachfolgenden Gebihren und kosten-
deckenden Wasserpreise je m3 (Euro):

Gebihrenkalkulation RA 2020 RA 2021 VA 2022 VA 2023
Wassermenge 952.376 979.827 979.827 979.827
Gebuhreneingange 1.657.819 1.726.271 1.769.000 1.930.700
Gebuhr je m3 1,74 1,76 1,81 1,97
Kosten 1.791.677 1.889.761 1.987.700 2.167.700
Kostendeckender Wasserpreis 1,88 1,93 2,03 2,21

Ein vorrangiges Ziel der Gemeinde sollte die Einhebung kostendeckender Gebiihren sein.

Bereitstellungsgebuhr
Die Gebihrenregelung fur die Bereitstellung eines Wasseranschlusses bei unbebauten
Grundstticken ist ident zu jener flr die Grundgebdhr.

Die Gebduhr stellt sich als vergleichsweise niedrig dar.

Es wird empfohlen, die Bereitstellungsgebiihr nach der Grundfliche zu berechnen und
mindestens 11 Cent je m2 vorzusehen.

Wasserzahlergebuhr (exkl. MwSt)

Die Wasserzahler werden auf Kosten der Gemeinde bereitgestellt, eingebaut und ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen getauscht. Die Zahlergeblihren sind von der
NenngroR3e abhangig: 1,65 Euro von 3 m3 bis 5 m3, 2,90 Euro von 7 m3 bis 10 m3, 4,23 Euro
von 20 m3 bis < 30 m3 und 7,66 Euro ab 30 m3.
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Abwasserbeseitigung
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2020 2021 2022 VA 2023
BEinzahlungen 4584 793 4728 808 6 242 136 5253 200
BAuszahlungen 4 208 908 4582 543 4 307 878 4 559 500
mUberschuss 375 885 146 266 1934 258 693 700

Werte ohne Interessentenbeitrdge und Zinsertrag fur Riicklagen

Der Anschlussgrad an die Abwasserbeseitigung betragt etwa 98 % (17.770 Personen). Der
Betrieb der Abwasserbeseitigung ist dem Wasserverband Grof3raum Ansfelden Ubertragen.
Diesem gehoren die Gemeinden Ansfelden, Pucking und St. Marien an. Der Verband ist nicht
nur fir die Errichtung, den Betrieb, die Instandhaltung und die Wartung der verbandseigenen
Anlagen zustéandig, sondern Ubernimmt diese Dienste auch flr die Anlagen der Mitgliedsge-
meinden. Auch die Durchfiihrung der Gebuhrenermittlung, die Vorschreibung und Bearbeitung
der notwendigen Bescheide erledigt der Verband fur die Mitgliedsgemeinden, wobei die
Selbstandigkeit der Gemeinden erhalten bleibt.

Die Ertrage und Einzahlungen des Wasserverbands werden im Haushalt der Gemeinden
abgebildet und mit der Post Kapitaltransferzahlung gegenverrechnet.

Die Einleitung der Abwésser erfolgt in die Regionalklaranlage Asten, die in Form einer Aktien-
gesellschaft betrieben wird.

Die Betriebsergebnisse stellten sich in den Rechnungsabschlissen der Stadtgemeinde
Ansfelden positiv dar. Die jahrlichen Uberschiisse schwankten zwischen 375.885 Euro (2020),
146.266 Euro (2021) und 1.934.258 Euro (2022). Der hohe Wert 2022 stand laut den Er-
lauterungen im Rechnungsabschluss im Zusammenhang mit der Ubernahme von Uber-
schiussen des Wasserverbands (Restlberschuss aus 2021 von etwa 1.435.000 Euro und aus
2022 von 1.100.000 Euro). Firr das Jahr 2023 ist ein Uberschuss von 693.700 Euro budgetiert.

Zur Vermeidung derart hoher Schwankungen, die sowohl das Betriebsergebnis als auch die
gesamte Haushaltsfihrung betrafen, sollte die Gemeinde vom Verband die zeitgerechte
jahrliche Abrechnung der Verbandsgebarung einfordern, damit im Rechnungsabschluss der
Gemeinde die Ergebnisse begrenzt auf ein Haushaltsjahr beriicksichtigt werden kdnnen.

Im Ergebnishaushalt bezifferten sich die Rucklagenzufiihrungen bei Berlicksichtigung der

erfolgten Rucklagenentnahmen im Jahr 2020 auf 499.276 Euro, im Jahr 2021 auf
1.267.332 Euro und im Jahr 2022 auf 1.711.200 Euro.
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Die Kanalordnung, die der Gemeinderat am 29. Juni 2006 beschlossen hat, umfasst unter
8§ 3 Abs. 8 folgende Regelung: ,Der Anschluss an den Hauptkanal erfolgt bei einem
bestehenden Revisionsschacht. Er wird bis zu 3 m innerhalb der Liegenschaft unter Beachtung
der in der ONORM festgelegten technischen Rahmenbedingungen, insbesondere des darin
ausgewiesenen Mindestgefalles fir Hausanschlussleitungen, auf Kosten der Gemeinde
gefuhrt. Es wird auch ein Hausanschluss-Schacht errichtet.”

In der Kanalordnung vorgesehene Regelungen fir gemeindeseitige Kosteniibernahmen
werden zwischenzeitlich vom Land OO im Rahmen der Verordnungsprufung nicht mehr
akzeptiert. Nach den geltenden Grundsatzen, Uberlegungen und der ergangenen Judikatur
sind die Kosten fur die Herstellung und Instandhaltung der Anschlussleitung vom Eigentiimer
des Objekts zu tragen.

Der Gemeinderat hat sich mit der Abanderung der Kanalordnung zu befassen.

Die Kanalgebihrenordnung hat der Gemeinderat letztmalig am 17. November 2022
beschlossen. Die Gebuhrenregelungen stellen sich nachfolgend dar:

Kanalanschlussgebihr (exkl. MwSt)

Sie betragt im Jahr 2023 fir bebaute Grundstiicke 26,01 Euro je m? der Bemessungsgrund-
lage, mindestens jedoch 3.901 Euro. Neben der Mindestgebuhr, die einer bebauten Flache
von 150 m2 entspricht, ist flr die Schachterrichtung die Verrechnung einer Pauschale von
857 Euro vorgesehen. Bei Anschluss eines unbebauten Grundstiicks ist die Mindestan-
schlussgebihr zu entrichten. Der Mindestwert des Jahres 2023 entspricht dem Landes-
richtsatz. Gleiches galt fur die Vorjahre (Jahre 2020: 3.408 Euro, 2021: 3.465 Euro, 2022:
3.565 Euro).

Laut den Ausfihrungen des Wasserverbands kann mit der flir die Schachterrichtung vorge-
sehenen Pauschale in den meisten Fallen nur ein Teil der tatsachlich auflaufenden Kosten
bedeckt werden. Die Weiterverrechnung der Anschlusskosten bildet keinen Bestandteil der
Gebuhrenordnung, da eine entsprechende Regelung die Kanalordnung zu enthalten hat.

Der Gemeinderat hat sich mit der Abanderung der Kanalgebthrenordnung zu befassen.

Kanalbenutzungsgebihr

Diese setzt sich aus einer Grundgebihr, einer Gebuhr je m2 der fir die Anschlussgebuhr
ermittelten Bemessungsflache und einer Verbrauchsgebiihr je m3 Wasser zusammen. Bei der
Verbrauchsgeblihr wird unterschieden, ob beim angeschlossenen Objekt Einwohner gemeldet
sind oder nicht. Fir Wohnobjekte ist zusatzlich die Verrechnung einer Gebuihr je gemeldeter
Person vorgesehen. Diese Gebuhr, die einer Wassermenge von 7,50 m3 entspricht, findet bei
der Berechnung der Verbrauchsgebihr Berlicksichtigung. Erfolgt bei Wohnobjekten der
Wasserbezug nicht oder nicht ausschlieBlich aus der Versorgungsanlage der Gemeinde,
werden der verbrauchsabhangigen Gebihr 30 m3 Wasser je gemeldeter Person zugrunde
gelegt.

Die Geblhrensatze (Betrage in Euro) stellen sich im Jahr 2023 nachfolgend dar (exkl. MwSt):

Wohnbauten
Jahrliche Jahrliche Quartalsgebuihr Gebthr je m3 Gebiihr je m3
- Flachengeblihr | je gemeldeter bei gemeldeter | ohne gemeldete
Grundgeblhr .
je m? Person Person Person
24,52 1,82 5,85 0,78 0,80
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Sonstige Objekte (zB Gewerbe- und Industriebetriebe)
Jahrliche Jahrliche Gebuhr je m3 Gebiihr je m3
- Flachengebihr | bei gemeldeter | ohne gemeldete
Grundgebiihr .
je m? Person Person
24,52 2,80 0,78 0,80

Die Gebihrenkalkulation 2023, zu der noch keine Genehmigung der Bezirkshauptmannschaft
Linz-Land vorlag, wies einen Kostendeckungsgrad von 89,35 % aus. Nach den in den Ge-
bUhrenkalkulationen dargestellten Werten ergaben sich bei Gegeniberstellung der Gebiihren-
eingange und der Gesamtkosten mit den Abwassermengen die nachfolgenden Gebuhren und
kostendeckenden Abwasserpreise je m3 (Betrage in Euro):

Gebuhrenkalkulation RA 2020 RA 2021 VA 2022 VA 2023
Abwassermenge 936.400 966.520 966.520 966.520
Gebuhreneingange 3.487.024 | 3.540.610| 3.512.100| 3.723.200
Gebhr je m3 3,72 3,66 3,63 3,85
Kosten 2.114.744 3.542.214 3.818.700 4.169.357
Kostendeckender Abwasserpreis 2,26 3,66 3,95 4,31

Die in den Kalkulationen errechneten Gebiihren je m3 lagen unter den Mindestrichtsatzen des
Landes OO von 3,91 Euro im Jahr 2020, von 3,99 Euro im Jahr 2021 und von 4,11 Euro in
den Jahren 2022 und 2023.

Ein vorrangiges Ziel der Gemeinde sollte die Einhebung kostendeckender Gebihren sein.
Bereitstellungsgebuhr

Fur die Bereitstellung eines Kanalanschlusses bei unbebauten Grundstiicken ist die Ver-
rechnung einer jahrlichen Gebihr vorgesehen. Die Gebihrenhdhe ist vom Durchmesser der
Anschlussleitung abhéngig. Sie betragt im Jahr 2023 fir eine Anschlussleitung bis DN 150
24,52 Euro und dariiber 43,16 Euro.

Die Gebuhren stellen sich als vergleichsweise niedrig dar.

Es wird empfohlen, die Bereitstellungsgebiuhren nach der Grundflache zu berechnen und
mindestens 24 Cent je m2 vorzusehen.
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Abfallbeseitigung

Abfallbeseitigung
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Werte ohne Darlehensannuitaten

Die Sammlung und der Transport des Abfalls werden zum Uberwiegenden Teil vom
Wirtschaftshof abgewickelt. Nur die Entleerung der Biomullcontainer bei den Wohnbauten ist
fremdvergeben. Die Gemeinde verfugt Gber 3 Entsorgungsfahrzeuge.

Laut der wochentlichen Arbeitseinteilung sind der Montag und Freitag fur die Sammlung des
Biomulls und die Tage Dienstag bis Donnerstag fur die Sammlung des Restmills reserviert.

Der Betrieb erwirtschaftete ohne Berlcksichtigung der Darlehensannuitdten in den Jahren
2020 bis 2022 im Finanzierungshaushalt Uberschiisse von insgesamt 809.106 Euro, wobei
diese jahrlich schrittweise von 227.714 Euro auf 329.886 Euro anstiegen. Fir das Jahr 2023
ist ein Plus von 293.500 Euro budgetiert.

Im Ergebnishaushalt stellte sich der Gesamttiberschuss mit 51.004 Euro deutlich niedriger dar.
Davon entfielen 37.453 Euro auf das Jahr 2020, 51 Euro auf das Jahr 2021 und 13.500 Euro
auf das Jahr 2022. Die Geldtransfers zur zweckgebundenen Ruicklage betrugen 200.020 Euro
im Jahr 2020, 258.605 Euro im Jahr 2021 und 329.800 Euro im Jahr 2022. Der Ricklagen-
bestand lag Ende 2022 bei 878.414 Euro.

Die Abfallordnung hat der Gemeinderat am 20. Juni 2013 beschlossen.

Die Sammlung der Hausabfalle erfolgt Giberwiegend 4-wochentlich, nur bei Wohnanlagen der
Wohnungsgenossenschaften ist eine 2-wéchentliche Abholung vorgesehen.

Die Biotonnenabfélle werden grundséatzlich 2-wéchentlich gesammelt, ausgenommen sind
auch hier die Wohnanlagen der Wohnungsgenossenschaften mit wochentlicher Entleerung.

Fur sperrige Abfalle besteht die Abgabemdglichkeit im Altstoffsammelzentrum Ansfelden.

Daneben kann bei vorheriger schriftlicher Anmeldung einmal jahrlich eine Hausabholung in
Anspruch genommen werden.
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Grunabfalle sind bei fehlender Eigenkompostierung zu einem der zahlreichen Sammelplatze
der Gemeinde zu bringen. Die Betreuung, Entleerung und zentrale Sammlung am
Friedhofparkplatz erfolgt durch den Wirtschaftshof. Den Abtransport Gibernimmt der Betreiber
der Kompostieranlage.

Die Abfallgeblihrenordnung hat der Gemeinderat zuletzt am 17. November 2022 beschlossen.
Es ist die Verrechnung eines vierteljahrlichen Grund- und Mengenentgelts vorgesehen.

Die vierteljahrlichen Grund- und Mengenentgelte stellen sich fur die in Haushalten anfallenden
Siedlungsabfélle und auch fur die haushaltsédhnlichen Gewerbeabfélle nachfolgend dar
(Betrage in Euro, exkl. MwSt):

Abfallbehalter Grundentgelt Mengenentgelt Gesamtentgelt
90 Liter 18,32 9,17 27,49
120 Liter 24,39 12,19 36,58
240 Liter 48,83 24,41 73,24
1.100 Liter 223,75 111,86 335,61

Fur jede zusatzliche Entleerung wird ein Entgelt von 0,94 Euro pro 10-Liter-Entsorgungsge-
binde eingehoben.

Korperschaften offentlichen Rechts, zu denen auch eine Gemeinde zé&hlt, sind gemai § 3
Abs. 3 Kommunalsteuergesetz 1993 im Rahmen ihrer Betriebe gewerblicher Art im Sinne § 2
Kdrperschaftssteuergesetz 1988 und ihrer land- und forstwirtschaftlichen Betriebe gewerblich
oder beruflich und damit unternehmerisch tatig, wobei als Betriebe gewerblicher Art unter
anderem Anstalten zur Mullbeseitigung gehoren.

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass umsatzsteuerpflichtige Unternehmen oder korper-
schaftssteuerpflichtige Betriebe gewerblicher Art kommunalsteuerpflichtig sind. Dennoch ist
der Unternehmensbegriff des Kommunalsteuerrechts weiter zu sehen als jener des Umsatz-
steuer- oder Korperschaftssteuerrechts, weil zB vor allem Versorgungsbetriebe wie Anstalten
zur Mullbeseitigung sehr wohl als kommunalsteuerpflichtig im Sinne § 2 Abs. 3 Umsatz-
steuergesetz 1994 angesehen werden kdénnen.

Fur den Betrieb der Abfallbeseitigung entrichtete die Gemeinde bislang keine Kommunal-
steuer.

Es wird empfohlen, eine rechtliche Abklarung hinsichtlich der eventuellen Kommunalsteuer-
pflicht vorzunehmen.
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Kindergéarten
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Werte ohne Gastbeitrdge, Darlehensannuitaten und Mieten

Die Gemeinde betrieb bis zum Arbeitsjahr 2020/21 Kindergarten an 7 Standorten (Ansfelden,
Audorf, Freindorf, Haid 1, Haid 2, Haid 3 und Kremsdorf), bevor ab 2021/22 der Standort
Haidpark dazukam. Die Organisation der Kindergarten ist in 4 Einheiten zusammengefasst.

Der Offnungszeitraum betragt laut Kindergartenordnung (Gemeinderatsbeschluss vom
24. Juni 2021) von Montag bis Freitag grundsatzlich 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Die mdgliche
Besuchsdauer erstreckt sich dabei auf halbtags ohne Mittagessen (bis 12:00 Uhr) oder mit
Mittagessen (bis 13:00 Uhr) und auf ganztags bis 16:00 Uhr. Nur im Kindergarten Haid 1 ist
von Montag bis Donnerstag ein Spatdienst bis 17:00 Uhr vorgesehen. Der jahrliche Offnungs-
zeitraum betragt 45 Wochen. Zuséatzlich wird wahrend der Sommerferien fir 4 Wochen im
August bei einer Mindestanzahl von 10 Kindern ein Saisonbetrieb angeboten.

Fur die Leitung der 4 Kindergarteneinheiten sind 4 Bedienstete (4 PE) freigestellt, wobei einer
Leiterin die Koordination aller Kindergérten obliegt. An Betreuungspersonal sind im Dienst-
postenplan 2023 flr padagogische Fachkrafte 43,7 PE und Assistenzkrafte 35,02 PE, somit
insgesamt etwa 79 PE, vorgesehen:

Geltender Dienstpostenplan Tatséachliche Besetzung \
Bereich B/ Einstufun B/ .
PE VB T ,P’alt,, PE VB Einstufung
3,85 VB |KBP IL/I2b1 3,8 VB |IL/N2b1
1,5 VB |KBP - 1,5 VB |KBP
32,18 | VB |KBP - 3155 | VB |KBP
6,17 VB |KBP - 1,8 VB |KBP
Kindergarten 1,41 VB |IL/12b1
0,75 B [GD22.3 CIl-Iv 0,63 B Cl-Iv
3149 | VB |GD22.3 - 3254 | VB |GD 22
0,25 VB |GD 22.3 - 0,13 VB |GD 20
2,53 VB |GD 22.3 I/d 2,65 VB |l/d
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Bei den padagogischen Fachkraften (KBP und I L/l 2b 1) sind einige vorhandene Dienstposten
nicht besetzt. Die tatsachliche Besetzung bei den Assistenzkréften (GD 22) liegt teilweise Uber
dem vorgesehenen Besetzungsrahmen. Vereinzelt vertreten Assistenzkréfte die fehlenden
padagogischen Fachkrafte. Eine Bedienstete (0,13 PE) wird in GD 20 entlohnt.

Der Uberschreitung des Stellenplans hatte eine Anpassung des Dienstpostenplans vorausge-
hen mussen. Fur Bedienstete in der Einstufung ,alt* (Sprachférderung) ist im Dienstpostenplan
neben der Stellenbewertung ,neu” auch jene der Bewertung ,alt* anzuftihren.

Im Dienstpostenplan sind fur alle bendétigten Bediensteten Dienstposten vorzusehen.
Die nachfolgende Aufstellung gibt laut der im Referenzzeitraum Oktober erfassten Zahlen

Auskunft tber den jahrlichen Betreuungsbedarf (in den Kindergarten erfolgte keine Betreuung
von Kindern unter 3 Jahren und von Schulkindern):

Kinder- Gruppen- Regel- Integrations- Summe Zulassige
gartenjahr zahl kinder Kinder Kinder Kinderzahl
2019/20 28 489 24 513 578
2020/21 28 518 23 541 578
2021/22 30 574 19 593 632
2022/23 31 566 26 592 647

Abweichend zu dieser Aufstellung ergab sich letztendlich teilweise ein erhohter Betreuungs-
bedarf (zB lag die Zahl an Integrationskindern letztendlich zwischen 23 und 28).

Die Organisationsformen der Gruppen stellten sich wie folgt dar:

Kindergartenjahr 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Regelgruppen 21 21 24 24
Integrationsgruppe mit 2 bis 4 Kindern

. A 7 7 6 7
mit Beeintréachtigung
Summe 28 28 30 31

Ein Nachmittagsbetrieb erfolgte von Montag bis Donnerstag in den Jahren 2019/20 und
2020/21 in je 13 Gruppen, 2021/22 in 14 Gruppen und 2022/23 in 15 Gruppen. An den
Freitagen sank die Gruppenzahl 2019/20 und 2020/21 auf je 11 Gruppen sowie 2021/22 und
2022/23 auf je 13 Gruppen.

Die Kindergarten belasteten im Prifungszeitraum die operative Haushaltsgebarung der
Gemeinde in einem massiven Ausmafl von insgesamt 6.777.760 Euro. Davon entfielen
2.389.499 Euro auf das Jahr 2020, 1.985.861 Euro auf das Jahr 2021 und 2.402.400 Euro auf
das Jahr 2022. Im Budget 2023 ist ein Defizitanstieg auf 3.034.100 Euro ausgewiesen. Die
Fehlbetrage verteilten sich auf die einzelnen Standorte wie folgt (Betrage in Euro):

Jahr 2020 2021 2022 VA 2023
Kindergarten Ansfelden 348.239 366.888 475.890 582.600
Kindergarten Audorf 193.183 209.384 95.338 145.900
Kindergarten Freindorf 61.029 40.995 139.705 197.300
Kindergarten Kremsdorf 395.311 389.282 248.799 236.000
Kindergarten Haid 1 732.568 391.924 668.318 850.500
Kindergarten Haid 2 427.327 214.614 443.234 549.900
Kindergarten Haid 3 231.813 219.066 136.913 208.800
Kindergarten Haidpark 29 153.708 194.203 263.100
Summe 2.389.499 1.985.861 2.402.400 3.034.100
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Bei Umlegung der jahrlichen Abgange auf die Anzahl der Kinder und Gruppen ergaben sich
die nachfolgenden Subventionsquoten (Betrage in Euro):

Jahr 2020 2021 2022
Subventionsquote je Kind 4.567 3.547 4.054
Subventionsquote je Gruppe 85.339 69.128 79.121

Die Subventionsquoten bewegten sich auf sehr hohem Niveau. Der landesweite Richtwert lag
zuletzt im Jahr 2022 bei etwa 39.800 Euro je Gruppe.

Es wird empfohlen, Potenziale fir eine Verbesserung des Betriebsergebnisses auszuloten und
diese konsequent umzusetzen.

Eine Tarifordnung fir die Kindergérten beschloss der Gemeinderat letztmalig am
17. November 2022. Der Material(Werk)beitrag lag im Prifungszeitraum bei jahrlich 29 Euro
je Kind. Den Beitragseinzahlungen standen zweckentsprechende Materialeinkdufe
gegenuber.
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Krabbelstuben
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Werte ohne Darlehensannuitaten und Mieten

Krabbelstuben bestehen an 3 Standorten. Diese sind von Montag bis Freitag von 07:00 Uhr
bis 14:30 Uhr in Ansfelden und im Haidpark sowie bis 16:00 Uhr in Haid getffnet. Die
Betreuung erstreckte sich in den Jahren 2019/20 und 2020/21 auf je 80 Kinder in 8 Gruppen.
In den Jahren 2021/22 und 2022/23 erfolgte ein Anstieg auf je 100 Kinder in 10 Gruppen.

Der Betrieb der Krabbelstuben ist einem landesweit tatigen Verein tbertragen. In diesem Zu-
sammenhang hat sich die Gemeinde zur Ubernahme eines sich ergebenden Betriebsdefizits
verpflichtet. Die Reinigung wird von einer Hilfskraft der Gemeinde mit 0,75 PE abgewickelt.

Es besteht keine schriftliche Betreuungsvereinbarung.

Das Land OO hat zuletzt im Jahr 2013 Muster-Arbeitsiibereinkommen fiir ausgelagerte Kinder-
betreuungseinrichtungen bereitgestellt. Die diesbeziglichen Informationen ergingen an die
Gemeinden mit Schreiben IKD(Gem)-400004/54-2013-Has/Re vom 9. Juli 2013.

Im Sinne der Rechtssicherheit wird der Abschluss einer schriftlichen Vereinbarung empfohlen.

In den Rechenwerken der Gemeinde ergaben sich im Prifungszeitraum jahrlich steigende
Abgange von insgesamt 1.881.125 Euro. Lag der Abgang im Jahr 2020 bei 515.160 Euro, so
erhohte er sich im Jahr 2021 auf 614.530 Euro und im Jahr 2022 weiter auf 751.435 Euro. Im
Budget 2023 ist ein neuerlicher Anstieg auf 861.300 Euro vorgesehen.

Aus den Betriebsabgéngen ergaben sich die nachfolgenden Subventionsquoten (Betrége in
Euro):

Jahr 2020 2021 2022
Subventionsquote je Kind 6.439 7.041 7.514
Subventionsquote je Gruppe 64.395 70.415 75.143
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Die Subventionsquoten bewegten sich auf sehr hohem Niveau. Der Richtwert des Landes OO
lag zuletzt im Jahr 2022 abhangig von der Gruppenform (mit oder ohne Integration) zwischen
42.000 Euro und 49.800 Euro je Gruppe.

Laut der Tarifordnung des Betreibers der Krabbelstuben betragt der Material(Werk)beitrag
3 Euro pro Kind und Monat und wird ein kostendeckender Essensbeitrag eingehoben.

Der Grof3teil der in den Rechenwerken der Gemeinde dargestellten Auszahlungen entfiel auf
die dem Betreiber der Krabbelstuben gewahrten Abgangsdeckungen von 456.299 Euro im
Jahr 2020, von 541.752 Euro im Jahr 2021 und von 699.491 Euro im Jahr 2022.

Die jahrlichen Kostenabrechnungen des Betreibers inkludierten Betriebsfliihrungskosten von
10 % des Personalaufwands der Krabbelstuben. Die Betriebsfuhrungskosten bezogen sich auf
die Abrechnungen, die Buchhaltung, die Lohnverrechnung, die padagogische Vernetzung und
die Qualitatssicherung, das Personalmanagement und die Personalentwicklung, den Jahres-
abschluss, die Subventionsabrechnungen, das Controlling, die Vorfinanzierung des Betriebs
etc. Die verrechneten Kosten bezifferten sich in den Jahren 2020 auf 75.579 Euro, 2021 auf
83.530 Euro und 2022 auf 103.167 Euro. Daraus ergaben sich Kosten je Gruppe zwischen
9.447 Euro und 10.317 Euro.

Das angefiihrte Schreiben des Landes OO zum Muster-Arbeitsiibereinkommen behandelte
unter anderem die Thematik der Verwaltungskosten des Betreibers. Der empfohlene Richtwert
betrug 2.000 Euro fur die 1. Gruppe, 1.500 Euro fur die 2. Gruppe, 1.000 Euro fir jede weitere
Gruppe und zusatzlich bei begrindeten Einzelfallen die Moglichkeit der Einrechnung von
Kosten fur die Fortbildung, die Mediation, das Coaching und die Supervision sowie
Therapiematerial.

Die verrechneten Verwaltungskosten lagen deutlich Uber dem Landesrichtwert. Aufgrund der
Gruppenzahlen und bei Berticksichtigung der Veranderung des VPI hatten sich nach den
Landesrichtwerten Betriebsfiihrungskosten zwischen etwa 10.700 Euro und 14.900 Euro
ergeben.

Es wird empfohlen, mit dem Betreiber der Krabbelstuben Verhandlungen auf Reduzierung der
Betriebsfihrungskosten aufzunehmen.

Da sich auch bei Berlcksichtigung angepasster Betriebsfiihrungskosten noch hohe
Subventionsquoten je Kind und je Gruppe errechnen, wird empfohlen, gemeinsam mit dem
Betreiber der Krabbelstuben weitere Optimierungsmdglichkeiten fiir die Verbesserung der
Betriebsgebarung auszuloten und diese konsequent umzusetzen.
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Kindergartentransport

Der Bustransport fur den Kindergarten ist an ein drtliches Taxiunternehmen ausgelagert, mit
dem ein vom Gemeinderat am 23. Juli 2020 beschlossener Vertrag besteht. Die Anzahl der in
2 Bussen beférderten Kinder lag zwischen 10 und 26.

Die Gebarung des Kindergartentransports stellte sich nachfolgend dar (Betrage in Euro):

Jahr 2020 2021 2022

Transportkosten 9.803 18.740 23.214
Personalkosten Busbegleitung 8.125 10.852 2.268
Summe Auszahlungen 17.928 29.592 25.482
Elternbeitrage 1.245 1.527 1.809
Landesbeitrag 11.392 7.345 16.297
Summe Einzahlungen 12.637 8.872 18.106
Netto-Belastung 5.291 20.720 7.376

Die Gemeinde bietet einen Bustransport in den Kindergérten Ansfelden und Kremsdorf an. Die
Busbegleitung obliegt in Ansfelden in der Friih einer padagogischen Fachkraft und zu Mittag
einer Reinigungskraft. In Kremsdorf wickeln diese in der Frith 2 padagogische Assistenzkrafte
und zu Mittag eine Reinigungskraft ab. Der tagliche Personaleinsatz fiir die Busbegleitung liegt
bei insgesamt ca. 3,75 Stunden.

Die Verwendung einer padagogischen Fachkraft flr die Busbegleitung stellt sich als kosten-
intensiv dar. Allgemein Ublich ist der Einsatz von padagogischen Assistenzkraften oder von
Hilfspersonal.

Im Sinne der Wirtschaftlichkeit wird die Neuorganisation des Personaleinsatzes fiir die Bus-
begleitung empfohlen.

Bei Gegenliberstellung der Lohnkosten des Begleitpersonals und der Elternbeitrage ergaben
sich Netto-Auszahlungen von 6.880 Euro im Jahr 2020, von 9.325 Euro im Jahr 2021 und von
459 Euro im Jahr 2022.

Die im Jahr 2022 verzeichnete Kostenverminderung war laut Mitteilungen der Lohnver-
rechnung der Gemeinde auf falschlicherweise buchhalterisch zu niedrig angelastete Personal-
kosten zuriickzufuhren.

Der Elternbeitrag fur das Begleitpersonal betrug im Prifungszeitraum 10 Euro je Kind und
Monat (inkl. MwSt).

Der auszahlungsdeckende Elternbeitrag ware je Kind und Monat im Jahr 2020 bei 59,31 Euro
und im Jahr 2021 bei 64,60 Euro gelegen. Fur das Jahr 2022 errechnet sich ein solcher Beitrag
von 11,40 Euro, der bei korrekter Darstellung der Lohnkosten héher ausgefallen ware.

Vom Land OO wird ein Elternbeitrag fiir die Busbegleitung von mindestens 25 Euro je Kind
und Monat empfohlen, soweit darunter keine Auszahlungsdeckung gegeben ist.

Es wird empfohlen, den Elternbeitrag schrittweise auf mindestens 25 Euro je Kind und Monat
anzuheben, soweit darunter keine Auszahlungsdeckung gegeben ist.

Beim Elternbeitrag fir das Begleitpersonal wird ein Steuersatz von 10 % verrechnet. Unter
bestimmten Voraussetzungen liegt nach den steuerrechtlichen Vorgaben seit Jahresbeginn
2016 der Steuersatz bei 13 %. Eine mundliche Info der Finanzverwaltung erfolgte.
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Schilerausspeisung
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Werte ohne Darlehensannuitaten

Fur die Krabbelstuben, die Kindergarten, die Volks- und Mittelschulen inkl. Horte erfolgt in
2 Schulkiichen in den Ortsteilen Haid und Ansfelden die Zubereitung eines Mittagessens. Die
Schilerausspeisung ist wahrend der Schulzeit wéchentlich von Montag bis Freitag geoffnet.
Zum Prifungszeitpunkt ist der Neubau einer Schulkiiche und einer Schilerausspeisung beim
Schulzentrum Haid im Gange. Nach der Fertigstellung ist die Auflassung der bisherigen

Schulkiichen geplant.

Die Essensentgelte je Portion haben sich nachfolgend verdndert (Betrage in Euro):

Jahr 2020 2021 2022 2023
Krabbelstuben 3,00 3,10 3,20 3,30
Kindergarten 3,30 3,40 3,50 3,60
Volksschulen inkl. Horte 3,30 3,40 3,50 3,70
Mittelschulen inkl. Horte 3,40 3,50 3,60 3,80
Lehrpersonal und sonstige Personen 5,00 5,20 5,40 5,70

Die folgende Aufstellung gibt Auskunft Giber die Anzahl der verrechneten Essensportionen:

Jahr 2020 2021 2022

Kindergarten 40.000 53.004 76.242
Horte 30.000 35.775 40.852
Krabbelstuben 7.000 7.458 11.134
Schulen 13.000 11.836 19.886
Lehrer 1.000 2.274 2.190
Summe 91.000 110.347 150.304

In den Jahren 2020 und 2021 stellte sich im Vergleich mit den Vorjahren und mit dem Jahr
2022 die Summe an Essensportionen als niedrig dar. Dies war primér auf Auswirkungen der

Corona-Pandemie zuriickzufiihren.
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Bei Gegeniberstellung der Gesamtanzahl der Essensportionen des Jahres 2022 auf das
Kochpersonal ergibt sich eine Portionszahl je PE von etwa 20.500. Wird bei dieser Berechnung
zusatzlich das Personal fir den Essenstransport berticksichtigt, so vermindert sich der Wert
auf etwa 17.100. Im Vergleich mit anderen Schulerausspeisungen kann der Personaleinsatz
als angepasst eingestuft werden.

Die Schilerausspeisung wies im Prifungszeitraum ohne Beriicksichtigung der Darlehens-
belastungen Fehlbetrage von insgesamt 453.106 Euro aus, wobei die jahrlichen Defizite
schrittweise von 129.098 Euro auf 186.624 Euro anstiegen. Fur das Jahr 2023 ist ein deutlicher
Defizitanstieg auf 341.800 Euro budgetiert, der primér im Zusammenhang mit vermehrten
Personalbelastungen steht (unter anderem Altersteilzeitvereinbarungen).

Die Subventionsquote je Essensportion lag im Jahr 2020 bei 1,42 Euro, im Jahr 2021 bei
1,25 Euro und im Jahr 2022 bei 1,24 Euro.

Die buchhalterische Darstellung der Personalkosten fir die Reinigung der Raumlichkeiten der
Schilerausspeisung erfolgte falschlicherweise unter dem Schulbetrieb. Bei anteiliger
Darstellung unter der Schilerausspeisung hatten sich die Betriebsdefizite und somit die
Subventionsquoten je Essensportion erhdht. Auch der Gebarungsprifungsbericht vom
Oktober 2017 enthielt bereits einen entsprechenden Hinweis.

Es wird neuerlich darauf gedrangt, die Reinigungskosten verursachergerecht darzustellen.

Nach den Empfehlungen des Landes OO sollten Essensentgelte in der Schillerausspeisung
zumindest ausgabendeckend festgesetzt werden.

Im Sinne der Wirtschaftlichkeit wird die Anhebung der Essensentgelte empfohlen.

50



Schilerhorte
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Werte ohne Gastbeitrage, Pachtzinse und Darlehensannuitaten

Im Gemeindegebiet werden an 3 Standorten Schilerhorte mit insgesamt 16 Gruppen gefihrt
(Ansfelden, Haid und Kremsdorf). Sie 6ffnen abhéangig vom Unterrichtsende um 10:30 Uhr
oder 11:00 Uhr und schlieBen von Montag bis Donnerstag um 17:00 Uhr und am Freitag um
16:00 Uhr. Die Schulerhdchstzahl lag in den Schuljahren 2019/20 bei 306 Kindern, 2020/21
bei 292 Kindern, 2021/22 bei 304 Kindern und 2022/23 bei 312 Kindern. Wéhrend der
Sommerferien wird fur 4 Wochen ab mindestens 10 Kindern ein Ferienhort angeboten.

Die Betreuung ist einem landesweit tatigen Verein ubertragen. In diesem Zusammenhang hat
sich die Gemeinde zur Ubernahme eines sich ergebenden Betriebsdefizits verpflichtet. Die
Reinigung wird von 2 Hilfskraften der Gemeinde mit 1,25 PE abgewickelt.

Es besteht keine schriftliche Betreuungsvereinbarung.

Das Land OO hat zuletzt im Jahr 2013 Muster-Arbeitsiibereinkommen fiir ausgelagerte Kinder-
betreuungseinrichtungen bereitgestellt. Die diesbeziiglichen Informationen ergingen an die
Gemeinden mit Schreiben IKD(Gem)-400004/54-2013-Has/Re vom 9. Juli 2013.

Im Sinne der Rechtssicherheit wird der Abschluss einer schriftlichen Vereinbarung empfohlen.

Die Schulerhorte bescherten der Gemeinde in den Jahren 2020 bis 2022 ohne Beriick-
sichtigung der Einzahlungen aus Gastbeitrdgen und Pachtzinse sowie der Auszahlungen fur
Darlehensannuitaten Haushaltsbelastungen von insgesamt 1.728.607 Euro. Davon betrafen
453.744 Euro das Jahr 2020, 651.333 Euro das Jahr 2021 und 623.530 das Jahr 2022. Das
Budget 2023 prognostiziert eine Abgangserhéhung auf 754.200 Euro. Die Fehlbetrage
verteilten sich wie folgt (Betrége in Euro):

Jahr 2020 2021 2022 VA 2023
Schilerhort Ansfelden 184.647 260.540 253.560 281.300
Schilerhort Haid 202.045 292.710 292.934 341.600
Schilerhort Kremsdorf 67.052 98.083 77.036 131.300

51




Aus den Betriebsabgangen ergab sich eine Subventionsquote je Schiiler in den Jahren 2020
von 1.508 Euro, 2021 von 2.198 Euro und 2022 von 2.032 Euro. Die Quote je Gruppe lag im
Jahr 2020 bei 28.359 Euro, im Jahr 2021 bei 40.708 Euro und im Jahr 2022 bei 38.971 Euro.

Die Werte je Gruppe lagen vor allem in den Jahren 2021 und 2022 auf hohem Niveau. Die
Richtsatze des Landes OO betrugen im Jahr 2022 fiir eine Hortgruppe 27.700 Euro, fur eine
Hort-Integrationsgruppe mit 1 Kind mit Beeintrachtigung 30.900 Euro und mit 2 bis 4 Kindern
mit Beeintrachtigung 35.200 Euro.

Ein Grofiteil der Auszahlungen entfiel auf die dem Betreiber der Schilerhorte entrichtete
Abgangsdeckung. Sie lag in den Jahren 2020 bei 340.572 Euro, 2021 bei 511.920 Euro und
2022 bei 504.177 Euro.

Die jahrlichen Kostenabrechnungen des Betreibers inkludierten Betriebsfihrungskosten von
10 % des Personalaufwands der Horte. Die Betriebsfuhrungskosten bezogen sich auf die
Abrechnungen, die Buchhaltung, die Lohnverrechnung, die padagogische Vernetzung und die
Qualitatssicherung, das Personalmanagement und die Personalentwicklung, den Jahres-
abschluss, die Subventionsabrechnungen, das Controlling, die Vorfinanzierung des Betriebs
etc. Die verrechneten Kosten bezifferten sich in den Jahren 2020 auf 106.726 Euro, 2021 auf
116.853 Euro und 2022 auf 119.354 Euro. Daraus ergaben sich Kosten je Gruppe zwischen
6.670 Euro und 7.460 Euro.

Das angefiihrte Schreiben des Landes OO zum Muster-Arbeitsiibereinkommen behandelte
unter anderem die Thematik der Verwaltungskosten des Betreibers. Der empfohlene Richtwert
betrug 2.000 Euro fur die 1. Gruppe, 1.500 Euro fur die 2. Gruppe, 1.000 Euro fir jede weitere
Gruppe und zusatzlich bei begrindeten Einzelfallen die Moglichkeit der Einrechnung von
Kosten fur die Fortbildung, die Mediation, das Coaching und die Supervision sowie Therapie-
material.

Die verrechneten Verwaltungskosten lagen deutlich Gber dem Landesrichtwert. Bei einer
Anzahl von 16 Gruppen und bei Berticksichtigung der Verdnderung des VPI hatten sich nach
den Landesrichtwerten Betriebsfiihrungskosten von etwa 19.700 Euro im Jahr 2020, von etwa
20.550 Euro im Jahr 2021 und von 22.630 Euro im Jahr 2022 ergeben.

Es wird empfohlen, mit dem Betreiber der Schulerhorte Verhandlungen auf Reduzierung der
Betriebsfihrungskosten aufzunehmen.
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Freibad

Freibad
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Werte ohne Darlehensannuitaten

Das Freibad ist abhangig von der Witterung von 15. Mai bis zum 1. Sonntag im September
geodffnet. Der tagliche Zeitraum betragt laut der vom Gemeinderat am 11. Dezember 2014
beschlossenen Badeordnung von Anfang Juni bis Ende August 09:00 Uhr bis 20:00 Uhr und
in der Ubrigen Zeit 10:00 Uhr bis 19:00 Uhr.

Die Eintrittsentgelte beschloss der Gemeinderat zuletzt am 19. April 2022 (Betrage in Euro,
inkl. MwSt):

Personenkreis Tageskarte | Zeitkarte |Saisonkarte
Kinder von 6 bis 18 Jahre und ermafRigter

Personenkreis (Schiler, Lehrlinge und Studenten

bis zum 25. Lebensjahr, Prasenz- und Zivil-

diener, Personen mit Erwerbsminderung und 2,20 1,70 33,00
bedarfsorientierter Mindestsicherung,

Pensionisten mit Ausgleichszulage, Beein-

trachtigte ab 50 %)

Erwachsene 5,00 2,90 72,00
Familien — ab 3 Personen 8,50 127,507
Familien — 1 Erwachsener und 1 Kind 7,00 105,00”

") Saisonkarten fur Familien gelten fir alle Kinder im gemeinsamen Haushalt

Der Verpachtung des Freibadbuffets liegt ein Beschluss des Gemeinderats vom Marz 2017
mit einem wertgesicherten Zins von 0,10 Euro pro Badebesucher (exkl. MwSt) zugrunde. Die
Einzahlungen betrugen im Priifungszeitraum insgesamt 6.136 Euro.

Das Betriebsdefizit lag im Jahr 2020 bei 206.011 Euro, bevor es im Jahr 2021 auf
245.587 Euro anstieg und im Jahr 2022 wieder auf 186.022 Euro sank. Fur das Jahr 2023 ist
ein massiver Defizitanstieg auf 349.000 Euro budgetiert, der primar mit vermehrten Ver-
gutungsleistungen an den Wirtschaftshof, Personal- und Energiekosten zusammenhangt.
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Das Personal fur die Betreuung des Freibads wird vom Wirtschaftshof beschickt. Daneben
werden fur Kassier- und Reinigungstatigkeiten sowie die Grinraumpflege befristet Saison- und
Ferialarbeitskrafte eingesetzt.

Ein Grof3teil der Auszahlungen von durchschnittlich 74 % entfiel auf die Vergitungsleistungen
an den Wirtschaftshof. Sie betrugen 181.411 Euro im Jahr 2020, 222.254 Euro im Jahr 2021
und 222.182 Euro im Jahr 2022. Die zuséatzlich dargestellten Personalkosten fur die Ver-
waltungstatigkeiten im Wirtschaftshof bezifferten sich auf 7.702 Euro im Jahr 2020, 8.245 Euro
im Jahr 2021 und 6.727 Euro im Jahr 2022.

Die Statistik tiber die Offnungstage und Besucherzahlen weist die folgenden Werte aus:

Jahr Offnungstage | Besucherzahl | @ Tagesbesuch
2020 41 17.237 420
2021 44 15.594 354
2022 97 45.769 472

Die verminderten Werte der Jahre 2020 und 2021 standen im Zusammenhang mit den Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie.

Bei Umlegung der Betriebsfehlbetrage auf die Offnungstage und die Besucherzahlen ergeben
sich die nachfolgenden Subventionsquoten der Gemeinde (Betrage in Euro) — auch in dieser
Aufstellung sind fur die Jahre 2020 und 2021 die Auswirkungen der Corona-Pandemie deutlich
ersichtlich:

Jahr 2020 2021 2022
Abgang je Offnungstag 5.025 5.582 1.918
Abgang je Besucher 11,95 15,75 4,06

Die zum Freibad dargestellten Finanzzahlen beziehen sich auf die operative Gebarung.
Daneben erfolgten auch in der investiven Gebarung Auszahlungen von 537.474 Euro im Jahr
2020, von 673.308 Euro im Jahr 2021 und von 281.828 Euro im Jahr 2022. Sie standen im
Zusammenhang mit der Generalsanierung des Freibads, die sich unter anderem auf die
Bereiche Dach, Sprungturm, Rutsche, Haustechnik, Sanitér- und Filteranlagen erstreckte.

Der Auszahlungsdeckungsgrad der operativen Gebarung lag in den Jahren 2020 und 2021
aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie bei durchschnittlich 16 %. Im Jahr 2022
konnte jedoch ein Deckungsgrad von 40 % erzielt werden.

Nach den Empfehlungen des Landes OO sollte ein Deckungsgrad von mindestens 50 %
angestrebt werden.

Es wird empfohlen, MaRnahmen zu ergreifen (zB im Zusammenhang mit den Offnungszeiten,

dem Personaleinsatz und den Eintrittsgeldern), die mittelfristig einen Deckungsgrad von
zumindest 50 % erwarten lassen.
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Stadtbibliothek
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Die im Jahr 1996 gegriindete Stadtbibliothek ist im Erdgeschoss des Amtsgebaudes, das von
einer gemeinnitzigen Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft angemietet ist, untergebracht.
Die wochentliche Offnungszeit betragt 28 Stunden (Montag, Donnerstag und Freitag von
12:00 Uhr bis 19:00 Uhr, Mittwoch von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr und Samstag von 09:00 bis
12:00 Uhr.

In der Statistik der Stadtbibliothek sind die nachfolgenden Eckdaten ausgewiesen:

Jahr 2020 2021 2022

Eingeschriebene Mitglieder 3.240 3.400 2.972
Medienbestand 20.672 20.385 19.721
Entlehnungen 104.375 81.800 69.456

Die Einrichtung wies Gesamtfehlbetrage von 266.330 Euro aus, wobei die jahrlichen Defizite
zwischen 82.796 Euro und 96.992 Euro schwankten. Fur das Jahr 2023 ist primar im Zu-
sammenhang mit vermehrten Personalbelastungen (geblockte Altersteilzeit) und Instandhal-
tungsmafnahmen ein Defizitanstieg auf 136.200 Euro budgetiert.

Bei Umlegung der Fehlbetrage auf die Einwohnerzahlen ergaben sich die nachfolgenden
Subventionsquoten (Betrage in Euro):

Jahr 2020 2021 2022
Quote je Einwohner 5,56 4,68 4,89

Die Quoten lagen deutlich Gber dem Landesrichtsatz von 2 Euro je Einwohner.
Ein grof3er Anteil der Belastungen von jahrlich im Schnitt 72 % und 89.894 Euro betraf den

Personaleinsatz. Die Betreuung erfolgt durch Bedienstete der Gemeinde und ehrenamtliche
Mitarbeiter. Das Gemeindepersonal setzt sich aus 1 PE in GD 17 fur die Leitung und 0,70 PE
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in GD 20 + 100 % auf GD 19 fur die Bibliothekarin (Altersteilzeit, jedoch noch im Dienst-
leistungszeitraum) zusammen. Auch fur die ehemalige Leitung besteht eine Altersteil-
zeitvereinbarung, wobei bereits der Freistellungszeitraum konsumiert wird. Fir die Reinigung
steht eine Hilfskraft mit 0,15 PE in GD 25 bereit. 4 ehrenamtliche Mitarbeiter verstarken das
Team.

Der Dienstpostenplan sieht fiir die Leitung der Stadtbibliothek einen Dienstposten GD 17.5
und fur die zugeteilte Bedienstete einen GD 20.EB vor, in Summe 2 PE. Zur Einzelbewertung
lag kein Gutachten der Aufsichtsbehorde vor. Zur Einzelbewertung und Gewéhrung einer
100 % Gehaltszulage auf GD 19 wird auf die Ausfihrungen im Kapitel Personal verwiesen.

Die Bibliotheksentgelte stellen sich seit Jahresbeginn 2019 unverandert dar. Die Ein-
schreibung kostet einmalig 2 Euro. Bei einer Entlehnfrist fur Blicher von 4 Wochen werden fiir
Kinder 0,30 Euro und fur Erwachsene 0,70 Euro verrechnet. Bei den sonstigen Medien ist eine
Entlehnfrist von 2 Wochen vorgesehen und betragen die Entgelte 0,70 Euro fiir Zeitschriften
und 2 Euro fir die restlichen Medien. Eine Jahreskarte kostet 15 Euro fur Kinder und Jugend-
liche und 22 Euro fiir Erwachsene. Bei Einbindung der elektronischen Medien erhéht sich das
Entgelt auf 30 Euro und 40 Euro. Fir eine Familienkarte werden jahrlich 50 Euro verrechnet.

In Zusammenarbeit mit den Schulen und Kindergarten werden Akzente in der friilhen Leser-
forderung gesetzt. Das stadtische Jugendreferat bietet allen Ansfeldner Volksschilern im
Rahmen eines Aktionsprogramms Gratis-Jahreskarten an. Die Anzahl der eingeldsten Jahres-
karten-Gutscheine lag im Prifungszeitraum jahrlich zwischen 443 und 294.

Im Hinblick auf die Erhéhung der Verbraucherpreise zwischen Jahresbeginn 2019 und dem
Prifungszeitpunkt um mehr als 20 % wird die Anhebung der Bibliotheksentgelte flr angebracht
erachtet.

Potenziale fur eine Defizitsenkung werden auch im Zusammenhang mit einem vermehrten
Einsatz von Ehrenamtlichen und der Verminderung des Offnungszeitraums gesehen. Dies
konnte zu einer Reduktion des Einsatzes von Gemeindemitarbeitern fiihren.

Im Sinne der Wirtschaftlichkeit wird empfohlen, die Potenziale fir die Verbesserung des
Betriebsergebnisses auszuschdpfen.
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Anton-Bruckner-Centrum (ABC)
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Ansfelden ist der Geburtsort des Komponisten, Organisten und Musikpddagogen Anton
Bruckner. Zur Erinnerung an seinen 100. Todestag erfolgte im Jahr 1996 im Stadtzentrum von
Ansfelden die Errichtung des ,Anton-Bruckner-Centrums® (ABC). Die Einrichtung besteht aus
verschiedenen Raumlichkeiten, darunter ein Saal mit einer Flache von 190 mz?, ein Gewdlbe
mit einer Flache von 90 m?, ein Klub mit einer Flache von 34 m2 und eine Galerie mit einer
Flache von 150 m2. Das Veranstaltungszentrum bietet Platz fir 395 Besucher. Die Raumlich-
keiten finden vielseitige Verwendungen fir verschiedene Anlasse, wie zB Konferenzen,
Seminare, Vernissagen, Vortrage, Sport- sowie kulturelle Veranstaltungen und vieles mehr.

Die Raumlichkeiten waren im Jahr 2022 an 168 Tagen vermietet, was einem Auslastungsgrad
von ca. 46 % entspricht.

Das Kultur- und Veranstaltungszentrum ,Anton-Bruckner-Centrum* verursachte von 2020 bis
2022 einen Abgang von durchschnittlich 262.456 Euro jahrlich. Fur das Jahr 2023 ist ein
Abgang von 363.900 Euro veranschlagt.

Im Prifungszeitraum beliefen sich die Gesamtauszahlungen des ABC's auf 362.024 Euro
(2020), 347.874 Euro (2021) und 360.085 Euro (2022). Im Jahr 2022 machten die Personal-
kosten (219.575 Euro) den groRten Teil der Auszahlungen aus, namlich 61 %, gefolgt von
Kosten flr Catering von 32.987 Euro (9 %). Die Instandhaltungsarbeiten verursachten Kosten
von 21.485 Euro (6 %). Die Handelswaren und Druckwerke machten insgesamt 22.612 Euro
(6 %) der Gesamtauszahlungen aus. Die restlichen Auszahlungen summierten sich auf
63.426 Euro (18 %).

Im Voranschlag 2023 ist eine signifikante Erhéhung der Gesamtauszahlungen auf
489.700 Euro vorgesehen. Die erhebliche Steigerung resultiert aus der allgemeinen Preiser-
hohung infolge der Inflation. Insbesondere zeigen sich die Auswirkungen dieser Entwicklung
deutlich im Energie- und Lebensmittelbereich. Zudem steigen die Personalkosten aufgrund
der gesetzlichen Gehalts- und Lohnerhéhungen.
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Im Prufungszeitraum 2020 bis 2022 erzielte das ABC Einzahlungen in H6he von insgesamt
282.616 Euro. Die Einzahlungen des Jahres 2021 von 108.512 Euro inkludierten einen
aufgrund des Corona-Lockdowns im November und Dezember 2020 gewéahrten Umsatzersatz
von 45.693 Euro. Im Jahr 2022 waren die grof3ten Anteile der Gesamteinzahlungen (insgesamt
86.722 Euro) wie folgt: Kartenverkauf 26.648 Euro (31 %), Erldse aus Restaurant 24.234 Euro
(28 %), Miet- und Pachtertréage 15.855 Euro (18 %).

Das ABC erhielt Betriebskostenersatze von durchschnittlich 1.405 Euro jahrlich. Allerdings
waren diese nicht ausreichend, um die tatsédchlichen Betriebskosten des Veranstaltungs-
zentrums von durchschnittlich 5.052 Euro jahrlich abzudecken.

Am 6. Dezember 2018 beschloss der Gemeinderat eine Tarifordnung.

In der Tarifordnung sind weder die Anpassung der Tarife an den VPI noch eine Regelung fur
den Ersatz von Betriebskosten festgelegt. Ebenso werden nur grobe Verunreinigungen
verrechnet. Die Tarifordnung sieht verschiedene prozentuelle Nachléasse vor.

Die Gemeinde sollte die Tarifordnung Uberarbeiten und klnftig die Tarife jahrlich entsprechend

der Steigerung des VPI anpassen. Sofern Reinigungskosten anfallen, sind diese den
Benutzern zu verrechnen und von diesen einzuheben.
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Friedhof und Aufbahrungshalle
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Der Friedhof und die Aufbahrungshalle bescherten der Gemeinde im Finanzierungshaushalt
in den Jahren 2020 und 2021 Uberschisse von 29.226 Euro und 17.586 Euro und im Jahr
2022 ein Defizit von 14.541 Euro. Ein Defizit ist auch fur das Jahr 2023 budgetiert. Bei
Berlcksichtigung der Darlehensannuitaten von jahrlich durchschnittlich 49.072 Euro stellten
sich die Betriebsergebnisse durchgehend negativ dar.

Der Ergebnishaushalt wies im Jahr 2020 einen Uberschuss von 5.343 Euro und in den Jahren
2021 und 2022 Fehlbetrage von 13.125 Euro und 57.873 Euro aus.

Die Betreuung des Friedhofs und der Aufbahrungshalle sowie Urnenbestattungen erfolgen
durch einen Mitarbeiter des Wirtschaftshofs. Bei Bedarf werden weitere Wirtschaftshofmit-
arbeiter zur Arbeitsleistung herangezogen (zB fiir den Winterdienst). Die Verglitungs-
leistungen an den Wirtschaftshof betrugen 72.578 Euro im Jahr 2020, 84.708 Euro im Jahr
2021 und 107.234 Euro im Jahr 2022. Die Personalkosten flr die Tatigkeiten der Allgemeinen
Verwaltung lagen im Jahr 2020 bei 33.429 Euro, im Jahr 2021 bei 30.099 Euro und im Jahr
2022 bei 43.028 Euro. Somit entfiel ein groRer Anteil der Gesamtauszahlungen auf die
2 Positionen Vergiltungsleitungen an den Wirtschaftshof und Personalkosten der Allgemeinen
Verwaltung.

Die Grabungsarbeiten fur Erdbestattungen sind an ein Bestattungsunternehmen ausgelagert.
Hierzu besteht eine schriftliche Vereinbarung, die der Gemeinderat zuletzt mit Beschluss vom
10. November 2020 bis Ende 2023 verlangert hat. Mit dem Unternehmen besteht auch ein
Pachtvertrag fir die Nutzung von Biroflachen. Der Monatszins betragt 656 Euro (exkl. MwSt).

Die Friedhofsordnung erliel3 der Gemeinderat mit Beschluss vom 25. Februar 1988.
Die Friedhofs- und Leichenhallengebiihrenordnung beschloss der Gemeinderat zuletzt am
18. November 2021. Sie enthélt Regelungen fir Grabplatz-, Nachlése-, Beerdigungs-,

Leichenhallen- und Enterdigungsgebuhren. In derselben Sitzung beschloss der Gemeinderat
auch eine Tarifordnung fur sonstige Friedhofsentgelte: fir das Wegraumen einer Grabanlage
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bei Aufldsung einer Grabstétte, die Errichtung einer Holzumrandung, die Errichtung eines
Grabhugels und die Zurverfugungstellung der Friedhofsinfrastruktur fur die Friedhofspflege.

Die Einzahlungen aus den Gebuhren und Entgelten stellten sich nachfolgend dar (Betrage in

Euro):

Jahr 2020 2021 2022

Grabplatzgebihren 135.279 130.762 151.783
Graboffnungsgebiihren 28.856 26.616 29.817
Hallenbenitzungsgebihren 19.272 12.702 19.378
Sonstige Entgelte 4515 5.890 7.924
Summe 187.922 175.970 208.902

Fur den Betrieb des Friedhofs und der Aufbahrungshalle sollte zumindest eine Auszahlungs-

deckung angestrebt werden.

60




Landesmusikschule
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Die Gemeinde verfiigt im Stadtteil Haid in der Salzburgerstral3e 26a Uber eine Musikschule,

die im Rahmen des O6. Landesmusikschulwerks als Hauptstandort gefuihrt wird.

Die Schillerzahlen entwickelten sich im Prifungszeitraum wie nachfolgend dargestellt:

Schuljahr | Schiler aus Ansfelden Gastschiler Summe
2019/20 363 166 529
2020/21 360 143 503
2021/22 337 125 462
2022/23 340 129 469

Fur Schiler aus anderen Gemeinden konnten entsprechend den Empfehlungen des Landes
00 jahrliche Deckungsbeitrage von 70 Euro je Schiiler in Rechnung gestellt werden. Daraus
resultierten Einzahlungen in den Jahren 2020 von 11.620 Euro, 2021 von 10.010 Euro und
2022 von 8.750 Euro. Im Gegenzug mussten jedoch auch fir Musikschulen anderer
Gemeinden Deckungsbeitrage von 5.460 Euro im Jahr 2020, von 4.410 Euro im Jahr 2021
und von 3.640 Euro im Jahr 2022 ausbezahlt werden.

Die Betriebsabgange bezifferten sich ohne Einrechnung der Deckungsbeitrage, jedoch mit
Berlicksichtigung der fur die Lehrkrafte lukrierten Kommunalsteuer in den Jahren 2020 auf
49.302 Euro, 2021 auf 48.075 Euro und 2022 auf 53.169 Euro. Fir das Jahr 2023 ist ein
Defizitanstieg auf 102.100 Euro budgetiert, der primar durch vermehrt dargestellte Personal-
kosten bedingt ist. Die Personalkosten lagen in den Jahren 2020 und 2021 bei durchschnittlich
28.480 Euro und im Jahr 2022 bei 37.685 Euro. Im Budget 2023 sind Auszahlungen von
58.900 Euro vorgesehen.

Bei Umlegung der Betriebsabgange auf die Schiilerzahlen ergibt sich fir die Gemeinde eine

Subventionsquote von 95 Euro im Jahr 2020, von 98 Euro im Jahr 2021 und von 114 Euro im
Jahr 2022.
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Weitere wesentliche Feststellungen

Amtsblatt und Offentlichkeitsarbeit

Unter dem Ansatz ,015 — Pressestelle, Amtsblatt und Offentlichkeitsarbeit* verbuchte die
Gemeinde in den Jahren 2020 bis 2022 Auszahlungen in Hohe zwischen 219.019 Euro und
270.900 Euro. Die Gemeinde veranschlagte neben den Personalkosten und dem Druck der
Amtlichen Mitteilung (,Ansfeldner Stadtblatt“) auch Auszahlungen fur Inserate in Hohe von
jahrlich durchschnittlich 14.826 Euro. Die Auszahlungen fir Berichterstattungen und Hostings
(Konto 728) betrugen 12.282 Euro (2020) und 11.557 Euro (2021). Im Jahr 2022 startete der
Markenfindungsprozess fir die Stadt Ansfelden. Dadurch stiegen die Auszahlungen beim
Konto 728 auf 32.136 Euro. Im Jahr 2023 veranschlagte die Gemeinde unter dem Ansatz 015
zusatzlich Zahlungen fir Druckwerke und sonstige Verbrauchsguiter fur die neue Marke
Ansfelden, womit die praliminierten Gesamtauszahlungen auf 355.400 Euro anstiegen.

Im Jahr 2021 Uberschritten die Auszahlungen den veranschlagten Betrag um 26.358 Euro.
Mit den veranschlagten Betragen sollte das Auslangen gefunden werden.

Fir die Herstellung des ,Ansfeldner Stadtblatt“ einschlieBlich Kurzinfoblatter (jeweils in
Farbdruck) betrugen die jahrlichen Kosten bei der Druckerei im Schnitt 60.023 Euro. Der
Erscheinungsverlauf des ,Ansfeldner Stadtblatt* liegt bei 4 Ausgaben pro Jahr und umfasst
rund 80 Seiten pro Ausgabe, bei den 2 Kurzinfoblattern waren es 8 bzw. 16 Seiten. Die
Druckkosten je Seite lagen bei rund 200 Euro.

Auf der Einnahmenseite konnte die Gemeinde jahrliche Einzahlungen bis zu 70.508 Euro
verbuchen. Einerseits waren dies Vergltungen fir die Personalkosten aber auch Entgelte aus
Einschaltungen in Hohe bis zu 47.040 Euro (2021). Inserenten kénnen Einschaltungen von
1/8 Seite bis zu einer ganzen Seite wéhlen. Die Preise dafiir sind im Jahr 2023 von 90 Euro
bis 720 Euro gestaffelt. Fir die Einschaltungen zahlte die Gemeinde auch die Werbeabgabe,
in Summe 6.220 Euro fir die Jahre 2020 bis 2022.

Die Druckkosten des ,Ansfeldner Stadtblatt® werden beim Haushaltsansatz 015 verbucht,
wobei hingegen die Portokosten beim Ansatz 010 (Zentralamt) zu finden sind. Als Haushalts-
konto fUr den Druck der Ausgaben wird das Konto 413 verwendet, der Kontierungsleitfaden
sieht dafir das Konto 457 vor.

Die Kosten, die bei der Erstellung des ,Ansfeldner Stadtblatt” anfallen, sollte die Gemeinde
sachgeordnet dem Haushaltsabschnitt 015 bzw. den Kontengruppen 457 (Druckwerke) und
630 (Postdienste) zuordnen.

Raumordnung — Planungskosten

In der Gemeinde fallen jahrlich hohe Auszahlungen fur raumplanerische Tatigkeiten an. Im
Rahmen der Bauverwaltung verbuchte die Gemeinde in den Jahren 2020 bis 2022 unter der
Bezeichnung ,Plankosten Stadtentwicklung® Auszahlungen zwischen 58.749 Euro und
132.439 Euro. Gemal der Aufschlisselung der Kosten entfiel der héchste Aufwand auf Be-
ratungsleistungen bei Ortsplanersprechtagen, gefolgt von Zahlungen fir verkehrstechnische
Bearbeitungen, Anderungen bei Flachenwidmungsplanen und beim Ortlichen Entwicklungs-
konzept sowie fur geotechnische Bodenerkundungen. Einnahmenseitig waren keine Kosten-
ersatze von Privaten zu verzeichnen, da eine Direktverrechnung des Ziviltechnikers mit den
Grundsttickseigentimern erfolgte.

Eine Direktvergabe von Dienstleistungsauftragen war bei einem geschéatzten Auftragswert
unter 100.000 Euro mdoglich. Dazu ist bei unbefristeten Auftragen oder Auftrdgen mit einer
Laufzeit von mehr als 48 Monaten das 48fache des zu leistenden Monatsentgelts als
geschatzter Auftragswert anzusetzen. Die Heranziehung eines Planers sollte sich nur auf
Gemeindeaufgaben konzentrieren.
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Eine Uberpriifung, inwieweit die Tatigkeiten des Architektenbiiros und der Ziviltechniker zur
Aufgabenerfillung der Gemeinde notwendig sind bzw. diese dariber hinausgehen, wird
empfohlen. Bei derart regelmafiig jahrlich hohen Auszahlungen sollten bzw. missen die
Leistungen ausgeschrieben und Vergleichsangebote eingeholt werden.

Grundbesitz — Teilraum 31

Die Gemeinde schloss im Jahr 2009 einen Optionsvertrag zum Ankauf von 80.000 m? Grund-
flache. Diese Flache schlie3t unmittelbar an ein Grundstiick der Gemeinde mit einer Flache
von rund 40.000 m? an. Ziel der Gemeinde war es, auf der gesamten Flache eine Widmung
fur Wohngebiet zu erhalten. Im Optionsvertrag war fur diesen Fall ein Kaufpreis von rund
114 Euro/m? vereinbart. Nachdem die Gemeinde fir die Flachenwidmung alle Genehmi-
gungen und Zustimmungen erhalten hatte, nahm sie das Kaufangebot im Jahr 2021 an.

Fur die bauliche Gestaltung dieser groR3en Flache und die Abwicklung der Grundverkéufe an
Interessenten suchte sich die Gemeinde einen Immobilienentwickler. 3 Firmen waren bereit,
nach den Vorstellungen der Gemeinde dieses neue Wohnbaugebiet zu gestalten. Sie sahen
sich in der Lage, innerhalb der néchsten 10 Jahre die Parzellen weiterverkaufen und so die
Bebauung durchfihren zu kdnnen. Im Dezember 2022 beschloss der Gemeinderat den
Verkauf der gesamten Flache an eine der 3 Firmen. Zugleich vereinbarte man in einem
mehrseitigen Rahmenvertrag die Gestaltung, den Zeitplan, Pénalen und weitere wesentliche
Punkte aus Sicht der Gemeinde.

Fur die Gemeinde hat dieses Projekt in finanzieller Hinsicht aus 2 Grinden besondere
Auswirkungen. Einerseits kann die Einwohnerzahl damit weiter in Richtung 20.000 entwickelt
werden. Dies ist im Hinblick auf die Verteilung der gemeinschaftlichen Ertragsanteile Gber den
sogenannten abgestuften Bevolkerungsschlissel interessant, da damit mehr Ertragsanteile in
die Gemeindekasse flieBen werden. Andererseits steigerte sich durch die Umwidmung der
Agrarflache in Bauland der Wert des Gemeindegrundstiicks (40.000 m?) betrachtlich.

Fur das Gemeindebudget sind folgende Summen aus den Kaufvertragen von Bedeutung:
Fur den Ankauf der Flache im Jahr 2019 (Optionsvertrag) nhahm die Gemeinde ein Darlehen
in Hohe von 9.500.000 Euro auf. Die dafiir notwendige aufsichtsbehérdliche Genehmigung
liegt vor. Durch den Verkauf der gesamten Flache an den Immobilienentwickler kann die
Gemeinde im Jahr 2024 mit einer Zahlung in H6he von 27.000.000 Euro rechnen.

Mit diesen Mitteln kann das aufsichtsbehdrdlich genehmigte Darlehen getilgt werden. Weiters
kdnnen damit andere Darlehen, die die Gemeinde in den letzten Jahren fiir verschiedene
Zwecke und Bedarfe aufgenommen hat, getilgt werden. Beabsichtigt ist daflir eine Summe in
Hohe von rund 6.000.000 Euro. Mit den verbleibenden Geldmitteln kann die Gemeinde neue,
fur sie wichtige Vorhaben verwirklichen.

Sportstattenbenitzung
Die Stadtgemeinde Ansfelden stellt insgesamt 6 Sporthallen, einen Gymnastiksaal, das Frei-
gelande der Hauptschule Haid Il, eine Kegelbahn sowie SchieR3stande fur aulBerschulische
Aktivitaten zur Verfligung.

Fur die auRerschulische Sportstattenbenlitzung besteht eine Sportanlagentarifordnung.
Im Jahr 2020 verzeichnete die Gemeinde Einzahlungen von 36.212 Euro. Aufgrund der
Auswirkungen der Corona-Pandemie reduzierten sich diese im Jahr 2021 auf 16.039 Euro,

stiegen aber im Folgejahr auf 51.399 Euro.

Die Sportanlagentarifordnung 2006 enthalt einen ,Normaltarif‘. Daneben erhalten Sport-
vereine, die ihren Sitz in Ansfelden haben und bei einem Dach- bzw. Fachverband gemeldet
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sind, als Mieter der Sporthallen eine 50%ige ErmaRigung. Uber ErmaRigungen bzw. kosten-
lose Zurverfigungstellungen bei Veranstaltungen, die im o6ffentlichen Interesse liegen,
entscheidet der Blrgermeister.

Grundsatzlich sind Ausnahmen und ErméafRigungen moglich, es ist jedoch ein schriftliches
Ansuchen an die Gemeinde zu stellen. Die Entscheidung Uber die Zuerkennung einer
Ermafigung obliegt dem Gemeindevorstand, allerdings besteht kein Rechtsanspruch auf eine
Ermafigung.

Der ErmaRigungstarif fur Sportvereine mit Sitz in Ansfelden widerspricht dem Gleichheits-
grundsatz.

Die Gemeinde sollte eine Tarifordnung in Anlehnung an die ,Mustertarifordnung fir Turn-,
Sport- und Mehrzweckhallen“ ausarbeiten und beschlieen. Sofern separate Reinigungs-
kosten anfallen, sind diese den Benutzern zu verrechnen und von diesen einzuheben. Eine
laufende Indexierung der Entgelte sollte angedacht werden.

Sportanlagen
Die Sporteinrichtungen verursachten im Prifungszeitraum Abgéange von 199.075 Euro (2020),
254.138 Euro (2021) und 231.380 Euro (2022).

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Ein- und Auszahlungen der jeweiligen
Bereiche im Prifungszeitraum (Betrage in Euro):

2020 2021 2022 VA 2023
Einzahlungen Sportplatze 41.099 18.800 59.036 56.000
Auszahlungen Sportplatze 137.004 183.157 193.231 238.100
Einzahlungen Motorikpark 27.011 36.808 33.611 35.000
Auszahlungen Motorikpark 130.181 126.589 130.796 172.600

Im Jahr 2022 stellten im Bereich der Sportplatze Subventionen an Sportvereine den gréf3ten
Teil der Auszahlungen dar, und zwar 72 % (oder insgesamt 138.702 Euro). Die restlichen
Auszahlungen entfielen auf verschiedene Positionen, darunter 11 % flr sonstige Auf-
wendungen (Sportaktivitditen und Sportlerehrung) sowie jeweils 8 % fur Personalkosten und
Betriebskosten. Im Bereich des Motorikparks machten die Vergitungen an den Wirtschaftshof
73 % (oder insgesamt 311.290 Euro) der Gesamtauszahlungen aus.

Im Prifungszeitraum betrugen die Betriebskosten im Bereich der Sportplatze insgesamt
33.693 Euro.

Die Gemeinde sollte fiir die Benlitzung der Sportanlagen von den Vereinen den Ersatz der
Betriebskosten verlangen.

Laut Auskunft der Gemeinde sind die Vereine flr den Betrieb samtlicher Anlagen eigenver-
antwortlich zustandig.

Ansatz 170

Unter dem ,Ansatz 170 — Allgemeine Angelegenheiten“ werden die Auszahlungen fur den
Katastrophenschutz erfasst. Im Prifungszeitraum ergab sich ein Abgang von 75.484 Euro
(2020), 103.941 Euro (2021) und 14.724 Euro (2022). Die erhéhten Abgange in den Jahren
2020 und 2021 resultierten hauptsachlich aus Darlehenstilgungen, die im Zusammenhang mit
Katastrophenschaden standen. Diese Tilgungen betrugen durchschnittlich 43.760 Euro
jahrlich. Das Darlehen konnte im Jahr 2021 vollstandig getilgt werden.
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Wohn- und Geschéaftsgebéaude

Die Stadtgemeinde Ansfelden ist Eigentumerin von mehreren Geb&uden mit insgesamt
63 Wohnungen und 3 Geschéaftsraumen. Die Wohnobjekte werden von einer regionalen
gemeinnutzigen Wohnungs- und Siedlungsgenossenschaft verwaltet.

Die planméaRige Abschreibung belief sich im Prifungszeitraum auf durchschnittlich
23.315 Euro jahrlich.

Die Darstellung der planméR3igen Abschreibung erfolgte unter dem ,Ansatz — 846"
Die planmé&Rige Abschreibung sollte unter dem ,Ansatz 853 dargestellt werden.

Die Tabelle stellt die Ein- und Auszahlungen der nachfolgenden Ansétze dar (Betrage in Euro):

Finanzierungshaushalt 2020 2021 2022 | VA 2023
Ansatz 853000 - Wohn- und Geschéftsgebaude

Einzahlungen 236.033| 248.536| 235.635| 265.200
Auszahlungen 145.853| 105.495| 241.885| 157.500
Uberschuss/Abgang 90.180| 143.041| -6.250| 107.700
Ansatz 853100 - Rathausrestaurant

Einzahlungen 15.435 15.651| 12.114 15.600
Auszahlungen 30.928 45.993 9.670 12.400
Uberschuss/Abgang -15.493| -30.342 2.444 3.200
Ansatz 853600 - Vereinslokal

Uberschuss/Abgang -3.834 -5.957| -5.060 -9.900

Im Jahr 2022 ergab sich ein Abgang des Ansatzes ,853000 — Wohn- und Geschaftsgebaude*
aufgrund von erhohten Instandhaltungsarbeiten (203.998 Euro). Der Grof3teil der Ein-
zahlungen stellte Miet- und Pachterldse dar.

Die Gemeinde hat im Jahr 2007 zur Finanzierung des Umbaus des Rathausrestaurants
(Ansatz — 853100) ein Darlehen aufgenommen, zu dem der Tilgungszeitraum im Jahr 2021
endete. Infolgedessen schloss die Gemeindegebarung in den Jahren 2020 und 2021 mit
Abgangen ab. Ab dem Jahr 2022 konnte ein Uberschuss von 2.444 Euro verzeichnet werden,
und auch im Voranschlag wird ein Uberschuss erwartet.

Auf dem Ansatz ,853600 — Vereinslokal® waren keine Einzahlungen verbucht. Die Aus-
zahlungen beliefen sich in den Jahren 2020 bis 2022 auf insgesamt 14.851 Euro. Im
Voranschlag sind Auszahlungen von 9.900 Euro vorgesehen.

Zur Deckung der Ausgaben sollte die Gemeinde von den Nutzern des Vereinslokals eine
angemessene Miete sowie Betriebskosten verlangen.

Stichprobenweise erfolgte eine Uberpriifung von 2 Mietvertragen. Die Wohnungsmieten
betrugen netto durchschnittlich 5,49 Euro pro m2.

Fur Mietvertrage, die nach dem 1. Marz 1994 abgeschlossen werden, gelten nach Bundes-
landern gestaffelte Richtwertmieten nach dem Richtwertgesetz. Diese betragen fiir OO ab
April 2023 7,23 Euro netto je m2 Nutzflache, wobei zuséatzlich Zu- und Abschlage mdglich sind.
Der Richtwert vom April 2019 bis Marz 2022 betrug 6,29 Euro je m2 und vom April 2022 bis
Méarz 2023 6,66 Euro je m2.

Bei neuen Vermietungen hat sich die Gemeinde an der Hohe der Richtwertmieten zu
orientieren.

65




Essen auf Radern

Die Gemeinde bietet fir Alte, Kranke und Hilfsbedtirftige, die ihren ordentlichen Wohnsitz in
der Gemeinde haben und auf3er Stande sind, sich selbst zu versorgen und nicht durch
Angehdrige versorgt werden konnen, die Aktion ,Essen auf Radern® an. Kooperationspartner
ist seit April 2014 ein in Linz ansassiges Unternehmen.

Die Gemeinde gewahrt den Essensteilnehmern abhangig vom Einkommen und der Haus-
haltsgroRe Zuschusse je Essensportion. Im Prifungszeitraum kamen jahrlich etwa 40 Essens-
teilnehmer in den Genuss dieser Sozialférderung, die sich nachfolgend darstellte:

Tarif . Einkommensgren;en 2020 Zuschuss pro
Einpersonenhaushalt Zweipersonenhaushalt Essensportion
Tarif 1 | bis 1.117 Euro bis 1.622 Euro 2,60 Euro
Tarif 2 | dartber bis 1.517 Euro darlber bis 2.022 Euro 1,80 Euro
Tarif Einkommensgrenzen 2021 Zuschuss pro
Einpersonenhaushalt Zweipersonenhaushalt Essensportion
Tarif 1 | bis 1.150 Euro bis 1.728 Euro 2,60 Euro
Tarif 2 | dartber bis 1.550 Euro darlber bis 2.128 Euro 1,80 Euro

Aufgrund der Erh6hung des Essenspreises um 0,67 Euro auf 11 Euro beschloss der
Gemeinderat fur das Jahr 2022 die Erhéhung des Kostenzuschusses:

Tarif . Einkommensgrenz_en 2022 Zuschuss pro
Einpersonenhaushalt Zweipersonenhaushalt Essensportion

Tarif 1 | bis 1.180 Euro bis 1.776 Euro 2,80 Euro

Tarif 2 | dartber bis 1.330 Euro daruber bis 1.926 Euro 2,00 Euro

Aufgrund der neuerlichen Erhéhung des Essenspreises auf 12,50 Euro beschloss der
Gemeinderat fur das Jahr 2023 die weitere Erh6hung des Kostenzuschusses:

Tarif Einkommensgrenzen 2023 Zuschuss pro
Einpersonenhaushalt Zweipersonenhaushalt Essensportion

Tarif 1 | bis 1.260 Euro bis 1.902 Euro 3,55 Euro

Tarif 2 |dartber bis 1.410 Euro dartber bis 2.051 Euro 2,75 Euro

Die Summe der Bezuschussungen bezifferte sich in den Jahren 2020 auf 15.256 Euro, 2021
auf 17.046 Euro und 2022 auf 21.117 Euro.

Nach den Empfehlungen des Landes OO sollten beim Sozialangebot Essen auf Radern aus-
zahlungsdeckende Entgelte eingehoben werden.

Dem Gemeinderat wird empfohlen, sich entsprechend den Landesempfehlungen mit der
Thematik der Weiterflihrung der Bezuschussung dieses Sozialangebots zu befassen.

Jugendarbeit
Im Rahmen der Jugendarbeit ist in der Gemeinde ein Jugendbiro eingerichtet und werden
3 Jugendtreffs sowie das Projekt Streetwork betrieben.

Jugendbiiro

Das Jugendbiiro besteht seit dem Jahr 2000. Die Offnungszeiten sind von Montag bis
Donnerstag von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr und am Mittwoch von 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr. Im
BUro sind 2 Jugendkoordinatorinnen angestellt, die die Jugendarbeit in der Gemeinde
vernetzen, Offentlichkeitsarbeit betreiben und als Drehscheibe zwischen Jugendlichen,
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Jugendarbeit, Stadtamt und Politik fungieren. Die Mitarbeiterinnen organisieren auch ver-
schiedene Veranstaltungen, wie zB Teenie-Disko, Info-Vortrage zu verschiedensten Themen,
Sommerferienprogramm fur Jugendliche, Lerntreff und anderes. Zum Prifungszeitpunkt sind
sie in die Organisation und die Abwicklung einer Jugendumfrage eingebunden.

Die Einrichtung bescherte der Gemeinde Geldbelastungen von insgesamt 189.326 Euro,
wovon 62.872 Euro auf das Jahr 2020, 74.221 Euro auf das Jahr 2021 und 52.233 Euro auf
das Jahr 2022 entfielen. Ein Grof3teil von durchschnittlich 93 % betraf die Personalkosten.

Jugendtreffs

Die Jugendtreffs ,Echo” in Haid und ,jugend.kultur.box shelter” in Freindorf werden von einem
Verein betrieben. Das Angebot richtet sich an Jugendliche im Alter zwischen 12 und 18 Jahren.
Es wird ein breit gefachertes Angebot zur individuellen Gestaltung der Freizeit sowie die
Maoglichkeit zu Ausfligen, Exkursionen, Workshops, Information, Beratung, Weitervermittlung
und Begleitung geboten. Der Standort Haid ist wdchentlich an 4 Tagen flr insgesamt
19 Stunden und jener in Freindorf an 3 Tagen fir insgesamt 14 Stunden geoffnet. Die
Gemeinde hat sich verpflichtet, dem Verein die nach Abzug aller Forderungen verbleibenden
Kosten fur den Personal- und Sachaufwand zu ersetzen.

Die durchschnittlichen Besucherzahlen je Offnungstag haben sich nachfolgend entwickelt —
fur das Jahr 2022 konnte noch keine Statistik vorgelegt werden:

Jahr 2019 | 2020 | 2021
Jugendtreff ,Echo® 36 27 19
Jugendtreff ,jugend.kultur.box shelter* 15 9 7
Summe 51 36 26

Die rucklaufigen Besucherzahlen waren primar auf die Auswirkungen der Corona-Pandemie
zuriickzufuhren.

Der Jugendtreff ,Cheers®, der von der Di6zese Linz betreut wird, ist im Gebaude der Betriebs-
seelsorge Nettingsdorf untergebracht. Er ist offen fir junge Menschen zwischen 14 und
25 Jahren, wobei der Schwerpunkt bei Lehrlingen sowie berufstatigen und arbeitssuchenden
Jugendlichen liegt. Die Gemeinde zahlt fur die Raumlichkeiten einen jahrlichen Pauschal-
betrag.

Die Gemeinde wendete fiir die Jugendtreffs die nachfolgenden Geldmittel auf (Betrage in
Euro):

Jahr 2020 2021 2022

Jugendtreff ,Echo” 109.578 102.624 111.668
Jugendtreff ,jugend.kultur.box shelter" 103.260 98.480 109.968
Jugendtreff ,Cheers" 7.500 0 15.500
Summe 220.338 201.104 237.136

Die Auszahlungen fir die Jugendtreffs ,Echo" und ,jugend.kultur.box shelter" betrafen tber-
wiegend die dem Verein gewahrten Abgangsdeckungen. Die Auszahlung der dem Jugendtreff
,Cheers* fir das Jahr 2021 gewahrten Subvention von 7.500 Euro erfolgte erst im Jahr 2022.

Der gesellschaftliche Wert und die Bedeutung der Jugendarbeit in Form des Angebots von
Jugendtreffs wird jedenfalls anerkannt.

Im Hinblick auf die riicklaufigen Besucherzahlen wird jedoch empfohlen, mit dem Betreiber-

verein der Jugendtreffs Gesprache hinsichtlich einer inhaltlichen Neuausrichtung und der
Suche sowie der Umsetzung von Einsparungspotenzialen aufzunehmen.

67



Projekt Streetwork

Das Projekt Streetwork erstreckt sich primér auf die Stadtgemeinden Traun und Ansfelden.
Lag im Rahmen der Einzelfall-, Kontakt- und Beziehungsarbeit die Zahl der Betreuungs-
personen im Jahr 2020 noch bei 142 Jugendlichen, so sank sie im Jahr 2021 auf 119 und im
Jahr 2022 weiter auf 92 Jugendliche. Dieser Trend stellte primar Auswirkungen der Corona-
Pandemie dar. Die Finanzierung erfolgt zu 50 % durch das Land OO und zu 25 % durch den
Sozialhilfeverband Linz-Land. Die restlichen 25 % verteilen sich auf die Stadtgemeinden
Ansfelden und Traun im Verhéltnis 1:2. Die in den Rechenwerken der Stadtgemeinde
Ansfelden dargestellten Auszahlungen betrugen im Prifungszeitraum jahrlich im Schnitt
21.814 Euro.

Sozialmarkt

Die Gemeinde betreibt seit dem Jahr 2009 in Ansfelden an der Adresse Adalbert-Stifter-
Stral3e 26a einen Sozialmarkt. Dieser ist am Montag, Mittwoch und Freitag von 11:00 Uhr bis
14:00 Uhr getffnet. Eine Berechtigungskarte kbnnen im Stadtamt Personen beziehen, deren
monatliches Haushaltseinkommen bei 1- oder 2-Personen-Haushalten unter 1.328 Euro oder
1.992 Euro liegt, oder die im laufenden Jahr den Heizkostenzuschuss oder die Sozialhilfe des
Landes OO beziehen. Zum Prufungszeitpunkt sind etwa 400 Berechtigungskarten ausgestellt.

In den Rechenwerken der Gemeinde stellte sich die Gebarung des Sozialmarkts folgend dar
(Betrage in Euro):

Jahr 2020 2021 2022

Einzahlungen 76.636 92.931 108.726
Auszahlungen 116.339 146.970 162.116
Fehlbetrag -39.703 -54.039 -53.391

Von den Belastungen entfiel ein grof3er Anteil auf Personalkosten, die 81.253 Euro im Jahr
2020, 90.041 Euro im Jahr 2021 und 108.726 Euro im Jahr 2022 umfassten. Dem Sozialmarkt
werden laut den Unterlagen der Gemeinde die Personalkosten von 4,48 PE angelastet.

Potenziale fir eine Gebarungsverbesserung werden im Zusammenhang mit dem Einsatz von
ehrenamtlichen Mitarbeitern gesehen.

Betreubares Wohnen

Die Gemeinde bietet seit dem Jahr 2008 in den Ortsteilen Kremsdorf, Ansfelden und Freindorf
40 betreubare Wohnungen an. Die Betreuung und Koordination erfolgt durch 2 Gemeinde-
mitarbeiter. Das Betreuungsentgelt je Wohnung lag im Jahr 2020 bei 48,60 Euro. Im Jahr 2020
hat der Gemeinderat im Rahmen der Planung des Budgets 2021 und der mittelfristigen
Budgetausrichtung eine Anhebung des Betreuungsentgelts diskutiert, jedoch nicht
beschlossen. Fir das Jahr 2022 hat der Gemeinderat eine Entgeltanhebung auf 50 Euro und
in den Folgejahren 2023 und 2024 auf 52 Euro und 54 Euro beschlossen.

In den Rechenwerken der Gemeinde stellte sich die Gebarung des Betreubaren Wohnens
nachfolgend dar (Betrage in Euro):

Jahr 2020 2021 2022

Einzahlungen 21.870 22.850 23.050
Auszahlungen 31.016 37.431 49.736
Fehlbetrag -9.146 -14.581 -26.686

Von den Auszahlungen entfiel ein grol3er Anteil auf Personalkosten der Allgemeinen Ver-
waltung. Die gesamten Personalkosten lagen im Jahr 2020 bei 21.815 Euro, im Jahr 2021 bei
28.043 Euro und 2022 bei 39.760 Euro. Dem Ansatz Betreubares Wohnen werden laut den
Unterlagen der Gemeinde die Personalkosten von 1,06 PE angelastet.
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Tagesheimstatten

Die Gemeinde bietet fir altere Menschen in 3 Tagesheimstéatten ein geselliges Miteinander
an. Gemuitlichkeit und Unterhaltung zeichnen die nachmittaglichen Zusammenkdinfte aus. Die
Einrichtungen in Ansfelden und Haid sind von Montag bis Donnerstag jeweils von 14:00 Uhr
bis 18:00 Uhr, somit wochentlich fiir 16 Stunden, gedffnet. Im Gegensatz dazu beschrankt sich
die Offnungszeit in Kremsdorf auf Dienstag von 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr und Donnerstag von
14:00 Uhr bis 18:00 Uhr, somit wochentlich auf 9 Stunden.

Die Gebarung der Tagesheimstatten stellte sich nachfolgend dar (Betrdge in Euro):

Jahr 2020 2021 2022

Tagesheimstétte Haid -42.238 -65.468 -34.607
Tagesheimstétte Ansfelden -28.357 -27.318 -27.269
Tagesheimstétte Kremsdorf -12.254 -12.349 -12.731
Gesamtfehlbetrag -82.849 -105.135 -74.607

Ein Groliteil der Auszahlungen stand im Zusammenhang mit den Personalkosten, die sich im
Jahr 2020 auf 70.063 Euro, im Jahr 2021 auf 92.524 Euro und im Jahr 2022 auf 67.681 Euro
bezifferten. Dem Ansatz Tagesheimstatten werden laut den Unterlagen der Gemeinde die
Personalkosten von 1,68 PE und zusatzlich eines geringfligig Beschaftigten angelastet.

Potenziale fir eine Gebarungsverbesserung werden im Zusammenhang mit dem Einsatz von
ehrenamtlichen Mitarbeitern gesehen.

Eltern-Kind-Zentrum

Im Stadtteil Haid betreibt die Gemeinde an der Adresse Maderspergerstral’e 5 das Eltern-
Kind-Zentrum Sabberlot. Das Biro ist wdchentlich an 3 Tagen mit insgesamt 7 Stunden
geodffnet. Die Einrichtung bietet in einem Programmbheft ein umfangreiches Veranstaltungs-
angebot (zB Spielgruppen, Treffpunkts, Vortrage, Workshops, Aktionstage).

Laut dem Tatigkeitsbericht flr das Jahr 2022 war das Eltern-Kind-Zentrum 40 Wochen durch
geodffnet und lag die wochentliche Besucherzahl bei 79 Personen.

Die Gebarung der Einrichtung (exkl. Darlehensannuitdten) stellte sich nachfolgend dar
(Betréage in Euro):

Jahr 2020 2021 2022

Einzahlungen 18.445 17.158 25.192
Auszahlungen 75.942 92.496 97.520
Fehlbetrag -57.497 -75.338 -72.328

Von den Auszahlungen entfiel ein gro3er Anteil auf die Personalkosten. Diese lagen im Jahr
2020 bei 60.159 Euro, bevor sie in den Jahren 2021 und 2022 auf durchschnittlich 73.917 Euro
anstiegen. Dem Ansatz Eltern-Kind-Zentrum werden laut den Unterlagen der Gemeinde die
Personalkosten von 1,62 PE angelastet.

Parkraumbewirtschaftung

Die Uberwachung der Kurzparkzone rund um den Hauptplatz Haid samt FadingerstraRe ist an
ein Privatunternehmen ausgelagert. Hierzu besteht seit 21. November 2011 ein Vertrag, zu
dem der Gemeinderat innerhalb des Prifungszeitraums Verlangerungen um je 1 Jahr am
10. Dezember 2020, am 9. Dezember 2021 und am 13. Dezember 2022 beschloss. Der Uber-
wachungszeitraum orientiert sich an den Kurzparkzeiten, wobei das Ausmafl} max.
20 Wochenstunden betragt. Das Personal wird selbststandig durch das Uberwachungs-
unternehmen eingeteilt. Mit Beschluss des Gemeinderats vom 19. April 2022 erfolgte fur die
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Uberwachung von Delikten nach der StraRenverkehrsordnung 1960 und dem O6. Hundehalte-
gesetz 2002 eine befristete Vertragsanderung bis Ende 2022.

Der Stundensatz (exkl. MwSt) lag im Jahr 2020 bei 26,44 Euro, sank im Jahr 2021 auf
24,78 Euro, bevor er sich in den Jahren 2022 und 2023 auf 25,45 Euro und 25,77 Euro
erhohte. Daraus resultierten Gesamtauszahlungen in den Jahren 2020 von 29.140 Euro, 2021
von 30.008 Euro und 2022 von 10.973 Euro. Der Belastungsriuckgang im Jahr 2022 stand laut
den Erlauterungen im Rechnungsabschluss der Gemeinde im Zusammenhang mit einer
verminderten Uberwachungstatigkeit.

Die unter dem Ansatz Gemeindestra3en dargestellten Einzahlungen aus Strafgeldern lagen
in den Jahren 2020 bei 102.774 Euro, 2021 bei 117.338 Euro und 2022 bei 96.752 Euro.

Feuerwehren

Im Pflichtbereich der Gemeinde gibt es 3 Freiwilige Feuerwehren (FF Ansfelden,
FF Nettingsdorf und FF Freindorf) und eine Betriebsfeuerwehr in der Nettingsdorfer Papier-
fabrik mit insgesamt 226 aktiven Mitgliedern. Die Feuerwehren sind in 4 eigensténdigen Zeug-
hausern untergebracht. Die Betriebsfeuerwehr ist eine Stitzpunktfeuerwehr fir Atemschutz.

Im Prufungszeitraum betrug der jahrliche Nettoaufwand fur die Feuerwehren zwischen
219.818 Euro (2020) und 312.370 Euro (2022). Der laufende Feuerwehraufwand je Einwohner
betrug im Uberpriften Zeitraum zwischen 12,86 Euro (2021) und 16,89 Euro (2022). Bei den
Auszahlungen sind auch Personalkosten enthalten, da ein Mitarbeiter der Gemeinde mit
Aufgaben des Feuerwesens betraut ist. Die Lohnkosten werden direkt dem Ansatz ,1634 —
Feuerwehren® zugeordnet. In den Prifungsjahren ergaben sich dadurch Auszahlungen von
durchschnittlich 49.686 Euro. Die Darstellung in Form von Vergltungen sollte geprift werden.

Die Auszahlungen der Feuerwehren verrechnete die Gemeinde grofRteils Uber das Gemeinde-
budget. Dazu regelte der Finanzausschuss im Jahr 2017 die Details. Die Feuerwehren haben
unter anderem fir die IT-Ausstattung, samtliche Treibstoffe und das Buromaterial
aufzukommen. Dafir stellte die Gemeinde jeder der 3 Feuerwehren ein Feuerwehrbudget von
jahrlich 20.000 Euro zur Verfligung. Die Feuerwehren wiesen die Verwendung der Gelder in
Rechnungsabschliissen nach.

Werden Teile des Gemeindebudgets den Feuerwehren zur eigenen Bewirtschaftung zur
Verfligung gestellt, so sollte dies in Form eines Globalbudgets erfolgen. Die Bestimmungen
Uber Rechnungen zu Sachanlagen und die Details nach § 17 Abs. 3 O6. Gemeindehaushalts-
ordnung (O6. GHO) sind dabei zu beachten.

Die Transferzahlungen an die Feuerwehren sollten im Rahmen eines Globalbudgets nach den
Bestimmungen der O6. GHO und der VRV 2015 mit den Feuerwehren geregelt werden.

Im Voranschlag fiir das Jahr 2023 budgetierte die Gemeinde im Finanzierungshaushalt eine
Nettobelastung von insgesamt 349.800 Euro. Die Gemeinde lag damit Uber dem
oberdsterreichweit giltigen Richtwert (plausibler Finanzbedarf) entsprechend den Richtlinien
der ,Gemeindefinanzierung Neu“. Der Richtwert fir die 3 Feuerwehren betragt in Summe
132.600 Euro.

Eine Uberschreitung des Landesrichtwerts sollte vermieden werden.

Einen Gefahrenabwehr- und Entwicklungsplan (GEP) gemanR § 10 O6. Feuerwehrgesetz 2015
beschloss der Gemeinderat in der Sitzung am 7. Dezember 2017.

Der Bestand an Einsatzfahrzeugen (entsprechend dem GEP) stellte sich zum Prifungszeit-
punkt wie folgt dar:
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Feuerwehr Type Bezeichnung Baujahr
Nettingsdorf | DLK 23/12 | Drehleiter 2003
RLF- 2000 | Rustloschfahrzeug 2021
LF Ldschfahrzeug 2009
KRFS Kleinristfahrzeug 2020
Ansfelden SRF Schweres Ruistfahrzeug 1996
TLFA-4000 | Tankléschfahrzeug 2023
KLF Kleinléschfahrzeug 2006
KDOF Kommandofahrzeug 2020
Freindorf ULF Universalléschfahrzeug 1998
LFB Ldschfahrzeug mit Bergeausristung 1994
KRF Kleinristfahrzeug 2016
Last Lastfahrzeug 2000

Die Feuerwehren verfiigen tiber 3 weitere Fahrzeuge (3 Mannschaftstransportfahrzeuge Bau-
jahr 2004, 2005 und 2009) die im GEP nicht vorgesehen sind. Auch mehrere Anhanger-
fahrzeuge gehdren zum Fuhrpark der Feuerwehren.

Die Gemeinde zéahlt entsprechend der O6. Feuerwehr-Ausristungs- und Planungsverordnung
zur Pflichtbereichsklasse 6. Laut GEP sollen bis 2026 noch 3 Fahrzeuge altersbedingt
ausgetauscht werden. Ein TLFA-4000 hat die Gemeinde im Marz 2023 in den Dienst gestellt.

Der Gemeinderat hat eine Feuerwehr-Gebuhrenordnung sowie eine Feuerwehr-Tarifordnung
gemal § 2 Abs. 4 O06. Feuerwehrgesetz beschlossen.

Im Priufungszeitraum stellte die Gemeinde Einzahlungen aus kostenpflichtigen Feuerwehr-
einsatzen in Hohe von insgesamt 147.154 Euro dar.

Im Jahr 2021 verkaufte die Gemeinde ein Tankléschfahrzeug von der FF Nettingsdorf. Das
Ausscheiden dieses Fahrzeugs ist im Anlagenspiegel dargestellt und der Verkaufserlos
(30.000 Euro) buchhalterisch erfasst. Im Jahr 2020 erzielte die Gemeinde durch den Verkauf
von Feuerwehrgeraten einen Erlds in Hohe von 11.329 Euro.

Mittelschulen

In der Stadtgemeinde Ansfelden sind 3 Mittelschulen angesiedelt (Ansfelden, Haid 1 und
Haid 2). Davon wird eine in Form einer Ganztagsschule geflihrt. Die Gebarung der Mittel-
schulen (exkl. Darlehensannuitaten und Gastschulbeitrage) stellte sich nachfolgend dar
(Betréage in Euro):

Jahr 2020 2021 2022 VA 2023

Mittelschule Haid 1 -250.625 -296.921 -351.751 -456.900
Mittelschule Haid 2 -394.355 -419.779 -459.058 -525.100
Mittelschule Ansfelden -249.085 -306.071 -220.413 -443.500
Mittelschulen Ansatz 212300 3.071 -1.291 7.420 -12.500
Gesamtsumme -890.995| -1.024.062 | -1.023.802 | -1.438.000

Die Geldbewegungen unter dem Ansatz 212300 stellten alle 3 Mittelschulen betreffende
kleinere Ein- und Auszahlungen dar.

Die hochsten Anteile der Auszahlungen der 3 Mittelschulen (exkl. Darlehensannuitaten und
Gastschulbeitrage) betrafen im Prifungszeitraum mit 48 % die Personalkosten, mit 13 % die
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Energiebeziige, mit 6 % die Instandhaltungen und mit 5 % die Beaufsichtigung in der
Ganztagsschule.

Bei Umlegung der Fehlbetrdge des Jahres 2022 auf die durchschnittlichen Schilerzahlen
ergaben sich die nachfolgenden Subventionsquoten je Schuler (Betrége in Euro):

Schule Quote je Schiler
Mittelschule Haid 1 1.774
Mittelschule Haid 2 3.410
Mittelschule Ansfelden 1.460

Die Werte je Schiiler bewegen sich auf vergleichsweise hohem Niveau.
Es wird empfohlen, Potenziale fir eine Gebarungsverbesserung auszuloten und umzusetzen.

Volksschulen

In der Stadtgemeinde Ansfelden befinden sich 3 Volksschulen. Deren Gebarung (exkl.
Darlehensannuitaten und Gastschulbeitrage) schloss mit Gesamtabgangen zwischen
692.461 Euro und 881.675 Euro ab (Betrage in Euro):

Jahr 2020 2021 2022 VA 2023

Volksschule Ansfelden -212.436 -240.133 -278.399 -360.200
Volksschule Haid -302.898 -333.071 -339.866 -493.600
Volksschule Kremsdorf -178.188 -187.523 -261.949 -363.000
Volksschulen Ansatz 211300 1.061 -6.435 -1.461 -12.000
Gesamtsumme -692.461 -767.162 -881.675| -1.228.800

Die Geldbewegungen unter dem Ansatz 211300 betrafen alle 3 Volksschulen (Einzahlungen
aus Landesbeitragen fur die Schilerbeaufsichtigung und die Schulblcherei sowie Aus-
zahlungen fiir die Schularzttatigkeiten und den Unterrichtsfilmbeitrag).

Volksschule Ansfelden

Der Abgang im Bereich der Volksschule Ansfelden stieg im Prifungszeitraum um etwa 31 %.
Die grof3ten Anteile der Auszahlungen betrafen im gesamten Prifungszeitraum mit 48 % die
Personalkosten, mit 11 % die Instandhaltungen, mit 10 % die Energiebeziige und mit 7 % die
Gebiuhren fur die Benltzung von Gemeindeeinrichtungen.

Umgelegt auf die durchschnittliche Schilerzahl bedeutet dies im Jahr 2022 einen Abgang von
969 Euro je Schdler.

Volksschule Haid

Die hdchsten Auszahlungen der Volksschule Haid gliederten sich wie folgt: 51 % entfielen auf
Personalkosten, 14 % auf Entgelte fir sonstige Leistungen, 9 % auf Energiebeziige und 7 %
auf Gebuhren flr die Benlitzung von Gemeindeeinrichtungen.

Umgelegt auf die durchschnittliche Schulerzahl bedeutet dies im Jahr 2022 einen Abgang von
940 Euro je Schdler.

Volksschule Kremsdorf

Im Jahr 2022 gab es in der Volksschule Kremsdorf einen Anstieg des Abgangs um 40 %, der
vor allem auf eine Erhéhung der Personalkosten zuriickzufihren war. Von den Gesamtaus-
zahlungen betraf im gesamten Prifungszeitraum ein Anteil von 63 % die Personalkosten.

Umgelegt auf die durchschnittliche Schiilerzahl bedeutet dies im Jahr 2022 einen Abgang von
1.833 Euro je Schiler.
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Der Wert je Schiller bewegt sich auf vergleichsweise hohem Niveau.

Es wird empfohlen, die Gebarung auf Potenziale fir Ausgabenreduzierungen und Einnahmen-
erhéhungen eingehend zu analysieren.

Strom

Die Auszahlungen der Stadtgemeinde Ansfelden fiir Strom beliefen sich im Prifungszeitraum
jahrlich auf durchschnittlich 246.512 Euro. Zu den Vielverbrauchern zéhlten folgende Bereiche
(Betrage in Euro):

Bereiche 2020 2021 2022 | VA 2023
Offentliche Beleuchtung und &ffentliche Uhren 98.111| 110.875| 90.578| 360.500
Schulen 50.882| 45.928| 45.515| 189.300
Gemeinde-(Zentral)Amt 31.422| 35.025| 28.246| 140.000
Freibad 12.414| 13.171| 11.867| 45.400
Kindergarten 12.825| 14.460| 17.538| 66.500
Freiwillige Feuerwehren 10.647| 10.188 9.356| 28.900
Kultur- und Veranstaltungszentrum (ABC) 4.699 3.340 4.095| 13.700
Wirtschaftshof 4.089 164 836| 17.500

Im Voranschlag 2023 geht die Gemeinde im Vergleich zum Vorjahr von einem erheblichen
Anstieg der Stromkosten um 311 % aus.

Zum Prufungszeitpunkt lag ein Stromliefervertrag vom 29. September 2022 vor. Der Vertrag
beinhaltet einen Arbeitspreis von 39,10 Cent pro kWh sowie einen monatlichen pauschalen
Grundpreis von 2,50 Euro pro Zahlpunkt.

Die Herausforderungen auf dem Strommarkt erfordern eine Verringerung des Stromver-
brauchs von energieintensiven Einrichtungen. Eine effiziente und wirtschaftliche Nutzung von
Ressourcen ist ein wichtiger Bestandteil der Wirtschaftlichkeit. Es ist daher von
entscheidender Bedeutung, den Strommarkt und die Preisentwicklung sorgfaltig zu
beobachten, um Chancen und Risiken frihzeitig zu erkennen und angemessen darauf
reagieren zu kénnen.

In Anbetracht der erheblichen Abnahmemenge wird empfohlen, in einer ,Energiebuchhaltung”
Daten Uber den Stromverbrauch zu erheben, um aus den Resultaten mégliche Einspa-
rungspotenziale auszuschopfen und Maflinahmen fir eine Senkung des Energiebedarfs zu
entwickeln.

Warmeversorgung
Die Stadtgemeinde Ansfelden bezog zum Prifungszeitpunkt die Warme aus Gas, Fernwarme
und Strom.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die jahrlichen Auszahlungen fir Gas und Fernwarme: (Betrage
in Euro):

Jahr 2020 2021 2022 VA 2023
Gas 93.739 58.650 98.015 | 440.900
Fernwarme 144,163 | 171.663 | 196.384 | 248.600
Gesamtauszahlung Warme | 237.902 | 230.313 | 294.399 689.500

Gas

Die Gaskosten betrugen im Prufungszeitraum jahrlich durchschnittlich 83.468 Euro. Im
Voranschlag 2023 ist eine Erh6hung der Gaskosten von 350 % praliminiert.
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Mit dem Energieanbieter flir Gas besteht eine bis 1. Janner 2025 befristete Fixpreisverein-
barung. Der Energiearbeitspreis betrug zum Prufungszeitpunkt 13,99 Cent/kWh (netto).

In Anbetracht der aktuellen Marktsituation sollte der Energiemarkt weiterhin intensiv
beobachtet werden. Bei einer glinstigen Marktsituation sollte ein neuer Vertragsabschluss in
Erwagung gezogen werden.

Fernwarme

Die Bio-Fernwarme Haid GmbH in Ansfelden versorgt verschiedene Gebaude mit Fernwéarme,
darunter das Hortzentrum Haid, die Krabbelstube, den Jugendclub ,Echo®, den Kindergarten
Haid |, den Kindergarten Haid Il, den Kindergarten Haid Ill, die Musikschule und das Schul-
zentrum Haid. Die beschlossenen Vertrage stammen aus den Jahren 2009 und 2011. Sie
beinhalteten einen Arbeitspreis von 37,26 Euro/MWh und einen Jahresgrundpreis von
27,96 Euro/kW. Die Preise sind wertgesichert und basieren auf dem Index ,Energie aus
Biomasse 2“ (Basis April 2001= 100).

Von externen Wéarmeanbietern werden 18 weitere Gebaude sowie Einrichtungen der
Gemeinde mit Warme versorgt.

Die Biomassepreise pro MWh bewegten sich innerhalb des landesweiten Richtwerts.®

Versicherungen

Der Pramienaufwand fur Versicherungen betrug im Prifungszeitraum durchschnittlich rund
136.000 Euro pro Jahr. Die hochsten Auszahlungen verursachten die Pramien fur die Schulen,
den Wirtschaftshof und das Zentralamt. Die Versicherungskosten lagen bei rund 7,35 Euro je
Einwohner und damit im Gemeindevergleich auf durchschnittlichem Niveau.

Die Gemeinde hat eine umfassende Blindelversicherung (,all risk) abgeschlossen. Im Umfang
findet sich neben den Elementarversicherungen, Haftpflicht- und Unfallversicherungen auch
eine Elektrosachversicherung. Die letzte Versicherungsanalyse liegt bereits Uber 10 Jahre
zuriick.

Die Versicherungsvertrage bestehen bei 2 Versicherungen. Nach den Empfehlungen des
Landes OO sollten Versicherungsvertrage alle 5 bis 10 Jahre einer fundierten Analyse
unterzogen werden. Bei Elektrosachversicherungen sollte eine Kosten-Nutzen-Analyse Uber
die letzten Jahre Aufschluss Uber die Notwendigkeit geben kénnen.

Es wird empfohlen, zum gegebenen Zeitpunkt eine unabhéngige Versicherungsanalyse in
Auftrag zu geben. Die Gemeinde sollte mdgliche Einsparpotenziale bei der Elektrosachver-
sicherung erheben und umsetzen.

5 (Gem)-010254/30-2008-Wit vom 15. Juli 2009 (115,44 Euro/MWh ab Juli 2020)
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Gemeindevertretung

Prafungsausschuss

Der Prifungsausschuss ist in den Jahren 2020 und 2021 seinem landesgesetzlichen Auftrag
nicht vollstandig nachgekommen (je 4 Sitzungen). Im Jahr 2022 hielt der Prifungsausschuss
8 Sitzungen ab.

GemafR § 91 Abs. 3 06. GemO 1990 ist die Uberprifung der Gebarung nicht nur anhand des
Rechnungsabschlusses, sondern auch im Laufe des Haushaltsjahres und zwar wenigstens
vierteljahrlich vorzunehmen. Als Mindestmal3 sind daher jahrlich 5 Prifungen notwendig.

Das Mindestmal3 von jahrlich 5 Sitzungen ist zu erfullen.

Der Prufungsausschuss ist die wichtigste gemeindeinterne Prifungsinstanz. Der Prifungs-
ausschuss thematisierte neben der Prifung des Rechnungsabschlusses auch andere
Gebarungsbereiche und unterzog diese einer Kontrolle.

Verhandlungsschriften Gemeinderat
Die Verhandlungsschrift der letzten Sitzung lag bei der jeweils nachfolgenden Gemeinderats-
sitzung zur Einsichtnahme auf. Dies ist in den Verhandlungsschriften protokolliert.

Die Abhaltung einer Sitzung des Gemeinderats ist gemall § 45 O6. GemO 1990 kundzu-
machen. Die unterschriebene Fassung einer Verhandlungsschrift ist wahrend der Amts-
stunden im Gemeindeamt mindestens eine Woche zur Einsicht flr die Mitglieder des
Gemeinderats aufzulegen. In den Verhandlungsschriften finden sich keine Hinweise auf die
Kundmachung der Sitzung und die Auflage im Gemeindeamt fur die Gemeinderatsmitglieder.

In den Verhandlungsschriften Uber Sitzungen des Gemeinderats sollten zusatzlich Hinweise
Uber die Tatsache der 6ffentlichen Kundmachung des Sitzungstermins und den Zeitraum der
Auflage der Verhandlungsschrift im Gemeindeamt aufgenommen werden.

Aufwandsentschadigungen

Gemal § 34 Abs. 2 Z 4 O6. GemO 1990 betragt die Aufwandsentschadigung in Gemeinden
mit mehr als 15.000 Einwohnern fur den 1. VizeblUrgermeister 30 %, den 2. Vizeblrgermeister
22 % und den 3. Vizebirgermeister 15 % des Bezugs des Biurgermeisters.

Gemal § 34 Abs. 3 leg. cit. kann fur die Besorgung wichtiger Aufgaben durch Verordnung des
Gemeinderats auch fir die Mitglieder des Gemeindevorstands bzw. Gemeinderats, die nicht
zugleich Burgermeister sind, eine angemessene Aufwandsentschadigung festgesetzt werden.
Die HOhe einer solchen ist unter Bedachtnahme auf das Ausmal der Arbeitsbelastung und die
erhdhten Aufwendungen festzusetzen. Sie darf fur Vizebirgermeister 40 % und fur die Ubrigen
Mitglieder des Gemeindevorstands 25 % des Bezugs des Birgermeisters nicht tbersteigen.

Die Aufwandsentschadigungen fur die Vizeblrgermeister und die Mitglieder des Stadtrats
beschloss der Gemeinderat letztmalig am 18. November 2021. Entsprechend den gesetz-
lichen Mdglichkeiten erfolgte die Festsetzung der Aufwandsentschadigungen fir den 1. Vize-
blUrgermeister mit 40 %, den 2. Vizeblrgermeister mit 31 % und den 3. Vizeblrgermeister
sowie die Mitglieder des Stadtrats mit 20 % des Bezugs des Blrgermeisters.

Die Aufwandsentschadigungen fir die Fraktionsobleute betragen entsprechend dem gesetz-
lichen Fixrahmen 12 % des Bezugs des Blrgermeisters.

Sitzungsgelder

Auch die Sitzungsgelder hat der Gemeinderat letztmalig am 18. November 2021 beschlossen.
Sie betragen fur Sitzungen des Gemeinderats und der Ausschiisse 1,75 %, fur Obleute fur die
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Vorsitzfuhrung in einem Ausschuss 3 % und fir Obleute-Stellvertreter fir die Vorsitzfihrung

in einem Ausschuss 2,5 % des Bezugs des Blrgermeisters.

Verfiugungsmittel und Reprasentationsausgaben

Die nachfolgende Aufstellung gibt einen Uberblick tiber die gesetzlich mdglichen, budgetierten
und von den Birgermeistern eingesetzten Verfigungsmitteln und Reprasentationsausgaben:

2020 2021 2022

Repréasentationsausgaben (Euro)

Gesetzlicher Rahmen 63.700 68.000 71.300
Hochstgrenze laut VA/NVA 15.000 22.000 25.000
getatigte Auszahlungen 15.208 21.877 16.383
Inanspruchnahme in % 101 % 99 % 66 %
Verfigungsmittel (Euro)

Gesetzlicher Rahmen 127.500 136.000 142.300
Hochstgrenze laut VA/NVA 25.000 28.000 25.000
getatigte Auszahlungen 23.532 28.127 25.514
Inanspruchnahme in % 94 % 101 % 102 %

Die budgetierten Hochstgrenzen bei den Verfigungsmitteln und Reprdsentationsausgaben
hielten die im Prufungszeitraum amtierenden Blrgermeister nicht immer ein. Im Jahr 2020
kam es zur Kreditliberschreitung bei den Reprasentationsausgaben und in den Jahren 2021
und 2022 zu solchen bei den Verfiigungsmitteln. Die geringfiigigen Uberschreitungen stellten
sich nur im Finanzierungshaushalt dar, die verbuchten Betrdge im Ergebnishaushalt lagen
unter denen der veranschlagten Werte.

Nach den Bestimmungen der O6. Gemeindehaushaltsordnung diirfen die veranschlagten
Betrage fur Reprasentationsausgaben und fir Verfligungsmittel nicht Gberschritten werden.

Die rechtlichen Bestimmungen hinsichtlich Einhaltung der veranschlagten Betrage fir
Reprasentationsausgaben und fur Verfligungsmittel sind vom Blrgermeister in Bezug auf die
Hohe der getatigten Auszahlungen zu beachten.

Gemessen an den gesetzlich méglichen Hochstgrenzen fir beide Bereiche (3 %o bzw. 1,5 %o
der veranschlagten Auszahlungen der laufenden Geschaftstatigkeit) nahm der Blrgermeister
diese im gesamten Prifungszeitraum (2020 bis 2022) durchschnittlich zu rund 23 % in
Anspruch. Im Jahr 2022 verausgabte der Blrgermeister fir beide Zwecke 41.897 Euro bzw.
rund 2,62 Euro je Einwohner. Dem Blrgermeister kann somit ein sparsamer Umgang mit den
ihm zur Verfligung stehenden Geldmitteln bestatigt werden.
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Investitionen

Die Auszahlungen bei den investiven Einzelvorhaben erreichten ohne Berticksichtigung der
Zwischenfinanzierungen in den Jahren 2020 bis 2022 den beachtlichen Umfang von
insgesamt 22.499.671 Euro. Die Auszahlungen verteilten sich auf die nachfolgenden Bereiche:

Bereich Betrag (Euro) Prozent
Teilraum 31 9.631.645 42,8
Mittelschulen 2.908.193 12,9
Kindergarten 2.390.261 10,6
StralRen 2.278.444 10,1
Freibad 1.492.610 6,6
Feuerwehren 1.044.519 4.7
Volksschulen 610.490 2,7
Wirtschaftshof 449.340 2,0
Schutzwasserbau 448.017 2,0
Amtsgebaude 272.226 1,2
Raumordnung und -planung 256.227 1,2
Sonstiges 717.699 3,2
Gesamt 22.499.671 100,0

Bei den folgenden investiven Einzelvorhaben bestanden zum Jahresende 2022 Fehlbetrage,
deren Bedeckung gesichert ist:

Ansatz |Vorhaben Fehlbetrag (Euro)
163420 |Feuerwehr-Dienstfahrzeug 401
170100 |Corona 4.930
250310 |Hort Kremsdorf - Errichtung zusatzlicher Gruppe 175
815200 |Kinderspielplatze 2.247
Gesamtfehlbetrag 7.753

Die Darstellung der Fehlbetrage im Nachweis der Investitionstatigkeit fehlte.

Gemal § 75a Abs. 2 Z 1 O6. GemO 1990 hat der Nachweis der Investitionstatigkeit samtliche
Mittelaufbringungen und -verwendungen fiir investive Einzelvorhaben sowie sonstige
Investitionen zu enthalten.

Die gesetzlichen Vorgaben sind zu beachten.

Feststellungen zu einzelnen Vorhaben:
Erneuerung Turnsaalboden
Die Gemeinde hat in der Mittelschule Haid 2 eine Erneuerung des Turnsaals vorgenommen.

Der urspriingliche Finanzierungsplan fur das Projekt ,3-fach Turnhalle (Bodensanierung) der
Mittelschule Haid 2“ vom 19. Dezember 2019 wies einen Kostenrahmen von 1.554.948 Euro
aus. Allerdings reduzierten sich die Gesamtkosten auf 1.486.155 Euro. Somit erfolgte nach
der Endabrechnung eine Anpassung des Finanzierungsplans. Der endgiiltige Plan stellte sich
laut Schreiben der Direktion Inneres und Kommunales IKD-2019-80903/26-Dx vom
24. November 2020 nachfolgend dar (Beschluss des Gemeinderats am 10. Dezember 2020):
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Bezeichnung der Finanzierungsmittel Summe 2019 - 2020
Rucklagen 279.855
Geldmittel ordentlicher Haushalt und operative Gebarung 185.200
Bankdarlehen 900.000
Landeszuschuss - Pflichtschulbau 66.800
Bedarfszuweisung - Projektfonds 54.300
Summe in Euro 1.486.155

Im Rahmen des Projekts hat der Stadtrat am 13. November 2018 ein Planungsbiro mit
diversen Aufgaben beauftragt. Die stichprobenweise Uberpriifung der Bauabwicklung fir
2 Gewerke ergab, dass die Auftragsvergaben an die Billigstbieter erfolgten. Es waren somit
keine Mangel zu den Vergaben festzustellen.

Das Vorhaben ist ausfinanziert. Die Landeszuschiisse und Bedarfszuweisungen sind bereits
abgerechnet.

Mittelschule Haid 2 — Sanierung

Das im Jahr 2022 abgewickelte Sanierungsprojekt umfasste in der Mittelschule Haid 2 einen
Gesamtwert von 99.041 Euro. Im Rahmen dieser MalBhahmen erfolgten entsprechende
Ausschreibungen mit Einholung mehrerer Angebote. Nach Bewertung der eingegangenen
Angebote erfolgte die Direktvergabe der Auftrage an die jeweiligen Bestbieter.

Ankauf RUstléschfahrzeug

Fur die Freiwillige Feuerwehr Nettingsdorf schaffte die Gemeinde im Jahr 2021 ein neues
Rustléschfahrzeug (RLFA) an. Die Normkosten fir das Fahrzeug betrugen zum Anschaffungs-
zeitpunkt 361.000 Euro. An Bedarfszuweisungsmitteln stellte das Land OO 54.150 Euro in
Aussicht, welche das Land OO im Jahr 2022 auch ausbezahlte.

Der Ankauf des Fahrzeugs erfolgte Uber die Bundesbeschaffungsgesellschaft (BBG). Die
Rechnung des Lieferanten lautete auf 450.996 Euro. Mit weiteren Rechnungen fur die Zusatz-
und Sonderausstattungen bezifferte sich der Ankaufspreis auf 510.452 Euro. Der Ankaufspreis
Uberschritt die Normkosten somit um 41 %.

Zur Finanzierung der Normkosten sah der Finanzierungsplan neben den Bedarfszuweisungs-
mitteln einen Landeszuschuss in Hohe von 55.520 Euro vor. Die Gemeinde hatte einen Betrag
in Hohe von 251.330 Euro aus Ricklagen beizusteuern gehabt. Die Gemeinde finanzierte laut
Rechnungsabschluss 2022 die Auszahlungen Uber ein inneres Darlehen mit 397.875 Euro aus
der Abwasserbeseitigungsriicklage. Die Ausfinanzierung des Fahrzeugankaufs steht daher
noch aus. Den Erlés aus dem Verkauf des Altfahrzeugs (30.000 Euro) setzte die Gemeinde
zur Finanzierung des laufenden Feuerwehraufwands ein.

Die Kostenliberschreitung mit 41 % (149.452 Euro) passierte zum Teil auch durch den Ankauf
von Ausriistungen auf Wunsch der Freiwilligen Feuerwehr.

Mit der Freiwilligen Feuerwehr Nettingsdorf sollten Gesprache Uber eine Kostenbeteiligung
zum Ankauf des RLFA gefiihrt werden.

Gemeindestralien

Fur den Neubau und die Sanierung von Gemeindestral3en investierte die Gemeinde in den
Jahren 2020 bis 2022 in Summe 2.265.884 Euro. Die hochste Summe fiel im Jahr 2021 mit
1.024.833 Euro an, da in diesem Jahr auch noch Instandhaltungsausgaben aus der Bauphase
2014 bis 2017 in H6he von 200.096 Euro zu bezahlen waren. Im Jahr 2022 schaffte die
Gemeinde auch ein Geschwindigkeitsmessgerét an.
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Die Finanzierung der Investitionen erfolgte grof3teils tiber Darlehensaufnahmen. In den Jahren
2021 und 2022 erhielt die Gemeinde Mittel aus den Kommunalen Investitionsprogrammen
(KIP) in Hohe von 461.840 Euro und Landeszuschuisse in Hohe von 129.366 Euro, die sie zur
Bedeckung der Auszahlungen heranzog. Aus Riicklagen steuerte die Gemeinde 193.177 Euro
bei.

Die StralRenbauvorhaben konnte die Gemeinde damit ausfinanzieren. Im Rechnungsab-
schluss 2022 sind keine Fehlbetrdge ausgewiesen, den Annuitdtendienst fir die aufge-
nommenen Darlehen hat die Gemeinde jedoch in den nachsten Jahren Uber das laufende
Budget zu bedienen.

Bei der Abwicklung der StraRenbauten begleitete die Gemeinde ein Ziviltechnikerbiro. Dieses
erstellte den Leistungskatalog, fuhrte die vergabekonforme Ausschreibung durch und Uber-
prufte die Abrechnungen der Firmen. Die Uberpriifung von Stichproben zu den Auftragsver-
gaben ergab keine Beanstandungen. Auch die Behandlung der Vergaben nahm die Gemeinde
je nach Wertgrenze korrekt im Gemeinderat oder Stadtrat vor.

Mittelfristige Investitionsvorschau

Im mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplan sind in den Jahren 2022 bis 2026 bei den
investiven Einzelvorhaben Auszahlungen von insgesamt 23.644.700 Euro (exkl. Zwischen-
finanzierungen und vorzeitige Darlehenstilgungen) vorgesehen. Diese betreffen vor allem die
Bereiche Teilraum 31, Feuerwehren, Schulen, Schulkiiche und Schilerausspeisung,
Kindergarten, StraBen und Freibad. Im Zusammenhang mit dem Projekt Teilraum 31 sind
aulBerhalb des angefuhrten Investitionsvolumens vorzeitige Darlehenstilgungen von
4.119.900 Euro dargestellt.

Die Forderquote nach dem Projektfonds der ,Gemeindefinanzierung Neu“ liegt fur investive
Einzelvorhaben Uber einer Geringflgigkeitsgrenze von 200.000 Euro bei 37 %.
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Immobiliengesellschaft

Die Stadtgemeinde Ansfelden ist alleiniger Gesellschafter der Immobiliengesellschaft
Ansfelden GmbH. Die Gemeinde gruindete die Gesellschaft, um Raumlichkeiten, Flachen und
sonstige Anlagen fir Gemeindezwecke bereitstellen zu kbnnen.

Uber die Immobiliengesellschaft Ansfelden GmbH wickelte die Gemeinde zuletzt die
Sanierung der Mittelschule Ansfelden ab.

Liquiditat
Die Gesellschaft verfugte am Ende der Jahre 2020 und 2021 Uber Guthaben in H6he von
1.002.632 Euro bzw. 1.330.578 Euro.

Investive Gebarung

Der Finanzierungsplan der Aufsichtsbehdrde fiir die Sanierung der Mittelschule Ansfelden
umfasst als Forderzeitraum die Jahre 2019 bis 2024. An Finanzierungsmitteln sieht der Plan
insgesamt 4.814.597 Euro vor. 3.153.800 Euro sollen tber ein Bankdarlehen aufgenommen
und lediglich 72.197 Euro von der Gemeinde selbst kommen. Die Landeszuschusse betragen
in Summe 866.400 Euro und die Bedarfszuweisungsmittel 722.200 Euro.

Die bei der Gemeinde eingelangten Landeszuschisse und Bedarfszuweisungsmittel leitete
diese an die Gesellschaft weiter. Im Jahresabschluss der Gesellschaft sind diese Gelder als
Investitionszuschiisse ausgewiesen.

Um den Bau rasch abwickeln zu kénnen, stimmte die Aufsichtsbehorde einer Darlehens-
aufnahme in Héhe von 4.800.000 Euro zu. Dieses Darlehen scheint im Jahresabschluss 2021
der Gesellschaft noch in voller Hohe auf. Die Fordermittel des Landes und den Gemeinde-
beitrag verwendete die Gesellschaft nicht zur Tilgung des Darlehens. Das Guthaben am
Girokonto der Gesellschaft ist hingegen auf 1.330.578 Euro angewachsen.

Das Bankguthaben sollte zur Verringerung der Darlehenshéhe auf den im Finanzierungsplan
vorgesehenen Betrag verwendet werden.

Fur die technische und kommerzielle Abwicklung des Bauvorhabens Sanierung der
Mittelschule Ansfelden beauftragte die Immobiliengesellschaft einen Generalibernehmer. Die
Suche nach einem zuverlassigen Generaliibernehmer gestaltete die Immobiliengesellschaft
Uber ein Vergabeverfahren nach dem Oberschwellenbereich. Dazu wéahlte sie das Ver-
handlungsverfahren mit vorheriger Bekanntmachung. In diesem 2-stufigen Vergabeverfahren
ermittelte die Immobiliengesellschaft den Bestbieter.

Das Vergabeverfahren ist sehr gut dokumentiert. Die Vertreter der Immobiliengesellschaft

beachteten die Verfahrensschritte nach dem Bundesvergabegesetz. Bei der Priifung des
Vergabeverfahrens konnten keine Méangel festgestellt werden.
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Schlussbemerkung
Zur Prufung bendétigte Unterlagen sowie erforderliche Auskiinfte konnten umgehend und voll-
standig vorgelegt bzw. ausreichend gegeben werden.

Fir die konstruktive Zusammenarbeit wéhrend der Prifung wird den damit befassten
Bediensteten der Stadtgemeinde Ansfelden ein besonderer Dank ausgesprochen.

Die Schlussprasentation des gegenstéandlichen Prifungsberichts fand am 30. Oktober 2023
statt. Dabei brachten die Prifungsorgane dem Birgermeister, den Fraktionsobleuten, dem
Stadtamtsdirektor, seiner designierten Nachfolgerin und weiteren Anwesenden die darin
getroffenen Prifungsfeststellungen zur Kenntnis.

Linz, im Dezember 2023

Der Bezirkshauptmann
HR Mag. Manfred Hageneder, PMM
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