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1. Ausgewahlte Forderungen fir die Detailanalysel

Nachfolgende Forderungen wurden fur die Detailanalyse ausgewahlt. Die
Analyse, Auswertung und die (verbale) Bewertung erfolgte anhand des im
Endbericht dargestellten Analyserasters.

Isr;setre?riat. Ausgewahlte Forderungen

A Bildung und Forschung
Beihilfen

A6 Sonderférderung fir Auslandsstudienaufenthalte aullerhalb des KIP
Erwachsenenbildung

A9 Allgemeines Bildungskonto

All Institutionen der Erwachsenenbildung

B Bauen und Wohnen
Beihilfen

Bl Wohnbeihilfe (monatliche nicht rickzahlbare Zuschisse)
Férderungen rund um’s Wohnen

B15 Wohnumfeldférderung

C Umwelt

C1 Abfallbewirtschaftung

Cc23 Offentliche Kompostierplatze/Kompostierungsanlagen

D Land- und Forstwirtschaft
Landliche Entwicklung

D2 Forderung der Anpassung und Entwicklung von landlichen Gebieten
(Artikel 33)

D8 Verbesserung der Marktstruktur, Verarbeitung und Vermarktung

E Kultur
Gegenwartskunst und Zeitkultur

El Bildende Kunst
Volkskultur und Jugendkultur

E1ll Blasmusik

F Verkehr

F2 Férderung von Malinahmen zur Verbesserung der Standards von
Bushaltestellen

G Wirtschaft und Tourismus
Arbeitsmarktférderungen

G3 Forderung von zwischen- und Uberbetrieblichen
Ausbildungsmalnahmen fir Lehrlinge

G4 Startjobs
Technologie- und Forschungsférderung

G21 Kunststoff-Cluster

G27 Innovationsassistentinnen/Beraterinnen fir KMU
Wirtschaftsférderungen

G39 Wirtschaftsimpulsprogramm

H Gesellschaft und Soziales
Jugendliche

H3 Hilfe in besonderen Lebenslagen

H10 Forderung der aulRerschulischen Kinder- und Jugendarbeit

1 Die Bezeichnung der Forderung und die interne Systematisierung entsprechen obig dargestellter Liste
der ausgewabhlten Forderungen.



Durchfihrung der Analyse (verwendete Daten und Quellen)

Fur die Detailanalyse wurden folgende Quellen, Dokumente herangezogen:

* Internetrecherche (Homepage des Landes Oberosterreich, www.land-
oberoesterreich.gv.at/ Seite Férderungen, Formulare) und Auswertung

= Sichtung von Statistiken und Berichten des Landes Oberdsterreich

= Verwendung ,externer“ Datenquellen und Forschungsberichte
(Auswertung)

= Telefonische Interviews mit zustdndigen Fachabteilungen und
Expertinnen

2. Analyse der Allgemeinen Forderungsrichtlinie des Landes
Oberosterreich

Die Allgemeine Forderungsrichtlinie des Landes wurde auf Grundlage des
entwickelten Analyseraster (s. Endbericht, Punkt 5.2.) bearbeitet und einer
(verbalen) Beurteilung unterzogen:

Allgemeine Forderungsrichtlinien des Landes Ober6sterreich

Gender Dimensionen A) Praambel

= Personenbezogene Bezeichnungen gelten jeweils
auch in ihrer weiblichen Form.

§ 4 Forderungsausschluss

Eine Forderung ist insbesondere ausgeschlossen, wenn

(u.a.):

= Die tatsachliche Chancengleichheit von Frauen
und Mannern dadurch beeintrachtigt wird

Anmerkungen = Dieses Ausschlusskriterium ist nicht operationalisier-

bar formuliert. D.h. Es erfolgt keine Definition bzw.
Erklarung was dieser Passus genauer meint
(Chancengleichheit als Zieldimension ist nicht
konkret definiert).

= Es erfolgt keine Ausfiihrung von Beispielen.

= Es erfolgt auch kein Hinweis an wen man sich
wenden konnte, um diesem K.O.- Kriterium nicht zu
unterliegen.

= Der Nachweis Uber die Auswirkung auf die
Chancengleichheit kann nur erbracht werden,

wenn Daten und Informationen zum
Geschlechterverhaltnis in den jeweiligen Bereichen
vorliegen.



http://www.land-oberoesterreich.gv.at/
http://www.land-oberoesterreich.gv.at/

Forderungserklarung (auf Basis der Allgemeinen Forderungsrichtlinien des Landes

Oberdsterreich)

Gender Dimensionen

Absatz: Ubereinstimmung mit Gender Mainstreaming

A) Eine Foérderung des Landes Oberdsterreich ist u.a.
ausgeschlossen, wenn die tatsachliche
Chancengleichheit von Frauen und Mannern dadurch
beeintrachtigt wird.

Beschreiben Sie kurz, inwieweit Gender Mainstreaming

mit

den Forderungsmitteln umgesetzt wird.

B) Wird Chancengleichheit von Frauen und Mannern
damit gefordert/beeintrachtigt, ja oder nein?

Anmerkungen

Ad

Ad

(A)

Es erfolgt keine konkrete Aufforderung zur
Beschreibung ob und wie Manner/Frauen direkt
oder indirekt von der Forderung betroffen sind (die
Aufforderung bleibt allgemeiner Natur).

Es fehlt ein Verfahrensvorschlag, was es konkret
bedeutet, Gender Mainstreaming als
Vorgehensweise/Strategie in den Férderungsmitteln
zu verankern (betrifft die Ebene der Prozess- und
Zieldimensionen) S.h.  Anmerkung zu den
Allgemeinen Forderungsrichtlinien des Landes
Oberosterreich.

(B)

Die Fragestellung ist irrefuhrend und lasst die
Antwortkategorie ,»Chancengleichheit wird
beeintrachtigt - ja“ nicht zu. Dies wirde ein

Ausschlusskriterium im Sinne der Allgemeinen
Forderungsrichtlinien darstellen.



3. Darstellung der Detailanalyse von 18 speziellen Férderungen

3.1. Sonderfoérderung fur Auslandsstudienaufenthalte auRerhalb des KIP (A 6)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Sonderforderung fiur Auslandsstudienaufenthalte
aullerhalb des KIP (A 6)

Analyseebenen/
Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder

spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Keine vorhanden

Ziele

= Welche strategisch/ politischen

Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

Gibt es gendersperzifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/ Lenkungsziele?
(z.B. Beitrag der Férderung zu
einer gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Die Sonderférderung soll auf die Verbesserung
der Chancen oberosterreichischer Studierender
am Arbeitsmarkt und im internationalen
Wettbewerb abzielen (durch Auslandserfahrung,
Kennen lernen anderer Kulturen, Aufbau von
Sprachenkompetenzen). (Lt. Telefoninterview mit
der Fachabteilung)

Es ist keine genderspezifische Auspragung der
Ziele vorgesehen.

Das Programm richtet sich an alle Studierenden.

Richtlinien (Internetinformation)

Beschreibung der Zielgruppe:

Werden Zielgruppen nach
gender-spezifischen Merkmalen
formuliert?

Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Beddurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Férderung

Wird bei den geférderten
MaRnahmen/ Inhalten gender-
spezifischen Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

Werden MalRnhahmen gefordert,
die explizit Disparitdten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Die Forderung richtet sich an:

Oberosterreichische Studentinnen und
Studenten, die nicht an der Johannes Kepler
Universitat in Linz studieren, sondern an anderen
Universitaten Osterreichs bzw. im EU-Raum (fur
letzteres qilt, dass die Studienrichtung in
Osterreich nicht angeboten wird).

Gefordert werden:

- Auslandspraktikum
- Auslandsaufenthalt
Gastuniversitat

an einer

Sowohl in der Formulierung der Zielgruppe als
auch bei den Forderungsvoraussetzungen
werden keine Genderspezifika formuliert.



Forderungsvoraussetzungen:

= Wird bei den

Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermallen Zugang
zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

Férderungsantrage/Formulare

= Werden genderspezfische

(personenbezogene) Daten
erfasst?

Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Es werden keine (personenbezogenen) Daten
nach Geschlecht erhoben.

Es werden keine sozialen Dimensionen erhoben.
Der Eigenmittelanteil der/des Antragstellerin/
Antragstellers oder der Familie ist im Rahmen
eines Finanzierungsplanes bekannt zugeben.

Berichte/Daten/Evaluierungen

Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Férderungsberichte und -
statistiken vor?

Gibt es gendersperzifische
Auswertungen (Férderungs-
werberinnen nach Geschlecht,
etc.)?

Welche Information, Daten
allgemeiner Natur existieren bzgl.
des Geschlechterverhaltnisses?

Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte, positive Auswirkungen
auf das Geschlechterverhaltnis
(Abbau von Disparitaten)?

Werden positive, negative Effekte
durch die Forderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Statistische Daten liegen vor im Bereich:

» Anteil der aus OO stammenden
Studierenden an Universitaten auBerhalb
des Bundeslandes (dieser betragt 58%, It.
Homepage des Landes OO, Abteilung
Statistik); nach Geschlecht aufgeschlusselte
Daten liegen nicht vor.

= Daten zu den Inskribierenden an den
einzelnen Universitaten und
Studienrichtungen nach Geschlecht liegen
vor (Universitdten und Berichte der
Osterreichischen Hochschiilerschatft)

» Forderungsstatistiken zum KIP-Programm
liegen vor (Evaluierung der Universitat Linz),
weisen jedoch keine Auswertung nach
Geschlecht auf. Effekte auf die
Gleichstellung und den Abbau von
Disparitaten sind daher nicht
nachvollziehbar.

Dokumente/Quellen/LINKS

Telefonische Anfrage (Fachabteilung)
Mailanfrage

Homepage des Landes OO (Férderungen,
Formulare)

Statistiken des Landes OO (,,Entwicklung der
Studentenheime und Studierenden in OO*)

Anfrage eines Evaluierungsberichtes zum KIP
(Universitat Linz)



Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

» Verankerung der Gender Keine vorgefunden

Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Ziele und Mallhahmen

» Vorhandensein von Foérderungen im Bereich Bildung und Forschung
gendersperzifischen Ziel- und haben eine hohe soziale und genderspezifische
Wirkungskriterien Lenkungs- und Steuerungsfunktion (im Hinblick

= Vorhandensein von MaRnahmen, | auf die Segregation im Bereich Studienwahl,
die Gender Disparitaten Positionierung am  Arbeitsmarkt, Frauen-
abbauen /Méanneranteil am wissenschaftlichen

Fachpersonal).

Evaluierung/Berichte

= Vorhandensein (Auswertung) von | Die Auswertung der vorliegenden Evaluierung
Daten, Informationen tber des KIP-Programms (Universitat Linz) lasst keine
Gender Sperzifika der Zielgruppe Aussagen Uber genderspezifische Faktoren zu.

= Beitrag der geforderten

Malnahmen zur Verringerung Eine Anfrage zur gendersspezifischen
von Gender Disparitaten: Auswertung der Daten (Merkmals-
(positive/negative) Effekte der kombinationen nach Geschlecht) des KIP-
Forderung auf das Programmes wurde gestellt; die recherchierten
Geschlechterverhaltnis Statistiken konnten jedoch zum Zeitpunkt der

Finalisierung des Projektes nicht mehr
eingearbeitet werden .*)

Anmerkungen:

Um Aussagen Uber Wirkung und Effekte der Férderung auf das Geschlechterverhaltnis
treffen zu kdnnen, ist die Auswertung nachfolgender Merkmalskombinationen sinnvoll
und empfehlenswert (Diese Datenanfrage lasst sich beispielhaft auf analoge
Forderungen anwenden):

*)

Anteil der Forderungswerberlnnen nach Instituten und Geschlecht (jeweils
Manner/Frauen)

Anteil der Forderungswerberlnnen nach Zeluniversitaten (Lander bzw.
Fachbereiche) und Geschlecht

Anteil der Foérderungswerberinnen nach Aufenthaltsdauer (Praktikum/Semester
0.a.) und Geschlecht

Schwerpunkte/inhalte des Auslandsaufenthaltes (wie DA, Forschungssemester,
etc.) der Férderungswerberinnen nach Geschlecht

Anteil der Stipendienbezieherinnen an den Fdrderungswerberinnen nach
Geschlecht - falls dies moglich oder ahnliche Daten, die Hinweise auf die
soziale/6konomische Positionierung geben

Anteil der Forderungswerberinnen nach Semesteranzahl und Geschlecht

Anteil der Férderungswerberinnen nach Betreuungspflichten und Geschlecht
Anteil der Forderungswerberinnen, die bereits an anderen (internat.)
Austauschprogrammen teilgenommen haben und Geschlecht (jeweils
Manner/Frauen).



3.2. Allgemeines (und besonderes) Bildungskonto (A 9)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Allgemeines (und besonderes) Bildungskonto (A 9)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Die Forderung ist geregelt durch eine ,,Richtlinie
fur die Arbeitnehmerinnen-Férderung durch ein
BILDUNGSKONTO des Landes OO fur den
Zeitraum 2004-2009*

Die Richtlinie weist durch den
§ 6 (Besonderes Bildungskonto) in

A) FOrderung fur Personen in Karenz und
Wiedereinsteigerinnen

eine explizite Gender Dimension auf.

Die in Abs. (1) angefiuhrte Personengruppen
(Personen in Karenz, Kinderbetreuungs-
geldbezieherinnen, Wiedereinsteigerinnen -
ohne Berlicksichtigung der schulischen
Letztqualifikation) setzt sich in erster Linie aus
Frauen zusammen.

Individuelle Bildungsforderungen haben eine
soziale (und bildungspolitische) Lenkungs-
funktion. Durch den Fokus auf eine, aufgrund der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung, am
Arbeitsmarkt besonders benachteiligten Gruppe

von ,Wiedereinsteigerinnen“, also Frauen
(Manner) nach der Familienpause, werden
gezielt Interventionen gesetzt, die

geschlechtsspezifische Ungleichheiten abbauen
helfen.

Ziele

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

= Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele? (z.B.
Beitrag der Forderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Die Forderung zielt auf die Vermittlung von
Qualifikationen ab, die der berufsorientierten
Weiterbildung und Umschulung dienen (und zu
einer Verbesserung der beruflichen
Positionierung und der Mdglichkeiten am
Arbeitsmarkt beitragen sollen).

Durch 8 6 (Besonderes Bildungskonto) werden
Personen in Karenz und Wiedereinsteigerinnen
gezielt in die Forderung einbezogen.

Damit sollen »Wiedereinstiegsbarrieren*
(Dequalifizierung, Veralterung von
Qualifikationen, etc.) von Frauen in den

Arbeitsmarkt beseitigt werden.

Somit sind genderspezifische
(indirekt) definiert.

Wirkungsziele



Richtlinien (Internetinformation)
Beschreibung der Zielgruppe:

» Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

= Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedrfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Forderung:

= Wird bei den geférderten
MaRnahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

» Werden MalRnahmen geférdert,
die explizit Disparitaten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:

= Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermaflen Zugang
zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

Die FOrderung richtet sich an nachfolgende
Zielgruppen:

- Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis
stehen oder Arbeitslosengeld bzw.
Notstandshilfe beziehen,

- die als hochste Qualifikation den Abschluss
einer Matura, einer AHS oder BHS aufweisen,

- Personen in Karenz, Kinderbetreuungs-
geldbezieherinnen, Wiedereinsteigerinnen,

- Personen Uber 40 Jahre und Personen ohne
abgeschlossene Ausbildung,

- Geringfugig Beschaftigte,

- Krankenpflegeschuler/innen wahrend ihrer
Ausbildung,

- Ein-Personen-Unternehmen.

Mit obiger Zelgruppendifferenzierung und
Fokussierung auf bestimmte Zielgruppen, die
einen hohen Frauenanteil aufweisen (wie
Wiedereinsteigerinnen, geringfigig
Beschatftigte, Krankenpflegeschulerinnen)
werden  genderspezifischen  Unterschieden
Rechnung getragen.

Gefordert werden im Rahmen des Programms:
- Kurskosten fir BildungsmaRnahmen

-  Kosten far Fachbucher, Instrumente,
Material (so ferne keine Kurskosten anfallen)
- Unterkunftskosten

Die BildungsmaBnahmen (Kurse, Seminare,
Meisterschulen, Fachakademien) muissen der
berufsorientierten  Weiterbildung oder der
Umschulung dienen.

Eine Ausnahme bilden die MalRnahmen fiur die
Zielgruppe der Wiedereinsteigerlinnen (8 6
Besonderes Bildungskonto). Im Rahmen dieser
speziellen Férderung werden alle
BildungsmafRnahmen gefordert, die  zur
Vermittlung von Wissen, sowie psychischer und
kognitiver Fahigkeiten beitragen, die den
(Wieder-)Eintritt in den Arbeitsmarkt erleichtern.

Sowohl in der Formulierung der Zielgruppe als
bei den konkreten Inhalten (geftrderte
MaRnahmen) werden genderspezifische
Unterschiede bertcksichtigt.

Férderungsantrage/Formulare
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= Werden gendersperzifische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

= Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

In  den Antragsformularen werden die
(personenbezogenen) Daten der Antragstellerin/
des Antragstellers nach Geschlecht erhoben.

Weiters werden alle Daten erhoben, die eine
Forderungsvoraussetzung darstellen und sozio-
6konomische Dimensionen haben (wie
arbeitsmarktpolitischer Status:
Beschaftigungsform, in Beschéaftigung/arbeitslos,
Anspruch auf soziale Leistungen bzw. Leistungen
nach dem ALVG, Bildungsabschliisse, etc.).

Alle diese Daten sind erfasst und kénnen mit

dem Merkmal Geschlecht kombiniert
ausgewertet werden.
Berichte/Daten/Evaluierungen
» Welche Daten/Analysen sind Statistische Daten (Forderungsstatistik,

vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Férderungsberichte und -
statistiken vor?

» Gibt es genderspezifische
Auswertungen (Férderungs-
werberinnen nach Geschlecht,
etc.)?

= Welche Information, Daten
allgemeiner Natur existieren bzgl.
des Geschlechterverhaltnisses?

» Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

= Werden positive, negative Effekte
durch die Foérderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Forderungsberichte) werden jahrlich erstellt; sie
liegen jedoch nicht 6ffentlich zugénglich vor.

Da jedoch alle spezifischen Daten zu den
Férderungswerberlnnen nach Geschlecht erfasst
sind, koénnen umfangreiche Auswertungen
vorgenommen werden.

Auf Anfrage an das zustandige Fachressort bzw.
an das politsche Biro (LHStv. Erich Haider)
wurden uns ausfuhrliche Forderungsstatistiken
(2005) zur Verfugung gestellt.

Das Forderungsvolumen (fur Kurskosten) betrug
2005 7.590.721,76%€.

Aus der Forderungsstatistik lassen sich eine Reihe
von Aussagen in Bezug auf die Nutzung der
Foérderung (nach Geschlecht) bzw. in Bezug auf
die (geschlechtsspezifische) Zusammensetzung

der Zielgruppen nach sozialen und
Bildungsmerkmalen, sowie bzgl. der Inhalte der
geforderten Bildungsmaflinahmen (u.a.m.)
treffen.

Genderspezifische Auswertungen der
Forderungsstatistik:

So betrug der Anteil der weiblichen

Antragstellerinnen im Jahr 2005 51,6%, der Anteil
der Manner 48,4%.

47,6% aller geférderten Bildungsmalnhahmen
wurden von Mannern besucht; 52,4% von
Frauen.

Die Forderungssumme (geforderte Kurskosten)
verteilt sich auf die Geschlechter wie folgt: 51,4%
der (gesamten) Forderungssumme (Kurskosten)
entfiel auf Kursmallnahmen, die von Mannern
besucht wurden; 48,6% der FOrderungssumme
auf Malnahmen, die von Frauen besucht
wurden.

Eine Auswertung der Forderung nach den, in der
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Richtlinie differenzierten Zielgruppen, ergab
folgendes Bild:

- Die Zielgruppe der Karenz-, Kinderbetreu-
ungsgeldbezieherinnen, sowie der Wieder-
einsteigerinnen betrug 5% der Antrag-
stellerinnen (bezogen auf die Gesamtanzahl
der Antrage fur das allgem. und spezielle
Bildungskonto)

- 7% der Antrage wurden von arbeitslosen
Personen, Personen in Bildungskarenz oder
Notstandshilfenbezieherinnen gestelit.

- 3% der Antrage von EPU (Ein-Personen-
Unternehmen)

- der Groliteil der Antrdge entfiel auf
»oonstige*.

Quelle: Forderungsjahresstatistk 2005 (eig.
Berechnungen)

Dokumente/Quellen/LINKS

Telefonische Anfrage (Fachabteilung und
politisches Biro LH Stv. Haider)

Mailanfrage

Homepage des Landes OO (Férderungen,
Formulare, Richtlinien)

Jahresstatistik 2005 (Bildungskonto- allgemeines
und spezielles)

Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

In der ,Richtlinie fur die Arbeithehmerinnen-
Forderung durch ein BILDUNGSKONTO des
Landes OO fiir den Zeitraum 2004-2009* werden
mit dem 8 6 (Besonderes Bildungskonto)
genderrelevante Interventionen gesetzt und
Steuerungen verankert, die auf einen Abbau
geschlechtsspezifischer Disparitaten ausgerichtet
sind.

Ziele und MalRhahmen

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von MaBhahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Die Forderung hat generell eine hohe soziale
und gendersperzifische Lenkungs- und
Steuerungsfunktion (Abbau von geschlechts-
spezifischer Benachteiligung am Arbeitsmarkt).

Mit der Ausdifferenzierung der Zielgruppe und
den sperzifischen  Forderungsinhalten  (die
geschlechtsspezifischen  Unterschieden  und
Ausgangssituationen Rechnung tragen) hat die
Férderung eine auf den Abbau von Disparitaten
gerichtete Wirkung.
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Evaluierung/Berichte

» Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen tUber
Gender Sperzifika der Zielgruppe

= Beitrag der gefdrderten
Maflnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Forderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Ein (interner) FOrderungsbericht wird j&hrlich
erstellt.

Aufgrund der vorliegenden Daten kdnnen
detailierte Aussagen Uber positive Effekte der
Forderung auf das Geschlechterverhaltnis
gemacht werden (s5.0.).

Angeregt wird eine jahrliche Auswertung der
Forderungsstatistk nach  Geschlecht und
verschiedenen Merkmalskombinationen (soziale
und berufliche  Positionierung, Art der
MaBknahmen, etc.), um Gender Effekte
bewerten und steuern zu kénnen.
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3.3. Institutionen der Erwachsenenbildung (A 11)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Institutionen der Erwachsenenbildung (A 11)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Keine vorhanden

Ziele

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

» Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele (Lenkungsziele)?
(Beitrag der Forderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Gefordert werden gemeinnitzige
Bildungsinstitutionen wie zum Beispiel
Bildungshauser, Bildungszentren, Bildungswerke,
regionale Bildungsvereine.

Die Forderung bezieht sich auf Juristische

Personen.

Die Forderung zielt ab auf Investitionen zur
Durchftihrung des Bildungsprogramms.

Es werden keine (impliziten) genderspezifischen
Ziele formuliert.

Richtlinien (Internetinformation)

Beschreibung der Zielgruppe:

» Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

= Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Forderung:

= Wird bei den geférderten
MaRnahmen genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

= Werden Malknahmen geférdert,
die explizit Disparitdten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:

= Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen

Die Zielgruppe der Forderung sind Offentliche

bzw. offentlich-rechtlich  anerkannte  OO.
Erwachsenenbildungsinstitutionen.

Gefordert werden:

- Investitionen zur Durchfiihrung des

Bildungsprogramms.

Forderungsvoraussetzung ist:

- Das Vorliegen eines Jahresarbeitsprogrammes,
- Eines Kostenvoranschlages und

- Eines Finanzierungsplanes.

14



sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermallen Zugang
zur Foérderung haben und von
dieser profitieren?

Die Forderungen verstehen sich als
»Nicht rickzahlbare Landesbeitrage*

Forderungsantrage/Formulare

Werden genderspezifische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Abwicklung/Antragstellung

Es gibt keine standardisierten Antragsformulare.
Der Antrag auf FOrderung wird durch ein
formloses Ansuchen an das Amt der O0.
Landesregierung, Abteilung Bildung, Jugend und
Sport, gestellt.

Berichte/Daten/Evaluierungen

Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Forderungsberichte und -
statistiken vor?

Gibt es gendersperzifische
Auswertungen (Férderungs-
werberinnen nach Geschlecht,
etc.)?

Welche Information, Daten
allgemeiner Natur existieren bzgl.
des Geschlechterverhaltnisses?

Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

Werden positive, negative Effekte
durch die Forderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Es liegen keine
Statistiken/Evaluierung
Bildungstrager vor.

Forderungsberichte oder
Uber die geférderten

Von der Abteilung der Erwachsenenbildung des
Landes OO werden jedoch jahrlich statistische
Daten zu den offentlichen und privaten OO. EB-
Institutionen erhoben.

Diese Statistiken wurden uns tbermittelt.

Erhoben und ausgewertet werden u.a. Daten zu
folgenden Bereichen:

- Rechtsform der Einrichtung

- Zur Anzahl der Mitarbeiterinnen (differenziert
dargestellt nach hauptberufichen und
nebenberuflichen Angestellten, wie
Werkvertragsnehmerlnnen und Honorar-
krafte und nach ehrenamtlich tatigen
Mitarbeiterinnen). Eine Differenzierung nach
Geschlecht weist die Statistik nicht auf.

- Anzahl der Bildungsstatten in OO

- Zertifizierungen und Vorhandensein des EB-
Qualitatssiegels

- Anzahl und Kategorie der Weiterbildungs-
veranstaltungen

- Teilnehmerlnnen der Veranstaltungen (nach
Geschlecht)

Die Auswertung der Teilnehmerinnenstatistik quer
Uber alle Veranstaltungskategorien ergibt einen
Anteil von 61,5% Frauen und 38,5% Manner bei
den o6ffentlichen EB-Einrichtungen und einen
Anteil von 54,7% Frauen und 45,3% Manner bei
den privaten EB-Einrichtungen.

Aussagen Uber Effekte der Forderung auf die
Gleichstellung kénnen nicht gemacht werden,
da keine Forderungsstatistik vorliegt. Eine
Verknipfung der Foérderung mit der allgemeinen
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Statistik ist nicht moglich.

Dokumente/Quellen/LINKS

Telefonische Anfrage (Fachabteilung, Herr Mag.
Brandstetter, Leiter der Abtlg. Fur EB)

Datenerhebung der 6ffentlichen und privaten
OO. EB-Institutionen fur das Kalenderjahr 2005

Mailanfrage

Homepage des Landes OO (Férderungen,
Formulare, Richtlinien)

Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

» Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Nicht vorhanden

Ziele und MalRhahmen

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von MaRnahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Die Forderung zielt nur indirekt auf die
Teiinehmerinnen von Bildungsmalnahmen ab,
da direkt Investitionen geférdert werden.

Mittelbar kénnen jedoch erhebliche
Auswirkungen der Forderung auf  die
Teilnehmerinnen (nach Geschlecht)

angenommen werden.
Beispielsweise kdnnten Uber eine gezielte

Steuerung und  Verknipfung investiver
Forderungen (mit bestimmten MalBnahmen)
strukturell bedingte gendersperzifische

Disparitaten im Zugang zu bestimmten
Bildungsveranstaltungen (wie etwa Technik oder
Managementseminare) abgebaut werden.

Interessant waren auch Fragestellungen, etwa
inwieweit die FOrderung von allen dffentlichen
0O. EB-Institutionen gleicher maRen in Anspruch
genommen wird?

Dies erfordert jedoch die Erhebung und
Auswertung von Férderungsdaten.

Evaluierungen/Berichte

= Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen tUber
Gender Sperzifika der Zielgruppe
bzw. Gber das
Geschlechterverhaltnis

» Beitrag der geforderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Forderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Es liegen keine spezifischen Forderungsdaten
vor.

Um Aussagen dazu treffen zu kbnnen, miussten
Forderungsdaten erhoben und verknupft
werden mit der Entwicklung des
Veranstaltungsangebotes.

Um genderspezifische Effekte bewerten zu
kénnen, missten (genderspezifische)
bildungspolitische Wirkungsziele und Indikatoren
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vorab festgelegt werden.

Die einzige genderspezifische Feststellung, die
aufgrund der allgemein vorliegenden Daten zu
den OO. EB-Einrichtungen gemacht werden
kann, ist:

Frauen besuchen (anteilsmagig) mehr
Bildungsveranstaltungen;  wobei der

Frauenanteil in offentlichen EB-
Insitutionen hoher ist als der Frauenanteil
in privaten.

Aussagen Uber Umfang und (berufliche)
Verwertbarkeit kdnnen nicht gemacht
werden.

Auch kann keine Verkniupfung mit der
Forderung hergestellt werden.
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3.4. Wohnbeihilfe (B1)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Wohnbeihilfe (B1)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

00 Wohnbauférderungsgesetz 1993 (VI
Hauptstiick)

Wohnbeihilfen-Verordnung 2003

Die Wohnbeihilfe ist eine Individualbeihilfe und
abhangig vom Einkommen des/der Bezieherln
und der Mitbewohnerinnen. Die Hohe der
Wohnbeihilfe ist weiters abhangig von der
Anzahl bzw. Struktur (Single, Paare, Familien)
der Wohnungsnutzerinnen.

Ziele

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

= Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Férderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

(Genderspezifische) Ziele und (Langfrist-)
Programme konnten (via Internet bzw.
Nachfrage im Ressort) nicht erhoben werden.

Richtlinien (Internetinformation)
Beschreibung der Zielgruppe:

= Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

= Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Férderung:

= Wird bei den geforderten
Malnahmen genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

» Werden MalRnahmen geférdert,
die explizit Disparitaten abbauen

Mit der Wohnbeihilfe wird insbesondere
kinderreichen Familien, Alleinverdienerinnen
und Pensionistinnen ein leistbares Wohnen
ermdglicht. Damit wird ein Abbau von
Disparitaten unterstitzt.

Manner und Frauen haben gleichermalen
Zugang zu dieser Foérderung.

Nicht EU- Burgerlnnen mussen sich seit mind. 5
Jahren ununterbrochen in Osterreich aufhalten
und Einklinfte beziehen um eine Wohnbeihilfe
zu erhalten.
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und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:

= Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermaflen Zugang
zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

Férderungsantrage/Formulare (WBH)

= Werden gendersperzifische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

= Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Es erfolgt eine geschlechtsspezifische Erfassung
der/des Antragstellers/in. Weiters erfolgt eine
Erfassung (Uber die Vornamen) der
Wohnungsnutzerinnen.

Das Haushaltseinkommen wird erfasst (Hohe
des Nettoeinkommens aller in der Wohnung
lebenden Personen)

Berichte/Daten/Evaluierungen

= Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Forderungsberichte und -
statistiken vor?

= Gibt es genderspezifische
Auswertungen (Férderungs-
werberinnen nach Geschlecht,
etc.)?

= Welche Information, Daten
allgemeiner Natur existieren bzgl.
des Geschlechterverhaltnisses?

= Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Gber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

= Werden positive, negative Effekte
durch die Forderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Wohnbaubericht 2005 gibt Auskunft Gber:

= Die Anzahl der Wohnbeihilfen-
empfangerinnen, aufgeschlisselt nach
Einkommen und Personenanzahl die in der
Wohnung leben.

= Budgetanteil der  Wohnbeihilfe am
gesamten Wohnbauférderungsbudget
betrug 2005 21,5% (von insgesamt 302,4
Mio. Euro betrug die Wohnbeihilfe 65,1 Mio
Euro)

= Die Wohnbeihilfe hat sich im Zeitraum 1996 —
2005 von 33,7 Mio Euro auf 65,1 Mio Euro
nahezu verdoppelt.

Dokumente/Quellen/LINKS

Wohnbauférderungsgesetz 1993
Wohnbeihilfen Verordnung 2003
Wohnbeihilfe — Information (Internet)

Ansuchen um Wohnbeihilfe (Antragsformular)
gemalk dem OO Wohnbauférderungsgesetz
1993

Wohnbaubericht 2005
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Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

» Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Die Wohnbeihilfe hat eine hohe soziale
Lenkungsfunktion.

Gender Dimensionen werden im
Antragsformular erfasst.

Ziele und MalRnahmen

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von MalBhahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Die Forderung erfolgt auf Basis der
Einkommensverhaltnisse.

Die Vermeidung von Gender Disparitaten wird
nicht primér verfolgt.

Evaluierungen/Berichte

» Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen tUber
Gender Sperzifika der Zielgruppe
bzw. Gber das
Geschlechterverhaltnis

» Beitrag der geforderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Forderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Konkrete, genderspezifische Auswertungen
liegen im gesichteten Datenmaterial
(Wohnbaubericht) nicht vor.
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3.5. Wohnumfeldforderung (B15)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Wohnumfeldférderung (B15)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

Welche allgemeinen (oder

spezif.) Gender Dimensionen sind

erkennbar?

00O Wohnbauférderungsgesetz 1993 (IV
Hauptstiick)

Im Wohnbauférderungsgesetz sind keine Gender
Dimensionen zur Wohnumfeldférderung
erkennbar.

Die Wohnumfeldforderung ist eine Infrastruktur-
forderung zur Verbesserung der Lebensqualitat
innerhalb der Wohnungen sowie im unmittel-
baren AuBenbereich. Sie kann sowohl Einzel-
personen, Eigentimergemeinschaften als auch
Bautragern gewahrt werden.

Ziele

= Welche strategisch - politischen

Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

Gibt es gendersperzifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele
(Beitrag der Férderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)?

Ziele und (Langfrist)Programme konnten (via
Internet bzw. Nachfrage im Ressort) nicht
erhoben werden.

Gefordert werden:

= Errichtung von
spielplatzen

= Errichtung von Abstellplatzen in Tiefgaragen

» LarmschutzmalRnahmen

= Nachtraglicher Einbau von Brandschutz-
mallnahmen in mehrgeschossige Wohn-
bauten

= Wohnbauforschung

= Energiesparberatungen bzw. Beratungen im
Rahmen des ganzheitlichen Wohnens

Kinder- und Jugend-

Richtlinien (Internetinformation)

Beschreibung der Zielgruppe:

Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Forderung:

Wird bei den geférderten
Malknahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und

Bei Errichtung von Kinder-/Jugendspielplatzen
und der Errichtung von Abstellplatzen in
Tiefgaragen wird auf weibliche bzw. mannliche
Lebensmuster eingegangen.

Zur Forderung von Kinder und Jugendspiel-
platzen: Siehe Darstellung der
Spielraumfdrderung als Best Practice (4.)
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Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

» Werden MalRnahmen geférdert,
die explizit Disparitaten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:

» Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermafllen Zugang
zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

Forderungsantrage/Formulare

» Werden genderspezifische Fur die Beantragung der Forderungsmittel reicht
(personenbezogene) Daten ein formloser Antrag. Ausgenommen davon ist
erfasst? die Spielraumforderung.

= Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Berichte/Daten/Evaluierungen Wohnbauberichte 2004/05 geben Auskunft Gber

- Welche Daten/Analysen sind die Budgetmittel fur die Wohnumfeldférderung:

vorhanden? Liegen 2004 wurde insgesamt 4,5 Mio Euro und 2005 2,1
Evaluierungen, Mio Euro fur die Wohnumfeldférderung an nicht
Forderungsberichte und - rickzahlbaren Beihilfen bewilligt.

statistiken vor?
2004 betrug die Wohnumfeldférderung 1,8 % des

" Gibt es genderspezifische Wohnbauférderungsbudgets, 2005 0,9 %

Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

= Welche Information, Daten
existieren bzgl. des
Geschlechterverhaltnisses?

= Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

= Werden positive, negative Effekte
durch die Foérderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Dokumente/Quellen/LINKS Wohnbauférderungsgesetz 1993
Wohnumfeldférderung - Information (Internet)
Ansuchen um die Errichtung oder
Sanierung/Erweiterung eines Spielplatzes
Wohnbaubericht 2005
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Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

» Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Eine Richtlinie, die auf eine gendersensible
Umsetzung gerichtet ist (Begleitbroschire zum
Ansuchen) gibt es zur Spielraumférderung.

Ziele und Mallhahmen

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von Malnahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Gendersperzifische Ziel- und Wirkungskriterien
sowie der Abbau von Gender Disparitaten
werden anschaulich im Rahmen der
Spielraumforderung verfolgt.

Evaluierung/Berichte

= Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen tber
Gender Sperzifika der Zielgruppe
bzw. Gber das
Geschlechterverhaltnis

» Beitrag der geforderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/ negative) Effekte der
Forderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Konkrete genderspezifische Auswertungen
liegen im gesichteten Datenmaterial (Wohn-
baubericht) nicht vor.
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3.6. Abfallbewirtschaftung (C1)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Abfallbewirtschaftung (C1)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Basis: Bundesabfallwirtschaftsgesetz

Ziele

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

= Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Forderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Gefordert werden natirliche und juristische
Personen, insbesondere:
e Gewerbebetriebe oder (gleichartige
Betriebe
e Landesabfallverband
e Bezirksabfallverbande
¢ Gemeinden

Die Forderung der Abfallbewirtschaftung ist als
Strukturférderung zu verstehen.

Es sind keine genderspezifischen Ziele formuliert.

Richtlinien (Internetinformation)
Beschreibung der Zielgruppe:

» Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

= Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Forderung:

= Wird bei den geférderten
MaRnahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

= Werden Mallnhahmen geférdert,
die explizit Disparitdten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:
= Wird bei den

Férderungsrichtlinien 2002 far die
Umweltférderung im Inland

§ 4 Voraussetzung einer Férderung

Pkt. 9) Die Gewahrung einer Forderung setzt
voraus, dass die Forderungswerber/innen, die
den Bestimmungen des Gleichbehandlungs-
gesetztes, BGBL. Nr. 108/1979 idgF., unterliegen,
diese beachten.

Dieser Passus gilt fur das ,lInnenverh&ltnis*
(Organisation) der Antragstellerinnen soweit sie
dem Gleichbehandlungsgesetz unterliegen.

Eine Gender Relevanz kann nur eingeschrankt
nachvollzogen werden, z.B. Beschaftigungs-
verh&ltnisse bei den Antragstellerinnen
(Organisation).

Auszug aus einem Dokument des Ressorts zum
Thema Abfallférderungen:

2. Abfallférderungen

2.1 Umfang und Zielsetzung des
Forderungsbereiches

2.1.1 Zielsetzung der Forderung:

Aufgrund dieser gesetzichen  Vorgaben

(Bundesabfallwirtschaftsgesetz) hat die
Férderungsstelle der Abteilung Umwelt und
Anlagentechnik far sich folgende
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Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermallen Zugang
zur Foérderung haben und von
dieser profitieren?

Forderungsziele abgeleitet:

a) Umwelttechnische Forderungsziele
b) Wirtschaftliche FGrderungsziele

c) Rechtliche Forderungsziele

d) Gesellschaftliche Forderungsziele:

- Interesse und Verstandnis far
abfallwirtschaftiche Belange bei der
Bevolkerung
- Zumutbare Trenn- und
Sammelanspriiche an Burger
Férderungsantrage/Formulare
= Werden gendersperzifische Keine genderrelevanten Kriterien oder

(personenbezogene) Daten
erfasst?

Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Dimensionen

Berichte/Daten/Evaluierungen

Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Férderungsberichte und -
statistiken vor?

Gibt es gendersperzifische
Auswertungen (Férderungs-
werberinnen nach Geschlecht,
etc.)?

Welche Information, Daten
existieren bzgl. des
Geschlechterverhaltnisses?

Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Gber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis?

Werden positive, negative Effekte
durch die Forderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Auszug aus dem OO Umweltbericht 2006:
5. Abfall- Wertstoffe, Reststoffe

5.1 Abfallvermeidung und Altstoffverwertung

Bei der Altstoffverwertung werden Betriebe der
Sozialwirtschaft (3. Sektor) eingesetzt, z.B. BASAR
Steyr, Bildungszentrum Salzkammergut (BIS). Sie
bieten arbeitslosen Personen ein Arbeitstraining
(Transitbeschaftigung) zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt.

Die Beschaftigung dieses Personenkreises hat
eine hohe Gender- und arbeitsmarktpolitische
Relevanz.

Als Ziel wurde u.a formuliert, dass in den
nachsten Jahren: ,Durch eine engere
Kooperation mit Sozialprojekten Altgerate

vermehrt der Reparatur und Wiederverwertung
zugefihrt werden*

Dokumente/Quellen/LINKS

Forderungsrichtlinien 2002 fur die
Umweltférderung im Inland

Abfallbewirtschaftung — Information (Interne)

Antragsformular auf Férderung von
Abfallmalnahmen

Auszug aus einem Dokument des Ressorts zum
Thema Abfallférderungen

00 Umweltbericht 2006
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Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Verankerung der Gender Keine Verankerung von Gender Dimensionen
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Ziele und MalRnahmen

Keine Formulierung genderspezifischer Ziele

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von MaRhahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Evaluierung/Berichte Die Gesellschaftlichen Férderungsziele:

= Vorhandensein (Auswertung) von - Interesse und Verstandnis far
Daten, Informationen tUber abfallwirtschaftiche Belange bei der
Gender Sperzifika der Zielgruppe Bevdlkerung

bzw. Gber das
Geschlechterverhaltnis

= Beitrag der gefdrderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Forderung auf das Bei der Altstoffverwertung wird die Beschaftigung
Geschlechterverhaltnis von Frauen und Manner im 3. Sektor geférdert.

- Zumutbare Trenn- und Sammelanspriche
an Burgerinnen kénnten bei
entsprechender Ausformulierung bzw. bei
Uberprifung dieser Ziele genderrelevante
Aspekte ergeben.
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3.7. Forderung der Anpassung und Entwicklung von landlichen Gebieten

(Artikel 33) (D 2)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Forderung der Anpassung und Entwicklung von
landlichen Gebieten (Artikel 33) (D2)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Die Forderung zur Entwicklung von landlichen
Gebieten (Artikel 33 —Forderung) ist Teil eines
MaRknahmenbindels im Rahmen des
Osterreichischen Programms fiir die Entwicklung
des landlichen Raumes fur die Forderperiode
2000-2006 (Nachfolgeprogramm des
ausgelaufenen Ziel 5b
Regionalférderungsprogramms) und zielt ab auf
die Modernisierung und Diversifizierung der
landwirtschaftlichen Betriebe.

Die inhaltichen Schwerpunkte liegen in den
Bereichen Direktvermarktung, Dienstleistungen,
Diversifizierung, Bioenergie, Dorfentwicklung,
Guterwegebau, Bodenreform und Naturschutz.

Die Forderung ist als zentrales Instrument der
Agrarstrukturpolitik zu verstehen.

Formulierte allgemeine (oder
Gender Dimensionen fanden
gesichteten Unterlagen nicht.

spezifische)
sich in den

Gender Mainstreaming ist jedoch wie in allen
Strukturfond-Programmen als Querschnittsziel
und -strategie verankert.

Ziele

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert (Was soll erreicht
werden)?

= Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele
(Beitrag der Forderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)?

Mit der Artikel 33 — Forderung sollen Malinahmen
und Projekte

= zur Sicherung der nachhaltigen
flachendeckenden Landwirtschaft mit
bauerlichen Familienbetrieben und

= zur Schaffung neuer, zusatzlicher
Einkommensstandbeine in den

bauerlichen Betrieben
umgesetzt werden.

Gefordert werden u.a. Investitionen im Bereich:

= Vermarktung bauerlicher

produkte

Qualitats-

= Diversifizierung sowie Neuausrichtung,
Innovation und Kooperation im
landwirtschaftlichen und
landwirtschaftsnahen Bereich

Es existieren keine genderspezifischen Ziele;
aufgrund der Struktur der in landlichen Betrieben
arbeitenden Personen, kénnen gender-
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spezifische Ziele impliziert werden.

Richtlinien (Internetinformation)
Beschreibung der Zielgruppe:

» Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

» Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedrfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MaRnahmen der
Forderung:

= Wird bei den geforderten
Malknahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

= Werden Malknahmen geférdert,
die explizit Disparitaten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:

= Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermaflen Zugang
zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

Gefordert werden folgende Zielgruppen:

- Bewirtschafterinnen land- und forstwirt-
schaftlicher Betriebe

- Projekttrager, Personenvereinigungen
und juristische Personen
- Sonstige Forderungswerberinnen

Bei den geforderten Malknahmen, sowie den
Férderungsvoraussetzungen werden zwar
geschlechtsspezifischen Unterschieden nicht
explizit Rechnung getragen; die Zielrichtung der
Forderung (Strukturférderung im landlichen
Bereich zur Schaffung von Einkommen und
Erwerbsmoglichkeiten) hat jedoch  implizit
positive geschlechtsspezifische Effekte (aufgrund
der strukturellen Benachteiligung von Frauen im
landlichen Raum) und kann zum Abbau von
Disparitaten beitragen.

Férderungsantrage/Formulare

= Werden genderspezifische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

= Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

In den Antragsformularen werden die Daten der
Forderungswerberinnen nicht nach Geschlecht
erhoben.

Nach  Geschlecht werden jedoch die
Monitoring-Daten bei den Indikatoren erhoben
und zwar im Bereich:

- Anzahl
sowie

der gesicherten Arbeitsplatze,

- Anzahl geschaffener Arbeitsplatze

Diese Daten sind erfasst und kénnen nach dem
Merkmal Geschlecht ausgewertet werden.

Im vorliegenden Foérderungsbericht (Gruner
Bericht 2005) fanden sich keine nach Geschlecht
ausgewerteten Daten/Evaluierungen.
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Berichte/Daten/Evaluierungen

= Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Forderungsberichte und -
statistiken vor?

Gibt es genderspezifische
Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

Welche Information, Daten
existieren bzgl. des
Geschlechterverhaltnisses?

Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

Werden positive, negative Effekte
durch die Foérderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Im vorliegenden ,,Griinen Bereicht 2005* sind
umfangreich Strukturdaten im Agrarbereich,
sowie Férderungsdaten ausgewertet
(Sonderbericht: Landliche Entwicklung und
LEADER+ in OO 2000-2006):

- Insgesamt wurden im Forderungszeitraum
2000-2005 1.114 - Artikel 33-Projekte zur
Férderung eingereicht.

- Der Grolteil der insgesamt 795
genehmigten und geférderten Projekte
wurde bis 2005 in den Bereichen

Vermarktung (164), Urlaub am Bauernhof
(267), landliche VerkehrserschlieBung (85)
und Verarbeitung landwirtschaftlicher
Produkte (82) realisiert.

- Das gesamte Forderungsvolumen fur die
landliche Entwicklung (Artikel 33) inkl. der
EU- und Bundesmittel betragt 38 Mio Euro
(fur die Forderperiode 2000-2006)

- Knapp die Halfte der Férderungen wurden
fur Projekte im Bereich Biogas und
Bioenergie aufgewendet; gefolgt von den
Projekten im Bereich »~landliche
VerkehrserschlieBung®“ und ,Urlaub am
Bauernhof* (mit je ca. 1/7 des gesamten
Forderungsvolumens)

- Auswertungen der Forderungsstatistik
nach Beschaftigungseffekten liegen nicht
vor

- Positive Effekte auf die Chancengleichheit
und auf den Abbau von Disparitaten (im
landlichen Raum) kénnen zwar
angenommen, jedoch nicht gesichert
belegt werden.

Strukturdaten nach Geschlecht:

Eine Auswertung von statistischen Erhebungen
uber die Betriebsfiihrung nach LN
(=landwirtschaftliche Nutzflache) und
Geschlecht durch die LWK (2006) ergibt
folgendes Bild:

- 24,7% der landwirtschaftlichen Betriebe
werden von Ehegemeinschaften gefiuhrt

- 35,8% von Frauen und
- 37 % von Mannern,
- 2,5% von Sonstigen,

- wobei mit der Grofle des Betriebes (LN)
der Anteil der von Frauen gefuhrten
Betriebe abnimmt.
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Dokumente/Quellen/LINKS

Telefonische Anfrage (Fachabteilung)

Griunder Bericht 2005 des Landes OO (inkl.
Sonderbericht: LAndliche Entwicklung und
LEADER+ in OO 2000-2006)

Homepage des Landes OO (Férderungen,
Formulare, Richtlinien)

Statistiken und Expertinnenbefragung -
Landwirtschaftskammer OO

Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

» Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Gender Mainstreaming ist als Querschnittsziel
und —strategie auf  der Ebene der
Strukturfondsverordnung und in der
Programmbeschreibung verankert.

Ziele und MalRhahmen

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von MaRnahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Generell stellt die Foérderung als zentrales
Instrument der Agrarstrukturpolitik eine wichtige
Interventionsform zum Abbau von strukturellen
(und geschlechtsspezifischen) Disparitaten im
landlichen Raum dar.

Es werden jedoch weder auf der Ebene der
Ziele, noch im Bereich der Malhahmen
gendersperzifische Interventionsformen
beschrieben.

Generell ist von einer positiven Wirkung auf die
Gleichstellung auszugehen, da jedoch sowohl
konkrete (genderspezifische) Output- als auch
Wirkungsindikatoren fehlen bzw.
Beschaftigungseffekte der Férderung nicht nach
Geschlecht ausgewertet werden, kann diese
Wirkung nur vermutet werden.

Das Faktum, dass ca. 2/3 der Forderungen fur
Projekte mit hohem Finanzbedarf im Bereich der
technischen und baulichen Investition
aufgewendet werden, kdnnen positive
Einkommens- und Beschaftigungswirkungen fir
Frauen nicht zwingender weise angenommen
werden.

Evaluierung/Berichte

» Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen tUber
Gender Sperzifika der Zielgruppe
bzw. Gber das
Geschlechterverhaltnis

= Beitrag der geférderten
Malnahmen zur Verringerung

Im Zuge des ,,Grinen Berichtes* wird zwar in
einem kurzen Kapitel die Situation der
Bauerinnen dargestellt. Aussagen Uber die
Verbesserung der Lebens- und Erwerbssituation
von Bauerinnen durch das gegenstandliche
Forderungsinstrument kénnen nicht
nachgewiesen werden.
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von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Forderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Eine Auswertung der genderspezifischen Daten,
sowie eine Erweiterung der Monitoringmaske um
Gender Indikatoren und Merkmale erscheint
erforderlich, um relevante Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis beschreiben zu kénnen
bzw. um aussagekraftige genderspezifische Ziele
und Wirkungsindikatoren formulieren zu kbnnen.
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3.8. Verbesserung der Marktstruktur, Verarbeitung und Vermarktung (Sparte

80-Forderung) (D 8)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Verbesserung der Marktstruktur, Verarbeitung und
Vermarktung (Sparte 80-Foérderung) (D 8)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind

Die Forderung basiert auf einer Sonderrichtlinie
des BMLFUW fur die Forderung von Investitionen

erkennbar? in der Landwirtschatft.
Die Gender Dimension ist weder in den
Richtlinien noch in den Foérderungsdokumenten
ausgewiesen.
Ziele

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

= Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Forderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Die Forderung zielt ab auf Investitionen in
GroBprojekte im Bereich Marktstruktur,
Verarbeitung und Vermarktung.

Gefordert werden bauliche und technische
Einrichtungen/Investitionen zur
Strukturanpassung und -verbesserung.

Gendersperzifische Zieldimensionen sind nicht
ersichtlich.

Richtlinien (Internetinformation)
Beschreibung der Zielgruppe:

» Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

» Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedrfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MaRnahmen der
Forderung:

= Wird bei den gefdrderten
Malknahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

Gefordert werden:
- Personenvereinigungen und

- juristische Personen, die im Bereich der Land-
und/oder Ernahrungswirtschaft tatig sind.

Gefordert werden:

- Investitionen in bauliche und technische
Einrichtungen einschliellich Planungskosten in
der Be- und Verarbeitung, sowie

- die Prasentation und
- Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte

Die Forderung erfolgt in Form  von
Zinsenzuschiisse  zu  Agrarinvestitionskrediten
sowie als nicht rickzahlbare Investitionszuschusse
(Beihilfen) in H6he von maximal 33 % der
forderbaren Investitionskosten.

32



= Werden Mallnhahmen geférdert,
die explizit Disparitdten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:

» Wird bei den
Férderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermafllen Zugang
zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

Folgende Voraussetzung far die

Inanspruchnahme der Forderung missen

gegeben sein:

- Nur Vorhaben mit forderbaren
Investitionskosten uber 7.500 Euro
forderbar

- Beitrag zur Verbesserung der Marktstruktur,
Qualitat und Angebotsvielfalt

- Positive Beurteilung durch das
Bundesministerium far Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt und

Wasserwirtschaft (BMLFUW)

Da die Zelgruppe dieser Investitionsférderung
Unternehmen bzw. juristische Personen sind, sind
gendersperzifische Unterschiede auf der Ebene
der Zielgruppe und der Férderungsinhalte wenig
von Interesse.

Die wirtschafts- und strukturpolitischen Effekte
dieser Investitionsforderung kénnen jedoch
Frauen und Manner (als Beschaftigte in der
Landwirtschaft oder Nahrungsmittelindustrie, als

Zulieferer oder Konsumentinnen) in einem
unterschiedlichen Ausmali betreffen.
Der gesamte FoOrderungsansatz beinhaltet

jedoch keine Ausrichtung auf den Abbau von
Gender Disparitaten.

Férderungsantrage/Formulare

= Werden genderspezifische In den Antragsformularen werden keine
(personenbezogene) Daten geschlechtsspezifischen Daten erhoben; es
erfasst? werden lediglich technische und
. . . betriebswirtschaftliche Daten zur Investition
= Welche sozialen Dimensionen
L erhoben (u.a.).
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?
Berichte/Daten/Evaluierungen
» Welche Daten/Analysen sind Es existieren keine Auswertungsdaten, die
vorhanden? Liegen gendersperzifische Implikationen haben oder

Evaluierungen,
Férderungsberichte und -
statistiken vor?

= Gibt es genderspezifische
Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

= Welche Information, Daten
existieren bzgl. des

Beschaftigungseffekte durch diese Forderung
nachweisen.

Es konnen keine Aussagen in Bezug auf die
Wirkung der Férderung auf das
Geschlechterverhaltnis gemacht werden (auch
nicht implizit).
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Geschlechterverhaltnisses?

= Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

= Werden positive, negative Effekte
durch die Foérderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Dokumente/Quellen/LINKS Telefonische Anfrage (Fachabteilung)
Griunder Bericht 2005 des Landes OO

Homepage des Landes OO (Férderungen,
Formulare, Richtlinien)

Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Verankerung der Gender Nicht vorhanden

Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Ziele und Mafinahmen Generell stellt die Forderung ein Instrument der

« Vorhandensein von Strukturanpassung im Agrarbereich dar.

gendersperzifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

» Vorhandensein von Malinahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Die Investitionen sollen zu einer nachhaltigen
Verbesserung der Verarbeitungs- und
Vermarktungsstrukturen landwirtschaftlicher
Produkte fuhren.

Dies hat einen positiven Effekt auf Erwerbs- und
Einkommensmaglichkeiten.

Ob die Investitionsférderung auch zu einem
Abbau von Gender Disparitaten im Bereich
Einkommen und Beschaftigung beitragt, kann
aufgrund der vorliegenden Informationen bzw.
fehlender erhobener Daten nicht angenommen
werden

Evaluierung/Berichte

= Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen Uber
Gender Sperzifika der Zielgruppe
bzw. Gber das
Geschlechterverhaltnis

Beitrag der geférderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Férderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Eine Erweiterung der Monitoringmaske um
Gender Indikatoren und Merkmale erscheint
erforderlich, um relevante (indirekte) Effekte auf
das Geschlechterverhaltnis (im Bereich
Beschaftigung) beschreiben zu kbnnen.

Der Beitrag zum Abbau von Gender Disparitaten
kann derzeit nicht beurteilt werden.
Strukturanpassungsinvestitionen kénnen auch
Rationalisierungscharakter haben und sich
zumindest kurz- bis mittelfristig negativ auf die
weibliche Beschaftigung (in der
landwirtschaftlichen Produktion und in der
Nahrungsmittelindustrie) auswirken.
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3.9. Forderung der Gegenwartskunst und Zeitkultur — Bildende Kunst (E1)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Forderung der Gegenwartskunst und Zeitkultur —
Bildende Kunst (E1)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Kulturférderungsgesetz, 1987, 8 7, Abs. 5
Landeskulturbeirat

(5) Die Landesregierung hat bei der Bestellung
der Mitglieder und Ersatzmitglieder auf ein
moglichst ausgewogenes Verhaltnis hinsichtlich
der regionalen Vertretung ebenso wie
hinsichtlich der verschiedenen Kulturbereiche zu
achten. Bei der Zusammensetzung des
Landeskulturbeirates und der Fachbeirate ist
eine Ausgewogenheit von mannlichen und
weiblichen (Ersatz-) Mitgliedern anzustreben.

Ziele

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

= Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Forderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Ziele und (Langfrist)Programme konnten (via
Internet bzw. Nachfrage im Ressort) nicht
erhoben werden.

Gefordert werden:

» Kunstschaffende

» Ankauf von Kunstwerken

= Ausstellungs- und Atelierbeihilfen

= Galerien

= Kunstvereine

= Kunstpublikationen

» Individuelle Kinstlerférderung

= Architekturbezogene Kunstobjekte und Kunst
im offentlichen Raum

Die Forderung der Bildenden Kunst ist sowohl als
Individualférderung als auch als Forderung von
Kultureinrichtungen (z.B. Galerien) zu betrachten.

Richtlinien (Internetinformation)
Beschreibung der Zielgruppe:

= Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

= Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedrfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung

Die Kulturforderung ist in drei groRe Bereiche
gegliedert:

e Gegenwartskunst

e Volkskultur und Jugendkultur

e Kulturelles Erbe und Wissenschaft

Es gibt keine Hinweise auf ein genderensibles
oder gendergerechtes Vorgehen.

Die Richtlinien (Internetinformation) zur
Kulturférderung sind wenig ausdifferenziert. Sie
informieren lediglich in Form einer Aufzahlung,
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getragen?

Inhalte und MaRnahmen der
Forderung:

Wird bei den geférderten
Malknahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

Werden MaBnahmen gefordert,
die explizit Disparitaten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:

Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermaflen Zugang
zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

was gefordert wird.

Férderungsantrage/Formulare

Werden genderspezifische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Fur die Antragsstellung zur Forderung reicht ein
formloser Antrag.

Berichte/Daten/Evaluierungen

Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Férderungsberichte und -
statistiken vor?

Gibt es gendersperzifische
Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

Welche Information, Daten
existieren bzgl. des
Geschlechterverhaltnisses?

Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

Werden positive, negative Effekte
durch die Foérderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Lt. Anfrage in der Kulturabteilung:

Im Jahr 2000 wurde der letzte
Kulturférderungsbericht herausgegeben. 2007
soll der nachste Forderungsbericht veroffentlicht
werden. Dann sollen einheitliche Ressortberichte
jahrlich erscheinen.

Ein Jahreskulturbericht (z.B. analog dem
Wohnbaubericht) wird nicht herausgegeben.

Als Informationsmedium erscheint das
Kulturmagazin des Landes Oberosterreich - der
OO Kulturbericht. (60. Jahrgang)

Anmerkung:

Das Kulturforderungsgesetz verlangt im 8 6, dass
jahrliche Kulturférderungsberichte zu
verdffentlichen sind.
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Dokumente/Quellen/LINKS Kulturférderungsgesetz

Kulturférderung - Information (Internet)

Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Ziele und MaflRnahmen

Gendersperzifische Ziel- und Wirkungskriterien sind

» Vorhandensein von nicht vorhanden bzw. nicht nachvollziehbar.
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

» Vorhandensein von MaBnhahmen,
die Gender Disparitaten abbaue

Evaluierungen/Berichte

Es liegt weder ein Kulturbericht noch ein aktueller

» Vorhandensein (Auswertung) von | Kulturférderungsbericht vor.
Daten, Informationen tUber
Gender Sperzifika der Zielgruppe
bzw. Uber das
Geschlechterverhaltnis

= Beitrag der gefdrderten
Maflnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Forderung auf das
Geschlechterverhaltnis
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3.10. Forderung der Volkskultur und Jugendkultur — Blasmusik (E11)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Forderung der Volkskultur und Jugendkultur — Blasmusik

(E11)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Kulturforderungsgesetz, 1987, § 7, Abs. 5
Landeskulturbeirat

(5) Die Landesregierung hat bei der Bestellung
der Mitglieder und Ersatzmitglieder auf ein
moglichst ausgewogenes Verhaltnis hinsichtlich
der regionalen Vertretung ebenso wie
hinsichtlich der verschiedenen Kulturbereiche zu
achten. ... Bei der Zusammensetzung des
Landeskulturbeirates und der Fachbeirate ist
eine Ausgewogenheit von mannlichen und
weiblichen (Ersatz-) Mitgliedern anzustreben.

Ziele

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

= Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Férderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Ziele und (Langfrist)Programme konnten (via
Internet bzw. Nachfrage im Ressort) nicht
erhoben werden.

Gefordert werden:

= |nvestitionen der Musikvereine
(Instrumentenankauf, Einkleidung, Musik-
heimbau)

= Besondere Veranstaltungen
= Beratung zu Ausstattungsvarianten

Die Forderung der Volkskultur und Jugendkultur
ist als Forderung von Einrichtungen (z.B.
Musikvereine) sowie auch als indirekte
Veranstaltungsférderung zu betrachten.

Richtlinien (Internetinformation)
Beschreibung der Zielgruppe:

» Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

» Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedrfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MaRnahmen der
Forderung:

= Wird bei den gefdrderten
MaRnahmen/Inhalten

Die Kulturforderung ist in drei groRe Bereiche
gegliedert:

e Gegenwartskunst

e Volkskultur und Jugendkultur

e Kulturelles Erbe und Wissenschaft

Es gibt keine Hinweise auf ein genderensibles
oder gendergerechtes Vorgehen.

Die Richtlinien (Internetinformation) zur
Kulturférderung sind wenig ausdifferenziert. Sie
informieren lediglich in Form einer Aufzahlung
was gefordert wird.
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genderspezifischen
Unterschieden und

Ausgangssituationen Rechnung

getragen?

» Werden Mallnahmen geférdert,
die explizit Disparitaten abbauen

und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Férderungsvoraussetzung:

» Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und

Manner gleichermallen Zugang

zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

Forderungsantrage/Formulare

» Werden gendersperzifische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

= Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Fur die Antragsstellung zur Forderung reicht ein
formloser Antrag.

Berichte/Daten/Evaluierungen

= Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Forderungsberichte und -
statistiken vor?

» Gibt es genderspezifische
Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

= Welche Information, Daten
existieren bzgl. des
Geschlechterverhaltnisses?

= Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte auf das

Geschlechterverhaltnis (Abbau

von Disparitaten)?

= Werden positive, negative Effekte

durch die Foérderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Anfrage in der Kulturabteilung:

Im Jahr 2000 wurde der letzte
Kulturforderungsbericht  herausgegeben. 2007
soll der nachste Forderungsbericht verdffentlicht
werden. In Folge sollen einheitliche
Ressortberichte jahrlich erscheinen.

Ein Jahreskulturbericht (z.B. analog dem
Wohnbaubericht) wird nicht herausgegeben.

Als Informationsmedium erscheint das
Kulturmagazin des Landes Oberdsterreich - der
OO Kulturbericht. (60. Jahrgang)

Anmerkung:
Das Kulturférderungsgesetz verlangt im § 6, dass
jahrliche Kulturférderungsberichte zu

veroffentlich sind.

Dokumente/Quellen/LINKS

Kulturférderungsgesetz

Kulturférderung - Information (Internet)

39



Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

» Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Ziele und Mallhahmen

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von Malnahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Gendersperzifische Ziel- und Wirkungskriterien sind
nicht vorhanden bzw. nicht nachvollziehbar.

Evaluierung/Berichte

= Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen tUber
Gender Sperzifika der Zielgruppe
bzw. Gber das
Geschlechterverhaltnis

» Beitrag der geforderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Forderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Es liegt weder ein Kulturbericht noch ein aktueller
Kulturférderungsbericht vor.
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3.11. Férderung von MalRnahmen zur Verbesserung der Standards von

Bushaltestellen — Haltestellenférderung (F2)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Forderung von MaRnahmen zur Verbesserung der Standards
von Bushaltestellen — Haltestellenférderung (F2)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Kein Gesetz oder Verordnung

Ziele (Internetinformation)

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

= Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Forderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Gefordert wird die:

* Neuerrichtung von Bushaltestellen

= Bauliche Erweiterung bestehender
Haltestellen (z.B. Umbau auf
Fahrbahnhaltestellen oder Erweiterung flr
15m-Busse)

= Errichtung oder Erneuerung von
Wartehauschen

» Flankierende MalRinahmen zum Abbau der
Zugangsbarrieren im offentlichen Verkehr
(z.B. Behindertenrampe, Telefonzelle,
Fahrradabstellanlage,..)

Die Errichtung von Haltestellen ist eine Forderung
zur Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur

Richtlinien (Internetinformation)
Beschreibung der Zielgruppe:

= Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

= Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Férderung:

= Wird bei den gefdrderten
MaRnahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

» Werden MalRnahmen geférdert,

Richtlinien des Landes Oberosterreich betreffend
die Férderung von MaRnahmen zur
Verbesserung der Standards von Bushaltestellen

8§ 3 Fordervoraussetzungen
Pkt. 3
Mindeststandards u.a.:

= Beleuchtung

= Sitzgelegenheit

» Weitestgehende Beruicksichtigung von
Zusatznutzen  (z.B. abgetrennte, aber
integrierte Telefonzelle,
Fahrradabstellanlage, Briefkasten, ...)
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die explizit Disparitdten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:

= Wird bei den
Férderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermaflen Zugang
zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

Férderungsantrage/Formulare

= Werden gendersperzifische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

= Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Es genugt ein formloser Antrag

Berichte/Daten/Evaluierungen

= Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Férderungsberichte und -
statistiken vor?

= Gibt es genderspezifische
Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

= Welche Information, Daten
existieren bzgl. des
Geschlechterverhaltnisses?

» Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Gber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

= Werden positive, negative Effekte
durch die Foérderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Keine Berichte, Daten oder Evaluierungen

Dokumente/Quellen/LINKS

Information (Internet)

Richtlinien des Landes Oberdsterreich betreffend
die Férderung von MaRnahmen zur
Verbesserung der Standards von Bushaltestellen
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Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

» Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Die Richtlinie l&sst genderspezifische
Uberlegungen bei den Mindeststandards zu:

- Eine Beleuchtung kann auch als
Sicherheitsaspekt betrachtet werden,
insbesondere fur weibliche Benutzerinnen

- Eine Sitzgelegenheit ist insbesondere fur betagte
Menschen notwendig und kann als
Differenzierungsanspruch von Burgerinnen
gesehen werden

- Fahrradstander werden far bestimmte
Nutzerlnnengruppen einen wichtigen Stellenwert
besitzen z.B. Jugendliche, Erwachsene ohne
Fuhrerschein bzw. ohne eigenes KfZ (Frauen!)

In den Zahldaten zur Frequenz der Haltestellen
konn(t)en grundsatzlich Benutzerinnengruppen
identifiziert werden.

Ziele und MalRhahmen

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von MaBhahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Keine genderspezifischen Ziele bzw. MalRhahmen

Evaluierung/Berichte

» Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen uber
Gender Sperzifika der Zielgruppe
bzw. Uber das
Geschlechterverhaltnis

= Beitrag der geforderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Forderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Berichte oder Evaluierungen sind nicht vorhanden
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3.12. Uberbetriebliche Lehrausbildung (G3)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Uberbetriebliche Lehrausbildung (G3)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder

spezif.) Gender Dimensionen sind

erkennbar?

Keine Gesetze bzw. Verordnungen

Ziele (Internetinformation)

= Welche strategisch - politischen

Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

Gibt es gendersperzifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Forderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Gefordert werden oberosterreichische
Lehrberechtigte (Unternehmen). Begulnstigte
sind gleichermalien Lehrlinge und

Unternehmen. (Unternehmensforderung — als

auch Individualférderung)

Gefordert werden verpflichtend ergéanzende
Ausbildungsinhalte, die zur Erflillung es
Berufsbildes dienen.

Die Uberbetriebliche Lehrlingsausbildung wird
durch den FAV (Firmenausbildungsverbund)
organisiert.

Es werden keine geschlechtsspezifischen Ziele
formuliert.

Richtlinien (Internetinformation)

Beschreibung der Zielgruppe:

Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und

Arbeitsbedingungen,

Bedurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Forderung:

Wird bei den geférderten

MaRnahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und

Ausgangssituationen Rechnung

getragen?

Werden MaBnahmen gefordert,

die explizit Disparitdten abbauen
und zu mehr Gleichstellung

fihren?

Forderungsvoraussetzung:

Geschlechtsperzifische Aussagen werden nicht
getroffen.
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= Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermallen Zugang
zur Foérderung haben und von
dieser profitieren?

Férderungsantrage/Formulare

» Werden genderspezifische Erfasst werden die Namen und Geburtsdaten
(personenbezogene) Daten der auszubildenden Jugendlichen.
erfasst?

= \Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Berichte/Daten/Evaluierungen

» Welche Daten/Analysen sind Information der Abteilung Gewerbe:
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Forderungsberichte und -
statistiken vor? = Anzahl der Teilnehmerinnen

= mannlich/weibliche Lehrlinge

= Qualifikationsniveau

Antrage werden jahrlich ausgewertet (interne
Statistik) nach:

= Gibt es genderspezifische
Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

= Welche Information, Daten
existieren bzgl. des
Geschlechterverhaltnisses?

» Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

= Werden positive, negative Effekte
durch die Foérderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Dokumente/Quellen/LINKS Information (Internet)

Antragsformular auf Férderung von Startjobs
FAV Information

Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

» Verankerung der Gender Keine Gender Dimensionen erfasst
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien
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Ziele und MalRnahmen

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von MalBnahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Keine genderspezifischen Zielsetzungen

Evaluierung/Berichte

» Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen tUber
Gender Sperzifika der Zielgruppe
bzw. Gber das
Geschlechterverhaltnis

= Beitrag der geférderten
Maflnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Forderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Interne Auswertung (Jahresstatistik)
Ob mit der uUberbetrieblichen Lehrausbildung

Gender Disparitaten abgebaut werden, kann
(dzt.) nicht beurteilt werden.
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3.13. Startjobs (G4)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Startjobs (G4)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Keine Gesetze bzw. Verordnungen

Ziele (Internetinformation)

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

= Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Foérderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Méanner)

Ziele und (Langfrist)Programme konnten (via
Internet bzw. Nachfrage im Ressort) nicht
erhoben werden.

Information des Ressorts:

Interne Statistken werden jahrlich erstellt.
Ausgewertet wird, wie viele Antrage gestellt
wurden, wie viele Manner/Frauen geférdert
wurden und welche Vorbildung sie haben.

Die Budgetplanung far dieses
Forderungsprogramm ist auf eine
Jahresplanung abgestimmt.

Richtlinien (Internetinformation)
Beschreibung der Zielgruppe:

» Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

= Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Forderung:

= Wird bei den geférderten
MaRnahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

= Werden MalRnahmen geférdert,
die explizit Disparitdten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Gefordert werden Arbeitgeberinnen, die
Jugendliche zwischen 17 und 27 Jahren
anstellen. Die Jugendlichen miuissen eine
abgeschlossene Ausbildung in einer BMS, BHS,
AHS, Akademie oder
Hochschule/Universitat/FHS ~ vorweisen  und
dirfen seit dem Abschluss noch nie beschéaftigt
gewesen sein.

Gendersperzifische Dimension:

Eine Teilzeitbeschaftigung ist madglich. Diese
Regelung begulnstigt u.a. betreuungspflichtige
Personen (primar Frauen). Es wird auf die
Lebensumstande eingegangen.
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Forderungsvoraussetzung:

= Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermallen Zugang
zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

Férderungsantrage/Formulare

= Werden genderspezifische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

= Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Es erfolgt eine
Geburtsdaten,
Qualifikation.

Erfassung der Namen,
Beschaftigungsausmall und

Berichte/Daten/Evaluierungen

= Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Férderungsberichte und -
statistiken vor?

= Gibt es genderspezifische
Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

= Welche Informationen, Daten
existieren bzgl. des
Geschlechterverhaltnisses?

» Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

= Werden positive, negative Effekte

durch die Forderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Information der Abteilung Gewerbe:

Antrage werden jahrlich ausgewertet (interne
Statistik) nach.

" Anzahl
. mannlich/weibliche Lehrlinge
. Qualifikationsniveau

Dokumente/Quellen/LINKS

Information (Internet)

Antragsformular auf Férderung von Startjobs
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Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

» Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Die Richtlinien erméglichen Teilzeitbesché&ftigung.
Teilzeitbeschéaftigung impliziert eine Gender
Relevanz.

Ziele und Mallhahmen

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von MaRnahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Keine konkreten genderspezifischen Ziele und
Malnahmen.

Evaluierung/Berichte

= Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen tber
Gender Sperzifika der Zielgruppe

= Beitrag der geforderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Forderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Eine Auswertung bezlglich der Teilnehmerinnen
am Forderungsprogramm - Startjobs - erfolgt
jahrlich.

49



3.14. Kunststoff-Cluster (KC) (G 21)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Kunststoff-Cluster (KC) (G 21)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Der Kunststoff-Cluster (KC) wird im Rahmen der
Technologie- und Forschungsférderung
gefordert.

Basis der Forderung ist die ,Richtlinie fur die
Forderung von innovativen
Kooperationsprojekten im Rahmen der CLUSTER-
INITIATIVEN IN OO*

In 8 1, Punkt (2) ist definiert: ,Jm Rahmen der

Cluster-Initiativen sollen innovative
Kooperationsprojekte zwischen Unternehmen
untereinander und mit F&E- bzw.

Quallifizierungseinrichtungen geférdert werden,
die zur Starkung der Innovationskraft und der
internationalen Wettbewerbsfahigkeit des
jeweiligen Sektors beitragen.*

Es sind keine Gender Dimensionen erkennbatr.

Der Geltungsbereich obiger Richtlinie umfasst
jene Projekte, auf die nicht die ,Richtlinie zur
Umsetzung der Mallhahme 2.2. und 2.3. des Ziel
2 Programms OO. 2000-2006 anzuwenden ist.

Im EPPD des Ziel — 2-Programms OO ist Gender

Mainstreaming und die Forderung von
Chancengleichheit als Querschnittsthema

verankert.

Ziele

= Welche strategisch - politischen Die Forderung von Cluster-
Ziele werden auf Ressortebene Kooperationsprojekten zielt ab auf die
formuliert? Was soll erreicht Unterstutzung von Unternehmens-
werden? Kooperationsprojekten zur Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit (wobei v.a. auf die
Bedurfnisse von Klein- und mittleren

» Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Forderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Unternehmen eingegangen werden soll).

Es werden
formuliert.

keine genderspezifischen Ziele

Richtlinien (Internetinformation)

Beschreibung der Zielgruppe:

Im Rahmen des KC in Oberosterreich sollen
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= Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

= Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Forderung:

» Wird bei den geforderten
MaRnahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

= Werden Malknahmen geférdert,
die explizit Disparitdten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:

= Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermaflen Zugang
zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

innovative Kooperationsprojekte zwischen
Unternehmen und mit F&E- bzw.
Qualifizierungseinrichtungen gefordert werden,
die zur Starkung der Innovationskraft und der
internationalen Wettbewerbsfahigkeit des
Kunststoff-Sektors beitragen.

Gezielt soll dabei vor allem auf die Bedurfnisse
von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
eingegangen werden.

Forderbar im Sinne der Richtlinie (8 2
Forderungswerber) sind Kooperationsprojekte,
an denen mindestens 3 Unternehmen (Cluster-
Partner) teilnehmen; wobei eines der
teiinehmenden Unternehmen ein KMU sein muss.

Gefordert werden Unternehmen jeder Grolie,
die an einem Kooperationsprojekt teilnehmen.

Inhalt und MalRnahmen der Férderung:

Anbahnung und Durchfiihrung von
innovativen Kooperationsprojekten im
Rahmen der Cluster-Initiative in den

Bereichen Technologie, Organisation und
Qualifizierung

Die Férderung ist als klassische
Wirtschaftsforderung mit einem klaren Fokus auf
Innovation und Wettbewerbsfahigkeit zu werten.
Gender Aspekte spielen jedoch mittelbar eine
Rolle; da die NutznieBerlnnen auf betrieblicher
Ebene die dort beschaftigten Frauen und
Manner sind.

Auf Gender Spezifika  wird in den
Forderungsrichtlinien nicht eingegangen; auch
werden keine MaRBnahmen formuliert, die
Gender Disparitaten auf betrieblicher Ebene
abbauen sollen.

Férderungsantrage/Formulare

= Werden genderspezfische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

= Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Abwicklung/Antragstellung

Die Abwicklung der Férderung (Beratung bei der
Antragstellung, Vorprufung des
Forderungsantrages auf Richtlinienkonformitat,
Unterstiitzung beim Aufbau von Kooperationen)
erfolgt durch das KC-Management der
Clusterland OO GmbH.

In den Forderungsantragen (bei Férderungen im
Rahmen des Ziel 2) muss die Auswirkung des
Projektes auf die Chancengleichheit von Frauen
und Manner dargestellt und begrindet werden.

Ebenso werden Angaben Uber die durch das

Projekt geschaffenen (oder gesicherten)
Arbeitsplatze erhoben.
Fir die Bewertung des Projektes und die

51



Ermittlung der Forderungsintensitat werden in der
Richtlinie Kriterien definiert.

Chancengleichheit bzw. der Abbau von Gender
Disparitaten auf betrieblicher Ebene stellt kein
Forderkriterium dar.

Berichte/Daten/Evaluierungen

= Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Férderungsberichte und -
statistiken vor?

= Gibt es genderspezifische
Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

= Welche Information, Daten
existieren bzgl. des
Geschlechterverhaltnisses?

» Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Gber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

= Werden positive, negative Effekte
durch die Forderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Es liegen Berichte, Statistiken/Evaluierungen tber
die geforderten Kooperationsprojekte vor.

Die erhobenen genderspezifischen Daten
(Gender-Fragebogen) werden jedoch nicht
ausgewertet; ebenso wenig die in den
Projektberichten der Unternehmen dargestellten
Auswirkungen auf die Chancengleichheit.

Die Anzahl der zusatzich geschaffenen
Arbeitsplatze werden nicht nach Geschlecht
erhoben.

Indirekte Auswirkungen auf Gender Disparitaten
sind zwar anzunehmen, diese kénnen jedoch
nicht evaluiert werden.

Dokumente/Quellen/LINKS

Telefonische Anfrage (Fachabteilung des
Landes)

KC-Management
Mailanfrage

Homepage des Landes OO (Férderungen,
Formulare, Richtlinien)

Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

» Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Nur allgemein,

nicht operationalisiert

Ziele und MalRnahmen

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= VVorhandensein von Malhahmen,

Gendersperzifische Ziele oder Kriterien fur die
Forderung werden nicht formuliert oder
operationalisiert.
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die Gender Disparitaten
abbauen

Die geforderten MaRnahmen haben sowohl
direkte als auch indirekte Auswirkungen auf
Gender Disparitaten auf Unternehmensebene.
Gerade bei Malinahmen im HR-Bereich kdnnten
durch gezielte Forderung bzw. Einbeziehung von
Frauen in MaRnahmen und Projekte
geschlechtsspezifische Benachteiligungen
abgebaut werden.

Evaluierung/Berichte

» Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen tUber
Gender Sperzifika der Zielgruppe

» Beitrag der geforderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Férderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Es liegen keine nach Geschlecht
(ausgewerteten) Forderungsdaten vor.

Die Effekte auf die Verringerung der Gender
Disparitaten durch die geforderten
Unternehmenskooperationen kodnnen derzeit
nicht beurteil werden.

Steuerungsmoglichkeiten der Forderung zur
Erzielung positiver Effekte im Bereich
Gleichstellung konnten gezielt genutzt werden
durch (u.a.):
= die Aufnahme des Kriteriums
Gleichstellung in den Bewertungskatalog
der Forderung
= die Formulierung geschlechtsspezifischer
Wirkungsziele

= die Steuerung Uber die
Forderungsintensitat (z.B. héhere
Férderungsquote, wenn Mallnahmen zur
betrieblichen Frauenférderung

durchgefihrt werden)
= die Erfassung und Auswertung
gendersperzifischer Daten.

53



3.15. Innovationsassistenten/-berater fur KMU (G 27)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Innovationsassistenten/-berater fir KMU (G 27)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Keine genderspezifische Dimension formuliert

Ziele

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

» Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Forderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Intention der Forderung ist (It. Richtlinie)

= die Unterstuitzung von KMUs (durch
professionelles Know-How) far die
Durchfthrung eines innovativen Vorhabens.
Dadurch sollen Engpéasse bei Ressourcen
(Zeit, Geld) abgebaut und Qualifikation
(Technologien, Kooperation F&E) erweitert
werden. Weiters werden Strukturen und
Prozesse fir stetig fortgesetzte Innovationen
und Kooperationen mit externen Know-how-
Tragern geschaffen.

= Erleichterung des Berufseinstiegs  flr
Jungakademikerlnnen; diese werden als
Innovationsassistenten direkt vom
Unternehmen angestellt, um an der Planung
und Umsetzung eines Innovationsprojektes
mitzuarbeiten. Sie werden wahrend der
Projektdauer von erfahrenen externen
Beratern mit fachspezifischem Know-how
und Projektexpertise begleitet. Zusatzlich
erhalten die Innovationsassistenten zu
Beginn des Projektes eine praxisorientierte
Zusatzausbildung im
Innovationsmanagement.

Es werden keine genderspezifischen Ziele
formuliert.
Richtlinien (Internetinformation)
Beschreibung der Zielgruppe: Zielgruppe der Férderung:
» Werden Zielgruppen nach =  Gefordert werden KMUs mit
genderspezifischen Merkmalen Innovationsvorhaben

formuliert?

= Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der

Umfang und Inhalt der Férderung:

= Die KMUs erhalten einen Zuschuss zu den
Personalkosten des Innovationsassistenten

= Die FErstattung der Kosten fur den
Innovationsberater (bis zu 13 Tage)

» Die Ubernahme der Kosten fur die
Durchfuhrung der Zusatzausbildung des
Innovationsassistenten.



Forderung:

Wird bei den geférderten
Malnahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

Werden MaBRhahmen gefordert,
die explizit Disparitaten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:

Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermaflen Zugang
zur Foérderung haben und von
dieser profitieren?

Auf Gender Spezifika  wird in den
Forderungsrichtlinien nicht eingegangen; auch
werden keine Malnahmen formuliert oder
spezielle Voraussetzungen geschaffen, die
Frauen und Manner gleichermallen den Zugang
zu diesem Programm als Innovationsassistentin
ermdglichen.

Férderungsantrage/Formulare

Werden genderspezifische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Abwicklung/Antragstellung

Die Abwicklung der Foérderung erfolgt durch den
Programmtrager CATT.

Es werden keine genderspezifischen Daten
erfasst.

Chancengleichheit bzw. der Abbau von Gender
Disparitaten auf betrieblicher Ebene stellt kein
Forderkriterium dar.

Berichte/Daten/Evaluierungen

Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Forderungsberichte und -
statistiken vor?

Gibt es gendersperzifische
Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

Welche Information, Daten
existieren bzgl. des
Geschlechterverhaltnisses?

Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Gber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

Werden positive, negative Effekte
durch die Forderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Es liegen keine Berichte, Statistken oder
Evaluierungen vor, die eine Auswertung der
Innovationsassistentinnen  nach  Geschlecht
vornehmen.

Aufgrund der Techniklastigkeit von
Innovationsprojekten ist anzunehmen, dass das
Programm mehrheitich von (mannlichen)
Jungakademikerinnen genutzt wird.

Es lassen sich eher negative Effekte auf die
Dimension Chancengleichheit vermuten.
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Dokumente/Quellen/LINKS Telefonische Anfrage (CATT Innovation

Management GmbH)
Mailanfrage

Homepage des Landes OO (Férderungen,
Formulare, Richtlinien)

Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Keine Gender Dimension verankert.

Ziele und MaRnahmen

» Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von MaBnahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Gendersperzifische Ziele oder Kriterien fiur die
Foérderung werden nicht formuliert oder
operationalisiert.

Die Forderung hat direkte Auswirkungen auf
Gender Disparitaten.

Gerade durch MaBnahmen, die einen
qualifizierten Berufseinstieg unterstitzen, kénnten
geschlechtssperzifische Benachteiligungen
abgebaut werden (v.a. im technischen Bereich).

Evaluierung/Berichte

= Vorhandensein (Auswertung) von | Es
Daten, Informationen tber
Gender Sperzifika der Zielgruppe
bzw. Uber das
Geschlechterverhaltnis

liegen keine nach Geschlecht
(ausgewerteten) Forderungsdaten vor.

Durch die starke Technikorientierung der
Innovationsprojekte und den niedrigen

Beitrag der geforderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Forderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Frauenanteil bei den Technikerlnnen sind die
Effekte der Forderung auf die Gleichstellung
eher als negativ einzuschatzen.
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3.16. Wirtschaftsimpulsprogramm- WIP (G39)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Wirtschaftsimpulsprogramm- WIP (G39)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder

spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Keine Gesetze bzw. Verordnungen

Ziele (Internetinformation)

= Welche strategisch - politischen

Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

Gibt es gendersperzifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Forderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Das Wirtschaftsimpulsprogramm  hat eine

Laufdauer von 2003 bis 2006.

Das WIP ist ein Programm zur Férderung der OO
Wirtschaft im Hinblick auf Modernisierungs- und
Diversifizierungsprozese.

Forderbar sind u.a. Immaterielle Investitionen zur
Entwicklung der Qualitat des ,,Human Kapitals,,
wie z.B. Malnahmen zur Verbesserung des
Ausbildungsstandes der Beschaftigten.

Gendersperzifische Ziele sind nicht enthalten

Information der Abteilung Gewerbe:

Das WIP soll grundséatzlich, mit entsprechenden
Anpassungen, weitergefihrt werden.
Gesprache auf politischer Ebene sind noch zu
fahren.

Richtlinien (Internetinformation)

Beschreibung der Zielgruppe:

Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Férderung:

Wird bei den geférderten
Malnahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

Werden MalRnhahmen gefordert,
die explizit Disparitaten abbauen

Richtlinien fur die:

= Betriebsneugrindung und Betriebsansiedlung

= Betriebliche Erweiterung mit innovativen
Charakter

= Betriebsumsiedlung

Diese drei Richtlinien legen in ihrer Zielsetzung
fest, dass der inhaltliche Foérderungsschwerpunkt

auf die Schaffung bzw. FErhaltung von
Arbeitsplatzen gerichtet ist.

Eine  weitere Differenzierung wird nicht
vorgenommen.
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und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:

= Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und

Manner gleichermaflen Zugang

zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

Férderungsantrage/Formulare

= Werden genderspezifische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

= Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Erfasst werden Daten zur Unternehmensgrofie:

= Beschaftigte im Unternehmen
davon Lehrlinge

(gesamt),

= Beschéaftigte am
(mannlich/weiblich)

Projektstandort

» Veranderung durch das
(mannlich/weiblich)

Projekt

Im Forderungsantrag ist noch explizit die
Ubereinstimmung mit Gender Mainstreaming,
gem. den Formulierungen der
Forderungserklarung angefihrt.

Ein Hinweis wird gegeben, dass: ,,Bei EU- Projekten
auch der Fragebogen zur Chancengleichheit
auszuftllen ist™.

Berichte/Daten/Evaluierungen

» Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Férderungsberichte und -
statistiken vor?

» Gibt es genderspezifische
Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

= Welche Information, Daten
existieren bzgl. des
Geschlechterverhaltnisses?

= Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte auf das

Geschlechterverhaltnis (Abbau

von Disparitaten)?

= Werden positive, negative Effekte

durch die Foérderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Information der Abteilung Gewerbe:

(Genderspezifische) Berichte und Statistiken sind
nicht vorhanden.

Dokumente/Quellen/LINKS

Information (Internet)

Richtlinien — Wirtschaftsimpulsprogramm
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Handbuch - Wirtschaftimpulsprogramm

Antragsformular auf Gewéahrung einer Forderung
nach dem Wirtschaftsimpulsprogramm

Spezielle Informationsunterlagen zu den
Forderungen von:

Betriebsneugriindung und Betriebsansiedlung

Betrieblicher Erweiterung mit innovativen
Charakter

Betriebsumsiedlung aus 6ffentlichem Interesse

Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

» Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Aus den Richtlinien sind wesentliche Gender
Dimensionen erkennbar:

= Beschéaftigung

» Veranderung der Beschaftigung nach
Durchfuihrung des Projektes

= Entwicklung des Humankapitals
(Qualifizierung)

Ziele und Mallhahmen

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von Malhahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Keine expliziten Gender Ziele

Evaluierungen/Berichte

» Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen tUber
Gender Sperzifika der Zielgruppe

» Beitrag der geforderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Férderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Keine genderspezifischen Auswertungen
vorhanden.
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3.17. Hilfe in besonderen sozialen Lagen (H 3)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Hilfe in besonderen sozialen Lagen (H 3)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezif.) Gender Dimensionen sind
erkennbar?

Die Forderung ist geregelt im Sozialhilfegesetz
von 1998:

»Das Land Ober6sterreich kann gem. 8 30 06.
Sozialhilfegesetz (einmalige Hilfen in sonstigen,
nicht ausdricklich geregelten besonderen
sozialen Lagen) uUber Ansuchen bei Vorliegen
einer besonderen sozialen Lage (...) und soweit
Budgetmittel vorhanden sind, eine einmalige
Hilfe gewahren.*

Ziele

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

= Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Férderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Intention der Forderung ist (It. Sozialhilfegesetz):

Personen, die sich in sozialen Notlagen befinden,
zu unterstitzen (im Gesetz bewusst wenig
differenziert formuliert, um eine flexible
Interventionsmdoglichkeit zu haben)

Es werden keine genderspezifischen Ziele
formuliert.

Richtlinien (Internetinformation)
Beschreibung der Zielgruppe:

= Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

= Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und
Arbeitsbedingungen,
Bedurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Forderung:

= Wird bei den geforderten
Malknahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

Zielgruppe der Forderung:

= Sind nichtselbstandig erwerbstatige
Personen

Umfang und Inhalt der Férderung:

= Mit der Forderung wird eine einmalige
finanzielle Unterstlitzung in sonstigen, nicht
ausdricklich geregelten besonderen
sozialen Lagen (z.B. bei Delogierung,
auBergewohnlicher finanzieller Belastung,
Auftreten einer Notsituation o.a.) gewahrt
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= Werden Mallnhahmen geférdert,
die explizit Disparitdten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Forderungsvoraussetzung:

» Wird bei den
Férderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermafllen Zugang
zur Férderung haben und von
dieser profitieren?

Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme
dieser einmaligen Forderung sind:

- Hauptwohnsitz in Oberosterreich

- geringes Einkommen
antragstellenden Person

- Lebensunterhalt muss gesichert sein

der

Ein Antrag auf Gewahrung einer einmaligen
Beihilfe kann einmal pro Jahr gestellt werden.

Auf Gender Spezifika wird in den Richtlinien nicht
explizit eingegangen; soziale Notlagen wirken
sich jedoch nach Geschlecht unterschiedlich
aus.

Gendersperzifische Faktoren sind indirekt durch
offen formulierte Indikatoren fir besondere
soziale Lagen und die Einbeziehung der
Erziehungsverantwortung bericksichtigt.

Insgesamt wird bei der Bewertung der sozialen
Notsituation die Gesamtsituation der
Antragstellerinnen  einbezogen (Einkommen,
Kinder, regelmangige, lebensnotwendige
Belastungen und Ausgaben, etc.)

Férderungsantrage/Formulare

= Werden genderspezifische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

= Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Im Antragformular werden eine Reihe sozialer
Faktoren erhoben.

Die Antragstellerinnen werden nach Geschlecht
erhoben (jedoch nicht in die Monitoring-Maske
eingegeben); die Erhebung dient der Klarung
der richtigen Anrede (,Frau“, ,,Mann“) im
Schriftverkehr.

Berichte/Daten/Evaluierungen

= Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Forderungsberichte und -
statistiken vor?

= Gibt es gendersperzifische
Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

= Welche Information, Daten
existieren bzgl. des
Geschlechterverhaltnisses?

= Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau

Das Merkmal Geschlecht, sowie andere soziale
Merkmale werden zwar im Ansuchen um
Gewahrung einer Beihilfe erhoben, jedoch (It.
Auskunft der Sozialabteilung) aus
Ressourcengriunden nicht EDV-maRig erfasst und
ausgewertet.

Derzeit werden jahrlich ca. 15.000 Ansuchen
bearbeitet. Die Tendenz in den letzten Jahren ist
steigend.

Ca. die Halfte der Ansuchen um Gewahrung
einer Beihilfe sind keine ,,Neuansuchen*.



von Disparitaten)?

= Werden positive, negative Effekte
durch die Forderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Dokumente/Quellen/LINKS

Telefonische Anfrage (Sozialabteilung)
OO0 Sozialhilfegesetz

Homepage des Landes OO (Forderungen,
Formulare, Richtlinien)

Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

» Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Keine explizite Gender Dimension

Ziele und Mallhahmen

= Vorhandensein von
genderspezifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von MaRnahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Gendersperzifische Kriterien sind impliziert durch
die offen formulierten sozialen Kriterien fur die
Gewahrung einer Beihilfe.

Evaluierung/Berichte

= Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen Uber
Gender Sperzifika der Zielgruppe

= Beitrag der geforderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Forderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Es liegen keine nach Geschlecht
(ausgewerteten) Daten vor.

Es ist davon auszugehen, dass die Beihilfe
positive  Gender  Effekte hat (starkere
Betroffenheit von Frauen/v.a. Alleiner-
zieherinnen durch Armut und soziale Notlagen).
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3.18. Forderung der auRerschulischen Kinder- und Jugendarbeit (H 10)

FORDERUNG/FORDERTITEL: Forderung der auRerschulischen Kinder- und
Jugendarbeit (H 10)

Analyseebenen/Analysefragen

Auswertung/Dokumentation

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Welche allgemeinen (oder
spezifischen) Gender
Dimensionen sind erkennbar?

Grundlage fur die Férderung bilden die

»Allgemeinen Forderungsrichtlinien des

LandesJugend Referates* (2004)
Definiert sind in der Richtlinie:
- die Zielsetzung

- Begriffsbestimmungen (Jugendliche,
Jugendorganisationen, aullerschulische
Jugenderziehung und Jugendarbeit), §

2 (1)-(3)
- Die Grundsatze der Jugendarbeit, 83,

- Forderungsempfanger, Trager der
Jugendarbeit und Hohe der Férderung,
88 4-5

Die allgemeine Richtlinie weist keine (direkten)
genderspezifischen Dimensionen auf.

Ziele

= Welche strategisch - politischen
Ziele werden auf Ressortebene
formuliert? Was soll erreicht
werden?

= Gibt es genderspezifische Ziele
(Vorgaben, Teilziele)?

» Finden sich genderspezifische
Wirkungsziele/Lenkungsziele?
(Beitrag der Férderung zu einer
gleichen Verteilung von
Ressourcen, Dienstleistungen,
Einfluss zwischen Frauen und
Manner)

Intention der auRerschulischen Jugenderziehung
und Jugendarbeit ist:

die Férderung aller geeigneten
jugenderzieherischen und bildenden
MaRnahmen, die die familiare Erziehung oder
die im sonstigen privaten Lebensbereich von
Jugendlichen stattfindende Sozialisation
erganzen, jedoch aulerhalb des formellen
schulischen Bildungssystems oder der durch die

offentliche Jugendwohlfahrt bereitgestellten
Dienste erbracht werden.*

Es werden keine genderspezifischen Ziele
formuliert.

Richtlinien (Internetinformation)
Beschreibung der Zielgruppe:

= Werden Zielgruppen nach
genderspezifischen Merkmalen
formuliert?

= Wird bei der Beschreibung der
Zielgruppe genderspezifischen
Unterschieden (Lebens- und

Zielgruppen der Forderung sind:

- Als Verein konstituierte, verbandliche
Jugendorganisationen und
Jugendinitiativen,

- nicht verbandlich
Jugendgruppen,

organisierte
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Arbeitsbedingungen,
Bedurfnissen, Interessen,
Einkommen, etc.) Rechnung
getragen?

Inhalte und MalRnahmen der
Férderung:

= Wird bei den geforderten
Malnahmen/Inhalten
genderspezifischen
Unterschieden und
Ausgangssituationen Rechnung
getragen?

= Werden Mallnahmen geférdert,
die explizit Disparitaten abbauen
und zu mehr Gleichstellung
fuhren?

Férderungsvoraussetzung:

= Wird bei den
Forderungsvoraussetzungen
sichergestellt, dass Frauen und
Manner gleichermallen Zugang
zur Foérderung haben und von
dieser profitieren?

- sowie Einrichtungen der offenen

Jugendarbeit.

deren satzungsgemaler Zweck die Vertretung
der Interessen junger Menschen enthalt und
deren Tatigkeit auf die Férderung von
MaRnahmen der auflerschulischen
Jugenderziehung und Jugendarbeit (...) abzielt

Weiters Einzelpersonen, die analog den
Gemeinden und Gemeindeverbanden
Aktivitaten setzen.

Gefordert werden:
- Ferienaktionen
- Heimbringerdienste

- Spende fur Jugend-,
Maturazeitungen

- Laufender Aufwand von Jugendzentren
und —treffs

- Einsatz von Zivildienstleistenden in
Jugendorganisationen

Schiler- und

Im Allgemeinen finden alle Initiativen und

Aktionen im Rahmen der aullerschulischen
Kinder- und Jugendarbeit finanzielle
Unterstiitzung.

Die Hohe der Forderungen richtet sich nach den
budgetaren Mdoglichkeiten des Landes
(JugendReferat) und wird so festgelegt, dass
ahnlich gelagerte Ansuchen im gleichen
Rahmen liegen.

Férderungsantrage/Formulare

» Werden genderspezfische
(personenbezogene) Daten
erfasst?

= \Welche sozialen Dimensionen
/Kriterien werden nach
Geschlecht erhoben?

Es werden keine genderspezifischen Daten
erhoben (weder bei den Antragstellerinnen,
noch fur die NutznieRerinnen der Férderung)

Berichte/Daten/Evaluierungen

» Welche Daten/Analysen sind
vorhanden? Liegen
Evaluierungen,
Férderungsberichte und -
statistiken vor?

= Gibt es genderspezifische
Auswertungen
(Forderungswerberinnen nach
Geschlecht, etc.)?

= Welche Information, Daten
existieren bzgl. des

Es konnten uns keine Forderungsberichte oder -
statistiken zur Verfugung gestellt werden.
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Geschlechterverhaltnisses?

= Geben die Evaluierungen,
Berichte Auskunft Uber positive
Effekte auf das
Geschlechterverhaltnis (Abbau
von Disparitaten)?

= Werden positive, negative Effekte
durch die Foérderung auf die
Gleichstellung von Frauen und
Manner evaluiert?

Dokumente/Quellen/LINKS

Telefonische Anfrage (JugendReferat)
Allgemeine Grundsatze der Jugendfdrderung

Homepage des Landes OO (Férderungen,
Formulare, Richtlinien)

Bewertung (verbal) der Analyseergebnisse

Gesetze, Verordnungen, Programme

= Verankerung der Gender
Dimension in Gesetzen,
Verordnungen, Programmen und
Richtlinien

Keine explizite Gender Dimension

Ziele und MalRnahmen

= Vorhandensein von
gendersperzifischen Ziel- und
Wirkungskriterien

= Vorhandensein von MalBnahmen,
die Gender Disparitaten
abbauen

Gendersperzifische  Kriterien werden  keine
formuliert.

Gerade die sehr offene Forderung der
auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit
wirde gute Gestaltungsmoglichkeit bieten,
genderspezifischen Unterschieden bei den
Jugendlichen Rechnung zu tragen.

Die antragstellenden Organisation, Vereine und
Personen konnten beispielsweise mittels eines
Kriterienkataloges fur ihre Projektvorhaben
(analog zur Spielaumférderung) dabei
unterstiitzt werden, gezielt auf unterschiedliche
Bedurfnissen und Interessen von Madchen und
Burschen einzugehen. Damit wirde eine
gendergerechte Ausrichtung der Forderung
ermdglicht.

Evaluierung/Berichte

» Vorhandensein (Auswertung) von
Daten, Informationen tUber
Gender Sperzifika der Zielgruppe

» Beitrag der geforderten
Malnahmen zur Verringerung
von Gender Disparitaten:
(positive/negative) Effekte der
Férderung auf das
Geschlechterverhaltnis

Es liegen uns keine nach Geschlecht
(ausgewerteten) Forderungsdaten vor.
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4. Best Practice Beispiel: Die Spielraumférderung im Rahmen der
Wohnumfeldférderung?:

Gender Dimensionen in der Spielraumférderung

(1) Beruicksichtigung von Unterschieden - Blick auf beide Geschlechter
(Analyse)

Empirisch belegt ist, dass Buben und Madchen im Kleinkindalter Spielplatze

gleichermalien benutzen. Im fortgeschrittenen Alter nehmen Buben mehr

Raum in Anspruch, treten wilder auf als Madchen. Die Madchen werden

haufig in beobachtende Rollen und auf ein passives ,Dabei-Sein“

zurickgedrangt.

Um den Bedurfnissen beider Geschlechter gerecht zu werden, zeigt die

Broschure fur die Spielraumforderung einige Wege auf:

= Madchen im Rahmen der Partizipationsworkshops zur eigenen Zielgruppe
machen und damit zur starkeren Beteiligung ermuntern.

= Spielplatze in Zonen aufteilen, wie z.B. Sportbereiche,
Kommunikationsecken, Ruckzugsbereiche, Naturbereiche und
Spielbereiche.

= Sitzmoglichkeiten zum  Sehen und Gesehen werden sowie
Kommunikationsecken einrichten.

(2) Strukturierter Ziel-, Planung- und Umsetzungsprozess

Kinder und Jugendliche sollen selbst bestimmen koénnen wie sie ihren
unmittelbaren Freizeitraum gestaltet haben wollen. Dies bezieht sich sowohl
auf die Ziel-, Planungs- und Umsetzungsphase. Um Enttauschungen der Kinder
und Jugendlichen zur vermeiden sind die erforderlichen finanziellen Mittel vor
inrer Miteinbeziehung sicher zu stellen.

Fur die Planung sind kindgerechte Arbeitsweisen einzusetzen. Dieser Schritt
bedarf eines/einer geschulten Moderatorin. Sie/er muss den Prozess mit
methodischer, sozialer und padagogischer Kompetenz begleiten.

Zur Gewahrung der Forderung mussen neben dem verpflichtenden Kriterium
der Partizipation funf der folgenden acht Qualitatskriterien eingehalten
werden:

= Barrierefreier Spielplatz (Zugang und Spielgerate fur behinderte Kinder)

2 Die folgende Beschreibung der Spielraumfoérderung beruht auf Textstellen der Broschure
,,SPIELRAUMFORDERUNG neu*. Der Gender Aspekt wurde im Absatz - Gender Dimensionen
der Spielraumférderung — beschrieben.
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» Planung des Spielplatzes auch im Hinblick auf die Nutzbarkeit von
Madchen

= Altersgerechter Spielplatz

= Spielplatz als Erholungsraum fur Erwachsene

= Spielwert von Spielgeraten

= Naturnahe Gestaltung des Spielgelandes

= Ausreichende Freiflachen

= Hygienische Verhaltnisse auf Spiel- und Freizeitflachen

(3) Beteiligung und Einbindung der Betroffenen — Partizipationsarbeit

Durch die Beteiligung der Betroffenen wird ein strukturierter Planungs- und
Umsetzungsprozess eingeleitet.

Miteingebunden sind Kinder, Jugendliche, Eltern und Birgerinnen. Die
Mitbestimmung wird als wichtiges Erfolgskriterium gesehen. Die Partizipation
gilt als Pflichtkriterium zur Gewahrung der Férderung.

Die Beteiligung soll als nachhaltiger Prozess wirken. ,Wer verantworten darf,
wird verantworten. Wer gestalten darf, wird auch spaterhin gestalterisch tatig
sein®“. Gleichberechtigung gilt als Grundprinzip. Kinder und Jugendliche
werden in allen Phasen der Planung und Umsetzung als gleichwertige

Partnerlnnen der Erwachsenen gesehen.

(4) Differenzierung (Geschlecht, Alter, Behinderung, Nichtbehinderung)

Im Kontext der Geschlechter Perspektive ist die Altersdifferenzierung ein
wesentlicher Aspekt des Planens und Gestaltens fir unterschiedliche
Nutzerinnengruppen. Jugendspielplatze mussen sich von Kinderspielplatzen
unterscheiden. Sie brauchen insbesondere mehr Raum. Die Gestaltung von
Outdoor-Jugendplatzen unterliegt stark den Trendsportarten wie 2z.B.
Streetball, Skaten, BMX-Radfahren und Beachvolleyball. Die aktive Einbindung
von Madchen in der Planungsphase ist in dieser Altersgruppe besonders
wichtig um ihnen rechtzeitig Gehor zu verschaffen.

Weiters wird auf die Gestaltung von geeigneten Spielgeraten fur Menschen

mit Behinderung eingegangen.

(5) AbschlieRende Bemerkung
Die Forderung von Spielrdumen zeigt eine klare und differenzierte
Vorgehensweise zur geschlechtersensiblen Planung und Umsetzung von

Kinder- und Jugendspielplatzen.
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Die Broschiure zur Spielraumférderung informiert im Schlussteil Uber
Planungsburos zur Freiraumgestaltung und gibt dariber hinaus noch Auskunft
Uber weiterfihrende Literatur und Websites.

Nicht erhoben werden konnte, ob es Langfristplanungen fir die
Spielraumférderung gibt, wie z.B. eine quantitative Festlegung von
Budgetmitteln, eine generelle Aufnahme von bestehenden Spielrdumen in
das FOrderungsprogramm im Sinne einer kind- bzw. jugendgerechten
Nachjustierung der Spielplatze.

Die Gender Dimension ist eines von acht Qualitatskriterien. Funf der
Qualitatskriterien mussen fur eine Spielraumférderung eingehalten werden.
Somit ist die Beriicksichtigung der geschlechtsspezifischen Bedirfnisse nicht

zwingend vorgesehen.

Erstellt von Maria Moser-Simmill, Dietmar Bauer
Datum Janner 2007

Durchfuhrung Moser-Simmill Unternehmensberatung
Kontaktadresse Hofweg 23, 4209 Engerwitzdorf

Tel/Fax: +43 7235 67115
Mobil: +43 699 11977682
e-mail: office@moser-simmill.at
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